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El 19 de d:clembre de 2018, el Conse;o Generai emitio - el acuerdo
INE/CG1485/2018, por el gue se aprobo la maodificacion al Regiamento para
suprimir el precepto correspondtente alano adqwslmon de otra namonahdad

El 21 de marzo de 2019 eE Consejo General emltlo el “acuerdo
INE/C(394/2019 por el que se aprobaron las de&gnamones de las
consejerias electorales de los OPL de las entidades de Chlapas Durangoy
Guerrero.” : :

El 22 de enero de 2020, ei Consejo Geﬂeral emiti6 el acuerdo
INE/CG16/2020 por el que se aprobo entre otras la designacién de la
presidencia del OPL de Tamaulipas y de las consejerias electorales de los
OPL de las entidades de Oaxaca y Veracruz.

El 11 de junio de 2020, el Consejo General aprobé el acuerdo
INE/CG135/2020, por el que se reformo el Reglamento para incorporar y
adicionar modificaciones en relacién con el registro en linea y el cotejo
documental, asi como para armonizar el contenido de diversos articulos de
conformidad con lo establecido en el Decreto por el que se reforman y



Instiiuio MNaclonal Blectorsd
CONSEJD GENERAL

Vi.

Vil

VI,

adicionan dlsposwiones de dzvefsos ordenamlentos en materia de paridad
de género. S :

El 27 de agosto de 2021, el Consejo General emitib el acuerdo
INE/CG1471/2021 por el que se aprobo la modificacién al Reglamento, entre
otras cosas, lo relativo a que fas entrevistas fueran grabadas integramente
en video y, una vez que todas hubieran concluido, estuvieran disponibles
para su consulta en ei portal de Enternet dei Instituto :

El 7 de sept;embre de 2022 el Consejo Genera! emlt;o el acuerdo
INE/CGB17/2022, mediante el cual se. aprobé la. modifi cacnon al Reglamento
para incorporar determsnaczones respecto de la :ntegramon pantarsa de los
listados que contengan las propuestas de des&gnacaon asi como criterios de
alternancia en las presidencias de los OPL 'y criterios orientadores para la
determinacion de las pres:denc:as provuszonaies de Ios OPL por ausencias
mayores atrelnta d;as ' _ . -

El 26 de marzo de 2025 ei Conse;o Generai emltlo el acuerdo*
INE/CG325/2025 mediante el cual se aprobafon las- convocatonas para la
seleccion y desighacion de las presidencias de los OPL de las entidades de
Campeche, Chiapas, Coahuila y Colima, asi como de las consejerias
electorales de los OPL de las ent;dades de Aguascaltentes Baja California,
Chihuahua, . Coahuila, -Durango, - Guerrero, Hidalgo, - Nayarit, Puebla,
Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz; y se actualizaron
los Lineamientos para la aplicacion y evaluacion del ensayo que presentaran
las personas aspirantes que obtengan la mejor puntuacion en el examen de
conoc:imientos aprobados medtante el Acuerdo iNElCG141712021

El 31 de o_ctuba”e; ._cie "2025, _ el Co_nsejo Generai .emltlo ei acuerdo
INE/CG1162/2025 relativo a la designacion de las presidencias de los OPL
de las entidades de Campeche Chiapas, Coahuila y Colima, asi como de
las consejerias electorales de los OPL de las entidades de Aguascalientes,
Baja California, Chihuahua, Coahuila, Durango, Guerrero, Hidalgo, Nayarit,
Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz, mismo que
en su punto de acuerdo primero, establece: "De conformidad con las
consideraciones del presente acuerdo, se delermina declarar como
desiertos, los procesos de seleccion y designacién de las presidencias de los
OPL de las entidades de Campeche, Coahuila y Colima, de una vacante de
Consejeria Electoral en las entidades de Guerrero, Puebla, Quintana Roo,
Sinaloa y Tlaxcala, asi como de dos consejerias electorales en las entidades
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de Durango, Hidalgo, Nayarity Tamaulipas, por fo que, conforme a los plazos
que previamente . establezca este Consejo General, a propuesta de la
Comisién, se debera iniciar el proceso de seleccion y designacion
correspondiente”. .

Ef 26 de marzo de 2026, mediante acuerdo del Consejo General
INE/CG171/2026, se aprobaron las convocatorias para el proceso de
seleccion y designacion de las presndenclas de ios OPL de las entidades de
Campeche, Colima, Coahuila'y Tamau!zpas asi.como de las consejerias
electorales de los OPL de las entidades de Chiapas,: Durango,” Guerrero,
Hidalgo, - Nayant Oaxaca Puebia Qu;ntana Rco Sma!oa Tamauhpas
'E'laxcaiayVeracruz ' _ i

En términos dei acuerdo INEICG171/2026 el piazo para que las personas
aspirantes realizaran su registro, efectuaran la carga de los formatos y la
documentacién correspcndlente y remitieran los acuses respectzvos via
correo electronico a la Unidad Técnica, transcurrié del 26 de marzo al 10 de
abrll de 2026, hasta Ias 18. OO horas (tiempo del centro del pazs) T

Ei 23 de abn! de 2026 ia Comtsmn aprobc el acuerdo INE/CVOPLJOO1!2026
por el que se aprueba el listado con los nombres delas personas que
cumplen con los requisitos legales en el marco “del proceso de seleccion y
designacion de las conse}enas electorales de ios OPE_ en Guen‘ero y Oaxaca

Encuantoala etapa de examen de ccnommtentos a cargo del CENEVAL
el2de mayo de 2026 se iievo a cabo su aplicacion a {as personas asp;rantes

El 30 de mayo de 2026 el COLMEX llevé a cabo fa apizcacaon dei ensayo a
las pefsonas aspirantes '

El 25 de julio de 2{}26 se llevo a cabo la apltcac;on de la prueba de
competencias gerenciales a cargo de la UEPI-UNAM a las personas
aspirantes.

El 31 de julio de 2026, la Comisidn emitié el acuerdo INE/CVOPL/007/2026,
por medic del cual se aprobé el calendario de entrevistas y los grupos de
consejeras y consejeros electorales integrantes del Consejo General que
entrevistaran a las personas aspirantes que acceden a dicha etapa, en el
proceso de seleccidn y desighacién que nos ocupa.



\m(lx W
e !

instituto Nacionza! Flectoral
CONSEJO GENERAL

XVI.

XVii.

XVIiL

XIX.

XX.

Eil § v 8 de octubre de 2026, se llevaron a cabo las entrevistas de manera
virtual a los aspirantes de las entidades objeto del presente acuerdo,
mediante el uso de tecnologias de la informacién. que permitieron la
transmisién y recepcion samultanea de audio y video.

El 26 de octubre de 2026, la Comiston aprobo el Isstado de personas
aspirantes propuestas por los tres grupos de consejerias ‘entrevistadoras,
contenido en el acuerdo relativo a la. demgnacmn de las consejerias
electorales de los OPL de las entldades de’ Gaerrero y Oaxaca de
conformidad con !as convocatonas aprobadas - L

El 26 de octubre de 2026 Guadaiupe Taddez Zavala entonces consejera
presidenta del Instituto, presento- ante ‘la Camara de Dlputados del
Congreso de Ea Unlon su reauncza al cargo que vensa desempenando

El 28 de octubre de 2026 durante una reunion de traba;o celebrada con Eas
consejeras y consejeros electorales del Instituto, y derivado de la renuncia
de la entonces .consejera presidenta, se determind no considerar ias_i
valoraciones que esta Ultima emitio y que fueron incorporadas- inicialmente
en los dictamenes aprobados por la Comisién, para efecto de la valoracion
de las propuestas de designacion ‘de las presidencias y consejerias
electorales objeto del presente acuerdo, cuya aprobacron requtere una
mayoria caltflcada de ocho votos deE Consejo Generai S

El 29 de ocn_zbre de :2026, ei Consejo General en sesic’m ordinaria aprob6
el acuerdo INE/CG658/2026 relativo a la designacion de las Presidencias
de los Organismos Publicos Locales de las entidades de Ba;a California
Sur, Campeche, Colima, Coahuila, Puebla y Tamaulzpas asi ‘como de las
Consejerias Electorates de los Organismos Publicos lLocales de las
entidades de . Chiapas, Durango, Guerrero, -Hidalgo, Nayaﬂt Qaxaca,
Puebla, Quintana Roo, Sinaloa; Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz. En el
punto de acuerdo cuarto, se determind retirar la propuesta de designacion
de una consejeria electoral del OPL de Guerrero, asi como de una
consejeria electoral del OPL de Oaxaca para su discusidn por este Consejo
General en una sesion posterior dentro de los plazos legalmente
establecidos.
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CONSIDERANDOS

Fundamento legal

1.

El articulo 116, base IV, inciso c) de la CPEUM establece que las presidencias
y las consejerias electorales de los OPL seran designadas por el Consejo
General del Instituto, en los términos previstos por la LGIPE. Las consejerias
electorales . estatales deberan ser originarias de la entidad federativa
correspondiente o contar con una residencia efectiva de por lo menos cinco
afios anteriores a su designacion, y cumplir con los requisitos y el perfil que
acredite su idoneidad para el cargo que establezca la ley. En caso de que
ocurra una vacante de consejera o consejero electoral, el Consejo General del
Instituto haré la designacién correspondiente en términos del referido articulo
constitucional y la LGIPE. Si la vacante se verifica durante los primeros cuatro
afios de su encargo, se elegira una o un sustituto para concluir el periodo. Si
la falta ocurriese dentro de los tltimos tres afios, se eiegt;a a una o un
consejero para un nuevo perloda Lo

El articulo 2, pafrafo ‘1, inciso d) de la LGIPE reglamenta, entre otras, las
normas corastitucionaies relativas a la integracion de los OPL.

El articulo 6, parrafo 3 de la LGIPE estabtece que el Instituto dtspondra lo
necesario para asegurar el cumplimiento de las normas antes establecidas y
de las demas dispuestas en esta ley.

El articulo 44, parrafo 1, incisos g) y ji) de la LGIPE, sefialan como atribucion
del Consejo General designar y remover, en su caso, a las y los presidentes
y a las y los consejeros electorales de los OPL, conforme a los procedimientos
establecidos en la propia ley, asi como dictar los acuerdos necesarios para
hacer efectivas sus atribuciones.

El articulo 60, parrafo 1, inciso e) de la LGIPE establece que 2 Unidad Tecnica
estara adscrita a la Secretaria Ejecutiva y tiene, entre otras atribuciones, la de
coadyuvar con la Comisioén en la integracién de la propuesta para conformar
los consejos de los OPL.

El articulo 98, parrafo 1 de la LGIPE estipula que los OPL estan dotados de
personalidad juridica y patrimonio propios; gozaran de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos previstos
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en la CPEUM, esta ley, las constituciones y leyes locales; seran profesionales
en su desempefio, y se regiran por los principios de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad.

El articulo 99, parrafo 1 de la LGIPE consigna que los OPL contaran con un
6rgano de direccidén superior integrado por una o un consejero presidente y
seis consejeras y consejeros electorales, con derecho a voz y voto; una
Secretaria Ejecutiva y represeniaciones de los partidos politicos con registro
nacional o estatai qusenes concurriran a Eas semones con derecho a voz.

El articulo 100 de la LGIPE enhsta los requ:s;tos para ‘ser consejera o]
consejero electoral del 6rgano superior de dwecc#on de un OF’L entre los que
se encuentran los &gmentes

a)
b)

c)
d)

e)

g)

h)

Ser ciudadana 0 ciudadano mexicano por nacimiento, que no adguiera
otra nacionalidad, ademas de estar en pleno goce de sus derechos
civiles y politicos; S
Estar inscrita o inscrito en el Reglstro Federal de Electores y contar con s
credencial para votar vigente;
Tener mas de 30 afios de edad al dia de la designacion;

Poseer al dia de la designacion, con una antigiiedad minima de cinco
afos, titulo profesional de nivel licenciatura;

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por deilto
alguno, salvo que hublese sido de caracter no intencional o
;mprudenc:al

Ser originaria u originario de la entidad federativa correspondiente o
contar con una residencia efectiva de por o menos cinco afios
anteriores a su designacion, salvo el caso de ausencia por servicio
publico, educativo o de investigacion por un tiempo menor de seis
meses:;

No haber sido regsstrado como candidata o candidato ni haber
desempefiado cargo alguno de eleccion popular en los cuatro afios
anteriores a la designacion;

No desempeiiar ni haber desempefiado cargo de direccion nacional,
estatal o municipal en algun partido politico en los cuatro afios
anteriores a la designacion;

No estar inhabilitada o inhabilitado para ejercer cargos publicos en
cualquier institucion publica federal ¢ local;

No haberse desempefiado durante los cuatro afios previos a la
designacion como titular de secretaria o dependencia del gabinete legal
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o ampliado tanto del gobierno de la federacion o de las entidades
federativas, ni subsecretario u oficial mayor en la administracion piblica
de cualquier nivel de gobierno. No ser jefa o jefe de gobierno del Distrito
Federal {(hoy Ciudad de México), ni gobernadora o gobernador, ni
secretaria o secretario de gobierno o su equivalente a nivel local. No ser
presidenta o presidente municipal, sindica o sindico, regidora o regidor
o titular de dependencia de los ayuntamientos, y

k) No ser ni haber sido miembro del Servicio Profesional Electoral
Nacional durante el ltimo proceso electoral en la entidad’.

Los articulos 101, parrafo 1, inciso b), de la LGIPE, y 6, parrafo 2, fraccion |,
inciso a) del Reglamento sefialan que para la eleccion de la consejera o
consejero presidente y las consejeras y consejeros electorales de los OPL, la
Comision tendra a su cargo el desarrollo, vigilancia y Ea conduccion dei
proceso de selecc:on

Los articulos 101 parrafo 2 de la LG!PE y 29 del Reglamento, establecen que,
en caso de que derivado del proceso de eleccion, el Consejo General no
integre el nimero totai de vacantes, debera reiniciarse un nuevo proceso
respecto de las vacantes no cubiertas. :

El articulo 119, parrafo 1, de la LGIPE, establece que la coordinacion de
actividades entre el Instituto y los OPL estara a cargo de la comision y la
presidencia de cada OPL, a través de la Unidad Técnica, en los términos
previstos en dicha ley.

El articulo 4, parrafo 2, inciso a), del Reglamento sefiala que el Consejo
General para el cumplimiento de las atribuciones previstas en el mismo, se
auxiliara, entre otros, de la Comision.

El Reglamento en su articulo 8, parrafo 1, fraccion |, incisos a), b) y ¢),
establece que seran atribuciones del Consejo General dentro del
procedimiento de seleccidn y designacion de las y los consejeros presidentes
y consejeras o0 consejeros electorales, designar al 6rgano superior de
direccion de los OPL, asi como aprobar la convocatoria para participar en los
procedimientos de seleccién y designacion y, votar las propuestas que
presente la Comision.

1 La Sala Superior ha seslenido que ia restriccion prevista en el articule 100, pdrrafo 2, inciso k), es inconslitucional por constituir una imitacion desproporcionada al
derecho de integrar autoridades electorales. Tribunat Electoral del Poder Judicial de la Federacion, Tesis 12018, de rubro. "DERECHO A INTEGRAR AUTORIDADES
ELECTORALES LOCALES. LA RESTRICCION RELATIVA A NO SER NI HABER S100 MIEMBRO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL,
DURANTE £1. BLT#40 PROCESO ELECTORAL, ES INCONSTITUCIONAL", Sexta Epoca
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14. El articulo 7, numerales 1 y 2 del Reglamento, sefiala que el proceso de
seleccion incluira una serie de etapas que estaran sujetas a los principios
rectores de [a funcidn electoral y a las reglas de transparencia aplicables en la
materia, en especial por el principio de maxuma publicidad, siendo las gue se
sefialan a continuacion:

a) Convocatoria publica;

b) Registro de aspirantes;

c) Verificacion de los requisitos legales;

d) Examen de conocumzentos y cotejo documental
e) Ensayo;y

f) Vatoracnon cumcular y entrev:sta

15. El parrafo 3, del articulo 7 del Regiamento establece que el Coasejo General,
a propuesta de la Comision, podra determinar la aplicacion de ofros
instrumentos de evaluacnon -siendo el caso de la prueba de competencias
gerenciales, la cual se mcorporara dentro de la etapa de vanramon curricular
y entrewsta : -

16. El articulo 24, numeral 1 del Reglamento, establece que cuando se trate de la
designacion de un cargo y la convocatoria no sea exclusiva para mujeres, la
Comision de Vinculacién presentara al Consejo General una lista con al menos
dos personas de género distinto, para que de esta se designe a quien ocupara
el cargo.

Motivacion del acuerdo

De conformidad con el articulo 33 del Reglamento, ante la generacién de una
vacante en el cargo de consejera ¢ consejero presidente, o de consejera o
consejero electoral de un OPL, la Comision de Vinculacion, por conducto de la
UTVOPL, debera iniciar los trabajos necesarios para llevar a cabo un nuevo
procedimiento de seleccion y designacion.

En ese sentido, derivado de las vacantes existenies en las presidencias vy
consejerias electorales de diversos OPL, asi como de aquellos procesos de
seleccién y designacién que previamente fueron declarados desiertos por el
Consejo General, resulté procedente iniciar los trabajos necesarios para su debida
integracién, con el propdsito de garantizar la continuidad y adecuado
funcionamiento de sus 6érganos maximos de direccién.
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Por su parte, el articulo 1186, fraccion 1V, inciso c), de la CPEUM establece las bases
para la integracién de las autoridades electorales locales y dispone que las
presidencias y consejerias electorales de los OPL seran designadas por el Consejo
General del Instituto, en los términos previstos por la legislacion aplicable.

De esta manera, el Constituyente establecié un modelo institucional en el que
corresponde al Instituto llevar a cabo la seleccién y designacion de las personas
que integran los 6rganos maximos de direccion de los OPL, bajo parametros que
perm:tan verificar el cumplzm:ento de los reqms&tos iega!es y la idoneidad de
quienes aspiren a ocupar dichos cargos

En ejercicio de esta atnbuc;on el Conse;o Genera! ha establecudo y actualizado las
reglas que rigen los procedimientos de seleccion y designacion, mediante diversas
reformas al Reglamento, con el objeto de fortalecer sus distintas etapas y contar
con mecanismos adecuados para la valoracion de los conocimientos, trayectoria,
experiencia, competencuas y aptitudes de las personas asp;rantes

Con base en dicho marco n_ormativo y atendiendo a los antecedentes previamente
sefialados, esta autoridad electoral implementé los procesos de seleccion y
designacion de las presidencias y consejerias electorales de los OPL materia del
presente acuerdo, mediante la emision de las convocatorias correspondientes y el
desarrolio de cada una de las etapas previstas en la normativa aplicable.

Determinacion del Consejo General respecto de las propueétas de
designacion de Guerrero y Oaxaca.

Cabe sefialar que el presente acuerdo obedece a la determinacion de este Consejo
General aprobada en la sesién ordinaria celebrada el 29 de octubre, mediante el
punto cuarto del acuerdo INE/CG658/2026, a través del cual se acordo retirar la
propuesta de designacién de una consejeria electoral del OPL de Guerrero, asi
como de una consejeria electoral del OPL de Oaxaca, para su discusion por este
Consejo General en una sesién posterior dentro de los plazos legalmente
establecidos, esto es, a mas tardar el 2 de noviembre de 2026, lo anterior, a efecto
de contar con mayores elementos que abonen a la valoracion de las propuestas de
designacion de dichas entidades.

En los apartados siguientes se describen las etapas que integraron dichos
procedimientos, asi como las actuaciones realizadas por esta autoridad electoral
para determinar las propuestas de designacion que se someten a consideracion del
Consejo General.

10
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Convocatoria publica

En cumplimiento de la normativa aplicable, el Consejo General emiti6é el acuerdo
INE/CG171/2026, a través del cual se aprobaron las convocatorias
correspondientes a los procesos de seieccién y designacidon que nos ocupan:

- Tabla _1; Numero de car os a desr nar
' _nsejaﬂa Electoral

- Guerrero 1
QOaxaca : 1

- Total - ' 2
Registro de personas aspirantes

El plazo para que las personas aspirantes realizaran su registro, asi como la carga
de formatos y documentacion y el envio de los acuses correspondientes via correo
electrénico a la Unidad Técnica, transcurrié del 26 de marzo al 10 de abril de 2026.

Durante el periodo sefialado, el registro de las solicitudes se efectud de manera
electrénica, a través del sistema de registro habilitado para dicho objeto, asi como
del correo electrénico creado para cada una de las entidades con proceso de
seleccion y designacion, en atencion a lo establecido en las bases quinta y sexta
de la convocatoria. '

En cumplimiento del numeral 1 de la base sexta de la convocatoria se recibieron

216 solicitudes de registro de las entidades de Guerrero y Oaxaca con su
respectiva documentacion, conforme a la tabla siguiente:

Tab!a2 Solzmtudes_rec_:tb:das

~ Total -
ST Chee A et genera!
Guerrero 62 56 120
Qaxaca 58 36 2 96
Total 120 92 3 216

Con motivo de lo anterior, [a Secretaria Tecnica de la Comisién entrego a las y los
consejeros electorales del Instituto, los expedientes digitales de las personas
aspirantes registradas, asimismo, los puso a disposicion de las representaciones
del poder legislativo y de los partidos politicos.

11
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Verificacion de los requisitos legales

La Unidad Técnica dispuso un grupo de frabajo junto con personas asesoras de las
oficinas de presidencia y consejerias electorales para la revision de los expedientes
de las personas aspirantes registradas. Derivado de ello, la Comision aprobo el
nimero de personas aspirantes que cumplieron con los requisitos legales
establecidos en el articulo 100 de la LGIPE y en la base segunda y sexta, numeral
2, de la convocatoria y, por lo tanto, accedian a la etapa de examen de
conocimientos del proceso cfe selecc;ton y deStgnac;on :

Ahora bsen respecto del numero de personas asplrantes que reailzo su reg:stro y
entregd su documentacion, la Comision determiné que 198 personas aspirantes
cumpi;eron con los requisitos, ta! y como se 1ndeca enla srgwente tabla:

Tabla 3. Personas asplrantes que cumpien con los reqms:tos

Guerrero
Oaxaca -
Total

89
188

Examen de conocimier_!ms

En atencidon a lo que establece la base sexta, numeral 3 de las convocatorias; se
program¢ la aplicacién del examen de conocimientos a las personas aspirantes
gue cumplieron con los requésétos.

Para llevar a cabo la aphcac:on del examen de conocimientos se utilizé la modalidad
"Examen desde casa’, por medio del programa dispuesto por el CENEVAL,
institucioén encargada de llevar a cabo la aplicacion y evaluacion de la referida etapa
del proceso de seleccion y designacion. Es asi que se presentaron a la aplicacion
del examen de conocimientos 172 personas aspirantes, conforme a lo siguiente:

Tabla 4 Personas as atrantes que presentaron el examen de conoclmsentos
= e N e e e 0 Total o
Enttdad____ _Hombre‘_ St binario’ Al general
Guerrero 53 1 96
Oaxaca 49 2 76
Total 102 3 172
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Al respecto, y de conformidad con el numeral 3 de la base sexta de las
convocatorias, se determiné que pasarian a la etapa de ensayo las 15 mujeres y
los 15 hombres con las calificaciones mas altas.

En todos los casos siempre y cuando las personas aspirantes que obtuvieran la
mejor puntuaciéon en el examen. de conoc;mlentos hubieran alcanzado una
calificacién igual o mayor a 6.

En caso de empate en las pos'iciones 15 accederian a la siguiente etapa las
personas aspirantes que se encontraran en dicho supuesto.

Los resultados obtenidos hor las bérsbnas aspirantes fueron entregados a la
Comision por parte del CENEVAL y se publicaron en el portal del instltuto a través
de la direccion de mtemet WWW. me mx. = -

Tabla 5 Personas asgl antes que pasaron el examen _

Guerrero 14 1 5
Oaxaca 14 9
Total 28 24

Asimismo, acorde con lo establecido en la base sexta, numeral 3 de las
convocatorias, las personas aspirantes que no accedieron a la siguiente etapa,
podrian solicitar por escrito mediante correo electrénico o ante la Unidad Técnica,
la revision del examen respectivo. '

Al respecto, es importanie sefialar que 7 personas aspirantes solicitaron la
revisién de su examen de conocimientos, conforme a lo siguiente:

Tabla 6. Revisiones de exam

Guerrero 2 1 " | 3 ]
Oaxaca 3 1 4
Total 5 2 7
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Cotejo documental

De acuerdo con la base sexta numeral 3.1 de las convocatorias, las personas
aspirantes que acrediten la etapa del examen de conocimientos y accedan a
ensayo, deberan entregar en original fa documentacion que cargaron en el sistema
de registro de aspirantes, con motivo de su solicitud de registro.

En razén a lo anterior, el cotejo documental se llevé a cabo en las Juntas Locales
de Guerrero y Oaxaca presentandose al mismo 52 personas asptrantes de las 55
que pasaron el examen.

Ensayo

Acorde con lo establecido en la base sexta, numeral 4 de las convocatorias, se
determiné que las personas aspirantes que acreditaran la etapa de examen de
conocimientos presentarian un ensayo en modalidad a distancia. Al respecto,
mediante acuerdo INE/C(G325/2025, el Consejo General aprobo la actualizacion de
los Lineamientos para la aplicacion y evaluacion del ensayo que presentarian las
personas aspirantes que obtuvieran la mejor puntuacién en el examen de
conocimientos.

De tal manera que, el 30 de mayo de 2026, de conformidad con lo establecido en
la base sexta, numeral 4, de las convocatorias, £l COLMEX program6 a 52
personas aspirantes para la aplicacion del ensayo. Para tal efecto, se habilitd una
plataforma que permitid su aplicacién en la modalidad a distancia, de conformidad
con lo establecido en Ios Lineamientos del ensayo.

Al respecto, se presentaron ala apEacac:on del ensayo la totalidad de !as personas
convocadas.

E! 9 de julio de 2026, el COLMEX hizo entrega de los resultados de la aplicacion
del ensayo de las personas aspirantes, en cumplimiento de las convocatorias y los
Lineamientos del Ensayo y ese mismo dia se publicaron los resultados en la pagina
de internet del INE. En virtud de ello, se considerd como “idéneas” a las 36 personas
aspirantes que obtuvieron una calificacién igual o mayor a B (entre 50 y 74 puntos)
en al menos dos de los fres dictamenes que se emitieron respecto a cada uno de
los ensayos.
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Tabla 7 Personas asplrantes que tuweron ensayo “ldoneo”

Guerrero
Qaxaca

Los resuitados del ensayo se publlcaron en el portai del !nstltuto en listas
diferenciadas de acuerdo con lo 5|gu1ente

e Nombre y calrf cacnén de Ias asplrantes mu;eres con ductamen de ensayo
idoneo; '

s Nombrey cahﬁcacrbn de Ios asplrantes hombres con dictamen de ensayo
idoneo, y

+ Folioy caltf camén de Ias y Ios aspirantes con dictamen de ensayo no |déneo

Al respecto, las personas 'asplrantes cuyo ensayo fue dictaminado como “no
idoneo” tuvieron hasta las 18:00 horas (tiempo del centro de México) de! dia
siguiente a la publicacién de resultados para solicitar por escrito, mediante correo
electrénico remitido a la Unidad Técnica, a revision de su ensayo.

Se recibié 1 solicitud de revision de la entidad de Guerrero, misma que en tiempo
y forma se atendié y tramito, siendo asi que la diligencia correspondiente se llevo a
cabo mediante videoconferencia el dia 13 de julio, como resultado, la Comision
Revisora de EI COLMEX determiné no modificar el sentido de la dictaminacion.

Tabla 8 Rev:suones de ensayo
_Entidad | Hombre | Mu

Guerrero
“Total

De igual forma, en las mismas fechas en que se realizo la revision de ensayo, se
publico el resultado en el portal de internet del Instituto.

Observaciones de los partidos politicos
El dia 24 de julio de 2026, en cumpiimiento de la base sexta, numeral 4 de las
convocatorias, y a lo establecido en el articulo 23 del Reglamento, se remitié a las

representaciones del Poder Legislativo y de los partidos politicos ante el Consejo
General, los nombres de las personas aspirantes que accedieron a la etapa de
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entrevista y valoracion curricular para que presentaran por escrito, dentro de los
cinco dias habiles siguientes, ante la misma Comision, las observaciones y
comentarios que consideraran convenientes respecto de cada una de las y los
aspirantes.

En la misma fecha, se notificé a las vocalias ejecutivas de las Juntas Locales
correspondientes, para que, publicaran en los estrados de las Juntas Locales y
Distritales, los listados con los resultados obtenidos por las personas aspirantes
que presentaron su ensayo, asi como que notificara dichos listados a los partidos
politicos que conforman sus congresos locales, para que, en su caso, presentaran
ante la Comisién las observaciones que se consideren pertinentes, debidamente
fundadas y motivadas, acompafiadas de los elementos ObjetIVOS que sustenten o
corroboren ias mismas. :

De la misma forma se envib a los OPL de las entidades correspondientes los
listados con los resultados obtenidos por las personas aspirantes que presentaron
su ensayo, con el objeto de notificar a las representaciones partidistas que
integran sus Consejos Generales para que, en su caso, presenten ante la
Comision las observaciones que se consideren pertinentes, debidamente fundadas
y motivadas, acompaﬁadas de los elementos objetivos que sustenten O corroboren
las mismas.

Asimismo, en la pagina institucional, se puso a disposicion la cuenta de correo
electronico informacion.aspirantes@ine.mx, mediante la cual podian ser recibidas
diversas manifestaciones respecto de las personas aspirantes.

Como resultado de este ejercicio a continuacién, se da cuenta del nimero de
observaciones rembndas asi como el sentido {(positivo, negativo o neutral), de las
mismas: :

Tabla 9, Se'n't.ido.de'las observaciones recibidas

Al respecto, no se recibieron observaciones relacionadas con alguna de las
personas aspirantes propuestas para ser designadas.
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Garantia del principio de paridad de género

Las propuestas de designacion que se aprueban a través del presente instrumento
permiten garantizar el cumplimiento del principio de paridad de género en la
integracion de los 6rganos superiores de direccion de los OPL.

Con el presente acuerdo, este Consejo General reitera y garantiza su linea
decisoria de adherirse plenamente a los deberes y obligaciones, dispuestos para
todas las autoridades del Estado mexicano, por los parrafos segundo y tercero del
articulo 1° constitucional, relativos a la promocioén, respeto, proteccién y garantia
de los derechos humanos de conformidad con los prlnCipiOS de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progreswzdad

Del mismo modo, fundamenta es_te acuefdo en Eos mandatos y dispositivos relativos
al principio de paridad entre géneros, incorporados a la norma fundamental
mediante reforma publicada en el DOF en fecha 6 de junio de 2019. En virtud de
dicha modificacion, el texto reformado del articulo 41 ordena que la ley determinara
las formas y modalidades que correspondan, para observar el principio de paridad
de género en los nombramientos de las personas titulares de las secretarias de
despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus equivalentes en las entidades
federativas y que en la integracion de los organismos auténomos, como es el caso
de la desagnac:on de conse;eras y consejeros de los OPL, se observara el mlsmo
principio.

Ademés, mediante reforma publicada en Diario Oficial de la Federacién del 13 de
abril de 2020, la LGIPE dispone ahora en su numeral 35, apartado 1, que el Consejo
General de! Instituto es el 6rgano superior de direccion, responsable de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral,
asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, méaxima publicidad y objetividad, a los que adiciona el de paridad de
género, guien todas las actividades del Instituto y que, en su desempefio, aplicara
la perspectiva de género.

De manera concreta, a traves de las reformas referidas, se incluyé la paridad de
género como un principio que debe regir la funcion electoral, se establecié también
la obligacién de los OPL de garantizar el principio de paridad de género en el
ejercicio de los derechos politicos y electorales, asi como el respeto a los derechos
humanos de las mujeres y, en relacion con la materia del presente acuerdo, se
dispuso que el Instituto debe garantizar el principio de paridad de género en la
integracion de los érganos maximos de direccion de los OPL.
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Con base en lo anterior, el cumplimiento del principio de paridad de genero es hoy
un deber ineludible del Estado mexicano y de todos sus 6rganos, niveles y 6rdenes
de gobierno, a la luz de los principios de universalidad, progresividad y no
regresividad de los derechos humanos. Es un mandato claro gue no se materializa
solamente en la norma constitucional mexicana, sino también en la jurisprudencia
de este pais gue mandata la interpretacién conforme y el principio pro persona,
adminiculado con el control de convencionalidad al que obliga la Convencion
Americana de Derechos Humanos y, en general, los instrumentos juridicos y
globales del derecho internacional de los derechos humanos. -

En ese sentido, si bien hoy es una obligacién, la paridad de genero ha sido un
elemento que ha observado este Consejo General desde que se le otorgd la
atribucion de desn;;nar alasylos consejeros electorales de los OPL. De hecho, en
relacién con la desighacion primigenia que realiz6 el Consejo General del Instituto
entre 2014 y 2015, la Sala Superior del Tribunal, a través de la resolucion
correspondiente al expediente identificado con el nimero SUP-JDC-2609/2014,
analizé la aplicacion del principio de paridad de género y su relacion con la
conformacion final de los OPL. En el mismo, expuso que el marco normativo
aplicable prohibia toda discriminacién motivada por el género o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y Itbertades de Eas personas. :

En la referida resoiucién se concluyo gue el Instituto garantizd en todo momento el
derecho fundamental de igualdad y no discriminacién en el procedimiento, al
haberse otorgado idénticas condiciones de participacion a todos los aspirantes. Es
asi que tal y como lo ha referido la Sala Superior del TEPJF, el Instituto ha dirigido
los procesos de seleccidn y designacion de las y los consejeros de los OPL en
estricto apego al principio de paridad de género.

Al respecto, de conformidad con el articulo 24, numeral 1, del Reglamento, cuando
se trate de la designacion de un cargo y la convocatoria no sea exclusiva para
mujeres, la Comision presentara al Consejo General una lista con al menos dos
personas de género distinto y, hasta cinco personas, de las cuales solo tres podran
ser de un mismo género, para que de esta se designe a quien ocupara el cargo.

Asimismo, en caso de determinar que la persona que ocupara el cargo sera una

mujer, la Comision podra poner a consideracion del Consejo General la propuesta
tunicamente con el nombre de la persona que ocupara la vacante,
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Ahora bien, desde la determinacion de la Sala Superior del Tribunal, al dictar la
sentencia recaida al expediente SUP-JDC-9930/2020, la Comisién presenta una
lista de hasta cinco personas aspirantes por cada cargo a designar, garantizando
el principio de paridad de género en las propuestas. Es asi que cuando se trata de
la designacion de un solo cargo y la convocatoria fue dirigida, tanto para mujeres
como para hombres, la Comision pone a consideracion de este Consejo General a
un hombre y a una mujer, de los cuales se designa a la persona que ocupard la
respectiva presidencia o consejeria. :

Por otro lado, a través de las sentencias recaidas a los expedientes SUP-JDC-
117/2021, SUP-JDC-739/2021, SUP-JDC-858/2021 y SUP-JDC-1044/2021, la Sala
Superior del Tribunal ha establecido dos dimensiones o parametros que se deben
considerar para observar el principio de paridad de género:

a) La paridad anairzada confo;me al género que integra a la totalsdad de las
presidencias en los organismos publicos locales, y

b) La paridad tomando en cuenta la antegracson histérica del érgano publico
electoral local, no solo de las y los consejeros, sino de quienes han ocupado
su presidencia. : :

En ese sentidc, si bien los dictamenes que forman parte integral del presente
acuerdo analizan la integracion resultante del érgano superior de direccion desde
la perspectiva de género, resulta necesario considerar los siguientes elementos.

El principio constitucional de paridad de género encuentra sustento en la necesidad
de revertir la desigualdad histérica y estructural que han enfrentado las mujeres en
el acceso y ejercicio de cargos publicos. Su finalidad es garantizar condiciones de
igualdad sustantiva y propiciar una participacion equilibrada de mujeres y hombres
en los érganos de decision, contribuyendo con ello a erradicar cualquier forma de
discriminacion o exclusion histérica o estructural y, en el caso concreto, a garantizar
la observancia del principio de paridad de género en la integracion de dichos OPL.

Al respecto resalta ademas, que la propia Sala Superior del TEPJF aprobé la
Jurisprudencia 2/2021 mediante la cual determind que el nombramiento de mas
mujeres que hombres en los OPL, o incluso de la totalidad de sus integrantes, como
parte de una politica publica encaminada a garantizar el acceso real de las mujeres
a los cargos publicos electorales, es acorde con la interpretacion del principio de
paridad, como un mandato de optimizacion flexible, en la medida en que permite
acelerar y maximizar el acceso real de las mujeres a tales cargos publicos:
“PARIDAD DE GENERO. LA DESIGNACION MAYORITARIA DE MUJERES, EN
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LA INTEGRACION DEL CONSEJO GENERAL DE LOS ORGANISMOS
PUBLICOS LOCALES ELECTORALES MAXIMIZA LA IGUALDAD SUSTANTIVA”.

Por lo anterior, tanto la propuesta de designar al menos a tres personas del mismo
genero como la adopcion de criterios y parametros mediante la emision de
convocatorias exclusivas para mujeres constituyen medidas orientadas a garantizar
la igualdad sustantiva entre mu;eres y hombres en el acceso a dichos cargos
publicos. : : _

Ahora bien, considerando que los 6rganos superiores de direccion de los OPL se
integran por un namero impar de siete personas, la observancia del principio de
paridad de género no implica necesariamente una integracién numéricamente
idéntica entre mujeres y hombres. En ese sentido, resulta juridicamente posible una
conformacién de cuatro hombres y tres mujeres, o bien, de cuatro mu;eres y tres
hombres, sin que ello, por si mismo, implique una vulneracién al referido principio,
siempre que se garantice una integracion equilibrada y se atienda a las medidas
adoptadas para favorecef la lgua!dad sustant:va en el acceso a dschos cargos

Al respecto, cobra reievancua el crtteno de la Sala Superzor del TEPJF .estabieczdo
al resolver el expediente SUP-JDC-100009/2020, a través del cual refirié que “la
paridad en las designaciones de las consejerias electorales de los organismos
publicos locales electorales se garantiza con el deber de nombrar en el cargo al
menos a fres personas (de siete) del mismo género. Esto es, si el 6rganc de decision
esta integrado por siete integrantes, al menos fres deberan ser del mismo género”.
Incluso afadié que “una vez garantizado ese principio con la designacion al menos
tres personas del mismo género, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
en efercicio de su libertad discrecional, puede seleccionar a la persona que
considere idénea para ocupar ese cargo, con independencia de su género”.

Por tltimo, es de resaltar que la propia Sala Superior del TEPJF ha reconocido que
el cumplimiento del principio de paridad de género no solo ha sido observado por el
Instituto en la integracion individual del Consejo General de cada OPL, sino también
en la integracion global de los 32 organismos al sefalar en la resolucion
correspondiente al expediente SUP-JDC-1351/2021 y acumulados que, “con
independencia de si en algtn OPLE se repitié el género mayoritario masculino, lo
cierto es que, al haber paridad tanto en la integracién de cada instituto como en el
global de las consejerias, el INE garantizé su obligacién y su compromiso con la
politica paritaria establecida constitucionalmente, sin que le fuera exigible alguna
olra regla adicional, dado que esta no se enconltraba prevista con anticipacion”,

20



Instituto Nacional Electoral
CONSEJO GENERAL

Valoracién curricular y entrevista

De conformidad con el articulo 21, parrafos 1y 2, del Reglamento y la base sexta,
numeral 5 de las convocatorias, la valoracion curricular y la entrevista se consideran
una misma etapa a la que podran acceder las personas aspirantes cuyo ensayo
haya sido dictaminado como “idéneo”. Asimismo, sefala que la evaluacién de esta
etapa estara a cargo de las y los consejeros electorales del Consejo General.

Para esta etapa fueron pfbgramadas las 35 peréonas aspirantes cuyo ensayo fue
calificado como “idoneo”, conforme al calendario publicado para tal efecto.

En razon de lo anterior, el 25 de julio en horarios diferidos de 9:00 a 11:00 y de
10:00 a 12:00 horas, en cumplimiento de lo establecido en la base sexta, numeral
5 de las convocatorias aprobadas, asi como de los criterios de entrevista emitidos
mediante acuerdo INE/CG342/2026, mismos que resultan aplicables a la
convocatoria de conformidad con el acuerdo INE/CG171/2026, se llevd a cabo la
aplicacion de la prueba de competencias gerenciales de las personas aspirantes
que accedieron a la etapa de valoracion curricular y entrevista, misma que se
realizé de manera virtual, destacando que se presentaron la totalldad de las
personas convocadas

Se recibié un deSIStlmlento de una aspirante del estado de Oaxaca, por lo que, en
virtud de lo anterior, se conformé el namero total de personas aspirantes que accedio
a la etapa de valoracién curn_cuia_r y entrevista, como se indica en la siguiente tabla:

_Tabla 10. Personas aspirantes convocadas a entrevista _

Guerrero

0

El 28 de julio de 2026, la UEPI-.UNAM hizo entrega de los resultados de la prueba
de competencias gerenciales de las personas aspirantes y en esa misma fecha
fueron publicados en el portal electronico del Instituto.

Al respecto, las personas aspirantes que presentaron la prueba de competencias

gerenciales tuvieron hasta las 18:00 horas del 29 de julio de 2026 para solicitar por
escrito, mediante correo electrdnico remitido a la Unidad Técnica, la revision de
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sus resultados obtenidos. No se recibieron sohc;tudes de personas aspirantes de
Guerrero y Oaxaca.

Mediante acuerdo INE/CVOPL/007/2026 la Comision aprobé, por un lado, la
integracion de los grupos de entrevistadores conformados por la consejera
presidenta y las consejeras y los consejeros electorales del Instituto y, por el otro,
el calendario de entrevistas para el desahogo de la etapa de valoracion curricular y
entrevista, mismos que fueron publicados oportunamente en el portal de internet del
Instituto, fijandose como fechas para la entidad de Oaxaca el 5 de octubre y para
Guerrero el 8 de octubre. Los grupos de consejeras y consejeros dei instituto se
integraron de la siguiente manera: :

"

__Tabia 11 Conformacion de grupos

1 : ] i Grupo 3
Conse;era electoral Conse;era preszdenta Conseiero electorat
Carla Astrid Humphrey Jordan Guadalupe Taddei Zavala Arturo Manuel Chavez Lopez
Consejero electoral Caonsejero electoral Consejero electoral
Jorge Montafio Ventura Arturo Castillo Loza José Martin Fernando Faz Mora
Consejera electoral . Consejera electoral Consejera electoral
Blanca Yassahara Cruz Garcia Norma lrene De la Cruz Magafia Rita Bell Lépez Vences
: : Consejero electoral Consejera electoral
Uuc-kib Espadas Ancona Frida Denisse Gémez Puga

Una vez integrados los grupos de consejeras y consejeros electorales del Instituto,
se procedité al desahogo de las entrevistas programadas, conforme a ios criterios
establecidos en el acuerdo INE/CG342/2026, aprobados por el Consejo Generai
para su aplicacién en esta etapa del proceso de seleccion y designacion.

Asimismo, en el desarrollo de la etapa de valoracion curricular y entrevista conforme
a lo establecido en el acuerdo antes citado, se observaron las medidas previstas
para garantizar la participacion de las personas aspirantes con discapacidad en
condiciones de igualdad y no dsscnm!namon conforme a los criterios aplicables a
esta etapa.

En cumplimiento de las medidas afirmativas y de nivelacion implementadas por el
Instituto para garantizar la igualdad sustantiva, la accesibilidad y la no
discriminacion de las personas con discapacidad, se habilitaron mecanismos para
gue las personas aspirantes solicitaran los apoyos y ajustes razonables necesarios
para participar en condiciones de igualdad.

En atencién a elio, una persona aspirante manifestd vivir con alguna discapacidad,
de acuerdo con lo siguiente:
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Tahla 12. Personas asplrantes con dlscapamdad

Certificado médico y
Oaxaca : Mujer _ Psicosocial credencial de
discapacidad

Asimismo, durante el desarrolio de Ia etapa de vatorac&én curricular y entrevista se
aplicaron los criterios aprobados mediante el acuerdo INE/C(G342/20286, incluida la
guia de entrevista ‘con perspectiva de discapacidad, a fin de garantizar que su
desahogo se reallzara en condlcmnes de :gua!dad y no dlscnmlnacufm

En estos cntenos se establecn.‘) la forma en ia cual serian caIrF cadas Ias personas
aspirantes conforme a la mgunente ponderacuﬁn ' :

_ Competeﬁmés 'gé'renmates : “10%
Maloracion curricular 30%
Entrevista 60%

Las personas aspirantes presentaron una prueba en linea de competenc;as
gerenmales cuyo resultado tiene una ponderacion equuvalente a 10%.

El objetavo de la entrewsta es identificar el nivel de dominio con el que cuenta cada
persona aspirante respecto de I[as competencias a evaluar: liderazgo,
comunicacion, trabajo en equipo, negociacion y profesionalismo e integridad,
ademas de otros elementos gque resulten de interés y relevancia respecto de! perfil
de las personas aspirantes, a partir de una conversacion formal con las y los
consejeros entrevistadores.

Cada competencia tiene una valoracion de 12% en la cédula individual, por lo que
en total la entrevista tiene una ponderacién de 60%.

Para la valoracion curricular de las perscnas aspirantes, se consideraron los
siguientes aspectos:

1. Histona profesional y laboral (25%),

2. Participacion en actividades civicas y sociales (2.5%), y
3. Experiencia en materia electoral (2.5%).
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Dicha valoracion tiene una ponderacién del 30% en la cédula individual, y se obtiene
a partir de la informacion proporczonada por la persona aspirante en los formatos
de registro.

Los instrumentos que se utilizaron para llevar a cabo la valoracion curricular y la
entrevista se conforman por una cédula individual llenada por cada consejera o
consejero electoral del instituto, asi como una cédula integral de cada grupo de
entrevistadores, con las calificaciones de cada persona aspirante, de las cuales
aquellas cédulas integrales que correspondan a las personas aspirantes
designadas mediante el presente instrumento, seran publtcadas en el portal de
Internet del Instituto www. ane mX. : :

De tal manera que la _etap'a de valo_rat;ién curricular y entrevista permitio identificar
si el perfil delas personas aspirantes se apega a los principios rectores de la funcion
electoral y cuente con las competenmas gerenciales andzspensabies para el
desempefio del cargo

Es de sefialar que en todos los casos las entrevistas se llevaron a cabo de
manera virtual, mediante el uso de tecnologias de la informacion. Asimismo,
dichas diligencias fueron grabadas en tiempo real el mismo dia de su realizacién v,
una vez concluidas todas las entrevistas programadas, estas se hicieron publicas
para su consulta en el canal del Instituto dentro de la plataforma de YouTube, de
conformidad con el Reglamento, mismas que se encuentran disponibles para su
consulta en ia dlrecmon electrénica que se indica a continuacién:

hitns://ine. mx/voto-y-elecciones/opl/convocatoriasiconvocatorias-2026/5-etapa/

Ahora bien, debe tomarse en cuenta que todas las personas aspirantes que fueron
convocadas hasta la etapa de valoracién curricular y entrevista conforman un
conjunto de personas aptas para ser designadas para ocupar alguno de los cargos
objeto del proceso de seleccidn y designacion. Sin embargo, ante el nimero de
aspirantes mujeres y hombres, resulta necesario determinar quién tiene el perfil
mas idéneo para ser designada o designado al cargo que nos ocupa.

Integracion de la lista de personas propuestas para la designacion

Conforme a lo previsto en los articulos 100, parrafos 1y 3 y 101, parrafo 1, inciso
e), de la LGIPE y 24, parrafo 1, del Reglamento, la Comision presentara al Consejo
General, cuando se trate de la designacion de un cargo y la convocatoria no sea
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exclusiva para mujeres, una lista de hasta cinco personas y, en su caso, con al
menos dos personas que deberan ser de género distinto, de las cuales solo tres
deberan ser de un mismo género, para que de esta se designe a quien ocupara
el cargo.

De igual forma, resulta aplicable el criterio de la Sala Superior del Tribunal recaida
en la sentencia correspondiente al expediente SUP-JDC-98930/2020. Ahora bien,
conforme al articulo 24, parrafo 2 del Reglamento en el que se establece que
“cuando se trate de la designacion de méas de un cargo, la Comision de Vinculacion
pondra a consideracion del Consejo General una sola lista con los nombres de
la totalidad de las vy los candidatos para ocupar todas las vacantes, en la que
se garantizara la pandad de género para que de esta se designe a quienes
ocuparan los cargos ' :

Perfiles destacados

Una vez concluidas las entrevistas realizadas, los grupos de entrevistadores °
remitieron a la Unidad Técnica de Vinculacién con los OPL las propuestas de las
personas aspirantes cuyos perfiles consideraron sobresalientes, a efecto de
someterlas a la valoracion de la Comision de Vinculacién y, en su caso, determinar
su inclusion en las propuestas de designacion.

Derivado del analisis y la valoracién realizados, los grupos de entrevistadores
identificaron los siguientes perfiles destacados:

Tabla 13. Perfiles propuestos

- Nombre Cargos para designar.
Victor De La Paz Adame L
Guerrero | Brenda Maria Ayala Terrazas 1 consejeria electoral
Oaxaca o F{or Angéllca Enf quez Garcia .- 1«1 consejeria electoral
Total B e i cargos '

Los procedimientos de seleccion y designacion de una Consejeria Electoral
en las entidades de Guerrero y Oaxaca se declaran desiertos

Una vez desahogadas todas las etapas que integran el proceso de seleccién y
designacion, de conformidad con lo establecido en las convocatorias respectivas,
resulta pertinente sefialar que, en terminos del articulo 22 del reglamento y del
criterio cuarto aprobado por el Consejo General para el desahogo de la etapa de
valoracion curricular y entrevista, esta Gltima tiene como propésito identificar que
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los peffiles de las personas aspirantes, ademas de ajustarse a los principios
rectores de la funcién electoral, retnan las competencias gerenciales
indispensables gue permitan determinar su idoneidad para el desempefio del cargo.

En ese sentido, una vez concluida dicha etapa, los tres grupos de entrevistadores,
debidamente integrados por las consejeras y los consejeros electorales del
Instituto, realizaron una valoracion integral de los perfiles de las personas
aspirantes, considerando su trayectoria profesional y laboral, su participacion en
actividades civicas y sociales, su experiencia en materia electoral, asi como las
aptitudes evaluadas durante las entrevistas, relativas a liderazgo, comunicacion,
trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e integridad.

Derivado de lo anterior, y tomando en consideracion los argumentos expuestos en
el apartado precedente, se advierte que no se reunieron fas condiciones necesarias
para concretar la designacion de una consejeria electoral del OPL de Guerrero y
de una consejeria electoral del OPL de Oaxaca, por lo que resulta procedente
declarar desiertos los procedimuentos de seleccion y designacion correspond:entes
a dichas vacantes.

Al respecto Ja Sala Super;or del Tnbunai Electoral, al resolver el expedlente SUP-
JDC-1371/2021 y acumulado, “...ha establecido el criterio de que el Instituto
Nacional Electoral no tiene la obligacion de realizar una justificacién reforzada de
las razones que lo lleven a concluir que, en un determinado proceso de seleccion y
designacion, las personas aspirantes no acreditaron tener las aplitudes y
habilidades suficientes para encabezar un instituto electoral local, pues ello queda
bajo el amparo de la autonomia que tiene el Consejo General para cumplir con sus
facultades y atribuciones para designar a las consejerias electorales de las
entidades federattvas

En consecuencia, toda vez que ninguna de las propuestas sometidas a
consideracion del Consejo General para ocupar las vacantes referidas alcanzo la
mayoria calificada requerida para su aprobacion, en términos del articulo 24,
numeral 5, del reglamento, se determina declarar desiertos los procedimientos de
seleccion y designacion correspondientes a una consejeria electoral del OPL de
Guerrero y una consejeria electoral del OPL de Oaxaca.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en los articulos 101, parrafo 2, de la

LGIPE y 29 del reglamento, al no haberse concretado las designaciones de las
consejerias electorales correspondientes, debera iniciarse un nuevo procedimiento
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de seleccién y designacion para cubrir las vacantes respectivas, en el momento
oportuno y conforme a los plazos que previamente determine la Comision.

Valoracion de propuestas

Derivado de la renuncia de la entonces consejera presidenta del Instituto, y en
relacién con los dictdmenes que forman parte del presente acuerdo, aprobados
inicialmente por la Comisién de Vinculacion, mismos que contenian sus
valoraciones para las propuestas, durante la reunion de trabajo celebrada por las
consejeras y consejeros electorales el 28 de octubre, se determiné no considerar
las valoraciones emitidas por la exconsejera presidenta para efectos de la
votacién de las propuestas de designacién de las preSIdenc:as y consejerias
electorales objeto del presente acuerdo cuya aprobacaon requiere una mayoria
calificada de ocho votos del Conse;o General

Por lo expuesto, fun_dado y motivado, este Consejo General emite el sig'uéente:
ACUERDDO

PRIMERO. De conformidad con las consideraciones expuestas en el presente
acuerdo, se determina declarar desiertos los procedimientos de seleccién y
designacién de una consejeria electoral de los OPL de Guerrero y Oaxaca,
respectivamente. En consecuencia, deberan iniciarse nuevos procedimientos de
seleccién y designacién para cubrir las vacantes correspondientes, conforme a los
plazos que establezca este Consejo General, a propuesta de la Comision de
Vinculacion.

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos
Publicos Locales notificar el presente acuerdo a los OPL de Guerrero y Oaxaca, a
efecto de hacer de su conocimiento la declaratoria de desierto de los
procedimientos de seleccién y designacién de una consejeria electoral en cada uno
de dichos organismos, asi como la determinacion de iniciar nuevos procedimientos
para cubrir las vacantes correspondientes, en términos de lo establecido en el punto
primero del presente acuerdo.
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TERCERO. En virtud de que permanecen vacantes una consejeria electoral en
cada uno de los OPL de Guerrero'y Oaxaca, se instruye a la Unidad Técnica para
que, conforme a los plazos que determine la Comisién de Vinculacion v,
posteriormente, el Consejo General, inicie los trabajos: correspondaentes a los
respectivos procesos de seleccion y deeagnac;én .

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo en el DlaI'IO Oficial de la Federacion, en
la Gaceta y en el portal de Internet del Instituto, asi como en los estrados de las
Juntas Locales Ejecutlvas de Guerrero y Oaxaca y delas" “Juntas Distritales
Ejecutivas correspondlentes Asumlsmo publiquese en ios portales de Internet de
los OPL de ambas entldades y en Ios medlos de dlfUSIén correspondtentes '

El presente Acuerdo. fue aprobado en lo general en sesufm extraordinana del
Consejo General celebrada el 2 de noviembre de 2026, por votacién unanime de fas
y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza, Maestro ‘Arturo Manuel
Chavez Lépez, Norma irene De La Cruz Magana, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona,

Maestro José Martin Fernando Faz Mora, Maestra Frida Denisse Gomez: Puga,
Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell Lépez Vences, Maestro: Jorge
Montafio Ventura y de la Conse]era PreSIdenta Provnsmnai Llcencaada Maestra
Blanca Yassahara Cruz Garcla. ' e ; :

LA CONSEJERA PRE’S’l_DEN:T_'A* ~ EL ENCARGADO DEL DESPACHO -
PROVISIONAL DEL CONSEJO ~  DE LA SECRETARIADEL =
GENERAL =~ = CONSEJO GENERAL

MTRA BLANCA YASSAHARA o
CRUZ GARCIA
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