ACUERDO 001/SE/APEMLG/30-12-2023, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO MANDATADO POR EL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO, DE LA SUBSANACION A LOS DOCUMENTQOS BASICOS DEL PARTIDO POLITICO LOCAL MOVIMIENTO
LABORISTA GUERRERO EN CUMPLIMIENTO A LA SENTENCIA TEE-JEC-069/2023.

DECLARACION DE PRINCIPIOS
PARTIDO
MOVIMIENTO LABORISTA GUERRERO

Movimiento Laborista Guerrero, estd integrado por ciudadanos y
ciudadanas guerrerense que respetan y se obligan a lo dispuesto por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Estatal del Estado de Guerrero, asi como de las leyes e instituciones que
de ellas emanan.

Que al ser una Asociacidn de origen nacional y/o estatal no acepta pacto
o acuerdo que los sujete o subordine a cualquier organizacion
internacional o depender de entidades o partidos politicos extranjeros;
asi como no solicitar o, en su caso, rechazar toda clase de apoyo
econdmico, politico o propagandistico proveniente de extranjeros o de
ministros de los cultos de cualquier religion, asi como de las asociaciones
y organizaciones religiosas e iglesias y de cualquiera de las personas a
las que esta Ley prohibe financiar a estas organizaciones civiles que
aspiran a ser reconocidas como partido politico.

El Movimiento Laborista Guerrero, estda comprometido con la vida
democratica de nuestro pais y estado, por lo que toda actividad estara
encaminada para lograr sus principios sera a través de la vida pacifica y
democrdtica y tiene la obligacion de promover la participacidn politica
en igualdad de oportunidades y equidad entre mujeres y hombres.

Es una obligacion del partido politico coadyuvar en el desarrollo de la
vida democratica y en el fortalecimiento de la cultura politica a través
de su participacidon en los procesos electorales, en la educacion, en la
democracia interna, asi como también en la difusién a la ciudadania de
las actividades realizadas para lograr una opinién publica mejor
informada y que la toma de decisiones sea la mejor.

BASES IDEOLOGICAS DE CARACTER POLITICO, ECONOMICO Y SOCIAL:
POLITICA:

Somos un Movimiento que lucha por la democracia y por la justicia
social, las grandes diferencias de clases nos hacen una nacién y un
estado dividido entre los que tienen mucho y los que tienen poco,
dejando casi inexistente una clase media, hoy en dia esa brecha debe
desaparecer. Todos los ciudadanos debemos de gozar de lo necesario,
salud, educacion, trabajo, alimento, casa y un medio ambiente sano.

El Movimiento Laborista Guerrero, estda comprometido a que sus
militantes, simpatizantes, ciudadanos y ciudadanas sean participativos
en la vida democratica de nuestro pais y estado. Sin la participacion, los
gobiernos se vuelven flojos, se vuelven corruptos y la ciudadania se
vuelve apdtica y conformista. Es necesario una ciudadania que participe,
que exija, que opine, que proponga; el sufragio es su mayor arma, pero
debe participar y coadyuvar para que, a través de las y los vecinos, y de
los municipios se escuche su voz y se tome en cuenta.

ECONOMICA:

El Movimiento Laborista Guerrero, serd un organismo que luche para
que la clase trabajadora tenga un mejor salario que le permita un poder
adquisitivo mayor, que se le respeten sus derechos adquiridos, que su
fuente de trabajo sea un lugar que le permita un mejor desarrollo y
crecimiento con el fin de que a su familia no le falte nada.

La inversidon econdmica es muy importante, es una fuente de creacion
de empleos, hay que incentivar a que se invierta en nuestro estado en
los diversos rubros, turistico, industrial, de servicios, agricultura, pesca,
entre otros, pero siempre respetando el medio ambiente, progreso con
sustentabilidad ecolégica.

La relacién entre las y los trabajadores, empresarios y empresarias serd
de cordialidad y trabajo para un progreso de ambos, el gobierno debe
trabajar de la mano con ellos y ellas en capacitacion, mejora regulatoria,
e impuestos, y nuestra economia saldra adelante.

Esta buena relacion se vera reflejado en un crecimiento econdémico en
los diferentes sectores ya sea agricultura, pesca, industria, turismo entre
otros.

SOCIAL
El Movimiento Laborista Guerrero, lucharda por un cambio social
ordenado, que luche por una igualdad social, econdmica y politica, en
donde no exista una diferencia entre hombre y mujer y gocen de las
mismas oportunidades en el trabajo y en la vida politica.

Nuestros jovenes deben tener las oportunidades para educarse y
conseguir trabajo bien remunerado, que la inexperiencia no sea
obstaculo para ello.

Vivimos en una sociedad con una gran diversidad sexual, y no por ello
nos hacen diferentes, lucharemos por un respeto de su orientacion
sexual, que no sea un obstaculo o impedimento para obtener trabajo,
para lograr un ascenso, o para acceder a un puesto de eleccion popular.

A 200 afios de nuestra independencia no podemos seguir pensando en
una diferencia entre indigenas, ciudadanos o ciudadanas de primera y
segunda, esa brecha debe desaparecer, nuestra gran cultura debe ser
respetada y no debe perderse.

Debemos entender que nuestra sociedad representa diversas variantes
y que deben coexistir en un espacio juridico, social, econémico y politico,
por lo que la armonia, el respeto a sus derechos y el acceso a la vida
laboral y politica debe ser parejo. Nuestro partido estd comprometido
con ello.

El Movimiento Laborista Guerrero, esta abierto a todas las propuestas
de las mexicanas y mexicanos y refrenda su compromiso por el estado
de Guerrero y por nuestro pais, todos juntos por un estado social justo
y equitativo.

VIOLENCIA POLiTIQA CONTRA LAS MUJERES
EN RAZON DE GENERO:

En el Movimiento Laborista Guerrero, creemos fielmente que debemos
contribuir y priorizar el desarrollo y empoderamiento politico-electoral
de las mujeres mexicanas, por lo tanto, estamos comprometidos porque
nuestras y nuestros militantes, simpatizantes y dirigentes estemos en
constante capacitacién que nos proporcione formacién necesaria y
basta para conocer e investigar las conductas que constituyan violencia
politica contra las mujeres en razén de género, es nuestro deber
garantizar el Optimo desarrollo para ejercer las medidas,
procedimientos que sancionen, reparen y erradiquen dichas conductas
en razén de género contra las mujeres.

Las mujeres tienen derecho en igualdad de circunstancias a ocupar
cargos de representacion sin que sean violentados sus derechos
humanos, en especial los de dignidad, igualdad, no discriminacién, libre
profesion u oficio y derecho al trabajo, entre otros mas.

Por lo anterior en El Movimiento Laborista Guerrero, tenemos el
compromiso y obligacion de promover, proteger y respetar los derechos
politicos electorales de las mujeres de votar, ser votados, afiliacion,
asociacion y demas derechos fundamentales que son reconocidos en la
Constitucion Federal y en los tratados internacionales firmados vy
ratificados por el Estado mexicano.

En el Movimiento Laborista Guerrero estamos comprometidos a
establecer y crear mecanismos de sancién aplicables a quien o quienes
ejerzan violencia politica contra las mujeres en razén de género, acorde
a lo estipulado en la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, en la Ley General de Acceso y las demas leyes aplicables, los
cuales estaran dentro de nuestros estatutos con el apartado
denominado: MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS PARA SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES, ASI COMO LA

REPARACION DE DANO, tales como:

En caso de presentarse una situacién sobre violencia de género, contra
la mujer o politica, le corresponde a la Comision de Procesos Internos
del Estado, dar tramite a las denuncias, las cuales deberdn ser por escrito
o electrdnicas firmadas en original, a su vez brindar asesoria juridica; y
las remitiran a la comisién estatal de justicia y ética partidaria, dara aviso
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a la fiscalia especializada en delitos contra la mujer mas cercano y/o
autoridades competentes.

PROGRAMA DE ACCION
PARTIDO
MOVIMIENTO LABORISTA GUERRERO

La democracia es una realidad que no puede dar marcha atras y que por
el contrario debe fortalecerse; los cambios politicos, sociales,
econdémicos, dan como resultado a una sociedad mas informada para la
toma de decisiones y por consiguiente una sociedad mas exigente.

Hoy en dia debemos tener una sociedad que exija resultados, y esto se
debe lograr con la participacion en la vida democratica de nuestro pais
y estado. Sin la participacidn, los gobiernos se vuelven flojos, se vuelven
corruptos y la ciudadania se vuelve apatica y conformista. Es necesario
una ciudadania que participe, que exija, que opine, que proponga; el
sufragio es su mayor arma, pero debe participar y coadyuvar para que,
a través de las y los vecinos y de los municipios se escuche su voz y se
tome en cuenta.

Nuestras acciones se deben traducir en un beneficio para la ciudadania
en una mejor calidad de vida, trabajos tendientes a disminuir la pobreza,
la desigualdad social, fortalecer la democracia, proponer leyes vy
reglamentos en beneficio de la ciudadania y con ello alcanzar los
objetivos del Movimiento Laborista Guerrero.

Para alcanzar y/o lograr nuestros objetivos enunciados en nuestra
Declaracion de Principios de este Movimiento Laborista Guerrero se
deben tomar las siguientes acciones:

I.-FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA

II.-CRECIMIENTO ECONOMICO CON JUSTICIA SOCIAL

1ll.-APOYO A LAS MUIJERES, Y JOVENES

IV.-POR UN ESTADO CON MAYOR ACCESO A LOS DERECHOS SOCIALES
V.-FINANZAS PUBLICAS SANAS

l.- FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA

Nuestro Movimiento Laborista Guerrero estd comprometido con el
fortalecimiento de la democracia, el Movimiento Laborista Guerrero
realizara acciones para la capacitaciéon y/o formacién de indole
ideoldgica y politica de nuestras y nuestros militantes y simpatizantes a
fin de que conozcan la vida interna de la institucion, asi como los
principios basicos de la democracia e instituciones que la salvaguardan,
a fin de Promover la Participacion Politica de nuestras y nuestros
militantes, asi como la educacidn de los votantes, promoviendo la plena
participacidn e integracidon de todas las personas aptas para ejercer el
derecho al sufragio, sin discriminacion alguna.

Conscientes de la interrelacion entre la democracia, el desarrollo
sostenible, la separacién de poderes y la existencia de instituciones
gubernamentales efectivas y eficientes; y observando que la
transparencia y la responsabilidad publica de los sistemas electorales, y
la independencia de los organismos responsables de conducir y verificar
elecciones libres, justas y regulares, son elementos esenciales para
asegurar el apoyo vy la participacidn en sus instituciones democraticas
nacionales;

Continuardn fortaleciendo los mecanismos electorales, utilizando
tecnologias de informacidn y comunicacidn, cuando sea posible, a fin de
garantizar efectivamente la imparcialidad, prontitud e independencia de
las instituciones, tribunales y demds entidades responsables de
organizar, supervisar y verificar las elecciones a nivel nacional y local.

El asunto publico exige instituciones gubernamentales efectivas,
representativas, transparentes y publicamente responsables a todos los
niveles, al igual que la participacién ciudadana, controles efectivos y el
equilibrio y separacion de poderes, y teniendo en cuenta la funcién que
desempeian las tecnologias de informacién y comunicacién para el
logro de dichos objetivos:

Cooperacion entre las instituciones nacionales responsables de
garantizar la proteccion, promocion y respeto de los derechos humanos,
y el libre acceso a la informacidn, con el objetivo de establecer practicas
Optimas para mejorar la administracién de la informacion que tienen los
gobiernos sobre las personas, facilitando el acceso de las y los
ciudadanos a dicha informacién.

Implementar programas destinados a facilitar la participacion publica y
la transparencia, utilizando tecnologias de informacion y comunicacién,
segun corresponda, en los procesos de toma de decisiones y en el
suministro de servicios gubernamentales, al igual que para divulgar,
dentro de los plazos legales contemplados en las legislaciones
nacionales, informacion emanada de todos los niveles de gobierno.

La corrupcion afecta gravemente las instituciones politicas democraticas y
privadas, debilita el crecimiento econdmico y atenta contra las
necesidades y los intereses fundamentales de los grupos mas
desfavorecidos de nuestro pais, y que la responsabilidad de la
prevencion y control de este problema depende tanto del gobierno
como del poder legislativo, poder judicial y de la sociedad.

Por lo que los tres poderes deberan crear programas tendientes a
garantizar la erradicacion de la corrupcién a través de programas
internos de capacitacién y fortalecimiento de su personal, de igual
manera el Movimiento Laborista Guerrero tiene la firme conviccién de
crear, mantener y fortalecer mecanismos para estimular la participacion
de la sociedad civil y de las organizaciones no gubernamentales en los
esfuerzos destinados a prevenir la corrupcidn, se propone emprender
las siguientes actividades: Realizar campanas de difusién en los medios
de comunicacién contra la lucha de corrupcidn, formular programas que
permitan complementar los esfuerzos de educacion formal que pueda
realizar el Estado a través del sistema educativo en materia de
divulgacidon de los valores éticos que sustentan la lucha contra la
corrupcion.

II.- CRECIMIENTO ECONOMICO CON JUSTICIA SOCIAL

Nuestro Movimiento Laborista Guerrero dentro de sus acciones a tomar
es establecer un gran acuerdo entre las y los empresarios, las y los
trabajadores y el gobierno, con el fin de impulsar una politica de
competitividad, productividad y pleno empleo en beneficio de las
personas trabajadoras y del sector privado.

Promover la creacién, permanencia y crecimiento de las Micro,
Pequeiias y Medianas Empresas a través de politicas publicas que
generen ambientes de confianza, seguridad, certeza y estabilidad;
promuevan la simplificacion administrativa; impulsen su integracion a
las cadenas productivas de valor y a los mercados internacionales; y den
acceso al uso de tecnologias de la informacion, comunicacion y digitales
con perspectiva de género y vision regional y nacional.

Promover el emprendimiento con politicas, acciones y programas
focalizados en sectores econémicos y productivos de alto valor agregado
con perspectiva de género, enfoque regional y orientado hacia las
personas jovenes, a través del financiamiento publico, acceso a créditos
en la banca comercial, esquemas de asociacién publico, privadas y
modelos de negocios que garanticen la rentabilidad total del proyecto.

Disefiar estrategias laborales entre los sectores productivos que tengan
la capacidad de generar mas empleos y mejor remunerados,
considerando las vocaciones productivas de las regiones y entidades
federativas del pais.

Reducir el empleo informal a través de politicas publicas integrales y
focalizadas por regiones que atiendan aspectos fiscales, administrativos
(simplificacién, permisos, ventanilla digital) y financieros (acceso a
crédito, esquemas de financiamiento).

Ser garantes de la aplicacion e implementacion de la Reforma Laboral
actual en cuanto a la justicia laboral, democracia sindical, supervisidon
del outsourcing, y la protecciéon de los derechos de las personas
trabajadoras del hogar y el campo.

Lograr que la regulacion laboral se hagan efectivos los derechos de
negociacion colectiva; la eliminaciéon de todas las formas de trabajo
forzoso u obligatorio; la abolicidn del trabajo infantil, la discriminacion
en materia de empleo y ocupacion; asi como, reforzar las condiciones
salariales, estabilidad laboral, seguridad y salud en el trabajo,
particularmente en las contingencias y emergencias sanitarias o
econdmicas.
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Regular los derechos laborales en las nuevas ocupaciones de la
economia digital, tomando en cuenta que el COVID ha creado una forma
de empleo nuevo por lo que se debe adoptar una nueva legislacion
laboral que tome en cuenta la naturaleza del negocio digital, los criterios
juridicos para clasificar el trabajo en las plataformas digitales y
establezca un piso minimo de proteccion para los trabajadores o
colaboradores tengan o no subordinacidn juridica como salario minimo,
proteccion contra el despido injustificado, derecho a la no
discriminacidn, capacitacion, promocion, seguridad social y condiciones
de trabajo.

Garantizar los derechos laborales de las personas trabajadoras cuyas
funciones sean reemplazadas por la automatizacion y robotizacion en
sus centros de trabajo, a los cuales deberdn ofrecerles programas de
reconversion laboral u ocupacional, programas de capacitacion y
formacién en nuevas ocupaciones de la economia digital, y mantener la
aportacion del gobierno a su seguridad social.

111.-APOYO A LAS MUJERES Y JOVENES

e La participacidn real y efectiva de las mujeres es necesaria para una
sociedad saludable y sostenible, por lo que este Movimiento Laborista
Guerrero contribuirad en razéon de género, a el aumento del nimero de
mujeres en puestos de liderazgo, a través de la participacion politica,
logrando un 50 por ciento en los puestos de liderazgo tanto del
Movimiento Laborista Guerrero, como en la iniciativa privada,
fomentando con ello su empoderamiento y crecimiento, asi como la
eliminacion de cualquier tipo de discriminacidn y violencia politica tales
como: presion, persecucion, hostigamiento, acoso, coaccion, vejacion,
amenazas, o privacion de la libertad o de la vida, en razén de género y
todas aquellas que tengan por objeto o resultado el de menoscabar o
anular el reconocimiento, goce y/o ejercicio de los derechos de las
mujeres, haciendo énfasis en la importancia de involucrar la plena
participacion de la mujer en todas las areas del desarrollo, garantizando
la paridad de género.

En el Movimiento Laborista Guerrero se tomaran acciones concretas
para la erradicacion de la violencia politica contra las mujeres por
cuestiones de género, identificando los elementos probatorios que
generen cualquier estereotipo o prejuicio de género, para ser
considerados, buscando una resolucidn justa e igualitaria. Asi mismo, a
contribuir a la cimentacidn de una cultura de la denuncia en la que las
ciudadanas que participan en politica cuenten con informacién puntual
y valiosa para exigir y hacer valer sus derechos politico-electorales y, en
consecuencia, logren incrementar los niveles de éxito.

El Movimiento Laborista Guerrero estd convencido de que debemos
darle el enfoque correcto, asi como la difusidn y promocidn que ayuden
a la erradicacion de la violencia contra la mujer implementando planes
que incluyan:

I. Capacitacidn electoral, educacidn civica y comunicacidn social.

Il. La formacién y capacitaciéon de servidoras, y servidores publicos,
militantes, dirigentes y todo ciudadano en materia de equidad de
género.

Il. Implementacidn de talleres para sensibilizacion en materia de
violencia de género.

+En el entendido de que la fuerza laboral femenina es uno de los pilares
para contrarrestar los efectos de la crisis econdmica, impulsar la cultura
del emprendimiento que las mujeres tengan la posibilidad de crear su
propia empresa y contar con autonomia econémica, que les permitan
ser proveedoras de su propio sustento y el de sus dependientes.
«Invertir en formacion es un compromiso que toma forma en acciones
de capacitacion con miras al empoderamiento, teniendo como
herramientas: la concientizacién, el aprendizaje, la construccion del
conocimiento, la educacion emocional, asi como el impulso a la
educacion formal para que las mujeres puedan concluir sus estudios
basicos y medio superiores, ademas de tener la posibilidad de terminar
una carrera profesional con becas de estudios.

IV.-POR UN ESTADO CON MAYOR ACCESO A LOS DERECHOS SOCIALES

eLos derechos sociales estan debidamente consagrados en la
constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos y en nuestra
Constitucién Estatal, sin embargo, faltan acciones que contribuyan a su
verdadero ejercicio o acceso por parte de la poblacién en lo general,
posiblemente esto se deba a que un derecho social pueda poner al
Estado mexicano o estatal en una situacién econdémica dificil de poder
cumplir con el mandato constitucional, por lo que la propuesta es lograr
un equilibrio arménico.

*Promover las reformas necesarias a fin de Regularizar la tenencia de la
tierra.

*Promover leyes mds severas que castiguen a las personas que
promuevan las invasiones y abusan de la necesidad de vivienda.
*Acceso al agua, como derecho fundamental es necesario que el vital
liquido llegue en forma potable a todos los rincones del estado.

*Todo ciudadano y ciudadana tiene derecho a tener espacios de
esparcimiento, cultura, deporte, por lo que es necesario crear una
infraestructura cultural y deportiva, asi como su difusion.

* Leyes que nos den acceso a un derecho al medio ambiente sano de una
manera sustentable sin afectar las inversiones en el ambito turistico.

V.-PROMOVER LEYES QUE CONTRIBUYAN FINANZAS PUBLICAS SANAS
E INVERSION

Leyes o reformas a las ya existentes deben consolidar las finanzas
publicas para que tengan una mayor gestion y recaudacion de recursos,
programacion y disciplina presupuestal con politicas y lineamientos de
austeridad.

eLeyes que Fortalezcan las finanzas publicas estatales y municipales
creando esquemas de simplificacion y modernizacion administrativa
que generen eficiencia recaudatoria y una mejora continua en la
atencidn al contribuyente.

e Destinar el gasto con medidas de austeridad y racionalidad a generar
programas que eleven la calidad de vida de la poblacidn.

eLeyes que mejoren el sustento al gasto y a la administracién de los
fondos publicos mediante procesos de planeaciéon, presupuestario y
evaluacion, bajo esquemas de racionalidad, austeridad, equilibrio y
eficiencia en el gasto corriente e incremento en el gasto de inversidn.
*Acciones que permitan acuerdos y programas de coordinacion con los
municipios y la federacidon para el fortalecimiento financiero que
contribuya al desarrollo del estado.

En el Movimiento Laborista Guerrero, reconocemos en la globalizacién
un proceso que no podemos eludir. Este fendmeno replantea los
alcances y limites al poder de los estados, lo que frecuentemente
impacta en sus acciones dentro del ambito social. No obstante, el Estado
debe mantener dos funciones prioritarias: la primera, en la relacién
entre paises no puede dejar de exigir un orden mundial regido por
normas claras y compartidas; y la segunda, en la vida interna, no puede
dejar de mantener su papel como garante del desarrollo social.

Para el Movimiento Laborista Guerrero la globalizacion debe ser
entendida como una forma de vinculacién con el mundo, con el firme
propdsito de potencializar las posibilidades de desarrollo tanto de los
individuos como de la nacién en general. Es por eso que en este tema
proponemos las siguientes acciones:

* Apoyar activamente los esfuerzos de los inversionistas mexicanos en el
extranjero para que no sean sujetos de practicas discriminatorias.
«Crear y participar en los mecanismos de cooperacidn internacional que
hagan eficaz y eficiente el combate al crimen organizado transnacional.
*Promover y adoptar mecanismos de cooperacién internacional que
ayuden a regular las conductas antiéticas de corporaciones y empresas
transnacionales.

eEvaluar la red de acuerdos internacionales celebrados hasta ahora y
maximizar sus beneficios.

*Mejorar la comunicacidon con otros Estados para aumentar la
reciprocidad e intercambio comercial, cultural, educativo.

eFortalecer el ambiente de negocios al interior de las entidades
federativas para propiciar mayor atraccién de inversiones.

*Mejorar la oferta turistica orientada a todos los sectores y niveles
sociales, desarrollando de manera paralela la infraestructura necesaria.
*Impulsar el empleo formal y asalariado a través de estimulos fiscales
como la deduccién del 100 por ciento de las prestaciones laborales
establecidas en la Ley Federal del Trabajo (vales de despensa, becas,
fondos de ahorro, aguinaldos, prima vacacionales y dominicales, horas
extras), y las aportaciones voluntarias a los sistemas de pensiones
complementarios.

*Proteger el ingreso de personas con ingresos medios como
profesionistas, personas fisicas con actividad empresarial vy
arrendatarios, actualizando y reestructurando las tarifas del Impuesto
Sobre la Renta en cuanto a los limites inferior, superior y cuota fija.

« Establecer politicas, acciones y programas de emergencia econémica
orientados a estimular la demanda de empleo a través del gasto publico
y estimulos fiscales al sector privado, favoreciendo la inversion, el
desarrollo de la capacidad productiva, y el crecimiento.



ESTATUTOS
PARTIDO
MOVIMIENTO LABORISTA GUERRERO

1.-DENOMINACION, EL EMBLEMA

Articulo 1.- El Partido politico estatal se denominara Movimiento
Laborista Guerrero y esta integrado por ciudadanas y ciudadanos
guerrerenses que respetan y se obligan a lo dispuesto por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Estatal del estado de Guerrero, asi como de las leyes e instituciones que
de ellas emanan.

Articulo 1 Bis. - El domicilio del Movimiento Laborista Guerrero sera
dentro del estado de Guerrero, pudiendo este tener domicilio en la
capital del estado, asi como dentro de los municipios o distritos del
estado de Guerrero.

Articulo 2.- El emblema del partido estda conformado por una imagen
en la parte superior centrado de un circulo que representa cinco
personas abrazadas con un brazo hasta cerrar el circulo y alzando el
otro brazo cada uno en color rojo profundo con pantone numero
860114 seguido en la parte inferior de la palabras MOVIMIENTO
LABORISTA con tipografia Myriad Pro Bold en color gris obscuro con
pantone numero 676277 seguido de la palabra GUERRERO con
tipografia Averta Black en color gris claro con pantone nimero 857F9B,
que en su conjunto representa la voluntad unida del sector popular de
la poblacion que trabaja todos los dias en un mismo sentido para que
nuestro estado y pais siga por el camino del progreso y nuestra gama
cromdtica combina tres tonos de color que brindan sobriedad e
identidad al emblema.

ﬁ)ticu‘o 3.- El lema del partido es “por un Guerrero con igualdad
aboral”

Il. DE LOS MILITANTES
1. A) AFILIACION

Articulo 4.- El partido politico se conforma por todo aquel ciudadano y
ciudadana guerrerense en pleno uso de sus derechos politicos
electorales mediante una afiliacion por escrito, individual, personal,
libre y pacifica.

Si la autoridad electoral permite una afiliacién electrénica, esta deberd
ser conforme a los lineamientos establecidos por la misma.

Articulo 5.- Las y los miembros del partido politico tendran las
siguientes categorias de acuerdo a su participacion:

a) Militante. - Son las y los ciudadanos guerrerenses que se afilian
respetando los derechos y obligaciones que establecen los presentes
estatutos, asi como el respeto a la declaracion de principios y programa
de accion.

b) Cuadro. - Son aquellos ciudadanos y ciudadanas afiliados al partido
que realizan una labor de activismo y cumplen con sus obligaciones
estatutarias; hayan desempefiado o desempefien cargo partidista, haya
o sean candidatos de eleccion popular; sean egresados del organismo
capacitados del partido.

c) Dirigente. — Las y los militantes del Partido, que, por cualquiera de
los procedimientos estatutarios, ostente un cargo en los distintos
niveles de sus érganos.

Consideraran, sin la calidad de miembros y sin necesidad de afiliarse al
partido, a las y los simpatizantes del partido que en cualquier momento
podran optar por candidaturas ciudadanas y por utilizar al partido como
canal de participacién, solicitar su afiliacién, beneficiarse de los
programas ya actividades sociales, de capacitacién y culturales.

Articulo 6.- Para afiliarse se requiere:

l.- Tener ciudadania guerrerense;

Il.- Estar en pleno goce de sus derechos politico-electorales

I1l.-Afiliarse en el formato de papel o electronico aprobado por el
Comité Directivo Estatal, acompanando copia de su credencial para
votar con fotografia vigente, emitida por el Instituto Nacional Electoral;
en el caso de guerrerenses que residan en el extranjero, podran
acompaniar copia de la matricula consular. En dicho formato se
aceptara la obligacion de cumplir y respetar los documentos bdsicos y
su compromiso de participar en forma activa y permanente en la
realizacidn de los fines, objetivos y actividades del Partido; y

IV.- No estar afiliado a otro partido politico ya sea nacional o local. En
caso de ser militante de otro partido politico, deberd separarse de
manera definitiva de dicho instituto politico, antes de solicitar su
afiliacion como militante.

Se puede perder la afiliacion por renuncia expresa, afiliarse o ser
postulado o postulada como candidato o candidata por otro partido

politico, por expulsion del partido determinado por el érgano del
partido determinado para ello.

Articulo 7.- La solicitud de afiliacion debera contener por lo menos los
siguientes datos generales:

a.- Nombre, apeIFdos paternoy materno;

b.- Clave y folio de la credencial de elector

c.- Numero de folio o nUmero de emision o cédigo de identificacion de
la credencial (CIC) o cdédigo de reconocimiento dptico de caracteres

(OCR);

d.- Domicilio del afiliado o afiliada;

e.- La manifestacion libre, pacifica, individual y voluntaria de afiliarse al
partido, renunciando a cualquier otra afiliacién previa, protestando
cumplir y hacer cumplir la Declaracién de Principios, el Programa de
Accion y los Estatutos;

f.- El aviso de privacidad; de forma fisica, electrénica o en cualquier
formato generado por el partido, con el objeto de informarle los
propésitos del tratamiento de los datos personales;

g.- La firma del afiliado o afiliada; y

h.- Cualquier dato o requisito que establezca la autoridad electoral
competente.

El o la militante podra solicitar que se le expida la credencial que lo
identifigue como miembro del partido, conforme a los lineamientos
que el érgano competente establezca.

11.B) DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 8.- Son derechos de las y los miembros del Partido Movimiento
Laborista Guerrero:
l.-Participar personalmente y de manera directa o por medio de
delegados o delegadas en asambleas, en las que se adopten decisiones
relacionadas con la aprobacion de los documentos basicos del partido
politico y sus modificaciones, la eleccion de dirigentes y candidatos o
candidatas a puestos de eleccion popular, coalicion, formacion y
disolucion del partido politico;
Il.-Participar en forma permanente en la realizacion de los objetivos del
Partido, a través de las diferentes plataformas digitales creadas para
este fin.
lll.-Postularse dentro de los procesos internos de seleccion de
candidatos y candidatas a cargos de representacion popular,
cumpliendo con los requisitos que se establezcan en las disposiciones
aplicables y en los estatutos del partido, asi como sostener y difundir la
plataforma electoral durante la campafia electoral en que participen
aprobada para cada eleccién;
IV.-Postularse dentro de los procesos de seleccion de dirigentes, asi
como para ser nombrado o nombrada en cualquier otro empleo o
comision al interior del partido politico, cumpliendo con los requisitos
establecidos los estatutos;
V.-Pedir y recibir informacién publica sobre cualquier asunto del
partido politico, en los términos de las leyes en materia de
transparencia, independientemente de que tengan o no interés juridico
directo en el asunto respecto del cual solicitan la informacién;
VI.-Solicitar la rendicion de cuentas a sus dirigentes, a través de los
informes que, con base en la normatividad interna, se encuentren
obligados a presentar durante su gestion;
VIII.;_Exigir el cumplimiento de los documentos basicos del partido
olitico;
SIII.-Recibir capacitacién y formacién politica e informacion para el
ejercicio de sus derechos politicos y electorales;
IX.-Tener acceso a la jurisdiccion interna del partido politico y, en su
caso, a recibir orientacion juridica en el ejercicio y goce de sus derechos
como militante cuando sean violentados al interior del partido politico;
X.-Impugnar ante el Tribunal o los tribunales electorales locales las
resoluciones y decisiones de los érganos internos que afecten sus
derechos politico-electorales, y
Xl.-Refrendar, en su caso, o renunciar a su condicion de militante.
Xll.- En caso de ser electo candidato o candidata, recibir el
financiamiento y apoyo del partido que corresponda.

Articulo 9.- Son obligaciones de las y los miembros del partido:
I.-Respetar y cumplir los estatutos y la normatividad partidaria;
Il.-Respetar y difundir los principios ideoldgicos y el programa de
accion;

II.-Contribuir a las finanzas del partido politico en los términos
previstos por las normas internas y cumplir con el pago de cuotas que
el partido determine, dentro de los limites que esta%lezcan las leyes
electorales;

IV.-Velar por la democracia interna y el cumplimiento de las normas
partidarias;

V.-Cumplir con las disposiciones legales en materia electoral;



VI.-Cumplir con las resoluciones internas que hayan sido dictadas por
los 6rganos facultados para ello y con base en las normas partidarias;
VIl.-Participar en las asambleas, convenciones y demas reuniones a las
que le corresponda asistir, y

VIll.-Formarse y capacitarse a través de los programas de formacién del
partido politico.

IX.-Contribuir a las finanzas del Partido pagando las cuotas, dentro de
los limites que impongan las Leyes y acuerdos de las autoridades
electorales en la materia;

X.-Mantener sus datos actualizados en el Registro de Militantes,
informando su cambio de domicilio, conforme a los datos registrados
en el Instituto Nacional Electoral.

Xl.- En caso de ser electo candidato o candidata sostener y difundir la
plataforma electoral durante la campafiia electoral en que participen; y
rendir cuentas de sus gastos de campafia a la autoridad
correspondiente.

Il.- ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 10.- Los 6rganos directivos del partido son:

I.- Asamblea Politica Estatal;

Il.- Comité Directivo Estatal;

IIl.-Comisién Estatal de Procesos Internos;

IV.-Comisién Estatal de Justicia y Etica Partidaria;

V.-Comité Directivo Municipales.

Todos estos érganos de gobierno y direccién seran electos de manera
ordinaria en los términos y periodos que sefialan los presentes
Estatutos, con posibilidad de reeleccion hasta por tres periodos de
cuatro afios consecutivos, en dichos drganos internos se garantizara el
panclipio de paridad de género y con las salvedades que los mismos
sefialen.

Articulo 10 Bis. La Comision de Procesos Internos sera el 6rgano interno
facultado que establezca los supuestos y el procedimiento para
determinar la procedencia de la solicitud a efecto de que el IEPC
organice la eleccidon de sus organos de direccién, con base en sus
estatutos, reglamentos y procedimientos, y con cargo a sus
prerrogativas.

1l. A) ASAMBLEA POLITICA ESTATAL

Articulo 11.- La Asamblea Politica Estatal, constituye la autoridad
suprema del Movimiento y sus decisiones son obligatorias para todos
las y los miembros y simpatizantes del Movimiento Laborista Guerrero,
se integra de la siguiente manera:

A. Llas y los delegados propietarios y/o suplentes electos
democraticamente en las asambleas distritales constitutivas.
(siendo suficiente la asistencia del cincuenta por ciento mas
uno de los delegados propietarios y/o suplentes electos en
sus respectivas asambleas distritales constitutivas)

El Comité Directivo Estatal.

La Comisién Estatal de Procesgs Internos.

Comision Estatal de Justicia y Etica Partidaria

Los Gobernadores/as que estén afiliados al movimiento.

Las y los presidentes/as y secretarios/as Generales de los
Comités Directivos Municipales.

La o el Coordinador/a de las o los Diputados/as Locales.

La y los Presidentes Municipales, Regidores/as, vy
Diputados/as Estatales emanados del Movimiento Laborista
Guerrero.

La cual serd la maxima autoridad del partido y tendra facultades

deliberativas politicas. Se reunird en sesion ordinaria por lo menos una
vez al afio y en sesidn extraordinaria cuando se estime conveniente.

Se reunird en sesion ordinaria por lo menos una vez al afio y en sesion

extraordinaria cuando se estime conveniente.
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Articulo 11 a Bis. Las y los Delegados/as de la Asamblea Politica Estatal
provenientes de Asambleas Distritales seran electos cada cuatro afios,
de acuerdo a la convocatoria que emita el Comité Directivo Estatal en
coordinacién con la Comisidn Estatal de Procesos Internos.

Articulo 11 b Bis. La Asamblea Politica Estatal tendrd las siguientes
obligaciones:

I.- Reunirse en forma ordinaria una vez cada tres afios y de manera
extraordinaria en la fecha que determine la convocatoria que emita el
Comité Directivo Estatal. Si el Comité Directivo Estatal no convocara a
la Asamblea Politica Estatal, ya sea ordinario o extraordinario, este
podra reunirse a convocatoria suscrita de por lo menos el 60% de los
integrantes de la Comision de Procesos Internos del Movimiento
Laborista Guerrero reconocidos por la autoridad electoral;

Il.- Difundir, mediante el comunicado respectivo en la pagina web
oficial del partido, las determinaciones a las que llegue en sus sesiones,
tanto ordinarias como extraordinarias, conforme a las reglas de
transparencia que determina la propia ley;

IIl.- Dar seguimiento, mediante el érgano competente designado para
ello, a los acuerdos tomados en las reuniones ordinarias y
extraordinarias de las Asambleas Politicas respectivas; y

IV.- Cumplir y hacer cumplir, mediante el érgano competente, las
determinaciones tomadas en las reuniones ordinarias y extraordinarias
de las Asambleas Politicas respectivas.

Articulo 12.- Las Sesiones Ordinarias de la Asamblea Politica Estatal se
sujetaran minimamente a las siguientes bases:

I.- Conocer de la convocatoria que deberd ser elaborada por el Comité
Directivo Estatal y aprobada por la Comision Estatal de Procesos
Internos, debiendo estar firmada por la o el Presidente/a y la o el
Secretario/a General del Comité Directivo Estatal y contener el lugar,
fecha y hora en que se llevara a cabo la Sesién Ordinaria, asi como el
orden del dia; debiéndose hacer del conocimiento de los miembros
integrantes de la Asamblea Politica Estatal en los términos y plazos
fijados en el articulo 12 b Bis de los presentes Estatutos;

Il.- El orden del dia deberd expresar los puntos a tratar,
preferentemente el informe que rinda el Comité Directivo Estatal, la
eleccion del Comité Directivo Estatal y de la Comisidon Estatal de
Procgsos Internos y todos aquellos que tengan significacion para el
partido;

Ill.- La Asamblea Politica Estatal tendra un Presidium que estara
integrado por un Presidente/a, que sera el mismo del Comité Directivo
Estatal, un Vicepresidente/a, que sera la o el Secretario/a General del
Comité Directivo Estatal, y de una o un Secretario/a que serd la o el
Presidente/a de la Comision Estatal de Procesos Internos, y los demas
miembros directivos o invitados especiales que se determinen en la
convocatoria respectiva; y

IV.- La o el Secretario/a del Presidium de la Asamblea Politica Estatal,
debera levantar acta circunstanciada, en la que conste el desarrollo de
los trabajos y los acuerdos tomados en la Sesion Ordinaria, misma que
deberd ser firmada por la o el Presidente/a, Vicepresidente/a y
Secretario/a de la misma.

Articulo 12 a Bis. Las Sesiones Extraordinarias de la Asamblea Politica
Estatal seguiran el mismo procedimiento establecido para las Sesiones
Ordinarias, con excepcion de la eleccion de 6rganos de gobierno y
direccidn, y en los términos y plazos fijados en el articulo 12 b Bis de los
presentes Estatutos.

Articulo 12 b Bis. Las convocatorias a las Sesiones de la Asamblea
Politica Estatal deberan publicarse en estrados de las oficinas estatales
del Movimiento Laborista Guerrero o en la péagina web oficial del
partido cuando menos con siete dias naturales de anticipacion,
tratandose de Sesiones Ordinarias. En el caso de las Sesiones
Extraordinarias a mas tardar tres dias antes de la celebracion de la
misma.

Articulo 12 c Bis. El quérum legal para instalar las sesiones de la
Asamblea Politica Estatal, ya sea ordinaria o extraordinaria, debera
contar con la asistencia de por lo menos el cincuenta por ciento mas
uno de los integrantes convocados y que se encuentren debidamente
acreditados en los términos de la convocatoria respectiva.

Articulo 12 d Bis. Para que los acuerdos de la Asamblea Politica Estatal
sean legales, produzcan todos sus efectos y, por lo tanto, sean
obligatorios, deberan ser aprobados por cuando menos la mitad mas
uno de las y los integrantes de la misma. La reforma o adicion a la
Declaraciéon de Principios, el Programa de Accion y los Estatutos
requerira el voto de tres cuartas partes de los presentes, debidamente
acreditados en los términos de la convocatoria respectiva. Los
mecanismos de convocacion, de organizacidon y demas relativos a la
realizacion de las sesiones de la Asamblea Politica Estatal seran
especificados en el reglamento respectivo.

Articulo 13.- Son atribuciones y deberes de la Asamblea Politica Estatal:
I.- Elegir a la o el Presidente y/o Secretario/a General del Comité
Directivo Estatal en falta absoluta del comité directivo estatal;

II.- Elegir a los miembros de La Comisidn Estatal de Procesos Internos
Ill.-Aprobar, reformar o adicionar la Declaracion de Principios,
Programa de Accién y los Estatutos;

IV.- Elegir a los miembros del Comité Directivo Estatal;

V.- Aprobar los Programas Estatal y/o Mumupales de ciudadanos
electos bajo las siglas del partido;

VI.- Conocer y aprobar, en su caso, el informe que rinda el Comité
Directivo Estatal y los érganos de gobierno y direccién del partido
respecto de las actividades realizadas;

VII.- Aprobar el método de seleccion de candidaturas a puestos de
eleccion popular.

VIIl.- Conocer el informe de los convenios de coalicién celebrados por
el Comité Directivo Estatal con otros partidos politicos.

IX.- Aprobar la celebracion de candidaturas comunes con otros partidos
politicos y/o el proyecto de disolucion del partido;

X.- Las derivadas de cualquier otro asunto que afecte los intereses
legales del partido y que sean sefialados en la convocatoria
correspondiente;

Xl.- Las demds que se deriven de los presentes Estatutos y de la
normatividad interna del partido.



1ll. B) COMITE DIRECTIVO ESTATAL

Articulo 14.- Comité Directivo Estatal. - Serd la o el representante del
partido, con facultades ejecutivas, de supervisién y, en su caso, de
autorizacion en las decisiones de las demas instancias partidistas, las
cuales acatardn las orientaciones politicas, legales y financieras
dictadas por dicho Comité.

Articulo 14 a Bis. EIl Comité Directivo Estatal sesionara de manera
ordinaria el primer viernes de cada mes y de manera extraordinaria
cuando asi lo determine su Presidente/a.

a.-Las convocatorias se hardn por estrados y/o por medios electrénicos
y sefialaran por lo menos fecha, hora, lugar y orden del dia de las
mismas.

b.-En el caso de las sesiones extraordinarias, la o el Pre5|dente/a debera
convocar cuando menos con 24 horas de anticipacion a la reunion.

c.- Estas sesiones tendran cardacter privado y sera suficiente la presencia
de la mayoria de sus integrantes para la validez de los acuerdos y
resoluciones que adopte.

d.-Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los presentesy, en
caso de empate, la o el Presidente/a tendra voto de calidad.

e.- La tematica del orden del dia de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Comité sera indistinta y a propuesta de la o del
Presidente/a del mismo.

f.-También podra ser convocada, en su caso, por la persona titular de la
Secretaria General y la Secretaria de Organizacion.

Las sesiones seran validas con la asistencia del 50 por ciento mas uno
de sus integrantes y sus decisiones serd vinculante con el voto de la
mayoria simple de los presentes.

g.-Las personas integrantes del Comité Directivo Estatal, no podran
ejercer cargo de eleccién popular estatal o municipal durante su
designacidn, a menos que se separen del cargo 30 dias antes que dé
inicio el proceso electoral de la entidad.

Articulo 15.- El Comité Directivo Estatal estara integrado por:
I.- Un Presidente/a;

Il.- Un Secretario/a General

IIl.- Un Secretario/a de Organlzacién;

IV.- Un Secretaria/o Electoral;

V.- Un Secretario/a de Administracién y Finanzas;

VI.- Un Secretario/a de Accion Juridico;

VII.- Un Director/a de Comunicacién Social y Politica;
VIIl.- Un Director/a de Investigacion y Capacitacion;

IX.- Un Secretario/a de la Unidad de Transparencia; y
X.- Demas que asi considere la Asamblea Politica Estatal.

Articulo 16.- EI Comité Directivo Estatal tendrd las atribuciones
siguientes:
a.- Ser la maxima representacion Estatal;
b.-Proponer reformas a los Documentos Basicos y demads reglamentos
partidistas;
c.-Elaborar, y someter a la aprobacién de la Asamblea Politica Estatal,
la Plataforma Electoral que presentara el partido para los procesos
electorales locales;
d.-Autorizar el uso adecuado del financiamiento publico aprobado por
las autoridades electorales;
e.- El comité directivo Estatal previo acuerdo de sus dos terceras partes
podra solicitar la remocién del algin miembro del comité directivo
estatal, comisiones, direcciones, comités directivos municipales y/o
delegados estatales ante faltas graves a los estatutos. Y dicha propuesta
deberd ponerse a consideracion de la Asamblea Politica Estatal la cual
debera ser aprobada por las dos terceras partes de los presentes.
f.-Convocar, a través de su presidente/a, la Asamblea Politica Estatal,
sea a sesiones ordinarias o extraordinarias;
g.-Expedir las convocatorias para la postulacién de las candidaturas a
eleccién popular previa autorizacion de la comisiéon de procesos
internos;
h.-Garantizar la paridad de género, sea esta vertical u horizontal en los
procesos electorales;
i.-Aprobar los convenios de coaliciones electorales y candidaturas
comunes a nivel estatal y municipal,-previa autorizacién de la Asamblea
Politica Estatal;
j-La obligacién de presentar una plataforma electoral, para cada
eleccion en que participe, sustentada en su declaracion de principios y
rograma de accion;
E -Vigilar la obllgauon de sus candidatos y candidatas de sostener y
difundir la plataforma electoral durante la campafia electoral en que
participen
l.-Las demas atribuciones que le sefialen los presentes Estatutos, asi
como los Reglamentos que rijan la vida interna del Partido.
m.- Ejercer a través de su Presidencia y su Secretaria General, o de las
personas expresamente facultadas y que cuenten con capacidad legal,
la representacion juridica del Movimiento Laborista Guerrero ante el
Instituto Electoral, y otras instancias en las que resulte necesaria dicha
representacion, teniendo las facultades generales que regulan el
mandato, en términos de lo dispuesto por el articulo 2554 del Cédigo
Civil Federal vigente y los concordantes y correlativos de las leyes
sustantivas civiles en todo el pais y en el estado. Derivado de lo anterior,
el Presidente/a y el Secretario/a General gozardn de todas las

facultades generales y alin de las que requieran cldusula especial
conforme a la ley, para pleitos y cobranzas, actos de administracion y
actos de dominio, asi como para suscribir titulos de crédito;

n.- Vigilar la parldad en la integracion de los Comités Directivos
Municipales, asi como de todos los organos de gobierno y direccién que
conforman el partido con el objeto de promover la igualdad sustantiva
entre hombres y mujeres implementando todas las acciones
afirmativas que sean necesarias para garantizarla y las que se deriven
de los drganos de justicia partidista relativos a la violencia politica de
género;

0.- Observar el correcto cumplimiento de los Estatutos y de los
reglamentos por parte de los drganos de gobierno y direccion; asi como
de todos los miembros del partido;

p.- Establecer los lineamientos para la capacitacion y formacién politica
de los militantes del Movimiento Laborista Guerrero;

g.- Constituir las comisiones que estime conveniente para la realizacion
de los fines del partido;

r.-Formular los presupuestos de ingresos y egresos del Comité Directivo
Estatal y revisar la contabilidad de los fondos del partido;

s.- Proponer a la Comisidon Estatal de Procesos Internos para su
aprobacion, en caso de urgencia, el proyecto de modificaciones que
desarrolle, adecue, ajuste o complemente los documentos basicos del
partido. Después de aprobado el proyecto de modificacién por la citada
Comision, lo hara del conocimiento de los Comités Municipales. Dicho
proyecto deberd ser presentado con las justificaciones
correspondientes a la siguiente Asamblea Politica Estatal;

t.- Las demas que le confiera la presente norma estatutaria y
reglamentos del partido.

Previa dictamen de la Comisién Estatal de Justicia y Etica Partidaria.

Entendiéndose todos aquellos que contemplan nuestros documentos
basicos, asi como los creados por las necesidades de los partidos, los
cuales en todo momento se sujetaran al debido proceso y garantia de
audiencia.

Articulo 17.- La Presidencia del Comité Directivo Estatal y de la
Secretaria General seran electos por el voto de la mayoria simple de los
presentes en la Asamblea Politica Estatal por un periodo de cuatro
afnos, pudiendo ser reelecto por un periodo igual.

En caso de ausencia temporal o definitiva de mandato de la persona
titular de la Presidencia de Comité Directivo Estatal sera sustituida por
la Secretaria General para concluir el periodo por el que fuera elegido.

I1l. B. 1. PRESIDENTE/A DEL COMITE DIRECTIVO ESTATAL

Articulo 18.- El o la Presidente/a del Comité Directivo Estatal tendra las
siguientes atribuciones:

l.-Convocar a la Asamblea Politica Estatal, presidir sesiones, ejecutar y
suscribir sus acuerdos, asi como firmar con la o el Secretarlo/a General
las Actas que emita el Congreso Estatal.

Il.-Representante del partido ante la ciudadania, militancia y los
organos electorales para dar a conocer la linea politica o
posicionamiento.

lll.-Autorizar las politicas administrativas y financieras del Partido;
IV.-PIresentar un Plan de Trabajo e Informe de Actividades, de forma
anual;

V.-Designar y remover a las representaciones del Partido ante el
Instituto Electoral;

VI.-Expedir y firmar con el Secretario/a General los nombramientos del
Comité Directivo: Secretario/a de Organizacidn, Secretario/a Electoral,
Secretario/a de Administracién y Finanzas; Secretario/a de Accion
Juridica; Director/a de Comunicacién Social; Dlrector/a de Investigaciony
Capacntacnon Secretario/a de la Unidad de Transparencia.

VII.-Firmar convenios para formar coaliciones y candidaturas comunes
con otros Partidos, previa autorizacién del Comité Estatal.
VIIl.-Designar a las personas que se requieran para auxiliar a la
Presidencia en el desarrollo politico, organizativo y programatico del
partido;

IX.-Firmar la solicitud para el registro de candidaturas del Partido ante
los organismos electorales que correspondan, en los plazos y términos
establecidos por la normatividad electoral vigente;

X.-Autorizar de manera supletoria al titular de los Comités Directivos
Municipales para solicitar el registro de candidaturas del Partido ante
el Instituto Electoral en los plazos y términos establecidos por la
normatividad electoral vigente;

Xl.-Designar a las personas titulares de las Comités Directivos
Municipales en los casos de renuncia o falta absoluta;

Xll.-Firmar, junto con el Secretario/a General, las credenciales de las y
los miembros militantes;

Xlll.-Representar ante toda clase de tribunales judiciales, autoridades
administrativas e instituciones, personas fisicas o morales, con todas
las facultades de apoderado/a general para pleitos y cobranzas actos
de administracién y de dominio, incluyendo las facultades especiales,
que conforme a la ley requieran cladusula especial, con la Unica



limitacion de que, para enajenar o gravar inmuebles del partido,
Otorgar y revocar poderes generales y especiales.

XIV.-Formular recomendaciones respecto de la posicion del Partido
para la celebracidn de convenios de coalicion de gobierno en el ambito
estatal;

XV.- Coadyuvar durante los Procesos Electorales Locales en el registro
de las candidaturas cuando esté previsto por la legislacion electoral
estatal la implementacion de la Diputacion migrante o binacional; y
XVI.-Las demas que le confieran estos Estatutos y la normatividad
interna del Partido.

11l B. 2. SECRETARIO/A GENERAL DEL COMITE DIRECTIVO ESTATAL

Articulo 19.- Son atribuciones y deberes de la o el Secretario General:
l.-Redactar y firmar las actas de sesidn que celebre el Comité Directivo
Estatal junto con el Pre5|dente/a

Il.-Suplir en las ausencias temporales del Presidente/a del Comité
Directivo Estatal;

Ill.-Comunicar los acuerdos del Comité Directivo Estatal y verificar su
debido cumplimiento;

IV.-Firmar, junto con la o el Presidente, los nombramientos de
estructura administrativa del Comité Directivo Estatal, previa
propuesta del titular del area correspondiente;

V.-Firmar con la o el Presidente las credenciales de las y los miembros;
VI.-Coordinar la elaboracion y actualizacion de los manuales de
operacidén que faciliten el desarrollo de los programas generales y
especilficos que deban realizar las diversas areas del Comité Directivo
Estatal;

VIl.-Representar ante toda clase de tribunales judiciales, autoridades
administrativas e instituciones, personas fisicas o morales, con todas
las facultades de apoderado/a general para pleitos y cobranzas actos
de administracién y de dominio, incluyendo las facultades especiales,
que conforme a la ley requieran clausula especial, con la Unica
limitacion de que, para enajenar o gravar inmuebles del partido;

VIIl.- Aprobar y ejercer, junto con el Presidente/a, el presupuesto anual
del Comité Directivo Estatal; asi como supervisar el ejercicio
presupuestal y erogaciones del partido;

IX.- Ddar vista de las presuntas infracciones a la normatividad interna del
partido;

X.-Coordinar y supervisar la elaboracién de informacion estadistica de
los trabajos que lleven a cabo las secretarias y demas areas
administrativas del partido;

Xl.-Expedir las certificaciones que requiera el partido para el mejor
despacho de los asuntos;

XIl = Firmar en conjunto con la Secretaria de Administracidn y Finanzas
todos los recursos que se reciban, recauden y administren tanto en
finanzas, asi como el patrimonio de Movimiento Laborista Guerrero.

y
Xlll.-Las demas que le confiera la presente norma estatutaria y
reglamentos del partido.

1Il. B. 3. SECRETARIO/A DE ORGANIZACION

Articulo 20.- La Secretaria de Organizacidn, tendra las atribuciones y
facultades siguientes:

l.-Formular, programas estratégicos tendientes a fortalecer la
presencia politica del Partido en el ambito geografico o segmento de la
ciudadania a nivel distrital, municipal y estatal.

Il.-Promover, supervisar y coordinar la adecuada integracidon y
funcionamiento de los érganos del Partido en el estado.

lll.-Elaborar con los Comités Directivos Municipales, los programas de
activismo politico.

IV.-Desarrollar y coordinar con el Instituto de investigacion y
Capacitaciéon programas de actualizacion politica dirigido a los
militantes y directivos en el dmbito municipal y estatal del partido.
V.-Coordinar con la Secretaria de Accién Electoral el plan de trabajo y
la organizacidn partidaria de los procesos electorales;

VI.-Administrar, formular y promover el Registro Partidario de afiliacién
individual de militantes;

VII.-Suplir a la persona titular de la Secretaria General en sus ausencias
temporales; y

VIll.-Las demas que establezcan estos Estatutos.

Ill. B. 4. SECRETARIO/A ELECTORAL

Articulo 21.- La Secretaria Electoral tendra las siguientes atribuciones:
l.-Coordinar y elaborar el Plan estratégico de elecciones que contendra
las estrategias y metas electorales del partido; los planes de accién en
lo relativo a la representacién; y los planes de defensa, juridica y
politica, del resultado electoral en cada proceso.

Il.-Ser vigilante y coordinar a los representantes de partido acreditados
ante los Consejos General y Distritales del Instituto Electoral;
lll.-Coordinar el litigio de los asuntos de caracter electoral que se sigan
ante el Tribunal Electoral del Estado y del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién y sus 6rganos desconcentrados;

IV.- solicitar a la Secretaria de investigacion y capacitacion un programa
de capacitaciones electorales para la militancia del partido; V.-
solicitar a la Secretaria de investigacion y capacitacion un programa de
capacitaciones Realizar, capacitaciones electorales para las candidatas
y los candidatos, su estructura, asi como las y los representantes ante
los érganos electorales.

VI.-Apoyar a la Comisién Estatal de Procesos Internos a integrar los
expedientes de las personas precandidatas y candidatas a puestos de
eleccidn popular a nivel estatal y municipal, desde el registro de las
candidaturas hasta la calificacion de las elecciones, conforme a lo
establecido en el reglamento respectivo;

VIl.-Formular y promover, con el apoyo de la Secretaria General,
programas de movilizacion partidaria;

Vlll.-Instrumentar una estructura juridica electoral temporal que
apoyara a las candidatas y candidatos, asi como a sus militantes
durante los Procesos Electorales;

IX.- Instalar un centro de informacion electoral para recibir los
resultados en los comicios locales, mantener informado a los miembros
del Comité Directivo Estatal; y

X.-Las demas que le confieran la normatividad interna.

1l. B. 5. SECRETARIO/A DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 22.- El Secretario/a de Administracidn y Finanzas tendra las
siguientes atribuciones:

l.-Administrar los recursos financieros, humanos y materiales del
Partido;

Il.-Administrar y resguardar los recursos, el patrimonio y los bienes del
Partido;

Ill.- Desarrollar acciones conducentes para el financiamiento del
Partido;

IV.-Generar el Plan Estatal de Finanzas de acuerdo a las prerrogativas
asignadas al partido por la autoridad electoral.

V.- Tendrd la facultad de emitir y vigilar los lineamientos
correspondientes en cuanto a las modalidades de financiamiento
privado que establecen las Leyes Electorales tal como Financiamiento
de Simpatizantes, Militantes Y Autofinanciamiento, respetando con
estricto apego los topes establecidos en los acuerdos y reglas que
emitan las leyes electorales; establecer el plan de Recaudacion de
forma anual de los miembros del partido, las cuotas y aportaciones
ordinarias y extraordinarias que se acuerden.

VIl.-Elaborar la informacidn financiera y contable, y ser responsable de
su presentacion ante las autoridades electorales y de la Secretaria de
Hacienda competentes;

VIIl.-Celebrar los contratos con proveedores/as y prestadores/as de
servicios necesarios para el adecuado funcionamiento del Partido que
deberan ser firmados en conjunto con la Secretaria General; y

IX.-Las demas que le confieran la normatividad interna del Partido.

22 Bis. — Todo recurso relacionado con la Secretaria de Administracion
y Finanzas, asi como el de recibir, recaudar y administrar las finanzas y
el patrimonio de Movimiento Laborista Guerrero, debera ser firmado
en conjunto con la Secretaria General.

11l. B. 6. SECRETARIO/A DE ACCION JURIDICA

Articulo 23.- Son Atribuciones del Secretario/a de Accion Juridica:
l.-Asesorar al Presidente/a, a las y los miembros del Comité Directivo
Estatal en todo asunto de caracter juridico que sea del interés o
relevancia para el partido;

Il.-Tener a su cargo la asesoria juridica y defensa legal que sea
necesaria, previa, durante o posterior a todo proceso electoral en el
que part|C|pe un candidato/a del partido; debera coordinarse en dicha
defensa con el Secretario/a electoral.

lll.-Representar al partido en todo procedimiento judicial o
extrajudicial, asi como ante personas fisicas y morales, sin importar la
materia en la que el partido sea parte, dirigir la defensa juridica
electoral del partido, con todas las facultades de apoderado/a general
para pleitos y cobranzas, para actos de administracion y de dominio,
incluyendo las facultades especiales, que conforme a la ley requieran
clausula especial, con la dnica limitacion de que, para enajenar o gravar
inmuebles del partido, requerira previa aprobacion del Presidente/a y
de la Secretaria General;

IV.-Establecer directrices a los drganos estatales, y municipales,
respecto de las acciones que deberan acatar conforme a Ia
normatividad electoral y a las resoluciones de las autoridades
respectivas;

Vl.-Las demds que le otorguen los presentes Estatutos y las que
expresamente le confiera el Comité Directivo Estatal.
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111.B.7. SECRETARIO/A DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 24.- Son atribuciones y deberes de la Secretaria de
Comunicacién Social:

l.-Organizar la difusidn de las actividades y de los informes del Comité
Directivo Estatal y municipales;

Il.-Realizar las tareas de informacién, propaganda y publicidad sobre la
posicidon del partido, a través de los medios de comunicacién social,
administrando las prerrogativas en materia de radio y televisidn que las
disposiciones legales otorgan a los partidos politicos nacionales y/o
locales;

I1l.-Difundir en los medios de comunicacién escritos, electrénicos y
digitales la Declaracion de Principios, el Programa de Accién, los
Estatutos, la plataforma electoral y cualquier otra informacidn que
contenga la propuesta politica social y econémica del partido;
IV.-Elaborar periédicamente el analisis de informacién y estudios sobre
la opinidén publica;

V.-Difundir las actividades del partido, las opiniones de sus dirigentes y
en general, toda la informacion que contribuya a afirmar la presencia
del partido ante la opini6n publica y mantener relaciones permanentes
con las y los representantes de los medios de comunicacion;
VI.-Coadyuvar en todo lo necesario para la construccion y difusion de
precampanas y campafias en todos los medios de comunicacion;
VIl.-Disefiar y actualizar permanentemente los medios digitales de
comunicacién y redes sociales del partido; y

VIIl.-Las demas que establezcan los Estatutos y las que expresamente
le confiera el presidente/a del Comité Directivo Estatal.

111.B.7. SECRETARIO/A DE INVESTIGACION Y CAPACITACION

Articulo 25.- La Secretaria de Investigacidon y Capacitacion es el drgano
rector y coordinador del partido responsable de la formacion
ideoldgica, politica y civica de las personas simpatizantes, militantes y
dirigentes; de la capacitacidn, actualizacidn y profesionalizacion de las
y las y los representantes populares emanados del partido;
proporcionar asesoria, orientacion y acompafiamiento adecuado a las
victimas de VPMRG, asi como, de las publicaciones y ediciones oficiales
del partido en medios escritos, electrdnicos o digitales, enfocadas en
labores de divulgacién.

La cual suscribira los convenios de capacitacién con los organismos
publico local y federal, asi como con los Tribunales de la materia para
la actualizacion de los temas torales en estas areas politico-electoral,
mujeres, jovenes, acciones afirmativas y toda aquella que se incorpore
conforme al principio de progresividad

Tendra las siguientes atribuciones:

|.-Disefiar e implementar un modelo de formacién politica que
contribuya a que la ciudadania, las y los militantes, dirigentes,
candidatos/as, representantes de eleccion popular y funaonanos/as
emanados del partido cuenten con los conocimientos, competencias y
habilidades necesarias para desempenar de forma eficaz sus posiciones
y funciones partidistas, politicas y ciudadanas;

Il.-Desarrollar y ejecutar programas que promuevan la capacitacion y
actualizacion de las y los militantes del partido en las tareas electorales
y de activismo politico, infundiéndoles los valores y principios
ideoldgicos del partido;

Il.-Promover programas de capacitacion, promocion y desarrollo del
liderazgo politico de las mujeres y de respeto a sus derechos humanos;
asi como programas para prevenir, atender y erradicar la violencia
politica contra las mujeres en razén de género, dirigido a las dirigencias,
militantes y personal del partido.

IV.- Proporcionar asesoria, orientaciéon y acompafiamiento adecuado a
las victimas de VPMRG

V.-Desarrollar y ejecutar programas de capacitacion para candidatas y
candidatos a cargos de eleccion popular o dirigencia partidaria,
extendiendo las constancias respectivas que den cumplimiento al
requisito de obligatoriedad serialado para estos casos por la
normatividad interna del partido;

VI.-Promover publicaciones tendientes a la elevacion de la cultura
politica, educacion civica, formacién ideoldgica, las capacidades
académicas, técnicas y administrativas de las y los militantes del
Partido;

VIl.-Implementar programas de educacién civica y formacién
ideoldgica dirigidos a los pueblos y comunidades indigenas del estado
de Guerrero, que promuevan su plena integracion al desarrollo
democratico del estado;

VIIl.-Garantizar que los programas y materiales de formacién vy
capacitacion; asi como las publicaciones de difusiéon del partido se
presenten en formatos accesibles a las personas con discapacidad;
IX.-Suscribir, con autorizacidon de la Presidencia del Comité Directivo
Estatal los convenios o alianzas con instituciones educativas publicas y
privadas, centros de capacitacion, asociaciones civiles y cualquier
persona moral o fisica que contribuya con el cumplimiento de sus
atribuciones en materia de formacién, capacitacién, actualizacion y
profesionalizacién

X.-Llevar el registro de las egresadas y los egresados de los programas
de capacitacion; y

Xl.- Formular e implementar programas estratégicos que atiendan a los
grupos vulnerables: adultos mayores, pensionados/as, jubilados/as,
personas con discapacidad, migrantes, indigenas, menores en situacion
de calle; asi como proyectos encaminados a causas especificas que
aborden temas de interés para mujeres, jovenes, nifios, desintegracion
familiar, adicciones, derechos humanos, justicia, medio ambiente,
educacion y proteccion a animales;

Xll.-Las demas que le confieran la normatividad en materia electoral,
los Documentos Basicos y Reglamentos del Partido.

1l. B. 8. SECRETARIO/A DE TRANSPARENCIA

Articulo 26.- Son atribuciones y deberes del Secretario/a de
Transparencia:

l.- Coordinar, recabar y difundir la informacién relativa a obligaciones
de transparencia comunes y las establecidas a los partidos politicos
estatales, conforme a lo establecido por la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y demas normatividad
aplicables en el estado;

Il.- Recibir y turnar a las areas competentes las solicitudes de acceso a
la informacidn, denuncias, recursos de revision e inconformidad y todos
los requerimientos del drgano garante, a fin de dar contestacién a los
mismo;

lll.-Llevar el registro y control de las respuestas, resultados, costos de
reproduccién y envio de las solicitudes de informacion;

IV.-Establecer politicas para facilitar la obtencion de informacion y
ejercicio del derecho de acceso a la informacion;

V.-Promover la capacitacion y actualizacion en materia de
transparencia, acceso a la informacion, accesibilidad y proteccién de
datos personales a todos/as las y los miembros del partido o
integrantes adscritos a la Secretaria de Transparencia en coordinacion
con la Secretaria de investigacion y capacitacion.

En todo momento se observaran los criterios aplicables en la materia,
a fin de garantizar la proteccion de los datos personales de las personas
militantes de Movimiento Laborista Guerrero, asi como los derechos al
acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicidn de éstos.

Articulo 27.- Las y los miembros del Comité Directivo Estatal y sus
homdlogos a nivel municipal deberan contar con los recursos humanos,
materiales, financieros, econémicos e infraestructura necesaria para
cumplir con sus atrlbuuones asi como también elaborar un plan de
trabajo y rendir informes de manera anual.

Articulo 28.- La Secretaria de Administracion y Finanzas debera
presentar informes de ingresos y egresos trimestrales y anuales, de
precampafa y campania.

IV.- POSTULACION DE CANDIDATOS/AS
IV.A. DE LA COMISION ESTATAL DE PROCESOS INTERNOS;

Articulo 29.- La Comision Estatal de Procesos Internos es el érgano
colegiado encargado de la organizacion de los procesos internos para
la integracidn de los érganos del partido, eleccidon de dirigentes y la
seleccion de candidaturas a puestos de eleccion popular.

Articulo 30.- La Comisién Estatal de Procesos Internos se integrara de
manera democratica, por:

a Presidente/a
b Secretario/a
c) Tres vocales.

Los cudles serdn electos por la Asamblea Politica Estatal y durardn en
su cargo cuatro afos, con posibilidad de reeleccién por un periodo mas.
La comision Estatal de Procesos Internos se reunira cada seis meses de
manera ordinaria y de manera extraordinaria cuando asi lo determine
la convocatoria que emita la o el Presidente/a y la o el Secretario/a
Técnico de la misma. Para sesionar en pleno, se requerird la asistencia
de la mayoria de sus integrantes, entre los cuales deberd estar la o el
Presidente/a y la o el Secretario/a de la misma. Sus resoluciones se
acordaran por mayoria de votos de los miembros presentes; en caso de
empate, la o el Presidente del Comité Directivo Estatal tendrd voto de
calidad. Las reuniones extraordinarias seran convocadas por lo menos
con tres dias de anticipacion. La temdtica del orden del dia de las
sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisidn serd propuesta por
la o el Presidente de la misma.

Articulo 31.- Son atribuciones y deberes de la Comisidn Estatal de

Procesos Internos:

I.-Organizar las elecciones ordinarias y extraordinarias, libres, secretas
y directas que se realicen al interior del partido, en los ambitos estatal,
distrital y municipal;

Il.-Garantizar la imparcialidad, la igualdad, equidad, transparencia,
paridad y legalidad de las elecciones internas del partido; y, en el
registro de precandidaturas y candidaturas en todas las etapas del
proceso electoral;



Il.-Emitir y publicar la convocatoria para las elecciones internas del
artido, de acuerdo a las disposiciones de los presentes Estatutos y de
os reglamentos correspondientes;
IV.-Dictaminar sobre el cumplimiento de los requisitos de los
precandidatos/as o candidatos/as en los procesos internos y
registrarlos, de acuerdo a las bases que se estimen en la convocatoria
correspondiente y en la reglamentacion que se establezca para el
mismo efecto; y
V.-Garantizar el cumplimiento del principio de equidad y paridad de
género vertical, horizontal y transversal en la postulacion de
candidaturas a puestos de elecciéon popular estatal, distrital y/o
municipal.
VI.-Emitir las constancias de validez de las candidaturas a puestos de
eleccion popular; y
VIl.- Analizar la situacion politica, social, econdémica vy legal
prevaleciente en el estado, y en su caso, tomar los acuerdos de orden
estratégico y formular los planes de accidn que estimen necesario, en
concordancia con la filosofia politica del Movimiento Laborista
Guerrero, en cumplimiento de los documentos basicos y las
resoluciones de la Asamblea Politica Estatal;
VIIl.- Conocer y aprobar las propuestas del Comité Directivo Estatal
para realizar convenios de coalicidn para los procesos electorales; asi
como, frentes con otros partidos politicos nacionales o estatales.
IX.- Aprobar los instrumentos normativos internos, sus reformas y
adiciones, propuestos por el Comité Directivo Estatal, asi como de los
organos de gobierno y direccién del partido;
X.- Proponer acciones para el programa anual de financiamiento del
partido;
Xl.- Acordar por mayoria calificada, previa propuesta del Comité
Directivo Estatal, que se convoque a la Asamblea Politica Estatal, en los
términos estatutarios correspondientes;
XIl.- Aprobar los métodos de seleccidn para la postulacion de las y los
candidatos/as a cargos de eleccion popular a propuesta del Comité
Directivo Estatal;
Xlll.- En caso de ausencia absoluta de la o del Presidente o Secretario/a
General del Comité Directivo Estatal, o de ambos, elegir a quienes los
sustituyan para cumplir el periodo respectivo, de acuerdo a las reglas
establecidas en los presentes Estatutos y en los reglamentos
respectivos;
XIV.- Aprobar su reglamento interno, asi como todos los reglamentos
presentados por el Comité Directivo Estatal que se establecen en los
presentes Estatutos;
XV.- Aprobar, previa propuesta del Comité Directivo Estatal, y en caso
de urgencia debidamente justificada, las modificaciones a los
documentos basicos del partido; los que, una vez aprobados, deberan
ser ratificados en la siguiente Asamblea Estatal,
XVI. Solicitar a la autoridad electoral la organizacién de la eleccidn de
los 6rganos de gobierno y direccion del Movimiento Laborista Guerrero
XVII.- Conocer planes, programas e informes de trabajo presentados
por el Comité Directivo Estatal, asi como de los 6rganos de gobierno y
direccion del partido; y
XVIIII.-bII_as demas que establezcan los presentes Estatutos y legislacién
aplicable.

IV.A.1. DE LA CONVOCATORIA Y BASES MiNIMAS

Articulo 32.- El proceso de eleccion de dirigentes tiene como objetivos
reconocer a sus miembros su trayectoria, representatividad, principios,
valores, su conviccion ideoldgica y su esfuerzo en la acreditacion de
cursos de capacitacion politica y la contribucion a la unidad interna del
partido,

El procedimiento democratico interno que garantizan la participaciéon
de la militancia en el partido como via idénea para fortalecerlo.

Articulo 33.- Para ser dirigente del partido se debera cumplir con los
siguientes requisitos:

l.- Ser militante del partido;

Il.- Haber acreditado su calidad de cuadro del partido significado por su
antagonismo al partido;

11l.- Estar en pleno uso de sus derechos-politicos electorales;

IV.- Cumplir con el curso de capacitacién impartido por la secretaria de
investigacion y capacitacion;

V.-Estar al corriente de sus cuotas partidistas;

VI.-Contar con residencia efectiva de 5 afios tanto en el ambito
municipal o estatal; y

VIl.-Contar como minimo 3 afios de militante.

Articulo 34.- La Comision Estatal de Procesos Internos publicard la
convocatoria que otorgue certidumbre y cumpla con las normas
estatutarias, la cual contendra, por lo menos lo siguiente:

l.-Cargos o candidaturas a elegir;

Il.-Requisitos de elegibilidad, entre los que se podran incluir los
relativos a la identificacion de los precandigatos/as o candidatos/as con
los programas, principios e ideas del partido y otros requisitos, siempre
y cuando no vulneren el contenido esencial del derecho a ser votado;
I1l.-Fechas de registro de precandidaturas o candidaturas;
IV.-Documentacidn a ser entregada;

V.-Periodo para subsanar posibles omisiones o defectos en la
documentacion de registro;

VI.-Reglas generales y topes de gastos de campafia para la eleccidn de
dirigentes y de precampafia para cargos de eleccion popular, en los
términos que establezca el Instituto;

VIl.-Método de seleccidn, que podra ser: consulta a la militancia y/o
por delegados/as y su voto debe ser directo, libre y secreto,
VIII.-Fecﬁa y lugar de la eleccion; y

IX.-Fechas en las que se deberan presentar los informes de ingresos y
egresos de campaia o de precampafia, en su caso.

Estos requisitos minimos deberan ser observados y acatados para la
convocatoria de la seleccidon de candidatos/as para eleccion popular en
el ambito estatal y municipal.

Se elegira mediante voto directo de los delegados/as y todos los demds
integrantes de la Asamblea Estatal a los que se refiere el articulo 13 de
los presentes Estatutos.

IV.A.2. ELECCION DE LOS DELEGADOS/AS DE LA ASAMBLEA POLITICA
ESTATAL.

Articulo 35.- La eleccion de la Asamblea Politica Estatal, maximo érgano
de gobierno del partido, se realizard cada cuatro afios, y estara
integrado por:

1. Dos delegados/as por distrito electoral, electos en Asambleas
Distritales;

2. Los érganos directivos municipales.

3. Comité Directivo Estatal.

4. Servidores/as electos a través del voto popular.

Los cuales seran convocados por la Comisidon Estatal de Procesos
Internos.

Articulo 36.- Los Delegados/as electos en las Asambleas Distritales se
sujetaran a las reglas y tiempos establecidos en la convocatoria y en el
reglamento respectivo, en ningln caso el quérum minimo requerido
para que la Asamblea Distrital sea vdlida deberd ser menor a 50
ciudadanos/as con credencial de elector vigente en el distrito donde la
misma se realice. Deben respetar la equidad de género en la planilla de
delegados/as.

Articulo 37.- La Comision Estatal de Procesos Internos convocara a
eleccion de delegados/as de la Asamblea Politica Estatal en el distrito
electoral respectivo por lo menos con 45 dias naturales de anterioridad
a la fecha de conclusién del cargo de los delegados/as salientes.

Dicha convocatoria se publicard en la pagina web del partido en el
estado, asi como en los municipios, del diario de mayor circulacion
estatal y/o en los estrados del domicilio del partido.

IV. A.3. ELECCION DEL COMITE DIRECTIVO ESTATAL

Articulo 38.- El Comité Directivo Estatal se renovara cada cuatro afios,
La Asamblea Politica Estatal, a través del voto de al menos el 51% de
sus miembros, serd el érgano facultado para elegir al Presidente/a y
Secretario/a General del Comité de conformidad con el reglamento
expedido para tal efecto y a la convocatoria de la Comision Estatal de
Procesos Internos en términos de los presentes Estatutos.

Los demds miembros del Comité Directivo Estatal seran electos
mediante, La Asamblea Politica Estatal, a través del voto al menos el
51% de sus miembros.

En todo momento se debera respetar la equidad de género al designar
a los miembros del comité directivo estatal, es decir 50 % mujeres y 50
% hombres.

Articulo 39.- La eleccién del Presidente/a y Secretario/a General del
Comité Directivo Estatal se sujetara a las siguientes reglas:

l.-La Comisién Estatal de Procesos Internos correspondiente por lo
menos con treinta dias naturales de anticipacion a la eleccidn; la cual
deberad publicarse en estrados de las oficinas del Movimiento Laborista
Guerrero, en la péagina web oficial del partido y/o por medios
electrénicos;

Il.-Las y los interesados deberan presentar a la Comisién de Procesos
Internos Estatal una planilla en la que establezcan los nombres de las y
los miembros que participaran para ocupar los cargos de Presidente/a
y Secretario/a General, respetando la equidad de género, deberan
acreditar el tiempo minimo de militancia establecido por el mismo
ordenamiento y por el reglamento respectivo;

Ill.-La Asamblea Politica Estatal elegird a la planilla que integrara la
Presidencia y Secretaria General del Comité Directivo Estatal durante el
periodo establecido en la Convocatoria, mediante el voto del cincuenta
por ciento mds uno de los Delegados/as presentes;

IV.-En caso de que participen tres o mas planillas, y después de una
primera ronda de votacion, no se obtuvieran los votos suficientes para
lograr la mayoria, se procederd a efectuar una segunda ronda de
votacidn para elegir a las dos planillas con la mayor cantidad de votos,
mismas que seran puestas a consideracién del Asamblea Politica Estatal
en una tercera y Ultima ronda de votacion, que definird la planilla
ganadora; y



V.-Una vez concluida la eleccidon de la planilla ganadora, el Presidente/a
del Comité Directivo Estatal contara con ocho dias habiles a fin de
designar a los demds miembros del Comité Directivo Estatal.

Articulo 40.- Las planillas deberdn rendir un informe de sus gastos de
campaiia el cual serd acorde al tope de gasto de campafia permitido,
asi como también que los recursos sean licitos y permitidos por la
legislacion de la materia.

IV.A.4 DEL COMITE DIRECTIVO MUNICIPAL

Articulo 41.- El Comité Directivo Municipal es el érgano que representa
al partido y dirige permanentemente sus actividades, en el
correspondiente dmbito de su Municipio.

Articulo 42.- El Comité Directivo Municipal debera constituirse como
los espacios de reflexion, debate y didlogo publico, plural y democratico
sobre la ideologia y programa del partido; asi como de los temas de la
agenda politica municipal y estatal que recoja las demandas de la
sociedad y sus comunidades.

Articulo 43.- Los Comité Directivos Municipales se integrara por
I. Un presidente;

I.- Un Secretario General;

V.- Un Secretario de Administracidn y Finanzas;

VIIl.- Un Director de Investigacidn y Capacitacion;

IX.- Un Secretario de la Unidad de Transparencia

X.- y las demas que le sean designadas.

Articulo 43 a Bis. -
Directivos:

Son atribuciones y deberes de los Comités

I.- Contribuir a robustecer la vida democrética del partido y del pais;

Il.- Informar anualmente de sus actividades a la ciudadania al promover

conjuntamente con los miembros de la sociedad la solucion de sus

problemas;

IIl.- Mantener actualizado el padrén de los miembros del partido en el

Municipio que le corresponda, cumpliendo con lo estipulado en los

presentes Estatutos;

IV.- Acatar las resoluciones, acuerdos y lineamientos politicos que le

fijen los o6rganos competentes del partido, asi como formular el

proyecto de accién de los miembros para el Municipio de que se trate,

Eonfoqme con las estrategias que determinen el Comité Directivo
statal;

Articulo 44.- La Presidencia y Secretaria General del Comité Directivo
Municipal seran propuestos por el comité directivo Estatal en
coordinacién con la Comisidn Estatal de Procesos Internos, respetando
la equidad de género, por un periodo de tres afios con la posibilidad de
ser reelecto por un periodo igual.

Articulo 45.- El método de seleccion de candidatos/as para ocupar un
cargo de Presidente/a y Secretario/a General en el ambito estatal y
municipal sera el de:

.- Eleccion directa a las y los militantes.

Il.- Asamblea estatal.

Articulo 46.- El comité directivo estatal determinard el método de
seleccién, Cuando se trate de eleccién municipal sesionard el comité
directivo estatal, respetando en todo momento lo establecido en el
Articulo 32 de los presentes estatutos.

IV.A.5. DE LA POSTULACION Y SELECCION DE CANDIDATOS/AS DE
ELECCION POPULAR

Articulo 47.- Los métodos para la seleccion de candidatos/as podran
ser:

I Eleccidn abierta a militantes;

. Convencion de Delegados/as;

. Encuestas; y

Iv. Junta de eleccién de candidatos/as.

En las elecciones municipales se contemplara, ademads, el método de
usos y costumbres, donde tradicionalmente se aplica, observandose el
principio de paridad de género y garantizandose los derechos politicos
de las mujeres.

Los candidatos/as postulados y/o seleccionados por el Partido
Movimiento Laborista Guerrero, tendran la obligacion de sostener y
difundir la plataforma electoral minima registrada ante la autoridad
electoral, durante la campafia electoral en la cual participen.

Articulo 48.- La Asamblea Politica Estatal, serdn los responsables de
determinar el método y modalidad de eleccidon de candidaturas a
puestos de eleccion popular y la Comisidon de Procesos Internos los
procedimientos y los requisitos de elegibilidad de acuerdo a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las
Constituciones Politicas del Estado de Guerrero y demas normatividad,
y el Presidente/a del Comité Directivo Estatal a emitir la convocatoria
respectiva.

a) La convocatoria deberd contener cuando menos los elementos
siguientes:

I.- Fecha, nombre, cargo y firma de los titulares de los drganos
competentes que la expiden;

Il.- El o los cargos para los que se convoca y el procedimiento a
desarrollar en la eleccidn;

lll.- Los requisitos que deberan cubrir los aspirantes y la forma de
acreditarlos;

IV.- En su caso, la instalacidon de la Comisidn Estatal de Procedimientos
Internos, sefialando su domicilio y horario de funcionamiento;

V.- El calendario electoral del procedimiento en el que se precisen
fechas, horarios, mecanismos y plazos para: el registro

de los aspirantes; la expedicidén del dictamen por el cual se admite o
rechaza la solicitud de los aspirantes; el periodo de proselitismo; la
eleccion; el escrutinio y cémputo; la declaracion de validez de la
eleccidn; la entrega de la Constancia respectiva; y la toma de protesta;
VI.- Las normas de participacion de la estructura, de las y los militantes,
adherentes, simpatizantes y dirigentes;

VII.- Las reglas que normen la participacion de las y los aspirantes o
precandidatos/as;

VIIl.- Garantizar y aplicar la participacion de género, por lo que de la
totalidad de candidaturas a diputados/as locales, diputados/as
federales y senadores en ningln caso incluiran mas del setenta por
ciento de candidatos/as de un mismo género;

IX.- La obligacidn del uso de los colores y del emblema del Partido en
los elementos propagandisticos;

X.- La obligacién de los candidatos/as de sostener y difundir la
plataforma electoral del Partido durante la campafia electoral en que
participen.

Articulo 49.- Se debe garantizar el principio de paridad de género; en
candidaturas a diputados/as y miembros de ayuntamiento se debe
garantizar la paridad horizontal y vertical.

Articulo 50.- El partido a través del voto del 50 mas 1 de las y los
integrantes de Comité Directivo Estatal podrd autorizar las
candidaturas de simpatizantes y personas externas, de ser autorizadas
los candidatos/as deberan asumir el compromiso de velar por la
aplicacion de los Documentos Basicos, y la normatividad del partido.

Articulo 51.- El procedimiento de eleccidn libre podra realizarse con las
y los miembros debidamente inscritos en el padron de militantes o bien
abierto a la ciudadania.

Cuando sea el caso la Comisién de Procesos Internos emitira plazos
para actualizar y cerrar la lista de las y los miembros que podran votar,
asi como proporcionar dicha lista a los candidatos/as.

Articulo 51 Bis. - En los procesos electorales se deberd cumplir con lo
siguiente:

a) La plataforma electoral para cada eleccién local en que se
participe, que deberd ser aprobada por la comisidn.

b) La obligacién de las candidatas y candidatos a someter y
difundir la plataforma electoral durante la campaia en que
estos participen.

c) Buscar garantizar los principios de la democracia, el respeto
de los humanos y politicos los cuales se veran reflejados en la
plataforma electoral, de conformidad a la ley reguladora y a
la declaracidn de principios, estatutos y programas de accion.

Articulo 52.- En el caso del procedimiento de delegados/as, a nivel
Gubernatura y Diputados/as estos estardn conformados por las y los
miembros de la asamblea politica estatal, comité directivo estatal,
comité directivo municipal, servidores electos por eleccién popular, y
dos delegados/as con su respectivo suplente electos en asamblea por
cada distrito electoral estatal.

A nivel municipal serd conformada por el Asamblea Politica Estatal, si
las y los miembros residen en el municipio, comité directivo municipal,
servidores/as electos por eleccién popular, y dos delegados/as electos,
con sus suplentes, por cada seccidn electoral que integra el municipio.

Articulo 53.- La encuesta estard a cargo de una encuestadora
debidamente reconocida con inobjetable honestidad y trayectoria
elegida por la Asamblea Politica Estatal. El resultado de sus sondeos,
analisis y dictamenes tendra un caracter inapelable.

Se podrd solicitar el apoyo al Instituto Electoral del estado o del
Instituto Nacional Electoral para que a través de su conducto se realice
la encuesta.

Articulo 54.- La Junta de Eleccién de candidato/a es un drgano
temporal, conformado por cinco integrantes que elegird la Asamblea
Politica Estatal y serd encargado de analizar y dictaminar la procedencia
de la postulacion de aquellos candidatos/as que hayan registrado como
precandidatos/as, y duraran en su encargo exclusivamente desde el
inicio del proceso interno respectivo y hasta la terminacion del mismo.
Celebrara las sesiones necesarias en su cede del Comité Directivo
Estatal, recepcionard los dictdmenes de registro procedentes emitidos
por las comisiones de procesos internos
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Procederd al andlisis de las y los aspirantes que garanticen el
cumplimiento de la paridad de género.

Con la fundamentacidon y motivacion suficientes, emitird para cada
aspirante un acuerdo que determine la procedencia o improcedencia
de su precandidatura, y lo notificara en estrados fisicos al interesado;
Los acuerdos emitidos seran remitidos de manera inmediata sin que
exceda de 24:00 horas siguientes a la conclusion de sus sesiones
respectivas, a la comisién de procesos internos para que emita la
constancia de candidata/o que haya lugar.

LOS CRITERIOS PARA GARANTIZAR LA PARIDAD DE GENERO

Articulo 54 Bis. Los criterios para garantizar la paridad de género en los
procesos de seleccidn de las y los candidatos/as a cargos de eleccidn
popular seran determinados por la reglamentacion correspondiente y
deberan obligatoriamente cumplir con la legislacion electoral vigente y
todas las aplicables, asi como la normatividad que de ellas se
desprenda, incluyendo cualquier accion afirmativa que emitan los
drganos jurisdiccionales o administrativos electorales que resulten de
observancia obligatoria. En ningun caso y por ningun motivo, el
porcentaje de las y los candidatos/as para puestos de eleccion popular
podra ser diferente a la férmula de cincuenta por ciento para mujeres
y cincuenta por ciento para hombres; dicho porcentaje sera el mismo
para la integracion de las listas de las y los candidatos/as de
representacion proporcional que presente el partido para la eleccion
que se trate.

Los criterios que se emitan para garantizar la paridad de género tanto
en las convocatorias para la seleccién de las y los candidatos/as a cargos
de eleccién popular como en los reglamentos partidistas
correspondientes deberdn obligatoriamente establecer mecanismos
para prevenir y sancionar la violencia politica en contra de las mujeres.

V.- DE LA COMISION ESTATAL DE JUSTICIA Y ETICA PARTIDISTA

Articulo 55.- La Comision Estatal de Justicia y Etica Partidista es el
drgano colegiado del partido, responsable de la justicia intrapartidista
misma que tendra una sola Instancia. Sus resoluciones deben ser
tomadas con base en los principios de imparcialidad, inmediatez,
independencia, legalidad, certeza juridica, debido proceso, garantia de
audiencia y derecho de defensa.

Es una comisién independiente y de una sola Instancia por lo que las'y
los |rc1jtegrantes no podran formar parte de ningun otro 6rgano del
Partido

Articulo 55 Bis. - Esta comisidn se encuentra integrada por:

I.- Un Presidente/a;

Il.- Un Secretario/a; y

lll.- Un Secretarlo/a de Acuerdo;

a.- Dicha Comisién se reunird a Convocatoria de su Presidente/a en los
términos establecidos en los presentes estatutos y en los reglamentos
correspondientes

b.- La comisién Estatal de Justicia y Etica Partidista, sesionara cada seis
meses y tomara sus resoluciones por mayoria de votos.

C.- Las y los integrantes de la Comisién quedaran impedidos de conocer
casos en los que tengan algun conflicto de interés. Cualquiera de las
partes interesadas podrd solicitar a la Comision que abra un
procedimiento de recusacidn para investigar la existencia del conflicto
de ilnterés, de conformidad con el Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles.

Articulo 56.- Las y los integrantes seran electos cada cinco afios por la
Asamblea Politica Estatal, sus resoluciones serdn por mayoria de votos.

Articulo 57.- Son atribuciones y deberes de La Comisién Estatal de
Justicia y Etica Partidista:

l.-Resolver las controversias que se susciten entre las y los miembros
del Partido;

Il.-Procurar y administrar la justicia interna del partido, con base en lo
que establecen los presentes Estatutos y la reglamentacién
correspondiente;

lll.-Promover el establecimiento de mecanismos alternativos de
solucién de controversias entre las y los miembros del partido;

IV.- Recibir quejas o denuncias de los resultados de los procesos
internos para la seleccion de candidaturas; dar tramite al
procedimiento y emitir las resoluciones que en derecho corresponda,
en los términos de los presentes estatutos y de la reglamentacién
correspondiente;

V.-Establecer los mecanismos y procedimientos que permitan la
prevencion, atencidn, sancién y reparacion de la violencia politica
contra las mujeres en razén de género.

VI.- Establecer los procedimientos internos para conocer, investigar y
sancionar todo acto relacionado con la VPMRG, al interior de éstos con
base en la perspectiva de género y en los principios de debido proceso.
VIl.-Establecer los requisitos para la presentacién de quejas o
denuncias por actos u omisiones que pudieran constituir VPMRG.
VIII.- Recibir quejas o denuncias tratandose de violencia politica contra
la mujer en razén de género; dar tramite al procedimiento y emitir las

resoluciones que en derecho corresponda, en los términos de los
presentes estatutos y de la reglamentacion correspondiente;
IX.-Iniciar el procedimiento disciplinario correspondiente, debiendo |
responsables, notificandolos personalmente de su inicio o instruccién.
X.-Conocer y resolver en forma definitiva las inconformidades que se
presenten en los procesos internos para la eleccidon de dirigentes y
organos de gobierno y direccion del partido, asi como los de
candidaturas para cargos de eleccidn popular.

Articulo 57 a Bis. Son atribuciones y deberes de la o del Presidente/a
de La Comision Estatal de Justicia y Etica Partidista:

I.- Vigilar la legalidad y respeto de los derechos de las y los miembros
del partido en el ambito de su competencia;

I1.- Recibir del Comité Estatal los expedientes de quejas o denuncias que
pongan a consideracion del pleno de la Comisién;

lll.- Ordenar el inicio del procedimiento correspondiente, para su
sustanciacion en todas y cada una de sus partes;

IV.- Convocar a todos/as las y los miembros integrantes de La Comision
Estatal de Justicia y Etica Partidista a las sesiones ordinarias por lo
menos una vez al afo y extraordinarias cuando sea necesario en las que
se desahoguen los asuntos de su competencia;

V.- Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias que celebre dicha
Comision y desahogarlas en los términos de la reglamentacion
correspondiente;

VI.- Someter a consideracion del pleno de la Comision, los proyectos de
resolucién que juzgué pertinentes, dentro del marco de sus
atribuciones y deberes estatutarios;

VII.- Autorizar, junto con la o el Secretarlo/a de Acuerdos, las actas de
las sesiones de la Comision;

VIll.- Presentar ante las autoridades competentes, las denuncias o
querellas por la presuncién de delitos cometidos; y

IX.- Las demas que le confieran los presentes Estatutos y los
reglamentos partidistas correspondientes.

Articulo 57 b Bis. Son atribuciones de la o del secretario/a de La
Comision Estatal de Justicia y Etica Partidista:

I.- Suplir a la o el Presidente/a en sus ausencias temporales, y ante los
organos de gobierno y direccion del partido;

Il.- Coadyuvar con la o el Presidente/a de la ‘Comisién para que los
procedimientos que se presenten se sustancien conforme a derecho,
bajo los principios de justicia, inmediatez, imparcialidad, honestidad,
equidad y legalidad;

IIl.- Custodiar, resguardar y organizar el archivo de los expedientes que
se integran con motivo de los asuntos que conozca la Comisidn;

IV.- Participar y votar en las sesiones del pleno de la Comision sobre los
asuntos competencia del mismo;

V.- Coadyuvar con las y los miembros de la Comisién en el desahogo de
todas las atribuciones y deberes derivados de las disposiciones de los
presentes Estatutos; y

VI.- Las demds que le confieran los presentes Estatutos y los
reglamentos partidistas correspondientes.

Articulo 57 c Bis. Son atribuciones de la o del Secretario/a de Acuerdos
La Comisidn Estatal de Justicia y Etica Partidista:

I.- Realizar la notificacion personal del inicio del o los procedimientos al
presunto o presuntos infractores, haciéndole conocer de los actos u
omisiones que se le impute; asi como el derecho que tiene a una debida
defensa;

II.- Autorizar los despachos, actas, diligencias, proveidos y toda clase de
resoluciones que se expidan, asienten, practiquen o se dicten por el
pleno de la Comisidn;

IIl.- Llevar las d|||genC|as de declaracién y desahogo de pruebas, junto
de la o del Presidente/a de la Comisién, y de acuerdo al procedimiento
establecido en los presentes Estatutos y los reglamentos respectivos;
IV.- Asentar en los expedientes las certificaciones que resulten
conforme al procedimiento reglamentario correspondiente;

V.- Expedir las copias certificadas que soliciten las partes con interés
juridico en los procedimientos competencia de la Comisidn;

VI.- Resguardar los expedientes que se encuentren en tramite,
cuidando que sean debidamente foliados, sellando las actuaciones,
oficios y demas documentos que lo requieran, y rubricando aquellas en
el centro del escrito;

VIl.- Guardar y conservar en el archivo de la Comisién, escritos,
documentos y valores cuando asi lo determine el pleno de la Comisidn;
VIIl.- Tener a su cargo, bajo su responsabilidad y debidamente
autorizados para su uso, los libros de control de los procedimientos
presentados ante la Com|5|on

IX.- Conservar en su poder el sello de la Comisién y levantar las actas de
las actuaciones del pleno;

X.- Participar y votar en las sesiones del pleno de la Comision sobre los
asuntos competencia de la misma;

Xl.- Coadyuvar con las y los miembros de la Comisidon en el
cumplimiento de todas las atribuciones y deberes derivados de las
disposiciones de los presentes Estatutos; y

Xll.- Las demas que le confieran los presentes Estatutos y los
reglamentos partidistas correspondientes.
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Articulo 58.- Del procedimiento:

l.-Se recepcionard la queja o denuncia que como minimo debera
presentarse por escrito y contener nombre de la o el promovente,
relatar el motivo y en su caso fundamento de la queja o denuncia,
aportar pruebas, y firma autdgrafa de la o el promovente.

En caso de procesos internos, una vez que se publicite el resultado en
los estrados, se tendra cuatro dias naturales para interponer queja de
los resultados y debera tener interés legitimo.

Il.-La Comisién tendrd setenta y dos horas a fin de verificar si se
cumplen con los requisitos y concluido dicho, emitird acuerdo
respectivo y notificara al demandado/a y terceros/as interesados,
concediéndoles un plazo de setenta y dos horas para contestar, oponga
excepciones y aportar pruebas a lo que su derecho convenga.
111.-Concluido los plazos de la fraccion anterior se abrira un periodo de
diez dias habiles a efecto de que esta autoridad realice investigacion si
asi lo requiere para mejor resolver; y una vez concluido el plazo se
convocard a audiencia para desahogo de las pruebas previamente
admitidas y una vez desahogadas las mismas, en el término maximo de
diez dias hdbiles, se dictara la resolucion correspondiente, la cual
debera estar debidamente fundada y motivada.

Ademas de los presentes Estatutos y la reglamentacion
correspondiente, en lo no previsto para este procedimiento se aplicara
la Ley estatal en materia electoral y la ley estatal en sistema de medios
de impugnacion.

IV.-Para el caso de que la o el presunto infractor no manifieste lo que
en su interés convenga ni tampoco oponga excepciones y defensas, ni
ofrezca pruebas se le tendrdn por precluido su derecho;

V.-En caso de no contar con un abogado, la Comisién designara a un
defensor con cargo al partido.

Vl.-La Comisién podra determinar la suspensién temporal de los
derechos partidistas o del cargo o comisién que desempefié la o el
miembro del partido, si a juicio conviene para la mejor conduccién o
continuacion del procedimiento. La suspensidon temporal no prejuzga
sobre la responsabilidad que se le impute. La determinacion de la
Comision hard constar expresamente esta salvedad.

La suspension cesara cuando asi lo resuelva la Comision, independiente
de la iniciacién o continuacion del procedimiento a que se refiere el
presente articulo en relacion con la presunta infraccion de la o el
miembro del partido. En todos los casos, la suspensidn cesara cuando
se dicte la resolucion en el procedimiento correspondiente. En caso de
que la o el miembro del partido suspendido temporalmente no
resultare responsable de los hechos que se le imputen, se le deberan
restituir el pleno goce de sus derechos partidistas;

VII.-Dictar la resolucion por escrito conforme a los presentes Estatutos
y reglamentos correspondientes, en la que se absuelva o se apliquen
las sanciones establecidas en las mismas disposiciones; vy, si fuere el
caso, presentar querella o denuncia ante la presuncién de la comision
de algun delito;

VIil.-Imponer sanciones a las y los miembros del partido, la cual podra
ser: amonestacion privada o publica, suspensidn de derechos partidario
y separacion del partido de manera definitiva o temporal.

En caso de queja por procedimiento interno de seleccion de
cand}ldato/a sera: confirmar acuerdo, reponer procedimiento o
confirmar acuerdo.

Articulo 59.- La comisidn debera sustanciar cualquier procedimiento
del que sea parte con independencia, imparcialidad, legalidad vy
perspectiva de género garantizando el acceso a la justicia en todas
resoluciones que emita, poniendo especial atencion de aquellos que se
presenten por violencia politica en contra de las mujeres; La comision
debera escuchar, a fin de estar en condiciones de establecer cuales son
las mejores medidas que se deben tomar para su caso, asesorar sobre
los elementos necesarios para acreditar la violencia de la que fue
objeto, ubicar si existen otras victimas ademas de la que hace la
solicitud de intervencién, a fin de brindarles la atencion necesaria.,
solicitar que se realice un andlisis de riesgo, brindar la asesoria
necesaria para que la victima esté en condiciones de tomar una
decision respecto a las acciones juridicas que podria llevar a cabo.

Articulo 60.- Emitir lineamientos y criterios generales de caracter legal,
que coadyuven al buen desempeiio de la procuracién y administracién
de justicia interna del partido; asi como para deteccién, prevencién,
erradicacion de la violencia politica en contra de las mujeres con base
en el género, asi como las medidas de prevencién encaminadas a
identificar factores de riesgo y difundir, los derechos de las mujeres, asi
como de grupos de vuInerabl?/dad con el fin de evitar actos de violencia
de cualquier tipo o clase en su contra.

Articulo 61.- Instruir a los érganos de gobierno y direccién del partido,
para que, en los casos de restitucién de derechos politico-electorales,
se apliquen de manera formal, material e inmediata;

Articulo 62.- Son causales de sancion:

l.-La violacién a las normas de los documentos basicos y sus
reglamentos.

I.-Abandono sin causa justificado de su encargo partidista.

I1l.-Afiliarse a otro partido

IV.-Aceptar ser candidato/a de otro partido.

V.-Cometer actos de corrupcidén en ejercicio de su encargo sea este
partidista o de eleccién popular.

VI.-Realizar cualquier accion u omisidon que constituya algun tipo de
violencia de conformidad con esta Ley y las demds disposiciones
aplicables, con la finalidad de impedir o restringir el ejercicio pleno de
los derechos politico-electorales que configuran la Violencia Politica
contra las Mujeres en razén de género.

V. LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS PARA LA RENOVACION DE
CUADROS DE DIRIGENCIA.

Articulo 63.- Atendiendo al principio de democracia, los
procedimientos internos para la renovacion de cuadros de dirigencia se
desarrollaran de la siguiente manera:

Articulo 64.- En lo que se refiere a la postulacidn de la Presidencia del
Comité Directivo Estatal, se llevara a cabo mediante el sistema de
mavyoria relativa de las y los militantes del partido, previa convocatoria
en los términos que establecidos en las disposiciones legales aplicables.
Dicha convocatoria se llevara a cabo la segunda semana de noviembre
del afio anterior a la eleccion, en la cual se estableceran las bases y
procedimiento al que deberan sujetarse las y los aspirantes.

Articulo 65.- En cuanto al Consejo Estatal, esta se hard en la Sede del
Partido respetando el voto de la mayoria de sus consejeros/as, misma
que se llevard a cabo previa convocatoria publica, sefialado en el
parrafo segundo del articulo anterior.

Articulo 66.- En el caso de eleccidon directa en la convocatoria se
sefialard la fecha en que habra de cerrarse el registro de las y los
miembros y emitir el listado de las y los militantes correspondiente.
Dicho listado deberd estar a disposicién de los precandidatos/as al
Consejo Estatal.

Para la eleccion directa se observaran los principios democraticos del
voto libre, secreto, directo e intransferible.

Articulo 67.- La eleccion por asamblea politica estatal se realizara
conforme lo establecen estos estatutos, los cuales indican que
obtendra el nombramiento las y los participantes que obtengan las dos
terceras partes de votos.

La convocatoria se realizara por escrito y de manera electronica, 5 dias
habiles antes de la eleccion.

Articulo 68.- El Presidente/a del Comité Directivo Estatal, tendra las
facultades para proponer a la Asamblea Politica Estatal, nombrar y
remover a los Secretarios/as del mismo, previa autorizacion de Consejo
Politico. las y los integrantes del Comiteé Directivo Estatal.

Articulo 69.- En el caso de los Comités Directivos Municipales, sus
respectivos Presidentes/as podrin la o el Presidente/a del Comité
Directivo Estatal, tendra las facultades para hacer efectivos los
nombramientos y remociones de los Secretarios/as, previa ratificacion
de las y los integrantes del Comité Directivo Estatal.

VI. DE LA DISOLUCION DEL PARTIDO

Articulo 70.-El partido se disolvera de |a siguiente manera:

Son causas de disolucion y/o liquidacién del partido:

a.- Por no haber alcanzado la votacién minima requerida por la
legislacion electoral. En este caso, el partido se sujetara a las
disposiciones de la autoridad, en términos de la legislacién aplicable,
nombrando el Comité Directivo Estatal una comision para coordinarse
con el liquidador del patrimonio del partido, designado por la autoridad
electoral correspondiente;

b.- Por fusion con otro partido politico Estatal, de acuerdo a la
legislacion electoral aplicable y mediante la aprobacién de las dos
terceras partes de las y los integrantes del Congreso Estatal convocados
para el efecto;

c.- Por resolucion firme de la Sala Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién; y

d.- Por decisidon del Congreso Estatal convocado para el efecto y
mediante la aprobacién de las dos terceras partes de las y los
integrantes del mismo.

Articulo 70 a Bis. - Los mecanismos especificos para la disolucion y/o
liquidacion del partido serdn establecidos por el Reglamento respectivo
propuesto por el Comité Directivo Estatal y aprobado por la Comision
Estatal de Procesos Internos. Dichos mecanismos deberdn contener
minimamente los siguientes elementos:

I.- Las causas de disolucidn o liquidacion estatutarias;

II.- Los érganos de gobierno o direccion responsables de la aprobacion
de la disolucién y/o liquidacion;

Ill.- Los dérganos de gobierno responsables de la declaracién de la
disolucion y/o liquidacion;

IV.- Los 6rganos de gobierno responsables de la operacién para liquidar
o disolver el partido;

V.- Los tiempos y términos en que dichos mecanismos deben operar; y
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VI.- Todas las disposiciones que al respecto haya aprobado la autoridad
electoral administrativa y/o judicial a efecto de apegarse a su estricto
cumplimiento.

Alguna otra causa de extincion que la legislacion vigente exprese o los
acuerdos que la Asamblea general determine, una vez emitido el voto
de las dos terceras partes. Dichas causas de disolucion de un partido
politico estan debidamente sefialas en la legislacion.

VIl.- MECANISMO Y PROCEDIMIENTO QUE PERMITIRAN LA
PREVENCION, ATENCION, SANCION Y REPARACION DE LA VIOLENCIA
POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO

Articulo 71.- MECANISMO Y PROCEDIMIENTO QUE PERMITIRAN LA
PREVENCION, ATENCION, SANCION Y REPARACION DE LA VIOLENCIA
POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO

La Secretaria de Investigacion y Capacitacion sera la encargada de
promover programas para prevenir, atender y erradicar la violencia
politica contra las mujeres en razén de género, dirigido a las dirigencias,
militantes y personal del partido.

Proporcionara asesoria, orientacion y acompafiamiento adecuado para
la atencidn a las victimas de VPMRG para ello contara con un area
especializada integrada por un asesor juridico y un capacitador los
cuales deberan ser mujeres.

Cualquier instancia del Partido que tenga conocimiento sobre hechos
que constituyan violencia politica contra las mujeres en razén de
género, dara aviso de inmediato a la Secretaria de Investigacion y
Capacitacion la cual, proporcionard asesoria, orientacion vy
acompafiamiento a las victimas en la presentacién de quejas y
denuncias ante la comision estatal de justicia y ética partidaria y, de
ser necesario, canalizard a la victima para que sea atendida fisica y
psicolégicamente por las instancias gubernamentales especializadas
correspondientes.

En la pagina de internet del Partido, deberdn existir los formatos fisicos
y electrdnicos para la presentacién de quejas y denuncias relacionadas
con Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género, mismos
que seran redactados con un lenguaje claro e incluyente de acurdo al
reglamento respectivo.

En caso de presentarse una situacién sobre violencia de género, contra
la mujer o politica se contara con un mecanismo especializado para
garantizar las sanciones a quienes los comentan y le corresponde a la
comision estatal de justicia y ética partidaria, dar tramite a las
denuncias, las cuales deberan ser por escrito firmada en original o
electrdnicas, a su vez investigara y sancionara, en el ambito de su
competencia, toda conducta que constituya violencia politica contra las
mujeres en razén de género, dictando medidas cautelares y/o de
proteccidn para la salvaguarda de los derechos de la o las victimas de
acuerdo a lo que establezca el reglamento respectivo.

la comisidn estatal de justicia y ética partidaria para el ejercicio de sus
atribuciones, podra requerir a cualquier integrante del partido la
documentacion o elemento que pueda servir para la sustanciacion y
resolucién los que estaran obligados a obsequiar lo solicitado de forma
inmediata en los términos que le sean requeridos.

La comisidn estatal de justicia y ética partidaria Podra dictar las
medidas de proteccidn, cautelares o de reparacidn necesarias al
interior del Partido para combatir la violencia politica contra las
mujeres en razén de género y para asegurar el bienestar de la victima
dentro del ambito partidista de acuerdo con el reglamento respectivo.

Las sanciones son

I.- Amonestacion privada o publica;

1l.- Multa;

IIl.- Suspension temporal de derechos partidistas;

IV.- Inhabilitacidn para desempefiar cargos en los 6rganos de gobierno
o direccidn y/o para ser registrados como candidata/o a puestos de
eleccion popular; en los términos que establezca el reglamento para tal
efecto;

V.- Expulsion,

VI- reparacion del dafio entendida esta como la restitucidn, la
indemnizacién y el resarcimiento.

La restitucién consiste en que “en la medida de lo posible deberia
devolver a la victima a la situacion anterior a la violacidon, comprende
entre otros, el restablecimiento de la libertad, los derechos, la situacidn
social, la vida familiar y la ciudadania de la victima; el retorno a su lugar
de residencia, la reintegracion en su empleo y la devolucion de sus
propiedades”.

La  indemnizacidbn  “comprende todo perjuicio  evaluable
econdémicamente que fuera consecuencia de una violacidon de los
derechos reconocidos, tal como: El dafio fisico o mental, como el dolor,
el sufrimiento y la angustia; la pérdida de oportunidades, incluidas las
de educacion; los dafios materiales y la pérdida de ingresos, incluido el
lucro cesante; el dafio a la reputacion o a la dignidad; y los gastos de
asistencia juridica o de expertos, medicinas y servicios médicos,
psicoldgicos y sociales”: y

VIl.- y demas que establezcan estos estatutos y el reglamento
respectivo.

El presente articulo se realciona con los articulos 25 fraccidn Ill; articulo
57 fraccion V,VI, VII, VIII Y IX, artticulo 59; Articulo 73 Parrafo segundo;
articulo 74; articulo 75 fraccion V; articulo 77 fracciones Il y IV; articulo
78 fracciones Xlll y XIV del presente estatuto

Articulo 71. Bis. Los Partidos Politico Locales estamos obligados a
establecer las disposiciones generales que deberan cumplir, en el
ambito de aplicacion, definiciones, criterios de interpretacion vy
supletoriedad, en el sentido mds favorable a la proteccién de los
derechos de las mujeres.

Se describen como las conductas que se consideran como VPCMRG, los
principios y garantias a las que se sujetaran:

Es toda accion u omisién, incluida la tolerancia, basada en elementos
de género realizada por una o varias personas o servidores publicos,
por si o a través de terceros, para anular, impedir, limitar, menoscabar,
suspender o restringir el ejercicio efectivo de los derechos politicos y
electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las
atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo
de la funcidn publica, la toma de decisiones, la libertad de organizacion;
asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratandose de
precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo
tipo.

Se determina que, en los documentos basicos, se incluyen las
previsiones en materia de igualdad de género y VPCMRG.

Se establecen las acciones y medidas que deberdn implementar, asi
como distintas obligaciones respecto a sus programas anuales de
trabajo para las actividades de capacitacion, promocion y desarrollo del
liderazgo politico de las mujeres y al informe anual de actividades
realizadas para prevenir, atender y erradicar la VPCMR.

En cumplimiento con las reformas en materia de VPCMRG vy las
recomendaciones de organismos internacionales, se contempla la
emision de medidas cautelares y de proteccién a las victimas.

Se establece el 3 de 3, donde deberan solicitar a las y los aspirantes a
una candidatura firmar un formato, de buena fe y bajo protesta de decir
verdad, donde se establezca que no se encuentren bajo tres supuestos.

A) No haber sido persona condenada, o sancionada mediante
resolucién firme por violencia familiar y/o doméstica, o cualquier
agresion de género en el dmbito privado o publico.

B) No haber sido persona condenada, o sancionada mediante
resolucién firme por delitos sexuales, contra la libertad sexual o la

intimidad corporal.

C) No haber sido persona condenada o sancionada mediante resolucién
firme como persona deudora alimentaria o morosa que atenten contra
las obligaciones alimentarias.
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Articulo 71. Ter. A efecto de dar cuenta a la autoridad de la posible
comisién de conductas infractoras es importante que el escrito de
queja o denuncia cumpla con los siguientes requisitos:

I. Nombre de la persona denunciante, con firma autégrafa o huella
dactilar.

Il. Domicilio para oir y recibir notificaciones y, en su caso, de personas
autorizadas para tal efecto. Asimismo, en caso de que se opte por la
notificacion electronica, se debera sefialar direccion de correo
electrénico y nimero telefénico de contacto.

Ill. Los documentos necesarios e idoneos para acreditar la personeria.
IV. Narracion expresa y clara de los hechos en que se base su queja o
denuncia y, de ser posible, los preceptos presuntamente violados.

V. Ofrecer y exhibir las pruebas con que cuente o, en su caso,
mencionar las que habran de requerirse.

VI. En su caso, las medidas cautelares y/o de proteccion que soliciten.
Ante la presentacion de una queja en materia de VPMRG, la autoridad
esta obligada a suplir la deficiencia de la queja, siempre que exista una
narracién clara y precisa de los hechos denunciados para iniciar la
investigacion y tramitar el procedimiento. En caso de que exista la
interseccion de una condiciéon adicional de vulnerabilidad, ademas de
la de género, la suplencia de la queja sera total.

Articulo 71. Quater. Medidas cautelares Son actos de la autoridad a fin
de lograr el cese de los hechos denunciados que pudieran constituir una
infraccion a la normatividad electoral, hasta en tanto se emita la
resolucién definitiva.

Las medidas cautelares sélo pueden ser dictadas por el Consejo General
y la Comisién de Quejas y Denuncias, a peticion de parte o de forma
oficiosa, a propuesta de la Unidad Técnica.

Procede la adopcién de medidas cautelares en todo tiempo para lograr
el cese de los hechos o actos que pudieran entrafiar una violacion o
afectacion al pleno ejercicio de los derechos politicos y electorales de
las mujeres, con el objeto de evitar la produccidn de dafios irreparables,
la afectacion de los principios que rigen los procesos electorales, o se
ponga en riesgo la vulneracion de bienes juridicos tutelados por las
disposiciones constitucionales, legales.

Medidas de proteccion Las medidas de proteccidn son actos urgentes
que tienen como finalidad atender de manera inmediata situaciones de
riesgo adicionales e inminentes planteadas por la victima (directa,
indirecta o potencial), con el fin de evitar.

Que ésta sufra alguna lesidn o dafio en su integridad personal, dignidad,
libertad, seguridad o su vida, y debe cumplir con los presupuestos de
gravedad, urgencia y posible irreparabilidad. Entre las medidas
podemos sefalar:

I. De emergencia

a) Prohibicidn de acercarse o comunicarse con la victima.

b) Limitacidn para asistir o acercarse al domicilio de la victima o al lugar
donde se encuentre.

c) La prohibicidn de realizar conductas de intimidacidn o molestia a la
victima o a personas relacionados con ella, entre otras.

Il. Preventivas

a) Proteccion policial de la victima.

b) Vigilancia policial en el domicilio de la victima, entre otras.

Articulo 72.- La participacion de la mujer en la politica.

La participacion real y efectiva de las mujeres es necesaria para una
sociedad saludable y sostenible, por lo que este Movimiento Laborista
Guerrero contribuira a la equidad de género, el aumento del nimero
de mujeres en puestos de liderazgo, a través de la participacion politica,
logrando un 50 por ciento de en los puestos de liderazgo tanto del
Movimiento Laborista Guerrero, como en la iniciativa privada, fomenta
con ello su empoderamiento econdémico y la eliminacidn de cualquier
tipo de discriminacién, haciendo énfasis en la importancia de involucrar
la plena participacion de la mujer en todas las areas del desarrollo.

En el entendido de que la fuerza laboral femenina es uno de los pilares
para contrarrestar los efectos de la crisis econdmica, impulsar la cultura
del emprendimiento que las mujeres tengan la posibilidad de crear su

propia empresa y contar con autonomia econémica, que les permitan
ser proveedoras de su propio sustento y el de sus dependientes.
Invertir en formacién es un compromiso que toma forma en acciones
de capacitacion con miras al empoderamiento, teniendo como
herramientas: la concientizacion, el aprendizaje, la construccion del
conocimiento, la educacion emocional, asi como el impulso a la
educacion formal para que las mujeres puedan concluir sus estudios
basicos y medio superiores, ademds de tener la posibilidad de terminar
una carrera profesional con becas de estudios.

a.- Através de la direccion Secretaria de Investigacion y Capacitacion;
se creara la direccion estatal de Mujeres, la cual sera la responsable de
promover la participacion en la vida social y politica de las mujeres en
el estado. Los retos, proyectos, programas y objetivos especificos del
mismo seran los que sefiale el reglamento respectivo. De manera
general, este movimiento debe promover la igualdad de oportunidades
en todos los planos de la vida Estatal de las mujeres, buscando el pleno
reconocimiento de sus libertades, su emancipacion real del contexto
cultural tradicional y el desarrollo pleno de sus capacidades y
potencialidades. La titular tiene la obligacion de asistir a las reuniones
del Comité Directivo Estatal con derecho a voz y voto y tendra la
obligacidn de:

I.- Definir la estrategia estatal de participacion de las mujeres al interior
del partido;

Il.- Promover e integrar a las mujeres del estado de manera individual
en las tareas del partido;

Ill.- Crear una red de organizaciones de mujeres de distintos ambitos,
procurando incluir causas especificas de grupos vulnerables de mujeres
como violencia, trata, discriminacion, entre otras;

IV.- Promover la ideologia, la Declaracién de Principios y el Programa
de Accion del partido entre mujeres pertenecientes a organizaciones
no gubernamentales, sociales, empresariales y ciudadanas;

V.- En coordinacién con la Direccién Secretaria de Investigacidon y
Capacitacion realizar estudios, estadisticas, investigaciones, encuestas,
publicaciones y todos aquellos datos que describan las condiciones de
las mujeres en el estado, asi como proponer programas de capacitacion
politica para los cuadros femeniles del partido;

VI.- En coordinacién con la Direccién Secretaria de Investigacion y
Capacitacion promover la participacion de mujeres en proyectos
productivos y de desarrollo comunitario;

VIl.- Realizar foros, talleres, mesas redondas, conferencias vy
publicaciones sobre los retos que enfrentan las mujeres para lograr un
pleno reconocimiento de su aportacion a la vida politica, econdmica y
social del estado; lo anterior, en coordinacién con la Secretaria de
Investigacion y Capacitacion;

VIll- Promover a través de la direccion Secretaria de Investigacién y
Capacitacion un programa de mentoria para mujeres con el objetivo de
transmitir conocimientos, capital cultural y politico para formar nuevos
liderazgos femeninos;

IX.- Promover la participacion politica de las mujeres, asi como vigilar
sus derechos politico-electorales al interior y exterior del partido

X.- Garantizar la no discriminacién de las mujeres en razon de género
en la programacién y distribucion de los tiempos del Estado en radio y
television que les correspondan y de las prerrogativas para las
precampafias y campafias politicas, incluidas aquellas ejercidas en
coalicidn, asi como los mecanismos mediante los cuales se rendiran
cuentas en ese sentido.

Xl.- Las demds que establezcan los Estatutos, y los reglamentos
respectivos.

Para ello nos sujetaremos al Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2020-2024 publicado en el Diario Oficial de la
Federacion en diciembre de 2020, el cual establece compromisos y
politicas bajo los enfoques de género para garantizar la plena
participacion de las mujeres en todos los dmbitos de la vida.

La eliminacion de cualquier forma de violencia contra las mujeres, el
aumento de su autonomia econémica, la inclusion en politicas
publicas. asi como su participacién en la toma de decisiones v en
puestos de mando es una meta que nos concierne a todas y todos.
Ademas, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
(LGIPE) establece que los partidos politicos y las autoridades electorales
deben garantizar la igualdad de género en la postulacion de
candidaturas, la asignacién de tiempos en radio y television, y la
distribucién de recursos para las campanas politicas

Aunado a ello se suscribirdn los convenios con la Secretaria de
Gobernacidn quien es la encargada de supervisar el cumplimiento de
estas disposiciones y de recibir las denuncias de discriminacién por
razones de género, asi como de la capacitacion constante para
garantizar que la mujer pueda tener el 50% de |os tiempos que se le
asignen al partido en la_distribucidon de los tiempos del Estado
en_radio vy televisibn_que les correspondan_y de las
prerrogafivas para las _precampanas_y _campanas _politicas,
Incluidas _aquellas ejercidas en_coalicion, asi_como _los
mecanismos_medianie 1oS_cuales_se rendiran_cuenias_en
esie senfido
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VII.- DEL SISTEMA PARTIDISTA DE SANCIONES
CAPITULO UNICO
DE LAS SANCIONES

Articulo 73.- Las y los miembros del partido serdn responsables de las
acciones u omisiones que impliquen violacién a los Estatutos. Toda
inobservancia o contravencidn a la norma estatutaria del partido, a las
resoluciones o acuerdos emanados de la Asamblea Politica Estatal o de
sus diferentes érganos de gobierno y direccidn, o a cualquier otra
disposicion interna, podra ser sancionada en términos de los presentes
Estatutos y/o de la reglamentacion correspondiente.

De la misma manera dentro del sistema de sanciones serd considera la
accién u omisién de las y los miembros del partido a disposiciones
legales en materia electoral y todas las aplicables de otras materias; asi
como a resoluciones de caracter administrativo y/o judicial de las
autoridades correspondientes. Especial énfasis y prioridad tendra que
todos sus miembros deben respetar absolutamente a las mujeres y
sujetarse a las leyes electorales y a la reglamentacion partidista
respectiva absteniéndose en todo momento de ejercer violencia
politica contra ellas en razén de género.

Articulo 74. Las sanciones aplicables seran:
I.- Amonestacién privada o publica;
I.- Multa;
Il.- Suspension temporal de derechos partidistas;

- Inhabilitacion para desempefiar cargos en los 6rganos de gobierno
o direccién y/o para ser registrados como candidata/o a puestos de
eleccién popular; en los términos que establezca el reglamento para tal
efecto;
V.- Expulsion; y
VI.- Las demas que marquen los Estatutos o los reglamentos.
La imposicidn de las sanciones debera ser fundada y motivada. Para su
individualizacion se atenderd a la gravedad de la falta, los antecedentes
delinfractor y las circunstancias de modo, tiempo y lugar que rodearon
a la conducta infractora. La resolucién que emita la Comision Estatal de
Justicia 'y Etica Partidaria Comisién Estatal de Honor y Justicia o demas
6rganos facultados, fijard la temporalidad y/o monto y en caso de
reincidencia, se podra aplicar una sancion mayor. Podra aplicarse mas
de una sancién cuando asi lo amerite la falta.

Articulo 75. Son causas de amonestacion privada o publica:

I.- Las inasistencias a los Congresos Estatales;

IIl.- Las faltas reiteradas a las sesiones de los érganos de gobierno y
direccion del partido;

IIl.- Las ausencias temporales a las reuniones politicas o a las
actividades que convoque el partido;

IV.- Por conducirse de manera irrespetuosa, en ejercicio o con motivo
de las funciones propias, en contra de cualquier persona o ciudadano/a;
V.- Por ejercer violencia politica en razén de género contra las mujeres
sean o no miembros del partido;

VI.- Por el incumplimiento en los deberes y obligaciones establecidos
en los presentes Estatutos, que se consideren como faltas no graves;
VII.- Por el incumplimiento en los deberes y obligaciones establecidos
en la legislacion electoral y aplicables; asi como a resoluciones de
caracter  administrativo  y/o judicial de las autoridades
correspondientes que se consideren como faltas no graves; y

VIIl.- Las demas que sefialen los reglamentos internos del partido.

Articulo 76. Son causas de multa:

I.- La inasistencia a las Asambleas Estatales, hasta por el monto que se
hubiese erogado por conceptos de hospedaje, transportacion vy
alimentacién para dichas reuniones, cuando el partido haya cubierto
alguno o varios de los gastos y se hubiese confirmado la asistencia;

I.- La negligencia o abandono en el desempefio de cargos o comisiones
conferidas por el partido que ocasiones un dafio o perjuicio a las
prerrogativas que recibe el partido. El monto de la multa minimamente
sera por el dafio o perjuicio causado;

lll.- El incumplimiento reiterado del pago de cuotas partidarias. El
monto de la/s multa/s serd fijado por el reglamento respectivo y en
cuyo caso se considerara la gravedad, reincidencia y capacidad
econdmica de la o el miembro, lo anterior sin perjuicio de la sancién
establecida en los presentes Estatutos;

IV.- La que corresponda en materia de transparencia, cuando la o el
titular de un area por negligencia o abandono de sus responsabilidades
en la materia hubiera ocasionado una multa del 6rgano garante al
partido previa investigacion correspondiente, por el monto total de la
multa o sancién impuesta;

V.- Cuando por su cargo o comision ejerza recursos financieros o
materiales y no compruebe su ejercicio como los sefiala la normatividad
en materia de fiscalizacion o los ejerza en conceptos ajenos al cargo o
comision que se le delegé. El monto de la/s multa/s sera fijado por el
reglamento respectivo y en cuyo caso se considerara la gravedad,
reincidencia y capacidad econémica de la o el miembro, lo anterior sin
perjuicio de la sancion establecida en los presentes Estatutos; y

VI.- Las demds que seialen los reglamentos internos del partido.

Articulo 77. Son causas de suspensidn de derechos partidistas:

I.- La imposicion de tres amonestaciones sean publicas o privadas;

Il.- Calumniar, vejar o difamar a las o los miembros del partido en el
desempefio de sus funciones;

IIl.- Cometer actos de violencia fisica o moral, amagos, injurias o0 malos
tratos en contra de cualquier miembro del partido;

IV.- Por ejercer violencia politica reiterada en razon de género contra
las mujeres sean o no miembros del partido;

V.- Negarse a desempeniar, sin causa justificada, los cargos o comisiones
que les confieran los 6rganos de gobierno y direccién del partido;

VI.- Por incumplimiento reiterado a las instrucciones, requerimientos,
acuerdos, o resoluciones que emitan los drganos de gobierno y
direccién del partido;

VIl.- Por el incumplimiento reiterado en los deberes y obligaciones
establecidos en la legislacion electoral y aplicables; asi como a
resoluciones de caracter administrativo y/o judicial de las autoridades
correspondientes que se consideren como faltas no graves;

VIII.- Sustraer, ocultar, divulgar o usar sin causa legitima, conforme a las
facultades correspondientes, documentos propiedad del partido;

IX.- Por la omisidn reiterada en el pago de cuotas partidistas; y

X.- Las demas que sefialen los reglamentos internos del partido.

Articulo 78. Son causas de expulsion:

I.- La negligencia o abandono en el desempefio de cargos o comisiones
conferidas por el partido, que ocasione un dafio o perjuicio al ente
politico y sus militantes. En el reglamento respectivo debe ademas
sefialarse los mecanismos de reparacion del dafio;

Il.- Hacer labor de desorientacion y division entre las y los miembros del
partido, atentando contra la unidad ideoldgica, programatica y
organizativa del mismo;

Il.- Sostener y propagar principios contrarios a los consagrados en los
documentos basicos del partido;

IV.- Usurpar funciones y/o realizar actividades oficiales a nombre del
partido sin que se ostenten cargos o comisiones por parte de 6rganos
de gobierno y direccion del mismo;

V.- Realizar acciones contrarias a los lineamientos especificos o
decisiones aprobadas por los érganos de gobierno y direccidon del
partido;

VI.- Realizar espionaje en contra del partido o de alguno de las o los
dirigentes de los érganos de gobierno y direccidn del mismo;

VIL.- Realizar actos que desprestigien al partido, entre los que se
incluiran a dirigentes de o&rganos de gobierno y direccion,
candidatos/as, como representantes populares y como funuonarlos/as
publicos;

VIIl.- No apoyar, obstaculizar y desprestigiar a las o los candidatos/as
postulados por el partido, incluyendo aquellos resultados de convenios
de coalicion con otros partidos politicos y de acuerdos de participacion
con agrupaciones politicas aprobados por los 6rganos de gobierno y
direccidn del partido;

IX.- Aceptar candidaturas a puestos de eleccidn popular por parte de
otros partidos, salvo las derivadas de los convenios de coaliciéon que
celebre nuestro érgano politico y las que se deriven de acuerdos de
participacion con organizaciones politicas;

X.- Apoyar a candidatos/a de otros partidos politicos o coaliciones en
un mismo proceso;

XI.- Proceder con indisciplina grave en relacion a las determinaciones
de las Asambleas Estatales, del Comité Directivo Estatal y de los
Comités Directivos Distritales y Municipales;

XlIl.- Cometer robo, fraude, malversaciéon de fondos o abuso de
confianza en contra del patrimonio del partido;

Xlll.- Ejercer violencia fisica, psicoldgica, verbal de caracter grave o
cualquier clase de acoso en cualquiera de sus manifestaciones: sexual
o laboral, que sea fehacientemente acreditado en contra de cualquier
miembro del partido;

XIV.- Ejercer violencia politica de género contra una mujer militante,
con el propésito de intimidarla para que no participe o en su caso retire
su precandidatura o candidatura, para ocupar cargos de eleccion
popular en los procesos de selecuon asi como su participacién en la
integracion de los érganos de goblerno y direccidn;

XV.- Por revelar los asuntos estratégicos o reservados del partido que
tuviera conocimiento con motivo del desemperio de sus labores;

XVLI.- Por desviar recursos del partido ya sean materiales, financieros o
humanos;

XVII.- Por vender, prometer o lucrar candidaturas para obtener un
beneficio propio; y

XVIII.- Las demas que sefialen los reglamentos internos del partido.

Articulo 79.- La ejecucion de las sanciones debera ser ordenada por la
Comision Estatal de Justicia y Etica Partidaria; ejecutadas por el Comité
Directivo Estatal o por los Comités Directivos y Municipales, seguin
corresponda.

Articulo 80.- Las y los miembros integrantes del partido sujetos/as a un
proceso penal, sea del fuero comun o de caracter federal, derivados de
delitos intencionales cometidos en el ejercicio de las funciones publicas
que tengan encomendadas, quedaran suspendidos para el ejercicio de
sus,dderechos partidistas, hasta en tanto se determine su situacion
juridica.
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Articulo 81.- En el caso de que se considere que un miembro del partido
incurra en hechos que constituyen causales de amonestacion, multa,
suspension de derechos partidistas, inhabilitacion o expulsion, las o los
miembros y/u érganos de gobierno y direccion deberan hacer la queja
o denuncia en la que expondra los hechos correspondientes con los
elementos de prueba que tenga a su alcance ante el Comité Directivo
Estatal o ante el Comité Estatal de Vigilancia; este ultimo agotara el
procedimiento respectivo, el cual deberd contener las salvaguardas
establecidas en los presentes Estatutos y en la reglamentacion
correspondiente y que minimamente seran las garantias de audiencia,
legalidad, inmediatez, imparcialidad, seguridad juridica, oportunidad
de defensa, debiendo establecer ademas la obligacion de fundar y
motivar las resoluciones que se dicten.

VIil.- ASUNTOS INTERNOS
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 82. Los asuntos internos del Movimiento Laborista Guerrero se
rigen por los principios y normas contenidos en su Declaraciéon de
Principios, el Programa de Accién, los Estatutos y reglamentos del
partido; asi como por las resoluciones de la Asamblea Estatal, del
Comité Directivo Estatal y de la Comision Estatal de Procesos Internos.
Dichos principios, reglas y resoluciones seran de observancia
obligatoria para todos sus miembros y para todos sus érganos de
gobierno y direccion del partido. Es obligatorio que en la vida interna
del partido todas/os los/as miembros se conduzcan con respeto y
consideracion hacia todas/os y que sostengan con su actitud y conducta
la posicion que el Movimiento Laborista Guerrero es una organizacion
libre de violencia contra las mujeres. Por lo tanto, todos sus miembros
deben respetar absolutamente a las mujeres y sujetarse a las leyes
electorales y a la reglamentacion partidista correspondiente
absteniéndose en todo momento de ejercer violencia politica contra
ellas en razén de género.

Articulo 83. La competencia para reformar o adicionar los documentos
basicos es atribucidn exclusiva, en los términos del articulo 13, fraccion
Il de los presentes Estatutos de la Asamblea Politica Estatal. Sin
embargo, en caso de urgencia debidamente justificada, la Comision
Estatal de Procesos Internos a propuesta del Comité Directivo Estatal,
y con el voto de las dos terceras partes de sus integrantes presentes en
la sesidn que corresponda, podra reformar o adicionar los documentos
basicos, con la excepcidn del Titulo Primero de los presentes Estatutos.

Las reformas o adiciones aprobadas por la Comisién Estatal de Procesos
Internos, deberan ser sujetas a ratificacion por la proxima Asamblea
Politica Estatal, debidamente justificada la urgencia y sin que se
interrumpa su vigencia, a menos que el mismo Congreso decida lo
contrario. Dichas adiciones y reformas se haran del conocimiento de la
autoridad electoral en los términos que la legislacion electoral.

Los proyectos de adiciones y reformas a los documentos basicos no
podran presentarse, dictaminarse o aprobarse durante el periodo de
procesos electorales, por lo que la Asamblea Politica Estatal, el Comité
Directivo Estatal y la Comision Estatal de Procesos Internos deberan
obligatoriamente sujetarse a esta disposicién salvo que exista una
resolucion de caracter administrativo y/o judicial de la autoridad
correspondiente.

Con base al parrafo anterior y con la salvedad establecida, la
modificacion a los documentos basicos del partido no podrd hacerse
una vez iniciado el proceso electoral por lo que de existir algln proyecto
sera tramitado con posterioridad a la conclusiéon del mencionado
proceso.

Articulo 84. La Comision Estatal de Procesos Internos, a propuesta del
Comité Directivo Estatal, aprobara para el mejor ejercicio vy
cumplimiento de los derechos y obligaciones de las y los miembros del
partido y de las funciones de direccidn y gobierno, por lo menos los
siguientes instrumentos internos:

I.- Reglamento de la Comisién Estatal de Procesos Internos;

I1.- Reglamento de la Comision Estatal de Justicia y Etica Partldaria;

Il.- Reglamento Interior de Procesos Internos;

IV.- Reglamento de Estimulos y Reconocimientos;

V.- Reglamento de Procedimientos D|5C|p||nar|os y Sanciones;

VI.- Reglamento para la Eleccién de Dirigentes y Postulacion de
Candidatos/as;

VII.- Reglamento de Medios de Impugnacidn;

VIIl.- Reglamento del Sistema Estatal de Financiamiento y Cuotas;

IX.- Lineamientos de Etica Partidista para las y los miembros, dirigentes,
candidatos/as a puestos de eleccion popular, representantes populares
y funcionarios/as publicos;

X.- Acuerdo General de Administracion de los Recursos Partidistas; y
Xl.- Los demas reglamentos internos y acuerdos generales que se
requieran para el cumplimiento de los documentos basicos y el objeto
del partido.

XIl.- Reglamento de archivo y correspondencia del partido.

Articulo 85.- Los érganos de gobierno y direccién responsables de cada
reglamento, en coordinacion con el Comité Directivo Estatal,
determinaran el procedimiento para la elaboracion de estos
instrumentos normativos, asi como el de sus reformas y adiciones.
Dichos reglamentos, seran presentados por el Comité Directivo Estatal
para la aprobacidn de la Comision Estatal de Procesos Internos.

Para que las reformas o adiciones a los reglamentos internos del
partido sean validadas, se requerira del voto del cincuenta por ciento
mas uno de las o los integrantes de la Comisidn Estatal de Procesos
Internos presentes en la sesién que corresponda. En todos los casos la
votacién sera nominal y, en caso de empate, la o el Presidente de la
Comision tendrd voto de calidad.

Articulo 86.- Las y los integrantes del Comité Directivo Estatal; de la
Comision Estatal de Procesos Internos; de la Comisidon Estatal de
Justicia y Etica Partidaria; tendran fa atribucién de presentar
propuestas de reformas y adiciones a los reglamentos internos del
Movimiento Laborista Guerrero.

A toda aprobacidn de reglamentos internos, asi como de reformas o
adiciones, debera recaer un acuerdo de la Comision Estatal de Procesos
Internos. Los reglamentos aprobados deberan ser publicados por el
Comité Directivo Estatal en la pagina web oficial del Movimiento
Laborista Guerrero.

Articulo 87. La Comision Estatal de Justicia y Etica Partidaria del partido
promoverd el establecimiento de mecanismos de solucién de
controversias sobre asuntos internos del partido, los que, de forma
enunciativa mas no limitativa, podran ser el acuerdo conciliatorio, la
amigable reparacién y el arbitraje entre otros, en los cuales
invariablemente debera existir la voluntad de las partes para someterse
a dicho mecanismo.

El reglamento respectivo, establecera minimamente los supuestos en
los que seran procedentes, la sujecion voluntaria, los plazos, términos
y las formalidades del procedimiento.

En el contexto de la materia intrapartidaria, los MASC pueden ser
utillizados para resolver conflictos entre miembros de un mismo partido
politico.

La mediacién y la conciliacién son los MASC mas utilizados en este
ambito.

La mediacién es un procedimiento voluntario mediante el cual las
partes en conflicto buscan llegar a un acuerdo, con la intervencién de
un tercero imparcial llamado mediador, cuya participacion se concreta
a facilitar la comunicacién entre aquellos.

Por su parte, la conciliacion es un procedimiento voluntario en el cual
un tercero llamado conciliador, sugiere a las partes soluciones a sus
conflictos

Articulo 88. Los organos de gobierno y direccion que no tuvieren
disposiciones expresas, respecto de la forma en cdmo habra de
convocarse a sesidn, los términos de las convocatorias, la forma de
tomar acuerdos, entre otros, se sujetaran a las siguientes reglas:

I.- Para citar a reunidn se debera emitir convocatoria por escrito, misma
que indicara dia, hora y lugar, ademas de los asuntos que habra de
tratar en el orden del dia;

I.- La convocatoria se emitird por quien tenga competencia para ello,
con al menos tres dias de anticipacion en el caso de las sesiones
ordinarias, y de veinticuatro para las extraordinarias, y debera
publicarse en estrados o en la pagina web oficial del partldo para acceso
a las y los convocados; o remitirse por la via de correo electronico y/o
cualquier otro medio electrénico a todos/as sus integrantes; y

Ill.- Para la instalacion valida de las sesiones, deberan estar presentes
al menos la mitad mas uno de los que legalmente forman parte del
organo de gobierno y direccidn correspondiente, y las decisiones se
tomaran reglamentariamente por la mayoria simple de los presentes.

IX.- DEL PATRIMONIO DEL PARTIDO

CAPITULO |

DE LAS CUOTAS DE LAS Y LOS MIEMBROS

/-b\.rtl'culo 89. El patrimonio del partido lo constituyen los siguientes
ienes:

|.- Las cuotas voluntarias de sus miembros;

II.- Las cuotas ordinarias que aporten quienes a propuesta del partido

ocupen un cargo de eleccién popular o de gobierno, las cuales seran

determinadas por el érgano competente del partido;

Il.- Las donaciones o legados a favor del partido;

V. ILos bienes muebles o inmuebles que se adquieran bajo cualquier

titulo;

V.- Los ingresos que se reciban por financiamiento publico, en términos

de lo previsto por la ley electoral vigente;

VI.- Los ingresos que se reciban por aportaciones en efectivo o en

especie que la ley electoral y/o los reglamentos o acuerdos de

fiscalizacidn de las autoridades correspondientes permitan; y

VIl.- Los ingresos que la ley permita por cualquier otro concepto y/o los

reglamentos o acuerdos de fiscalizacion que las autoridades

correspondientes permitan.
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Articulo 90.- Los ingresos que reciba el partido, seran administrados
por la Secretaria de Administracidon y Finanzas del Comité Directivo
Estatal, en los términos que disponen los presentes Estatutos y la
reglamentacion que de ellos se desprenda; asi como la establecida por
la legislacion electoral correspondiente y la normatividad que la propia
autoridad determine.

Articulo 91.- Los ingresos del partido, por financiamiento publico o
privado, se aplicaran y distribuiran de manera justa y coherente entre
las diversas estructuras y niveles de dirigencias del partido en los
términos que se fijen el presupuesto de egresos y la reglamentacién
respectiva. Su objetivo sera siempre cumplir con el objeto y los fines del
Movimiento Laborista Guerrero.

Articulo 92.- La Secretaria de Administracién y Finanzas a través de
disposiciones reglamentarias y normativas, programas y planes de
trabajo y cualquier otro instrumento administrativo determinara los
tipos y modalidades de financiamiento privado del partido; en ellos
especificara la participacion de otros Comités Directivos Distritales y
Municipales, debiendo cefiirse obligatoriamente a la legislacion
electoral y a la normatividad que la autoridad determine.

Dicha coordinacidon Secretaria tendrd en todo momento que dar
cumplimiento en tiempo y forma a lo dispuesto por la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, Ley General de Partidos
Politicos, el Reglamento de Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral
y cualquier otra normatividad estatal en la materia, en relacién con
todas y cada una de las obligaciones en el desempefio de sus funciones.
En materia de financiamiento privado, el partido se sujetara a las reglas
establecidas en la legislacion electoral vigente aplicable y en los
acuerdos y resoluciones que al respecto determinen las autoridades
administrativas; existiran los siguientes tipos:

; Financiamiento por militancia;
b) Financiamiento de S|mpat|zantes;
c) Autofinanciamiento (rifas, sorteos, etc.);
d) Financiamiento por rendimientos financieros, fondos y fideicomisos;

y
e) Las demas que determine el Comité Directivo Estatal en términos de
los presentes Estatutos.

CAPITULO I

DE LOS MUEBLES E INMUEBLES

Articulo 93. Los bienes muebles e inmuebles propiedad del partido y
aquellos que se tengan en arrendamiento, estaran bajo la guarda y
custodia de la Secretaria de Administracion y Finanzas del Comité
Directivo Estatal, asi como de los Comités Directivos Distritales y
Municipales, correspondientes. La secretaria de Administracion y
Finanzas del Comité Directivo Estatal elaborard y mantendra vigente un
inventario Estatal de bienes muebles e inmuebles, propios y en
arrendamiento, en términos de la reglamentacidn respectiva.

Articulo 94. En los cambios de los érganos de gobierno y direccidn del
partido, las y los dirigentes salientes estan obligados a entregar a los
entrantes, mediante inventario, todos los bienes del partido que hayan
recibido y/o adquirido durante el tiempo de su gestion en términos de
la reglamentacion respectiva. La falta de entrega en los tiempos que fije
el reglamento respectivo dara lugar a apercibimientos y/o denuncias
ante autoridades administrativas, fiscales y judiciales y a las respectivas
ante los 6rganos internos del partido.

Articulo 95. La o el Presidente y Secretario/a General del Comité
Directivo Estatal tendran la facultad, en términos de la reglamentacion
respectiva, para adquirir bienes muebles e inmuebles a propuesta de la
Secretaria de Administracion y Finanzas y de los Comités Directivos
Distritales y Municipales, siempre que obre una justificacién apropiada
e implique el acrecentamiento del patrimonio social del partido.

En el caso de la enajenacién o gravamen de los bienes muebles o
inmuebles del partido, el Comité Directivo Estatal debera aprobar la
propuesta de la Secretaria de Administracién y Finanzas en términos de
la reglamentacidn respectiva.

Articulo 96.- Aviso de privacidad para los ciudadanos y ciudadanas
militantes y afiliados/as al Movimiento Laborista Guerrero: con
fundamento en los articulos 1 al 9, de la ley general de proteccion de
datos personales en posesion de sujetos obligados/as y demas relativos
y aplicables hacemos de su conocimiento que los datos personales que
por esta via se le solicitan serdn utilizados con los siguientes fines: crear
y mantener nuestro padrén de personas afiliadas, asi como informarle
continuamente a las autoridades electorales; mantener comunicacion
constante con usted y cada una de nuestras personas afiliadas con
respecto a las actividades del partido; hacerle llegar informacion
ideoldgica y politica que se vaya generando y produciendo al interior
de nuestro Instituto Politico; evaluar la calidad de nuestras actividades;
realizar estudios internos con respecto a nuestra organizacion y
actividades politicas; identificacién de las y los integrantes del partido.
Aunado a ello se contard con los avisos de privacidad de datos

personales en fisco y electrdnico, en la pagina web y de redes sociales,
en concatenaciéon a los convenios suscritos con las autoridades
estatales y federales en materia de transparencia.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Los presentes Estatutos seran de cumplimiento obligatorio
para todas y todos los miembros del Movimiento Laborista Guerrero
una vez que sean aprobados y sancionados de legalidad por la
autoridad Electoral Estatal y entren en vigor como parte del proceso
para optar por el registro como Partido Politico Local de acuerdo a lo
dispuesto por las leyes y disposiciones electorales correspondientes.

SEGUNDO. - Las y los Delegados propietarios/as y suplentes electos/as
en las asambleas distritales realizadas para la conformacion del
Movimiento Laborista Guerrero como partido politico estatal validadas
por el Instituto Estatal Electoral, integraran por Unica ocasion el
maximo érgano de representacion partidista que es la Asamblea
Politica Estatal ordinaria y en su caso extraordinaria, acorde con las
disposiciones de los presentes Estatutos y duraran en su cargo seis
afios. En el caso de ausencia temporal o definitiva de dichos/as
Delegados/as propietarios/as o suplentes, la Comision Estatal de
Procesos Internos, propondra a las o los militantes que deberan llenar
dichas vacantes.

17



