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INFORME 041/CSSPEN/SO/11-12-2025

RELATIVO AL PROYECTO DE INFORME TRIMESTRAL QUE SE PRESENTA AL
CONSEJO GENERAL, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA
COMISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL,
EN EL PERIODO COMPRENDIDO DE OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2025.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 10 fraccion lll del Reglamento de Comisiones
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero y seguimiento a
las actividades incorporadas al PAT 2025 de la Comision de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional (CSSPEN), relativo a rendir un informe trimestral ante el
Consejo General de las actividades que se realicen y estén vinculadas con el Servicio
Profesional Electoral Nacional, se informa lo siguiente:

1, Aprobacion de la tabla de aplicabilidad.

El articulo 9 de los Lineamientos para Cambios de Adscripcion y Rotacion del Personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional, el cual dispone que, para determinar la viabilidad
de un cambio de adscripcion o rotacion, los OPL conforme a su estructura de cargos y
puestos del Servicio, deberan contar con una Tabla de Equivalencias.

El 9 de julio de 2025, la Junta Estatal del IEPC Guerrero, emitié el Acuerdo 005/JE/09-07-
2025, mediante el cual aprobé los dictamenes de procedencia de rotacion por necesidades
del Servicio, del personal del Servicio del sistema OPLE, derivado de la reestructuracion
organizacional aprobada por el Consejo General del IEPC Guerrero, mediante acuerdo
006/S0/30-01-2025; y el diverso INE/JGE115/2025 aprobado por la Junta General del INE.

Lo anterior, derivo en la modificacion a la estructura en areas pertenecientes al Servicio
Profesional aprobada por este Consejo General, y con ello, la actualizacién del Catalogo de
cargos y puestos del Servicio, asi como la tabla de equivalencias.

El 16 de octubre de 2025, en la Décima Sesion Ordinaria de la Comision de Seguimiento
al Servicio Profesional Electoral Nacional, las y el integrante de la Comisién, aprobaron el
proyecto de Acuerdo 015/CSSPEN/SO/16-10-2025 mediante el cual se propone al
Consejo General la aprobacion de la actualizacion a la tabla de equivalencias para
determinar la viabilidad en cambios de adscripcion y rotacién en los cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana
del Estado de Guerrero; dicho acuerdo su puesto a consideracion del Consejo General de
este Instituto Electoral en la Décima Sesion Ordinaria, celebrada el 29 de octubre de 2025,
siendo aprobado por unanimidad.
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2. Vigilar la designacion de Encargos de Despacho.
¢ Renovaciones de Encargos de Despacho

En la Décima Sesion Ordinaria celebrada el 16 de octubre de 2025, se aprobaron seis
acuerdos con la finalidad de renovar los Encargos de Despacho de areas del Servicio
Profesional Electoral Nacional, de acuerdo con lo siguiente:

_____EncargaduriadeDespacho |
Acuerdo Encargado S alCE gl v e gl S SRR e T O e ruactifn -
E rgadol. Cargo ~ Area vacion
ncargada 7 T _ :
C. Héctor Coordinacion de
OHOKCSOPENIS O - Manuel Rosas Coordinador Prerrogativas y Segunc@
10-2025 . a renovacion
de Jesus Partidos
C. Nehemias Coordinacion de z
01 PENASO/E- Garcia Coordinador Organizacion Prlmerg'
10-2025 : Renovacion
Hernandez Electoral
018/CSSPEN/SO/16- C. Deysi Anahi . Cogrdinacionide:lo Primera
Santiago Coordinadora Contencioso &
10-2025 Renovacién
Baltazar Electoral
019/CSSPEN/SO/16- £. Mara . Caardinzzion.do Primera
Guadalupe Jefa de Unidad Organizacién o
10-2025 i . Renovacion
Ledn Reséndiz Electoral
020/CSSPEN/SO/16- | C. Kitzia Paulina Asistencia Cg";ﬂg;‘:&gge Primera
10-2025 Molina Evaristo Técnica glectoral Renovacion

Dichos acuerdos fueron puestos a consideracion del Consejo General de este Instituto
Electoral en la Décima Sesion Ordinaria, celebrada el 29 de octubre de 2025, siendo
aprobados por unanimidad.

¢ |mplementaciéon de Mecanismos de Encargos de Despacho

Con fundamento en el articulo 12 de los Lineamientos para la designacién de encargos de
despacho para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, la Lic. Deysi Anahi Santiago
Baltazar, Encargada de Despacho de la Coordinacién de lo Contencioso Electoral y el Mtro.
Martin Perez Gonzélez, Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos, por
necesidades del servicio solicitaron mediante oficio al Mtro. Pedro Pablo Martinez Ortiz,
Secretario Ejecutivo de este Instituto Electoral, la ocupacion de las plazas vacantes del
SPEN en sus respectivas areas a través del mecanismo de Encargos de despacho, de
acuerdo a o lo siguiente:
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e e L el 2ol Encargaduria de Despacho
- Sesién . Informe | Persona | . [ Observacién
Mediante oficio 2007 de fecha 27
Décima Primera 034/CSSPEN C. Alfonso P Coordinacién de | denoviembre de 2025, se emiiG
(21/11/2025) /S0/21-11- Flgue'zroa Tochics Organizacion Encargado de Despacho, con
2025 Martinez Electoral efectos a partir del 01 de
diciembre de 2025.
o 038/CSSPEN C. Cielo . . Coordinacion de En proceso (de ser procedente
DT?;%azfgg;g;j a /SO/11-12- Smith Gatica Aﬁ:é&;;‘ga Prerrogativas y tendrd efectos a partir de enero
2025 Silva Partidos de 2026)

3. Vigilar que el Organo de Enlace notifique entre las y los evaluados y
evaluadores las metas

Al respecto, en la Décima Segunda Sesion celebrada el 11 de diciembre de la presente
anualidad las y el integrante de la CSSPEN conocieron el informe 037/CSSPEN/SO/11-12-
2025 a través del cual se da cuenta que, el 27 de noviembre de 2025, se recibid a través
del Sistema de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales Electorales (SIVOPLE) el
Oficio No. INE/ED/DESPEN/1832/2025, dirigido a la Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama,
Consejera Presidenta del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero, con la atenta peticion de notificar via correo electrénico al personal del Servicio
Profesional del Sistema OPLE la circular INE/ED/DESPEN/021/2025 mediante la cual se
informa que la Junta Estatal Ejecutiva del INE aprobo¢ el segundo bloque de metas para la
evaluacion del desempeiio, correspondiente al periodo septiembre 2025-agosto 2026.

En atencion a lo solicitado en esa misma fecha se notificé via correo electrénico a los MSPEN
la circular referida, asi como a las cédulas de las metas colectivas aprobadas; se recabaron
los acuses correspondientes y fueron enviados al correo oficialia.despen@ine.mx y
evaluacion.despen@ine.mx ; asi mismo, el 05 de diciembre de la presente anualidad a
través del servicio de mensajeria, fueron enviados a la DESPEN los acuses originales con
firma autografa.

4. Vigilar que el Organo de Enlace, notifique al personal del servicio los oficios y
circulares enviados por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional.
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En cumplimiento a dicha actividad las y el integrante de la CSSPEN conocieron en el
trimestre que se informa respecto a las notificaciones realizadas a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional (MSPEN) conforme a lo siguiente:

Sesién de la CSSPEN Informe - __Comunicacién | Notificacién a MSPEN

Circular INE/ED/DESPEN/015/2025,
a través del cual se pone a
Décima Primera, 032/CSSPEN/SO/21- | disposicién de las y los Miembros del %

21 de noviembre de 2025. | 11-2025 SPEN los cursos de autogestisn | OCTubre dé la presente anualidad a

. N los correos personales de los
correspondientes al Mecanismo de MSPEN
Capacitacion para el ejercicio 2025. ’

La notificacion fue un recordatorio,
dicha circular fue notificada el 14 de

El 24/11/2025 se notificé la circular al
Circular INE/DECEYEC/111/2025, por | personal adscrito a la Coordinacion
el que se notifican los lineamientos | de  Educacion Civica y la
para dar cumplimiento a la Meta | Coordinacion de  Participacién
Colectiva DECEYEC-1 Ciudadana, por ser las areas
responsables de la meta referida.

Décima Segunda, 037/CSSPEN/SO/1- | Gircylar INE/ED/DESPEN/021/2025
11 de diciembre de 2025. 12-2025 por la que se notifica la aprobacion

del segundo blogue de metas para la El 27/11/2025 se notifico la circular a
evaluacion del desempefio, | los MSPEN.

correspondiente al periodo
septiembre 2025-agosto 2026.

5. Dar seguimiento a la revision de las metas al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

En la Décima Segunda Sesion de la CSSPEN se presento el informe 039/CSSPEN/SO/11-
12-2025, relativo a la primera revision de las metas de los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional, para el periodo septiembre 2025-agosto 2026, en el que se dio cuenta
del siguiente avance:

Area | Meta [ Temaprioritaio [ =~ Avamce =
Coordinacion de Cursos de Capacitacion | Plan de trabajo validado por el superior
Prerrogativas y sobre temas Electorales. | jerarquico; oficio para ofertar |la
Partidos Politicos capacitacion; material didactico; La primera

capacitacion tuvo verificativo el 01 de
DESPEN-2 diciembre de 2025, fue dirigida a

estudiantes de la Facultad de Derecho de la
Universidad Auténoma de Guerrero, se
contd con 37 asistentes.

Coordinacion de . Se han emitido 4 acuerdos de medidas
i Medidas cautelares - . 7

lo Contencioso DESPEN-3 competencia del OPLE cautelares en Procedimientos en instruccion
Electoral P ’ por posibles actos considerados VPMRG.
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Expedientes:
IEPC/CCE/PES/VPG/003/2025
IEPC/CCE/PES/VPG/006/2025
IEPC/CCE/PES/VPG/007/2025
IEPC/CCE/PES/VPG/008/2025

Coordinacion de Organizar procesos | Plan de trabajo validado; Carta descriptiva;
Organizacion electorales con | proyectos de oficio para ofertar las platicas
Electoral efectividad y eficiencia | de socializacion; materiales didacticos: la
DESPEN-4 | (12 platicas de | primera platica estd programada para el
socializacién de | mes de enero de 2026.
actividades
institucionales).
Desarrollo y elaboracién | Plan de trabajo validado; Carta descriptiva;
de instrumentos | proyectos de oficio para ofertar las
didacticos para la | capacitaciones;  materiales  didacticos

Coordinacion de

de la
ciudadania en materia de

capacitacion

consistentes en presentaciones, infografias
y tripticos; el 05 de diciembre se realizo la

Sistemas DESﬁEN- eleccion de autoridades | primera capacitacion en la comunidad de
Normativos comunitarias  mediante | Zilacayotittin en el municipio de
Pluriculturales Sistemas Normativos | Atlamajalcingo del Monte.
Propios (Capacitar en
materia de eleccion de
autoridades)
Elaboracién de material | Se encuentran realizando un analisis, al
informativo (cuadernillo) | cuadernillo existente con la finalidad de
sobre representacion | identificar areas de oportunidad; aunado a lo
indigena y afromexicana | anterior, se tiene programado realizar un
en el IEPC Gro. estudio para identificar la efectividad de la
DESPEN- accioén afirmativa “Representaciones
15 Indigenas y Afromexicanas ante los CDE" lo
anterior generara material para realizar
adecuaciones. En el mes de enero de 2026
se definira la estructura y los temas a
desarrollarse.
Fortalecimiento de redes | El 24 de noviembre de 2025, mediante
de colaboracion que | Circular  INE/DECEYEC/111/2025 fueron
Coordinacion de | DECEYEC- | coadyuven a los fines del | compartidos los Lineamientos para la

Educacion Civica;
Coordinacion de

1

instituto y formacion de
cuadros politicos de
educacion civica y cultura

difusion de las capsulas de la Campana
“Nuestras Voces Cuentan”.
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Participacion democratica, asi como | Las areas
Ciudadana. para la promociéon Yy

capacitacion en materia
de los derechos politicos-
electorales de las mujeres
desde su diversidad (tres

se encuentran
realizando el analisis de los lineamientos, asi
como un cuadro comparativo de las
acciones emprendidas por otros OPLE;
estiman que, el mes de enero de 2026
presentaran el Plan de Trabajo a seguir en

DECEYEC-
2

capsulas participacion | cumplimiento a la meta establecida.

politica de las Mujeres y

conductas  constitutivas

de VPMRG)

Fortalecimiento de | El 01 de octubre se remitio a la DECEyEC
acciones en el marco de | del INE, la relacion de actividades de
los programas y | educacion civica que seran incorporadas en

estrategias orientadas a
crear las condiciones para
la formacion de wuna
ciudadania integral.

la plataforma MOSE 2.0;

El 03 de noviembre mediate oficio 052, se
remitieron a la DECEYEC las cédulas accion
operativas que seran capturadas en la
plataforma.

El 06 de diciembre, se recibieron
observaciones de forma a las cédulas
remitidas, una vez subsanadas seran
cargadas a la en la plataforma MOSE 2.0.

6. Realizar sesiones de trabajo de la Comision de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Se realizaron tres sesiones de tipo ordinarias, de acuerdo con lo siguiente:

T R

16 de octubre de 2025.

Sesion de la CSSPE]

Décima Sesion Ordinaria

21 de noviembre de 2025.

Décima Primera Sesién Ordinaria

11 de diciembre de 2025.

Décima Segunda Sesién Ordinaria

50
, anos
DIA INTERNACIONAL
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7. Aprobar el informe anual de actividades de la Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional.

En la Décima Segunda Sesién Ordinaria, celebrada el 11 de diciembre de la presente
anualidad, se presentd el informe anual de actividades de la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional relativo al periodo de enero a
diciembre de 2025.

Lo que se informa a esta Comision, para los efectos conducentes.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, a 11 de diciembre de 2025.
\

C. MA. DELNCARMEN FLORES PEREZ
SECRETARIA TECNICA




