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Direccion E;ecut!va del Servicio Profes:ona!

DESP_EN Electoral Nacional.
DOF Diario Oficial de 1a Federacion.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral
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| Nacional y del Personal de la Rama

Administrativa.

Instifuto / INE

Instituto Nacional Electoral. .

Junta

Junta ‘General Ejecutiva del Instituto

| Nacional Electoral.

LGIPE

Ley General de Instituciones  y
Procedimientos Electorales.

Lineamientos

Lineamientos del Concurso Publico para el
Ingreso a cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de
los Organismos Pdblicos Locales
Electorales.
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Organismo(s) = Publico(s) Local(es)
Electoral(es). -

Reglamento Interior del Enstztuto Nacional
Electoral.

Servicio / SPEN Servicio ProfeSEon_al Electoral Nagcional.

OPLE

Reglamento Interior

L Aprobacion y reformas al Estatuto EI 30 de octubre de 2015 med:ante
Acuerdo INE/CG909/2015, el Conse;o General aprobo el Estatuto, el cual fue
publicado en el DOF el 15 de enero de 2016 y ha Stdo refom'aado a través de
los snguaentes Acuerdos ' . R -

a. Acuerdo iNElCG162!2020 El 8 de Julto de 2020 el Consejo Generai
aprobo la reforma al Estatuto, publicada en el DOF el 23 de ;uilo de
'2020. Esta reforma fue disefiada con el objetivo de construir una
Carrera Profesional Electoral: que__ permita la poitfunczonahdad la
formacion permanente, la superacion continua, flexible, que reconozca
el trabajo del ‘personal del Servicio, razén por la’ cual - las vias,
procedimientos y mecanismos. del Servicio, deben encammarse a
consolidar el desarrollo opt imo de dicha Carrera ' S

b. Acuerdo ENEICGZ3!2022 El 26 de enero de 2022, el Consejo Generaf
aprobo las reformas y adiciones al Estatuto en acatamiento a la
sentencia SG-JLI-6/2020, dictada por la Sala Regional Guadalajara del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion y en cumplimiento
al Acuerdo INE/CGB91/2020 a propuesta de la Junta publicado en el
DOF el 17 de marzo de 2022 o

c. Acuerdo INE/ICG337/2023. EI 21 dejun;o de 2023, el Consejo General
aprobd las reformas y modificaciones al Estatuto, en acatamiento a la
sentencia SG-JLI1-30/2022, dictada por la Sala Superior, a propuesta de
la Junta, publicado en el DOF el 5 de octubre de 2023.

d. Acuerdo INE/CG546/2024. El 16 de mayo del 2024, el Consejo
General, a propuesta de la Junta, aprobo las modificaciones al Estatuto,
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en cumplimiento a lo ordenado por el Acuerdo INE/CG682/2023,
publicado en el DOF el 30 de mayo de 2024

Politica Laboral de igaaldad de Género y No D:scrlmmacuon del INE. EI
17 de mayo de 2023, mediante Acuerdo INE/JGE94/2023, la Junta aprobd la
Politica Laboral de Igualdad de Género y No Discriminacién del Instituto. Lo
anterior, con el objetivo de’ fomentar y promover una cultura de igualdad
laboral y no discriminaciéon para garantizar la igualdad de oportunidades y
lograr la compatibilidad de la vida laboral, personal y familiar de todas las
personas que trabajan y prestan sus semc;os enel INE de conformadad con
el articulo 1° de la Const:tucnon ' : : : SR

Aprobacion del punto de Acuerdo en materta de accaones afirmatlvas,
emitido por la Camara de Diputaciones. El 3 de abril de 2024, el Pleno de
la Camara de D[putaczones aprob¢ el Dictamen 631 relativo ‘al punto de
Acuerdo relacionado con la implementacion de acciones afirmativas en favor
de personas pertenecientes a grupos vulnerables y de la diversadad sexua!
en el Serwc:lo por. el cual se determmo 10 s;gu;ente .

“UN!CO La. Camara de Drputados del Congreso de Ia Unfon exhorta _
respetuosamente al Instituto Nacional Electoral y a los Orgamsmos Publicos -
Locales a que implementen y promuevan permanentemente acciones afirmativas - -
que garanticen el ingreso, promocion'y nivelacion de personas pertenecientes a
grupos en situacion de vulnerabilidad y de diversidad sexual, .en el Servrc;o__ '
Profesional Electoral de dicho Instituto; asi como a fortalecer los mecanismos de
sequimiento y rendicion de cuentas; e informar a esta Camara de Diputados sobre
los avances, resultados obtenidos y acciones afirmativas en el tema, a fravés de
las Com:s:ones de Drvers:dad y de Atenc:on a Grupos Vulnerables

Presupuesto para el e;erc:c:o 2025. E1 30 de dlClembre de 2024 mediante
el Acuerdo INE/CG2499/2024, el Consejo General aprobo el presupuesto del
Instituto para el ejercicio fiscal 2025, en el que se incorporaron los ajustes
determinados por la Camara de Diputados.

En el marco de dicho presupuesto, {a Cartera Instituciona! de Proyectos
incluyo el proyecto especifico G140610, orientado a la implementacion del
mecanismo de ingreso por Concurso Pablico para la ocupacion de plazas
vacantes del Servicio tanto del sistema INE como del sistema OPLE. Dicho
proyecto contemplo, entre otras acciones, el disefio, ajuste y ensamble de los
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examenes de conocimientos técnicos que seran utilizados en los Concursos
Plblicos programados para 2026 en ambos sistemas.

Circular INE/ED/DESPEN/007/2025. El 26 de febrero de 2025, la DESPEN
emiti6 la Circular INE/ED/DESPEN/007/2025, mediante la cual solicit6 a los
OPLE informar sobre la d;spon;bmdad presupuesta[ para la implementacion
del Concurso Publico, precisando si. contaban con recursos asignados en el
ejercicio 2025 para su realizacion -0, en su defecto, si tenfan prevista la
as;gnaczon de recursos para ei ejercmno 2026

En respuesta, seis Organos de enlace de los OPE_E correspondien’ﬁes a los
estados de Chiapas, Guanajuato ‘Michoacan, Nayarlt Tamaulipas vy
Tlaxcala, informaron contar con el presupuesto aprobado en 2025 para
actividades vinculadas con el Concurso Pubhco el resto ;nformo no disponer
de recursos presupuesta}es - -

Plan Trianual del Servicio Profes:ona! Electoral Nacronal 2025-2028 El
23 de julio de 2025, mediante Acuerdo INE/JGE151/2025, la Junta aprobo el
Plan Trianual del'Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondlente al
periodo de septiembre de 2025 a agosto de 2028 -

Comunicacion eiectromca El23 de ;uho de 2025 la DESPEN remitio por
correo electrénico a los Organos de enlace de los, OPLE informacion relativa

a los costos estimados para la aplicacién del examen de conocimientos y de
la evaluacién psacometnca del Concurso Publico 2026, asi como al namero
promedio de personas aspirantes proyectadas para dicho proceso. Lo
anterior, a fin de que los OPLE contaran con elementos técnicos y financieros
para prever los recursos cofrespondientes en sus anteproyectos de
presupuesto y, en su caso, realizar oportunamente las gestiones necesarias
para la rmpiementamon deE mecan;smo de mgreso al SerVICIo

Programas de Mediano Plazo 2025-2028 de !os OPLE El 21 de noviembre
de 2025, durante la Décima Segunda Sesion Extraordinaria, la Comisién del
Servicio conocid el Informe presentado por la DESPEN sobre la integracion
de los Programas de Mediano Plazo 2025-2028 de los OPLE.

Presupuesto para el ejercicio 2026. El 3 de diciembre de 2025, mediante
el Acuerdo INE/CG1429/2025, el Consejo General aprobd el presupuesto del
Instituto para el ejercicio fiscal 2026. En dicho instrumento se incorporé, en
fa Cartera Institucional de Proyectos, el denominado G140810, “Aplicacion
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de evaluaciones en el Concurso Publico del sistema de los Organismos
Publicos Locales  Electorales”, orientado a coadyuvar a la adecuada
integracion de la estructura ocupacional del Servicio en el sistema OPLE,
mediante la implementacién del Concurso Publico. =

Aprobacion del punto de Acuerdo emitido por la Camara de
Diputaciones. E! 10 de diciembre 'de 2025, mediante oficio D.G.P.L. 66--
51065, Exp. 148, der:gldo ala Consejera Presidenta del INE, la Camara de
Diputaciones informé la aprobacion del Dictamen 10 reiat:vo al punto de
Acuerdo mediante el cual se sohcnto lo S|gu1ente ' : S

“Unico. La H. Camara de D:putados so!mfta respefuosamente a !os poderes St

publicos y a los 6rganos constitucionales autonomos que, en el marco de sus .
ompetenc:as y atribuciones iegafes valoren circunscribir acciones afirmativas

para incorporar personas profes:omstas mdigenas y afromexicanas en los cargos .~ -

directivos de las dependencias, 6rganos y entidades encargadas de conocery

atender asuntos relacionados con los derechos e infereses de los puebios y S

- comumdades md:genas y afromex:canas

Ctrcu!ar tNEIED[DESPENIOM.’ZOZG EI 21 de enero de 2026 la DESPEN
dirigié la czrcuiar referida a los Organos de enlace de los OPLE, a fin de que
informaran si, con cargo al_presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal
20286, contaban con suficiencia presupuestal para cubrir, total o parcralmente

los servicios necesarios para la implementacion del Concurso Publico, entre

ellos, la difusidn, la aphcacuon del examen de conocimientos y ia evaluamon
psmometnca : :

Informe sobre ta situacion presupuestal de los OPLE. 2025 Ei 30 de
enero de 2026, la Unidad Técnica de Vinculacién con los ‘Organismos
Publicos Locales presentd al Consejo General el Duodécimo Informe sobre
la situacion presupuestal de dichos organismos cofrespondiente al ejercicio
2025, en el que se analizaron los montos aprobados por los Congresos
Locales, los porcentajes de reduccidn respecto de los proyectos
originaimente solicitados y, en su caso, los ajustes, ampliaciones o
adecuaciones presupuestales implementadas por los OPLE durante el afio.

Programa Anual de Trabajo del SPEN 2026. E| 11 de febrero de 2026,
mediante Acuerdo INE/JGE27/2026, la Junta aprobé el Programa Anual de
Trabajo del Servicio Profesional Electoral Nacional correspondiente al
ejercicio 2026.
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Circular INE/ED/DESPEN/013/2026. E! 4 de marzo de 2026, la DESPEN
envié la circular referida a los Organos de enlace de los OPLE, a fin de que
informaran cuéles plazas vacantes consideraban suscepttbfes de ser
ocupadas mediante el mecamsmo de Concufso Publico. -

Lineamientos OPLE. ‘El 26 de marzo de 2026, medtante Acuerdo
INE/CG?13/2026 eE Consejo Generai dei instituto aprobo los Laneamlentos
OPLE. '

Anteproyecto de Acuerdo por ia Com:s:on del Semclo En la Pr;mera
Sesion Ordinaria celebrada el 30 de marzo de 2026, la Comisién del Servicio
conocié el contenido y- efectos del presente Acuerdo emitié observaciones'y,
por unanimidad de votos, autonzo presentar ‘el proyecto de’ Acuerdo de
referenciaala Junta para su dlscu510n y, en su caso, aprobamon

Aprobaclon por la Junta. En Ia Sesron Extraordlnar;a ceiebrada el 8 de abril
de 2026, mediante ~Acuerdo INEIJGE76/2026 la Junta aprobo la
presentacion - del presente Acuerdo a este Consejo GeneraE para su
aprobac;on . . . :

'CONSIDERANDO -

PRIMERO. Competencia

Este Consejo General es competente para autorizar la organizacion y ejecucion del
Concurso Plblico 2026 de Ingreso a cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los OPLE, conforme alo dispuesto en los articulos
44, numeral 1, inciso jj) de la LGIPE 21 fracc;onesiyV#l deE Estatuto y 84, numeral
1 de los Lineamientos. o _

SEGUNDO. Disposiciones normativas que sustentan la determinacion

Marco normativo general

1.

Funcion estatal, naturaleza juridica y principios rectores del Instituto. Los
articulos 41, parrafo tercero, Base V, Apartado A, parrafos primero y segundo
de la Constitucion; 29, 30, numeral 2 y 31, numerales 1 y 4 de la LGIPE,
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establecen que el INE es un. organlsmo publico autébnomo dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracion participan el
Poder Legislativo de la Uniodn, los partidos polltlcos nacionales y la ciudadania,
contara con los recursos presupuestarios, técnicos, humanos y materiales que
requiera para el ejercicio directo de sus facultades; autoridad en la materia
electoral, independiente en sus decnsuones 1 func:onameento y profesional en
su desempefio, que se regird para su organizacion; funcionamiento y control
por las disposiciones const:tuczona!es relativas y las demas aplicables. En el
ejercicio de esta funcién estatal son principios rectores la certeza, legalidad,
mdependenc&a imparcialidad, maxima publ:mdad ob;etlwdad y parldad que
se aplicaran con perspectiva de genero :

Estructura del instltuto De conformtdad con ios arttcu!os 41 parrafo tercero
Base V, Apartado A, parrafo. segundo de la Constitucion y 4 numeral 1. del
Regiamento interior, el Instituto contard en su estructura con ‘érganos de
direccién, ejecutivos, técnicos y .de vzgllanc;ta Los organos ejecutivos y
técnicos dispondran del personal calificado necesario y espec;ahzado para el
gjercicio de sus atnbuceones el cual formara parte del Servicio o de la Rama
- Administrativa, que se regiran por las disposiciones de fa LGIPE y del Estatuto
que apruebe el Consejo General, regulando las re!ac:iones de trabajo con los
sewtdores del Organssmo Publico. '

Asimismo, de conformldad con Eo prewsto en eI articulo 31, numeral 4 de la
LGIPE, el Instituto se regira para su organizacion, funcionamiento y -control,
por las dlsposmiones constitucionales relativas y las demas aplicables.
Ademas, se organizaré conforme al ‘principio de desconcentracion
administrativa. R RS

Nataraieza jund:ca del Consejo General y Ia Junta De conformzdad con los
articulos 34, numeral 1, incisos a) y ¢) de Ea LGIPE; 4, numeral 1, fracciones |,
apartado A, inciso a) y i, apartado Ainciso a)y 39, numera! 1 del Reglamento
Interior, el Consejo General y la Junta son organos centrales del Instituto.

Integracion del Consejo General. De conformidad con el articuio 36, numeral
1 de la LGIPE, el Consejo General se integra por una Consejera o Consejero
Presidente, diez Consejeras y Consejeros Electorales, Consejeras vy
Consejeros del Poder Legislativo, personas representantes de los partidos
politicos y una Secretaria o Secretario Ejecutivo.
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Facultades del Consejo General. De conformidad con lo dispuesto por los
articulos 21, fracciones | y VIl del Estatuto; y 84, numeral 1 de los
Lineamientos, el Consejo General esta facultado para aprobar las politicas y
programas relativos al Servicio; asi como autorizar la organizacion y ejecucion
del Concurso Publico para la ocupacién de las pfazas vacantes en cargos y
puestos del Servicio en los OPLE '

Integracion de la Junta Los amcu[os 45, numerat 1, mc;so k) y 47 de la
LGIPE establece que la Junta sera pres:dlda por la- persona titular de la

Presidencia del Consejo Generai 'y se integraré con la: persona titular de [a

Secretaria Ejecutzva y con las personas titulares de las dzrecczones e;ecutwas
del Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de
Organizacién Electoral, del Servicio Profesional Electoral Nacional, .de
Capacitacién Electoral y Educacson Civica, de Adm;nastramon y de Asuntos
Juridicos, asi como de ‘las personas titulares de las Umdades Técnicas de
Fiscalizacién, de lo Contencioso Electoral y de Vinculacién con.los Organismos
Puablicos Locales. La persona Titular del Organo Interno de Control podra
participar, a convocator;a de la’ Pras;denc;a del Conse;o General en ¥as

‘sesiones de ia Junfa

| Facuttades de Ia Junta Los artsculos 48 numera! 1, incisos. b) y o) de Ia

|.GIPE; 40, numeral 1, incisos d) y o) del Reg!amento Interior establecen que
la Junta se reunird por lo menos una vez al 'mes y que tiene, entre otras
atribuciones, las de aprobar ‘los ‘Acuerdos correspond:entes para la
coordinacién. y ejecucion de . las actividades - administrativas, técnicas,
operativas del Instituto, asi como para el funcionamiento ordinario del Instituto;
coordinar las actmdades de las Direcciones Ejecutivas y las demas que le
encomiende la Ley, el Consejo Genefa! su pressdente y otras d;sposumones
aplicables.

Por su parte, el articulo 84, numeral 1 de los Lineamientos prevé que, en
ejercicio de la atribucién rectora del Instituto para regular, organizar y
garantizar el funcionamiento del Servicio, cuando existan razones técnicas,
operativas o presupuestales, la DESPEN podra promover que el Instituto
organice y ejecute el Concurso Puablico para la ocupacidon de plazas vacantes
en cargos y puestos del Servicio en los OPLE, lo cual debera ser aprobado por
el Consejo General, a propuesta de la Junta, previo conocimiento de la
Comisién del Servicio.
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9.

Facultades de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto.
Los articulos 49, numeral 1y 51, numeral 1, incisos f}, j), k) y 1) de la LGIPE,
conceden a la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto, la
facultad de coordinar la Junta, conducir la administracién .y supervisar el
desarrollo adecuado de las actividades de los organos ejecutivos y técnicos
del Instituto, asi como orientar y coordinar las acciones de las Direcciones
Ejecutivas y de las Juntas Locales y Distritales: Ejecutivas del Instituto,
informando permanentemente al titular de la PreSIdenc:la del Consejo aprobar
la estructura de las Direcciones Ejecutivas, Vocalias y demas organos del
Instituto conforme ~'a - las * necesidades del Servicio 'y los recursos
presupuestales autorizados: nombrar a los mtegrantes de las Juntas Locales
y Distritales Ejecutwas de entre los miembros del Servicio, de conformidad
con las disposiciones apilcabies 331 como proveer a los 6rganos del Inst;tuto
de los elementos necesanos para el cumphmlento de‘sus funcuones :

Naturaleza juridica del Semcno. El arficu!o 41 parrafo tercero Base V,
Apartado D de la Constitucion, en concordancea con fos: diversos 201,
numerales 1 y 3; y 202, numera! 1 de la LGIPE, refieren que el Serwc;o
comprende la seleccion, ingreso, capacntacmn profesmnallzacaon promocion,
“evaluacién, rotacion, permanencia y disciplina de los servidores publicos de
los Grganos ejecutzvos y técnicos del Instituto y de los Organismos Publicos
Locales Electorales, a la vez que concede al Instatuto la orgamzacnon y
funcaonamtento de este Serwcno o

El Serwcac esta mtegracio por una func;on ejecutwa y por una funcaon tecn ica,
conforme a lo previsto por el articulo 384 del Estatuto. Los articulos 30,
numeral 3, 202, numerales 1y 2 de la LGIPE; 369, 378, 379 y 380 del Estatuto,
reguian el funcionamiento del Servicio del sistema de los OPLE ‘en apego a
los principios rec’{ores dela func:on eiectorat

Estas disposiciones estable'ce’_n_ como ejes _r'ectores del Servicio: la igualdad de
oportunidades, el mérito, la no discriminacion, los conocimientos necesatios,
la profesionalizacién continua, la evaluacién permanente, la transparencia de
los procedimientos, la rendicion de cuentas, la paridad e igualdad de género,
una cultura democratica, un ambiente laboral libre de violencia y el respeto a
los derechos humanos.

10. Naturaleza, integracién y facultades de la Comision del Servicio. El

articulo 42, numerales 1, 2, 4, 6 y 8 de la LGIPE, contempla la naturaieza
juridica, integracién y dinamica de operacion de dicho érgano colegiado. Por
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su parte, los articulos 23, fracciones VIl y Xl del Estatuto y 84, numeral 1 de
los Lineamientos prevén que la Comision del Servicio conozca de la propuesta
que la Junta someta a consideracion del Consejo General para que el Instituto
organice y ejecute el Concurso Publico del sistema de los OPLE.

Facultades de la DESPEN. Los articulos 57, numeral 1, incisos b), d) y g);
201, numeral 1 de la LGIPE; 28, fracciones |, I, Vly X del Estatuto 48, numeral
1, incisos a) y f) del Reglamento Interior Y. 84, numeral 1 de los Lineamientos,
confieren a la DESPEN, entre otras, la atribucién de p!anear organizar, operar
y evaluar el Servicio, en los términos previstos en la Ley, en el Estatuto y de
conformidad con las disposmlones aprobadas por la Junta y el Consejo
General, llevar a cabo los procesos de seleccion, ingreso. al Servicio,
profesionalizacion, capacitacion, promomon ascenso, mcenttvos cambtos de
adscripcion, rotacion y evaluacion de las y los miembros del Servicio, asi como
los procedimientos y programas de la Carrera en los términos del Estatuto;y
cuando existan razones técnicas, operat;vas o] presupuestaies proponer que
el Instituto organice y ejecute el Concurso Publico para ia ocupacion de piazas
vacantes en cargos y puestos deE Semcso en los OPLE : :

Marco norma‘two espemf;co =

12.

13.

La reforma constltucmnat de 2014, que dno ongen a! srstema OPLE del SPEN
entre otros propos;tos se centré en homologar el estandar de desempefio. en
la organizacion .de las. elecciones locales y asegurar, en -todo el ‘pais, ias
mismas garantias de certeza imparcialidad, mdependenma Eegahdad y
transparencza e T

En este sentldo el articulo 369 del Estatuto dzspone que et instututo regulara
la organizacion y funcionamiento del Servicio en los OPLE, conforme a lo
establecido en el articulo 41, Base V, Apartado D, de la Constitucién. Para
cumplir con esta funcion rectora, los OPLE .deberan adecuar sus normas
internas a las disposiciones del Estatuto en materia del Servicio, sin que ello
implique modificaciones en lo relativo a las relaciones laborales con su
personal.

Por otra parte, la reforma al Estatuto aprobada por el Consejo General el 8 de
julio de 2020, mediante el Acuerdo INE/CG162/2020, se orientd a robustecer
las condiciones institucionales de las autoridades electorales —nacionales y
locales— para cumplir plenamente el mandato del articulo 1° constitucional:
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos conforme a

10
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los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. S L

Con base en ello, todas las personas que integran el !ristitu_f_o y los OPLE, con
independencia del cargo que ocupen, ‘deben contribuir a la promocion, el
respeto, la proteccion y la garantia de los derechos politico-electorales de la
ciudadania. En el ambito del Servicio, la reforma incorporé a la Carrera
Profesional Electoral como eje central, concebida como una trayecioria de
desarrollo continuo que- permlte al personal, mediante profesmnal;zac:on
permanente y con base en el mérito y el desempeno ‘acceder a promociones
y ascensos dentro de la estructura de cargos y puestos de! Servzc:o

14. En ese contexto, €l amculo 378 fraccsones ! y Iti en correiacson con el aftlcuio
380 del Estatuto, establece que ‘el Servicio en los OPLE" ’uene por ob;eto
contribuir al cumplimiento de los fines de dichos organismos:y. al ejercicio de
sus atribuciones, conforme a los principios rectores de la funcién electoral,
mediante la provnsuon de personal calificado a traves de la mstrumentac;on de
los mecamsmos prev:stos en esa normatiwdad

15. Aszmlsmo e! articulo 379 dei Estatuto daspone que ei Serwmo en los OPLE
debe apegarse a los principios rectores de la funcién electoral y sustentarse
en la igualdad de oportunidades, el mérito, .la no discriminacién; .ios
conocimientos necesarios, la. profes:onahzacnon continua, la evaiuacgon
permanente, la transparencza de los procedimientos, la rendicién de cuentas,
la paridad e igualdad de género, la cultura democratica un amblente iaborai
libre de violencia y el respeto alos derechos humanos.

16. De conformidad con el articulo 384" de! Estatuto, el Servicio se mtegra por los
cuerpos de la Funcion Ejecutiva y la Funcion Técnica. La primera se conforma
por quienes ocupan plazas de cargos con atribuciones de direccién, mando y
supervision, identificados en el Catalogo del Servicio; en tanto que la segunda
se integra por quienes ocupan plazas de ‘puestos con funciones
especializadas, también identificados en el Catélogo del Servicio, vinculadas
a procesos electorales locales y de participacion ciudadana.

17. De la misma manera, el articulo 387 del Estatuto dispone que el Servicio en el
sistema de los OPLE se integrara a partir de los cargos y puestos previstos en
el Catalogo del Servicio, y se organizard en niveles y rangos definidos
conforme a la estructura de cada OPLE, precisando que para cada nivel se
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18.

19.

20.

21.

22,

distinguiran rangos en su interior, y que dicha estructura debera ser aprobada
por la Comisi6n del Servzc&o

En términos del articulo 389 del Estatuto, una vacante es la plaza de un cargo
o puesto que queda desocupada por cualquiera de las causas previstas en el
articulo 434 del mismo ordenamiento, ‘0 bien. por ascenso, cambio de
adscr;pc:on o rotacidon de una persona mtegrante del Servicio; por la
incorporacién de un cargo o puesto al Servicio; por la creacion de una plaza
del Servicio; o por la désignacion de personas mtegrantes del Serv;c:o en un
cargo e;ecut;vo de la Rama Admrmstrat:va :

Por su parte ei amculo 390 del Estatuto dzspone que Ia ocupacnon de piazas
del Servicio en cada OPLE podra reahzarse a través de las vias s:gwentes
ingreso mediante ‘Concurso Pubiaco o incorporacion temporal asi como los
procedimientos de cambio de adscripcion .y - rotacién, reingreso .y
reincorporacion. Asimismo, en aquellos OPLE que cuenten. con un sistema de
ascenso, la ocupacion de plazas vacantes podra llevarse a cabo mediante
certamen interno. De lgual forma, cada OPLE podra efectuar dessgnacmnes
temporales mediante -encargadurias de 'despacho, las cuales deberan
sujetarse a los requis:’cos establecidos en el _Catalogo dei Semczo y-en la

normatlva laboral aphcabie en el propio organzsmo

Por otro lado, ei art:cuio 395 deE Estatuto estabiece que el ingreso al Semc;o
tiene por flnaltciad dotar a los OPLE de personal calificado para ocupar cargos
y puestos, con base en el mérito, la paridad de género, la igualdad de
oportunidades, 'la ‘imparcialidad y Ia objetzv;dad mediante proced|m|entos
transparentes

A su vez, el articulo 396 ‘del Estatuto dispone que el ingreso al Servicio
comprende los procedlmtentos de reclutamiento y seleccion de personas
aspirantes para ocupar plazas en los cargos 'y puestos previstos en el Catalogo
del Servicio, a través-de dos vias: i) el Concurso Publico vy ii) la incorporacién
temporal; precisando que el Concurso Publico constituye la via primordial de
ingreso.

En este sentido, el articulo 397 del Estatuto dispone que, en los
procedimientos de ingreso al Servicio, estd prohibida cualquier forma de
discriminacién por motivos como sexo, edad, discapacidad, religién, estado
civil, origen étnico, condicidn social, orientacidén o preferencia sexual, estado
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23.

24.

25,

26.

de salud, embarazo o cualquier otra cnrcunstanma que menoscabe el gjercicio
de derechos. - :

De igual modo, el articulo 398 establece que el ingreso a los Cuerpos procede
cuando la persona aspirante acredita el cumplimiento de los requisitos
previstos en la Constitucion, la ley, el Estatuto 'y deméas normativa aplicable,
los cuafes deben corresponder al perf il del cargo 0 puesto vacante

Asnmssmo destaca que e! articulo 399 senaia que corresponde a cada OPLE
activar el mecanismo de i ingreso - cuando existan plazas vacantes conforme a
lo previsto en el Estatuto

Por otro lado, el art:cufo 403 del Estatuto establece que et Ccncurso Pubi;co
para ocupar plazas vacantes en cada OPLE se realiza con cargo a su
presupuesto, mediante convoca’tona abierta, e incluye procedimtentos de
reclutamiento y seleccién para identificar a las y los mejores aspirantes,
quienes concursan por eE cargo o puesto no por una adscnpcnon espeCiflca

Por su parte, _ei articuio 404 _del m_ismo ordenamzent_o dlspone que fa DESPEN

- coordinard la realizacién del Concurso Publico en los OPLE conforme al

27.

28.

Estatuto y demas disposiciones aphcabies ‘Ademas, sefala que cuando el

Consejo General autorice a un OPLE el ejercicio de la funcién directa, el

Organo de enlace sera responsable de la operacion, mientras que la DESPEN
supervisara y verificara el funcionamiento del proceso y, en su caso, brindaré
asesona y apoyo tecn;co asi como las medidas que esttme pertmentes

Asi tamblen, el amcul_o 405 dei Estatuto'dlspone_.que el Concurso Publico en
los OPLE no puede celebrarse durante el desarrollo de un p'ro'ce'sb electoral
local o de participacion ciudadana, ni mientras se encuentren vigentes las
listas de resefva correspondlentes a tos cargos o puestos vacantes.

Por otro lado, el amcu!o 7.de '1os Laneam|entos preve que el Concurso Pdblico
del sistema OPLE podra desarrollarse, previa autorizacién del Consejo
General del Instituto ya sea mediante el ejercicio directo de la funcién por parte
de! OPLE o mediante su organizacion y ejecucion por el INE.

Asimismo, dispone que, cuando se opte por esta UGltima modalidad,
previamente al inicio del Concurso Publico el instituto y el OPLE deberan
suscribir un Convenio de Coordinacién y Colaboracion en el que se definan las
responsabilidades operativas y, en su caso, las aportaciones presupuestales

13



A g,
\‘ e, f/

institulo Nacional Electoral
CONBEJO GENERAL

29.

30.

correspondientes, precisando sus conceptos, montos y forma de ministracion.
De la misma manera, debera establecer las actividades interinstitucionales y
las bases generales de colaboracion, coordinacion y cooperacion necesarias
para instrumentar, en el ambito de sus respectivas competencaas acciones,
estrategias y mecanismos conjuntos

Acorde con lo anterior, el amcuio 84 de los L;neamsentos estrpufa que en
ejercicio de la atribucién rectora del Instituto. para- regular, organizar y
garantizar el funcionamiento del Servicio, cuando: existan. razones ‘técnicas,
operatlvas o] presupuesta!es ia DESPEN podra proponer que ‘el Instituto
organice y ejecute el Concurso Publico para la ocupacion de las plazas
vacantes en cargos y puestos del Servicio en los OPLE, Dicha propuesta
debera ser aprobada por el Consejo Generat a propuesta de ta Junta prevzo
conoc:miento de la Com;s;on del Servzczo

Asimismo, el articulo 85 de—' Ios Lin‘ea'mi'entbs establece el"marco normativo
aplicable cuando el Instituto' organice y ejecute el Concurso Publico del
sistema OPLE, al dlsponer que su desarrolio se sujetara a los Lmeam;entos
del Concurso Publico del sistema INE y, en su caso, al convenio que se

.. suscriba para tales efectos, en lo que corresponda. Asimismo, prevé que, para

31.

los supuestos no contemp!ados en dicha normativa, se aplicaran de manera
supletoria las - disposiciones  del Estatuto y demas normativa aphcabie
conforme alo prev:sto en e! artlcuio 5 de los proplos Laneamaentos :

Por su parte, el ai’thUEO'86 de {os -Lineamientos dispone que, previo al inicio
del Concurso Publico, el Instituto y los OPLE deberan suscribir un Convenio
de coordinacién y colaboracién en ‘el que se definan las responsabmdades
operatlvas de cada parte en la organizacion y ejecucion del proceso, asi como
los mecanismos de seguimiento correspondientes. De igual forma, establece
que dicho instrumento debera precisar las apor’eacsones presupuestales que el
Instituto y los ‘OPLE realizaran para la operacién del Concurso Publico,
incluidos los conceptos, montos y forma de ministracién de los recursos, los
cuales se desarrollaran en el anexo financiero respectivo y, en su caso, en el
anexo técnico correspondiente. Finalmente, prevé que las obligaciones
técnicas, operativas y financieras derivadas del Concurso Publico se regiran
por lo establecido en el propio Convenioc y sus anexos, sin perjuicio de o
dispuesto en el Estatuto y demas normativa aplicable.
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32. Eneste sentido, el articulo 87 de los Lineamientos prevé que, para la ejecucion
del Concurso Publico, el Instituto, por conducto de la DESPEN, podra
coordinarse con los OPLE para el desarrollo de las distintas etapas, conforme
a lo establecido en la Convocatoria y en los convenios que, en su caso, se
suscriban. Asimismo, dispone que el OPLE, a través de su Organo de enlace,
debera proporcionar al Instituto la informacion, documentacion y apoyos
logisticos que le sean requendos para la adecuada implementacion del
Concurso Publ;co en. ios piazos y tefmmos que este detefmme

33. Enelmismo sentldo e! artlcu!o 88 de los Lmeamlentos reguia la parﬂc:pacson
de los OPLE en el Concurso Publico operado por el INE, al prever su
intervencién en distintas etapas .del proceso, entre eIEas ‘la definicion de
vacantes, la difusién de la’ Convocatorsa y de }os -avisos mst:tucuonales la
aportacién de recursos para ‘evaluaciones, el apoyo en la verificacion
documental y en la logistica de aplicacién, la organizacion y desarrollo de
entrevistas, asi como el ofrecimiento ‘de plazas, la aprobacién de
designaciones y la.  expedicion de nombramientos, conforme a ' las
dlsposrcrones apilcabiesya! convenio correspond|ente A S

34. F;naimente el artlcu!o 89 de Ios i_meamlentos estabiece que cuando un OPLE
manifieste lnsuﬂcuenma presupuestal para -cubrir, total o parcialmente, los
costos del Concurso Publico: deberan mformar!o al Instituto, por conducto de
la DESPEN, con la debida antthpaCion y acompafiar la justificacion y
documentacién que corresponda Recibida la informacion, la DESPEN
valorard su procedencia y, en su caso, la someterd a consideracion de la
Comision del Servicio y de la Junta, para que el Consejo General determine si
el Instituto asume total o parcxatmente la operacion y los costos del Concurso
Publico, sujeto a su disponibilidad presupuestat y alo prev;sto en el anexo
financiero del Conven;o respectwo

De aprobarse esa.deter_m_inaéién,_ei Instituto y el OPLE deberan suscribir el
Convenio y sus anexos técnico 'y financiero, a fin de precisar las
responsabilidades, alcances y condiciones aplicables. Asimismo, dicho
articulo preve que la DESPEN podra considerar como circunstancias
extraordinarias de insuficiencia presupuestal, entre otras, el incumplimiento o
retraso en las ministraciones, los recortes o reducciones presupuestarias
significativas, asi como los escenarios de riesgo derivados de informes sobre
la situacién presupuestal de los OPLE.
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TERCERO. Motivos que sustentan la determinacién
Antecedentes del Concurso Pﬁbficé del sistema OPLE

35. En el marco del Sistema Nacional de Elecciones, instaurado a partir de la
reforma constitucional de 2014, ‘el Instituto ejerce la rectoria del Servicio en el
sistema de los OPLE, porlo que- le corresponde regular coordinar y garantizar
su adecuado funcionamiento. En ejercicio ‘de esa atribucion, el INE, por
conducto de fa DESPEN, ha o;ganzzado tres Concursos Publicos dei sistema
OPLE, correspond1entes a los anos 2017 2020 y 2022—2023

El primero de esos e;ercucaos fue ei Concurso Pubhco 2017 que se Iievo a cabo
una vez concluidos el proceso de Certificacién y el Concurso Publico Interno.
En dicho concurso se registraron 15,278 personas aspirantes para contender
por 380 plazas vacantes correspond:entes alos-32 OPLE, lo que da cuenta de
una amplia par’ucupacuon y cobertura nacional. En la Convocatoria respectwa
se establecit que los examenes de conocimientos generales y técnicos serian
- aplicados por el Centro Nacional de Evaluacion para la Educaclon Superior
-A.C. (Ceneval), y que la evaluacion ps;cometrzca se realizaria con el apoyo de
una empresa especializada encargada del disefio, elaboracién y calificacién
de la prueba por competencias. Para ese proceso, la contratacién de di chos
servicios se cubrio con cargo al presupuesto dei lnstituto S

Postenormerate en preparaczon del Procesc Electoral Ordlnano 2020 2021 el
Instituto llevo a cabo el Concurso Publico 2020, en el que participaron 11,227
personas aspirantes para concursar - por 216 plazas = vacantes
correspondlentes az26 OPLE. En la Convocatoria respectiva: se establecié que
los examenes de conocimientos serian apllcados por.Ceneval, y gue los costos
asociados a la’ mplementac;on de ese mecanasmo senan cublertos por el INE.

Cabe destacar 'que__-este Conc_urso_ Pablico seilievo“a_'cabo con base en las
disposiciones vigentes con anterioridad a la reforma del Estatuto aprobada el
8 de julio de 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020, a través del cual se
incorpord el articulo 403, que establece que el Concurso Publico para la
ocupacion de plazas vacantes de cada OPLE se realizara con cargo a su
presupuesto.
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Con posterioridad, mediante Acuerdo INE/CG618/2022, el Consejo General
aprobd que la Autoridad Electoral Nacional emitiera la Convocatoria,
organizara y ejecutara el Concurso Publico 2022-2023 de Ingreso para ocupar
plazas vacantes en cargos y puestos deE Sewicio-para ei sistema de los OPLE.

Dicha determinacion se sustento en que sa bien el articulo 403 del Estatuto
preve que el Concurso Publico para ocupar piazas vacantes de cada OPLE se
debe realizar con cargo a . su presupuesto, en ese momento no existian
condiciones presupuestales ni operativas para. cumphr dicho mandato. Para
ello, se tomo en consideracién el informe sobre la situacion presupuestal de
los OPLE, presentado al Consejo General con corte al 15 de agosto de 2022,
en el que se advirtieron recortes,_deﬁc;ts, retrasos e incumplimientos en las
ministraciones _asi como afectacEOn'eS'a sus actividades Su's'tantévas.

Asmlsmo el Acuerdo sustento esa determmacuon en razones enst:tuctonaies
vinculadas con la continuidad del Servicio y la cobertura nacional de las plazas
vacantes, pues de las 755 plazas del Servicio en el sistema OPLE, 164 se

~ encontraban desocupadas lo"que representaba el 21.7% del total. En ese
- contexto, se estimo necesario garantizar la. ocupaczon de plazas vacantes en
los OPLE, con independencia de su disponibilidad presupuestat
especialmente ante ia proximidad del Proceso Electoral Ordinario 2023-2024
y el agotamlento de ios piazos max;mos de los encargos de despacho

Desde el punto de vista operatavo Ia determsnac;on tambien se sustentc enla
factibilidad presupuestal del Instituto para organizar el Concurso f-’ubhco asi
como en la necesidad de asegurar que el examen de conocimientos se
aplicara conforme a los criterios técnicos y estandares de calidad y seguridad
observados en el sistema INE, por lo que se previo la.contratacién del Ceneval
para la aphcamon y cai&ﬂcac&on de Eos tnstru_men'sos de eva!uac:cn.

En ese contexto, prev;o aE Proceso Electorai Ordmarao 2023-2024 se llevd a
cabo el Concurso Publico 2022- 2023 en el que se incluyeron 162 plazas
vacantes correspondientes a 31 OPLE y se registraron 12,130 personas
aspirantes, lo que confirmd el alcance nacional y la capacidad operativa de
este mecanismo de ingreso. Para su desarrollo se previd la aplicacion del
examen de conocimientos por conducto del Ceneval. Asimismo, el disefio,
aplicacion y calificacion de la evaluacion psicométrica estuvo a cargo de la
Universidad Nacional Autonoma de Meéxico, a través de la Unidad de
Evaluacion Psicologica lztacala de la Facultad de Estudios Superiores

17



instituto MNacional Elecioral
CONSEJD GEMERAL

|ztacala, ambos servicios fueron contratados y cubieﬁos con recursos del
Instituto. : :

Situacion actual de la estructura del Servicio en el sistema OPLE

36. Con corte al 11 de marzo de 2026; :ia e_struc'fura del Servicio eh__'el sistema de
los :OPLE se integra por 774 plazas, de las cuales 593 se encuentran
ocupadas, lo que representa una cobertura del 77%. En consecuencia, se
identifican 181 plazas Vacantes' equivaientes al 23% de la estructura‘ vigente.

Tabla 1. S:tuacnon ocupaclonal de Ia estructura de !os OPLE al 11!03!2026

Entidad Plazas. - f gt oPlme s Total de plazas
ocupadas o ™1 yacantes e

Aguascalientes 8 o |o85T% L6 '-'_"43% Sl 14
Baja California 11 L 61% T 139% | 18-
Baja California Sur 2 M%) 5 29% | 17
Campeche 10 - | 9% 11 % | . 1
Chiapas .- 2% | e8% | 12 | 3% | 37
Chihuahua - 10 % ST 23% -1 13
Ciudad de México | - . 186 89% 24 1% - 210 =
Coahuila So13 | 8% 3 19% 16
Colima 2 40% | 3 60% B
Durango 10 | 6% | 5 33% 15
Guanajuato - - 4 - 75% S 14 25% 1 . 55
Guerrero 10 L T4% 7. 2% | 27
Hidalgo i 2 67% 8 3% | 18
Jalisco 4T BT% A -33% 21
México 26 0 81% 6 19% 32
Michoacan 12 67% 6 33% 18
Morelos 6 86% 1 14% 7
Nayarit 1 12% 7 88%
Nuevo Ledn 23 B5% 4 15% 27
Qaxaca 16 73% 6 27% 22
Puebla 8 53% 7 47% 15
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Entidad Plazas BRI Plazas % Total de plazas
ocupadas. | " | vacantes.

Querétaro 6 ' 100% 0 0% 6
Quintana Roo 4 67% 2 33% 6
San Luis Potosi 7 78% 2 22% 9
Sinaloa 8 100% | - 0 - 1. 0% - -8
Sonora 3.0 | 3% | 6 ] 8T% 9
Tabasco . 17 85% 3 15% 20
Tamaulipas A3 | T6% 4 24% - 17 .
Tlaxcala 10 -] 8% | .2 A% | 12
Veracruz s TI% | 100 ] 29% | 3/
Yucatén o2t 70% 9 1 30%. | 30 -
Zacatecas : 13 | 81% | -3 $19% ] ¢ 16
Total general . 593 1% 181 23% |- 774

Fuente: EEaborado por la DESPEN cen mfo;macson proporcaonacfa por los OPLE

" Dela informamon antenor se advnene que ia vacancua en el s:stema OPLE no
solo es relevante en términos agregados —al representar el 23% de la
estructura total, es decir, casi una de cada cuatro plazas—, sino que ademas
se . distribuye de manera desigual entre entidades. Por una parte,: existen
organismos que, por el tamario de su estructura,.concentran un mayor namero
absoluto de plazas vacantes, aun cuando su porcentaje de desocupaczon no
sea el mas alto. Tal es el caso de la Ciudad de México, que con una estructura
de 210 p!azas regsstra 24 vacantes Eo que representa el 11%

Por otra paﬁe se ;dentlﬂcan ent:dades en las que la vacancua se advaerte con
mayor claridad en termmos reiativos, al presentar porcentajes particularmente
altos respecto del total de su estructura. En ese sentido, destacan Nayarit, con
siete vacantes de ocho plazas, equivalente al 88%; Sonora, con seis vacantes
de nueve plazas, equivalente al 67%; Colima, con tres vacantes de cinco
plazas, equivalente al 60%; y Puebla, con siete vacantes de 15 plazas,
equivalente al 47%. En contraste, también se observan entidades con
ocupacion total de su estructura del Servicio, como Querétaro y Sinalea.

A partir de este panorama, fue necesario definir las plazas que serian

incorporadas al Concurso Publico 2026. En ese contexto, el 4 de marzo de
2026, la DESPEN emitié la Circular INE/ED/DESPEN/013/2026, mediante la
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cual solicité a los Organos de enlace de los OPLE informar las vacantes que
proponian incorporar a dicho mecanismo y, en su caso, aquellas que no serian
sujetas al mismo, con la justificacion correspondiente. En atencion a ello, los
OPLE informaron que las vacantes que de forma preilmlnar proponen incluir
en el Concurso Publico 2026 son Eas 51gueentes : .

Tab!a 2. P!azas vacantes por Enc!uu' en el Concurso Publlco

No. Entldad Cargo o Puesto 'j Vacantes V . Total
S P b acantes
1. - Asistencia Tecn;ca de Educacuon Czwca O B S
2 ‘Asistencia Técnicadelo - - 1. C
‘ Contencioso Electoral ' o
3. | Aquascalientes Aszstencza Técnicade Prerrogatzvas y 2 : - 6 _
' g ‘Partidos Politicos " D
4, Coordma__czon delo Cont_en_cmso Electoral - 1
5 . Coordinacion de Vinculacién con el g
; " Instituto Nacional Electoral
5 - Asistencia Técnicade lo 9
B Contencioso Electoral
7 - Asistencia Técnica de Prerrogativas y o L
‘ Baia Calit ) B Partidos Politicos - ' g 7 B
g. | S MANOMA 1 coordinacion de lo Contencioso Electoral 1 S
9. Coordinacion de Orgahizacéc’)h Electoral 1
10. ‘Coordinacion de Participacion Ciudadana T
1. Asistencia Técnica de Organizacéén Electoral B
12. | Coordinacién de lo Contencioso Electoral 1
Baja California — —— S 4
13. Sur Coordinacion.de Participacion Ciudadana - 1
1 - Coordinacion de Prerrogativas y ’
‘ Partidos Politicos
15 Campeche Asistencia Técnica de Vinculacion con el 1 1
‘ P Instituto Nacional Electoral
16. Asistencia Técnica de Educacion Civica 2
. Asistencia Tecnica de lo
7. Chiapas Contencioso Electoral ! 8
18. Asistencia Técnica de Organizacion Electoral 1
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No. Entidad - Ca;'go 0 Puesto _ Vacantes Total
_ . Vacantes
Jefatura de Departameﬂto de Eo
19. 1
Contencioso Electoral
20. Asistencia Téchica de Asuntos Indigenas 1
91 Asistencia Tecmca en . 4
' iguaidad de Género y No Discriminacion
- Jefatura de Departamento de
22 1
_ | Asuntos Endtgenas _
23. | Asistencia Tecmca de Organizacion Electoral |* 1 '.:-[
. As;stencaa Técnica de Prerrogativasy - e i
2. Chihuahua Partidos Politicos - 1 3 :
25 Coordinacien de lo Contencioso Electoral | "1
26. Asistencia Técnica de Organizacion Electoral 1
97 Asistencia Técnica de Organo T
! ~_Desconcentrado en OPLE -
28 -~ Coordinacion de Organizacion Electoral 1
29. Coordinacion de Participacion Ciudadana | - 1
20 : ' Jefatura de Departamentode. - SR
' Ciudad de -~ Prerrogativas y Partidos Politicos - Cog
31. México 1 Jefatura de Unidad de Orgamzac:on Electoral 2 S
39 Secretaria de O_rgano 5
' Desconcentrado en OPLE e
Subcoordinacion de Educacion Civica, R
33. Organ zacaon Flectoral y Parhczpacaon 4
Ciudadana - .
34. Titular de Organo Desconcernitrado en OPLE 3
35. Coordinacion de Organizacion Electoral 1
36 ] Coordinacion de Prerrogativas y 1
' Coahuila Partidos Politicos 3
37 Coordinacion de Vinculacion con el i
' Instituto Nacional Electoral
38. Coordinacién de Organizacidn Electoral 1
Colima - — : 2
39. Coeordinacién de Participacién Ciudadana i
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No. Entidad Cargo o Puesto _ Vacantes Total
E Vacantes
40 ~Asistencia Técnica de io _ 1
’ Contencioso Electoral '
41. Asistencia Técnica de Organizacion Electoral |- 1
42 Durango Aastencea Técnica de Prerrogativas'y Ty 5

) Partidos Politicos =
43, Coordinacién de o Contencioso Electoral L 1
44, " Coordinacion de Organizacion Electoral |~ -1
45. Asistencia Técnica de Organizacion Electoral | 1°
16 | - Secretariade Organo | - .

) e Desconcentrado en OPLE -~ : S

Guanajuato - Subcaoordinacion de Educacion Civica, R 14 .
47, Orgamzac&on Electoral y Partsczpaczon b
" Ciudadana _
48. Tﬁuiar de Organo Desconcentrado en OPLE 2
49 ~ Asistencia Técnicade lo - ’ !

' _ Contencioso Ele_ctorak -_ _
50. . Coordinacién de lo Contencioso Electoral 11
5. | . de’r’diriacién de Organizacion Electoral | 1 S
5 Guerrero - Coordinacion de Prerrogativas y 1 T

' ' Partidos Politicos g
53. Jefatura de U_r_aidad__de_ O_rgamzac;c’m Electoral 2
54 Jefatura de Unidad de Prerrogativas y 2

' - Partidos Politicos o
55 - Asistencia Técnicade -~~~ ' 1

' Parilmpamon C;udadana R

. Asistencia Técnica de Prerrogativas y
5. Hidalgo Partidos Politicos 3 6
57 Asistencia Técnica de 5

‘ Sistemas Normativos Pluriculturales
58 Asistencia Tecnica de 9

‘ . Participacion Ciudadana

Jalisco . — . 7
Asistencia Técnica de Prerrogativas y
59. . . 3
Partidos Politicos
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No. Entidad ;. Cargo o Puesto Vacantes | ,, 1t
_ i Vacantes
60. Coordmac:on de Orgamzaczon EEectoral 1
61. Coordinacién de Participacion Ciudadana 1
62. Asistencia Técnicade Organizacion Electoral | 3 -
63 Jefatura de Departamentode  * - 1
' o [Educacion Civica '
6 México Jefatura de Departamento de T 6
' - Organizacién Electoral ' '
85 Jefatura de Departamento de w
‘ Prefrogativas y Partidos Politicos S
66 As&stencza Técnica de Prerrogatfvas y L9
' Partidos Politicos * _ - -
67. : Coordunaczon de Organizacion Electoral 2 _
68 Michoacan Coordinacion de Prerrogativas y . 6
’ ' = -Partidos Politicos L
69 ©Asistencia Técnica de Igualdad de 1 B
' Género y No‘dis(:riminaﬁién
70. Asistencia Técnica de Educacion Civica 1.
71. Asistencia Técnica de Organizacion Electoral 1
70 . Asistencia Técnicade ’
‘ _ _ ~ Participacion Ciudadana
L . - -Asistencia Técnica de Prerrogativas y o
73 Nayarit " Partidos Politicos 5 !
74. Coordinacion de Educacién Civica - o
75. Coordinacién de lo Contencioso Electoral 1
76 ~ Coordinacion de Prerrogativasy :
‘ " Partidos Politicos
7. Asistencia Técnica de Organizacion Electoral 1
78 . Asistencia Técnica de 9
‘ Nuevo Ledn Participacion Ciudadana 4
79 Asistencia Tecnica de Prerrogativas y 1
’ Partidos Politicos
80, Oaxaca Asistencia Teqmca de ?rerrogatsvas y 1 5
Partidos Politicos
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No. Entidad Cargo 0 Puesto Vacantes | |, Total
_ . acantes
81. Ceordmac:on de Educacion CWica - 1
82. Coordinacion de lo Contencioso Electoral 1
83. Coordinacion "c'fe*Pa{ti'cEpacic‘)n Céadadana 1.
84 : Coordanacnon de Prerrogativas y 1
' ' Partidos Politicos .
85 _ 'Qoordmacson de Vinculacién con el o
' __Instituto Nacional Electoral -
86. “Asistencia Técnica de Educacion Civica’ R
87 o A's’frste_n(:ia'TécniCa'de oo 'R
' Contencioso Electoral L
88 Asnstencea Técnica de Prerrogativas y ' -._1'
' - Partidos Politicos =
89. Puebla Coordinacion de Organizacion Electoral 1 7
90 - Coordinacion de Prerrogativas y . e
‘ Partidos Politicos -~
Jefatura de Departamento de
91. . it 1. :
QOrganizacion Electoral -
9 © - Jefatura de Departamentode - 1 S
! Prerrogativas y Partidos Politicos o
93, - | Coordinacion de Participacion Ciudadana 1 -
9 Quintana Roo - - Coordinacion de Prerrogativasy 1'- _ 2
) _ Partidos Politicos o
% Lo Asnstencga Técnica de Prerrogativas y = '3-' '
' S;“ Luis Partidos Politicos | ' 2
96. otosi Coordinacion de 'Educacion Civica 1
97.  Asistencia Técnica de Educacion Civica 1
98. Asistencia Técnica de Organizacion Electoral 1
99 Asistencia Técnica de i
' Sonora Participacion Ciudadana 6
100 Asistencia Técnica de Prerrogativas y 9
' Partidos Politicos
101. Coordinacion de Educacion Civica 1
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No Entidad Cargo 0 Puesto Vacantes Total
: : . i Vacantes
102. Asastenc&a Técnica de Educa(:ion erca 1
103 Asistencia Tecnica de fo 1
' Tabasco Contencioso Electoral 2 3
104 Asistencia Técnica de Prerrogativas y Sy
‘ __Partidos Politicos . - -
105. Asistencia Técnica de Organizacion Electoral 1
106. - o Coordinacion de lo Contencioso Electoral = | 1 e
107. Tamaulipas Coordinaion de Orgahizécién Elécto'rai PRI 4
108. Comdmacson de: Prerrogatwas y . 1
‘ - Partidos Politicos . ' L
Coordmaclon para el Fortalecimientode |- -
109 Tlaxcala Sistemas Normativos Pluriculturales . 1
110 Asistencia Tecnicade lo ’ S
' _Contencioso Electoral L ey
111 .~ Asistencia Técnica de Prerrogativas y 1 B
' ' Partidos Politicos | L
112. Coordinacion de lo Contencioso Electoral 1 o
13 - Coordinacion de Prerrogativas y 1 R
o o Partidos Politicos - I
Veracruz —— . . 9
114. Jefatura de Umd_a_d d_e Educ_acao_n Civica .. 1
115 Jefatura de Unidad de lo 9
' Contencioso Electoral -
116 - Jefatura de Unidad de S
' - Participacién Ciudadana o
117 Jefatura de Unidad de Prerrogatwas Yy ' 1
' Partidos Politicos
118 A's:sten(:ta Técnica de Prerrogativas y 1
' Partidos Politicos
Zacatecas — . — 2
119 Coordan_amon de AV!HCU{BCEOH con el 1
‘ Instituto Nacional Electoral
Total 162 162
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De la informacién proporcionada por los OPLE se advierte que ocho de elios
proponen no incorporar al Concurso Publico 19 plazas vacantes. Las razones
expuestas son diversas y se vinculan, principaimente, con la insuficiencia
presupuestaria para cubrir las remuneraciones respectivas, con movimientos
previstos de rotacién, asi como con situaciones administrativas o juridicas
especificas que inciden en la determmacaon cie Ia Vacante ccmo se muestra
enla mgu:ente tabla; E = : :

Tabia 3. Plazas vacantes que no se mciu;ran en el Concurso Pubhco

Entadad I Cargoopuesto Vacantes Justlf;caclon
Baja California Asistencia Técnic_;a de 1 N -_E_st_é s&ietaaui‘s
Sur Participacién Ciudadana - R megcanismo de rotacion -
Asistencia Tecmca de | 1 1 Sin 'preéup;jesio para
" Participacion Ctudadana e . sueldos
Asistencia Téc'nie;a de Vincu'lacién | oy Sin presupuesto para
- - con el Instituto Nacional Electoral |- S sueldos _
Chiapas P R —
: Jefatura de Departamentode |- - 1 Sin presupuesto para
Participacion Ciudadana | sueldos .
defatura de Departamentode | | gy bregypuesto para
- Vinculacidnconel - 1 T sueldos.
_Instituto Nacional Electoral ' '
Colima® Coordinaciéndefo = | 1 - Sin pre'supﬁésto para
- Contencioso Electoral - o | f.-___su_eidps'
“Coordinaciondelo | Con mofivo defa
Moreios Contencioso Etectorai. o 1 reinstalacion de la
o - ' persona fitular
Coordinacionde -~~~ | . Esta sujeta a un
Tiaxcala Organizacion Electoral ' L mecanismo de rotacion
o Esta sujeta a un
Veracruz Cgr?tc; ?é?(}ascéogigci;?ai 1 mecanismo de
Reincorporacion
. Asistencia Técnica de Sin presupuesto para
Yucatan Organizacion Electoral 1 sueldos
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Entidad __ Cargo opuesto Vacantes Justificacion
Asistencia Técnica de F Sin presupuesto para
Participacion Ciudadana sueldos
Asistencia Tecnaca de 1 B Sin presupuesto para
Prerrogatsvas y Partidos Poililcos f sueldos
Coordinaciende ’ 1 S presupuesto para
Parhmpamcn C:udadana g .. sueldos
Jefatura de Departamento de e 9 ' Sih_'pr_e'_supuesio para
Educaclon Civica e -sueldos
.}efatura de Departamento de o g " Sin presupuesto para
- Contencioso Electoral - ' saeidos '
' -Jefatura de _Departamento de - ' P Sin presupuesto para
OrganizaciénEiet:tejrai ' . ~ sueldos
_J_efatura de Departamento de . " Sin presupuesto par'af_._-- _
Vinculacion con el 1. sueldos
Instituto Nacional Electoral _
Zacatecas Assstenma Técnica de Partsmpacmn - 1 Estaen proceso de
. - Ciudadana - ; supresmn B
Total e 19 |

*La vacante se encuentra en proceso de mcorporaczon a Ia estructura del Servicio, toda Vez que su

creacion ha sido aprobada dnicamente por el 6rgano superior de direccion del OPLE en consecuencia,
permanece su;eta ala ccmclusnon de los tramttes correspondsentes S

En consecuencia, de las 181 plazas vacantes xdenteﬁcadas en la estructura del

Servicio del sistema OPLE, 162 se proponen para su ocupacion mediante
Concurso Publico y 19 no seradn: incorporadas a dicho mecanismo, al
actualizarse circunstancias presupuestales, operativas, administrativas o
juridicas que, a la fecha de corte, impiden su inclusion.

Es pertinente sefialar que, en el OPLE de la Ciudad de México, actualmente
se desarrolla un Certamen Interno de Ascenso para cubrir siete plazas
vacantes. En consecuencia, una vez concluide dicho proceso, la integracién y
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composicion de las vacantes sera dlstlnta a Ia que se refleja en el presente
Acuerdo. Co

Destaca, por su |mpacto el caso de Yucatan, que reporté nueve vacantes y
precisé que ninguna puede incorporarse al Concurso Publico, debido a la falta
de recursos para el pago de salarios. En Chiapas se reglstraron 12 vacantes,

de las cuales cuatro no son suscept;bies de incorporarse por la misma razon,

quedando (nicamente-ocho disponables En Tlaxcala, de las dos vacantes
reportadas, una corresponde a una plaza sujeta a un proceso de rotac&on por
lo que solo una puede ;ncorporarse a[ Concurso Pubiico E

Sxtuamon presupuestai de Ios OPLE 2025

37. El26 de marzo de 2026 la Un;dad Tecmca de V;nculac;on con Ios Organ;smos
Publicos Locales presento al Consejo General el Informe sobre la situacion
presupuestal de dichos organismos, correspondiente al ejercicio 2026, en el
que se anahzaron los presupuestos aprobados por los Congresos Locales, ios
porcentajes de reduccion respecto de los montos originaimente solicitados vy,

- en su caso, los: ajustes amphac&ones o adecuaciones presupuestaies
efectuadas por los OPLE durante dlChO e;ermcuo ' .

El Informe ewdenc:a un contexto presupuestai heterogeneo entre dlchos
orgamsmos de acuerdo con los sgguaentes aspectos :

. Montos sol;cstados por los OPLE para eE ejercacm 2026 y de los
autorizados por las iegtslaturas locales;

Problematicas recurrentes relacionadas con retrasos en mlnlstracwnes
Solicitudes de ampl;amon presupuestal pendientes de resolucion;
Reas;gnacuones internas para atender necesidades prloratartas y
Condiciones dlferenmadas de dlsponibti:dad fznanCIera

*. & &

En particular, de ia :nformacnon conten;da en ei referldo informe se advierte
que, para el ejercicio 2026, la mayoria de los OPLE contingan con déficit para
la operacion de sus actividades, sin contar el monto destinado al
financiamiento publico de los actores politicos:
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Tabla 4. Actualizacion del balance presupuestal de los OPLE 2026

Presupuesto

Prestpuesto

R

g | 0] | el | Bl | s | GO | "SR | ot |, |
ESP {A) ESP (B). D). ' '

Aguascalientes $86,858803.84 |  $56.26243100]  -$30,596.462.84 | 35.23% $2493076047 | $81202,19147 |  B51%
Baja Calfornia $147,799,463.48 | $147,799,463.48 $0.00 | - 000% i $147799.463.48 | 0.00%
Baja Catfomia $201217.01600 | $160851443.00 | —$§0,56$,5f:3;50 20.16% $28938440.11 |  $180589883.11|  578%
Campeche $135700211.00 | $92161,360.00{ - $43547.85100| 3209% $9216136000 | 32.09%
Chiapas $20886843120 |  $20886843120| 7 7 .$000|  0.00% $208,866431.20 | 0:00%
Chihuahua $247,04311398 | $242815153.98 1 - | $4227.960.00 | - 171% $242,815,153.98 1.71%
Cladad de $1,268,353670.00 |  $954626,43600 | - $283,727,234.00 22.37% ' $9$g,626,436,ee 2237%
Coahuila $367,600.380.44 |  $258,127516.90|  -$100472,67254 | 29.78% _ $258,127.516.90 | 20.78%
Colima $60,16875356 |  $21,139.95000 | 32004880355 | 57.88% | §41448581|  21554,43581|  57.05%
Durango - $171140.270.16 | $171,140,270.16 5000 . 000% S $17114027016 | 0.00%
Guanajualo §586,881,100.85 | $579,881,100.85 $7,00000000 | 1.19% $2571,08664 | $582452187.49 [  0.75%
Guerrero $473588.735.03 | $265.568,133.21 | . 520802060182 | 4392% : $265,568133.21 | 43.92%
Hidalgo* . $492625505.07 | $95,308907.50 |  -$396,316597.67 | B0.46% _ $96,308907.50 | 80.45%
Jalisco §263,792393.00 | $133690.70200 | 13010169100 | 49.32% | $99.496.642.00 $233,187,344.00 | 1160%
México $1162,03068845 | §735170319.24 |  $426,860,360.21 | 3673% | $735170319.24 | 3673%
Michoacan $171561527.91 | $171,561527.9% . $000|  0.00% $I7E61527.81 | 0.00%
Morelos $206785.417.44 | $118231,15021|  -$178554267.23 | 60.16% $118231,15021 | 60.16%
Nayarit §7066691961 |  §57.226156.51| - $13,440763.10 | 19.02% §57,226,456.51 | 19.02%
Nuevo Leon $575.376,2635 | $279866,25160 |  -$205.500074.66 | 51.36% $279866,25169 |  51.36%
Daxaca $330079796.41| $17840741562|  $15167236079 | 4595% $178407.41562|  45.95%
Pusbla $21604666972 | $7606377200 |  -$130982,807.72| 6479% | §7506377200 |  64.79%
Querétaro §200232320.26 | $113749,34000| - -$95482969.36 | 4563% $113,743,34000 | 4563%
Quintana Roo $193,862737.00 | $147058,31900|  -$4682441800 | 24.15% $147058,319.00 | 24.15%
San Luis Potosi $23355222287 | $10434347100|  $12920875187 | 5532% $10434347100 | 55.32%
Sinaloa $14964333171 | $10573045100| 34391288071 | 29.35% $27,51008300 | $133340534.00|  10.89%
Sanora $37782401143 | $67.837947.76|  -$10098606337 | 29.11% $16.084699.57 | $283922647.33 ]  2485%
Tabasco $24420080400 |  $10801860200|  -$136272,20200 | 5578% $10801860200 ]  55.78%
Tamaulipas $194848,103.28 |  $194,848,103.28 000  0.00% 319484810328 |  0.00%
Tiaxcala $140809.447.05 | $134,990,553.00 5618894051  4.00% $130.990553.00 | 4.00%
Veracruz $470570363.00 | $40169437200]  $68.87599100 | 14.64% $40159437200 | 1454%
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Presupuesto Presupuesto e ERL S % o - i
Entidad solicitado GO/ autorizade GO/ | ~Balanceinicial | Balance | Ampliacion GO | Ag!é)il-t?t;gn iﬁggam::;?s Monto % ?;:::’ce
PEL I PJIPROY. PELIPJIPROY. . Ly ¢ “nicial ST (= F) ?g) actualizado (B+F+GHH)
ESPA) ESP.{B) I o e
Yucatan $175,784, 47500 | $108,994,887.38 -566,780,587.62 |  38.00% | $1002,391651  $109,997,279.03 37 A%
Zacatecas $125,655,762.26 $73.988,917.84 -§51,666,844.42 41, 12% $73,988,917.64 41.12%

Fuente: Cuadro 8 del Informe sobre la s;tuacron presupuesta! de los OPL 2026 preseniado al Consejo
General en ia sesion ordinaria celebrada ef 26 de marzo de 2026 )

*E} 23 de enero del presente ano el Conse;o Generai del OPLE desecho la solicitud de revocacién de

mandato, al no alcanzarse las firmas requeridas para la activacion de este instrumento. Por fo tanto, el
Instituto no requerira el monto solicitado para la lmpiementacuon de este mecanismo, En consecuencia, su
reduccion presupuestal dasmenuwa en funczon de la dlstrsbumon presupuestat que ei OPLE fleve a cabo.

La tabla permite advertzr que Ias reduccsones presupuesta[es no se presentan
de manera homogénea entre los OPLE, sino que reﬂejan escenarios
financieros diferenciados. En efecto, mientras algunos organismos registran
reducciones marginales o incluso nulas respecto de los montos solicitados,
otros enfrentan disminuciones presupuestales significativamente mas amplias.
_Destacan, por el porcentaje de reduccion respecto de lo solicitado, los casos

~ de Hidalgo, con 80.45%; Puebla, con 64.79%; Morelos, con 60.16%; y Colima,

con 57.05. A su vez, en términos absolutos, sobresalen los déficits registrados
en el Estado de México, por $426,860,369.21; Hidalgo, por $396,316,597.57,
Nuevo Leon, por $295, 509 974 66,y C:udad de Mexlco por 283, 727 234 OO

Estos datos permiten advertir que Ia capamdad presupuestaE de los OF’LE para
atender sus obligaciones institucionales no es uniforme, pues depende de las
condiciones especificas de aprobamon presupuestal en cada entidad
federativa. Ello resulta relevante si se considera que los recursos autorizados
deben destinarse, en primer termmo a cubrir el gasto. ordinario, la organizacién
de los procesos electorales locales o judiciales, ‘segun corresponda, asi como
el financiamiento publsco a partidos polltlcos rtubros gue absorben una parte
sustantiva del presupuesto aprobacio :

En consecuencia, el margen disponible para financiar actividades adicionales
o concurrentes, como las asociadas a la implementacién del Concurso Pdblico
del sistema OPLE, puede variar de manera importante entre un organismo y
otro.

En consecuencia, la informacién contenida en la tabla no solo evidencia una
reduccion global del 27.62% respecto del presupuesto solicitado en conjunto
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por los 32 OPLE, sino también una realidad presupuestal heterogénea, en Ia
que coexisten organismos con mayores restricciones financieras y otros con
condiciones relativamente més favorables. Esta situacion permite sostener
que no existe una capacidad homogénea para asumir, de manera integral y en
idénticas condiciones los costos asoCia‘cfos al Concurso Pdblico.

Presupuesto sollcltado por Ios OPLE para el Concurso Pubhco

38.

Ahora bien, con ia fmahdad de prever Ios recursos necesarios’ para la

_implementacion del Concurso Publico 2026 del sistema OPLE, el 23 de julio

de 2025, la DESPEN, con antelacién suficiente, remitié por correo eiectronaco
a los Organos de en[ace de los OPLE mformacson relativa a los costos
estimados para la aplicacién del examen de conocumientos y de la evaluacién
psicomeétrica, asi como al promedio proyectado de personas aspirantes, a
efecto de que contaran con elementos para incorporar, en su caso la prevision
correspondlente en sus presupuestos para ei ejercicio 2826 '

Postertormente medlanie la: Csrcu!ar INEIEDIDESPENIGOBIZOZB de 21 de
enero de 2026, la DESPEN soilcﬂo a los OPLE informar si contaban ‘con

: presupuesto autorrzado para cubrir alguno de los servicios requeridos para-el
Concurso Publico, entre ellos,

la difusion, la aplicacién del examen de
conocimientos y la evaluacion psrccmetr;ca La informacion proporc:onada se
obsenfa en el Tabla que se muestra a cont;nuamon :

TabEa 5 Informac:on presupuestal del ejerclc:o 2026 para actmdades

dei Concurso Pubhco

o i 'P:esupuasto Presupuestq_ Prg_supuestq 1 ffctal
Entidad . para - | .-paraotras | Presupuesto
o _para._dlfu_slon: evaluaciones | actividades"' 2026
Aguascalientes oo | 1,383.20000 | T 1,353,200.00
Baja California 1500000 | 634,840.00 649,840.00
Baja California Sur o 0.00
Campeche 30,000.00 30,000.00
Chiapas 120,000.00 1,200,000.00 1,320,000.00
Chihuahua 218,280.00 218,280.00
Ciudad de México 184,440.00 3,625,502.50 3,809,942.50
Coahuila 0.00
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g | Presupuesto | S | T | Presupuest
; oo | evaluaciones | actividades 2026
Colima 49,160.00 49,160.00
Durango - - 5 BT -. 0,00
Guanajuato 100,000.00 * | *1,900,00000 | -~ 1 2,000,000.00
Guerrero IR ST 149,000.00 | 149,000.00
Hidalgo RO 0.00
Jalisco T 0 0.00
México S 170358000 - .| 70358000
Michoacan ©129,862.00 .| 1,212,144.00 | 1 1,342,006.00 -
Morelos T R S 000
Nayarit | 4,453.00 273,532.00 277,985.00 -
Nuevo Ledn 1 o 152,220.00 152220000
| Oaxaca 300000 o °3,00000
| Puebla ] 763,980.00 o | 76398000
Querétaro e L ONA
| QuintanaRoo™ ©149,160.00 49,160.00°
San Luis Potost - | 000
Sinaloa | o - ~ - NA
Sonora - 60,000.00 | 634,840.00 ~ | -7694,840.00
Tabasco B 000
Tamaufipas Lo e | 50374800 .| 503,748.00
Tlaxcala 32,2000 | 120,00000 | - 6,500.00 158,700.00
Veracruz 749,980.00 749,980.00
Yucatan 0.00
Zacatecas 0.00
Total general 678,955.00 | 14,144,166.50 | 155,500.00 | 14,978,621.50

Fuente: Elaborado por la DESPEN con informacion proporcionada por los OPLE
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En primer término, debe sefalarse que, con corte al 11 de marzo de 2026, los
OPLE de Querétaro y Sinaloa no registran plazas vacantes del Servicio.
Asimismo, 10 entidades —Baja California Sur,” Coahuila, Durango, Hidalgo,
Jalisco, Moretos San Luis Potosi, Tabasco, Yucatan y Zacatecas— informaron
no contar con recursos para actividades relacionadas con el Concurso Publico
en el ejercicio 2026; mientras . que 20 OPLE sefnalaron disponer de
presupuesto para la difusion y/o la apilcac;on del examen de conocimientos o
de !a evaiuaczon ps:cometnca N . . .

Ahora bien,’ 17 entsdades ;nformaron contar con recursos para evatuaciones
(examen de conocimientos y evaluacion psncometnca) cuyos montos deberan
analizarse al momento ‘de - emitir fa ‘Declaratoria. de vacantes, a fin .de
determinar si resultan suficientes para cubrir Tos costos conforme al numero
de vacantes que se incorporen al Concurso Plblico. Dichas entndades son:
Aguascalientes, Baja California, Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México,
Colima, Estado de México, ‘Guanajuato, Michoacan, Nayant Nuevo Leobn,
Puebla, Quintana Roo, Sonora, ‘Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz. Por ofra
~ parte, Campeche, Guerrero y Oaxaca reportaron recursos para algdn servicio
- vinculado con dicho mecanismo; sin ernbargo no preven presupuesto para la
aphcacmn de evaluaciones. : :

Programas a medtano pfazo 2025~2028 aprobados por !os OPLﬁ

39. Be conformldad con ei articulo 16 parrafos tercero y cuarto de E
Lineamientos para la ‘Planeacion 'y Evaluacion del - Servicio Profesmnal
Electoral, cada OPLE, por conducto de su Comasaon de Seguimiento, debe
aprobar su respectivo Programa de Mediano Plazo con base en el Plan
Trianual que apruebe la Junta y remitirio a la DESPEN dentro de los dos meses
siguientes ‘a su emisién. Dicho programa debe sefalar, en su caso, las
iniciativas del organismo para mstrumentar de manera dlrecta la operacion de
los mecanismos del Ser\ncao :

En ese marco, el 23 de ;uilo de 2025 medlante el Acuerdo INE/JGE151/2025,
la Junta aprobé el Plan Trianual del SPEN 2025-2028 y, con base en dicho
instrumento, el 21 de noviembre de 2025, la DESPEN presentd a la Comision
del Servicio el Informe sobre la integracidn de los Programas de Mediano
Plazo 2025-2028 de los Organismos Plblicos Locales Electorales. Del andlisis
de dicho informe se advierte que las 32 entidades prevén, respecto del
mecanismo de Concurso Publico, un esquema de realizacidn colaborativa con
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el INE. En consecuencia, ningian OPLE contemplo su instrumentacion
directa durante el perlodo 2025-2028

Situacion presupuestal del INE

40.

En el presupuesto del Instituto aprobado para el ejercicio fiscal 2025 se
incorpor6 a la Cartera Institucional de Proyectos el denominado G140610,
“Concursos Publicos para el i mgreso al Servicio en los sistemas INE y OPLE”,
mediante el cual se autorizaron recursos para el disefio y elaboracién de los
examenes de conocumaen’cos que seran aplicados en los Concursos Publicos
programados para 2026, tanto en el sistema INE como en el de los OPLE, a
fin de asegurar su preparacion técnica anticipada ¥ v;abal;dad ‘operativa.- Etio
resulta relevante, ya que permtte aprovechar economias de escala y evitarla
duplicidad de gastos en el dlseno de mstrumentas d;ferencnados por entldad

Por su parte en el presupuesto aprobado pafa ei ejercacro flscai 2026 se
incorpor6 a la Cartera Institucional de Proyectos el denominado G 140810,
“Aplicacion de evaiuac:ones en el Concurso Publico del sistema OPLE?, cuyo

- objeto es prever los recursos para la lmpiementacaon de las evaluaciones

correspondientes a dicho mecanismo, entre e!las el examen de conocimientos
y la evaiuacron psmometr;ca SR

Valoracion sobr_e la imp!emegtacién direcia _ﬁofpaftg del INE

41.

De conformidad con los articulos 369 y 370 del Estatuto, el INE ejerce la
rectoria del Servicio tanto en el sistema INE como en el sistema OPLE, lo
gue implica la responsab;lcdad 1nstituc:1onal de asegurar el cumplimiento de los
fines, prmmpios estructura y mecanismos que integran el Serveczo asi como
de garantizar su funcaonamtento homogeneo profes;onal y ‘eficaz en todo el
pais.

Dicha rectoria impone al Instituto la obligacién de adoptar las medidas
necesarias para que los mecanismos de gestidn del Servicio —entre ellos, el
Concurso Publico como via primordial de ingreso— se implementen de
manera efectiva y oportuna, ya sea mediante su ejecucion por parte de los
propios OPLE, cuando cuenten con condiciones operativas y presupuestales
para ello, o bien, mediante la organizacion y ejecucién por parte del Instituto,
cuando ello resulte indispensable para asegurar el cumplimiento de los
objetivos del Servicio y preservar el estandar nacional previsto en el marco
normativo aplicable.
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Los instrumentos de planeacion institucional ‘aplicables a los OPLE —en
particular, los Lineamientos para [a Planeacion y Evaluacién del Servicio
Profesional Electoral y los Programas de Mediano Plazo— tienen por objeto
prever y documentar la forma en que seran operados los mecanismos del
Ser\nc:o afinde aseguraa' su wabihdad Y adecuada ejecuceon

En congruencza con o antenor !as 32 enttdades reportaron no contar.con las
condiciones técnicas y operativas necesarias para 1mplementar dlrectamente
-.el mecanismo de Concurso Pubhco ' ' :

En consecuenma de no adoptarse una med;da mstztuc:onaf aftematlva las
“plazas vacantes del Servicio —y las que se generen durante dicho periodo—
guedarian su;etas predomsnantemente a .mecanismos . de. ocupacion
temporaies como las encargadurias de despacho, sin atender la necesidad
de ocupacion definitiva mediante la via ordinaria de i ingreso, lo que proplc:la
cadenas de vacancia y difecu!ta estabrhzar Ia estructuﬁa del Servsc;o ' -

~ En ese contexto, se adv;erte gue la ‘vacancia actua! aicanza ei 23% de ias
plazas del sistema, con una tendencaa a incrementarse en ausencia de un
mecanismo ordinario - que permita cubrir- plazas de manera deﬂmtwa sin
‘generar  nuevas vacantes, por lo que resulta necesario asegurar la
‘implementacién del ‘Concurso Publico como vza pnmord;al de mgreso
para revertir y contener dlcha s;tuacwn ' -

Ahora bien, enlo reiatuvo a ia suficienma presupuestai para la mplementac;on
del Concurso Publico, se ha identificado que 17 entidades lograron prever en
sSus presupuestos del ejercicio 2026 recursos para cubrir las evaluaciones del
Concurso Publico —examen de conocimientos y evaluacmn psacometrlca-—-
por un monto conjunto de $14 144 166 50 :

No obstante, se |dent|ﬁco un rgrupo de d;ez entidades que carecen de recursos
para actividades relacionadas con el Concurso Publico, asi como tres mas
gque, aunque prevén presupuesto para ciertos servicios vinculados con dicho
mecanismo, no contemplan recursos para evaluaciones. En términos
practicos, esta situacion impediria llevar a cabo las evaluaciones
indispensables para la operacion del Concurso Publico y colocaria a dichas
entidades en una imposibilidad material de cubrir, de manera definitiva, sus
plazas vacantes.
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En esos casos, la ausencia de recursos impediria, en términos praclicos,
sufragar las evaluaciones indi spensabfes para la operacion del Concurso
Publico y colocaria a dichos organismos en una situacion de imposibilidad
material para cubrir de manera definitiva sus plazas vacantes, salvo que se
adopte una medida lnstitucmnal que permtta compiementar 0.asumir tales
costos. Lo T :

Cabe precisar que Ea prev:s;on presupuestal reportada por ios OPLE para la
aplicacion de evaluaciones se estim6 con base en parametros de participacion
promedio - observados  en ejercicios anteriores del Concurso Publico,
partlcuiarmente en el uGltimo ‘implementado para el S|Stema OPLE. En
consecuencia, dlchos montos . constituyen - dnicamente una referencia
preliminar que -debera contrastarse con las’ condiciones - definitivas . .del
Concurso Publico 2026, especnalmente en lo relativo al nimero de plazas
vacantes que se incorporen, su distribucién yel volumen efectivo de aspirantes
registrados. Por ello, no puede asumirse de manera antlcspada que los
recursos previstos resulten sufi c:entes para cubrir la. totaltdad de ios
costos asoclados a las evaluactones. ' : S

o D|cha cwcunstanma no soEo derzva de Eimltac;lones fmanmeras smo que se
agrava por las condiciones técnico- operatrvas reportadas por. los propios
OPLE para implementar el mecanismo.de forma directa; de modo que, de no
adoptarse una medida mstatuc;onai se mantendria.un cumufo de vacantes sin

- cubrir por razones ajenas al mérito y a la necesidad de contar con personaE
profes;onaE lo cua! resulta contrario’a Ea fmaildad del Servuc;o

En ese sentido, el artaculo 378 dei Estatuto —en correiacron con el articulo
380— establece que el Servicio en los OPLE tiene por objeto contribuir al
cumplimiento de los fines y atribuciones de dichos organ:smos ‘conforme a los
principios rectores de la funcion electoral, mediante la provzs;on de personal
calificado a través de la mstrumentac&on de los mecanzsmos previstos en la
normatividad aplicable. - ' : :

En consecuencia, la falta de condiciones presupuestales y operativas para
implementar el Concurso Publico comprometeria el cumplimiento de ese
objetivo, por lo que resulta necesario que el Instituto adopte las medidas
conducentes para asegurar la ejecucion del mecanismo y la provisién de
personal calificado en los OPLE.
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En ese orden de ideas, de la valoracién conjunta de la situacion actual de
vacancia en el sistema OPLE, de las condiciones presupuestales reportadas
por los organismos para implementar directamente el-Concurso Publico, de Ia
heterogeneidad de su situacién presupuestal, de la dlsponibshdad parcea! de
recursos para evaluaciones en afgunas entidades, de la prevision de un
esquema colaborativo con el INE en sus Programas de Mediano Plazo y de la
existencia de recursos presupuestales del Instituto para el disefio y aplicacion
de las evaluaciones, se advierte la actualizacién de razones técnicas,
operativas y presupuestaies que justlflcan en términos del articulo 84 de los

- Lineamientos, que’ el Instituto organice 'y ejecute el Concurso Plblico 2026
para la ocupacaon de plazas vacantes del Ser\ncao en el srstema OPLE."

CUARTO. Efectos de !a determmacsen -

42. A partlr del anahsas dela sﬂuamon organ;zaCIonaE y presupuestai reportada por
los OPLE, y con el proposnto de asegurarla- lmplementacmn oportuna y eficaz
del mecanismo. de ingreso por Concurso Publico para la ocupacién de ‘plazas
vacantes de cargos y puestos del Servicio en el sistema OPLE, este Instituto

- estima conveniente: ejercer la atribucion prevasta en el artlculo 84 de los

- = Lineamientos, .a efecto de que_ la Autoridad Electoral Nacional organice y

ejecute en forma directa el Concurso Publico ‘correspondiente, con Ia

* -colaboracién operatlva técnica y, en su. caso presupuestal de los OPLE, en

los términos  que se establezcan en. los Convenios de coordmac;on y
'coiaborac;on que se suscrlban para taies f' ines. i

Para mstrumentar la o;gantzamon y ejecucmn dlrecta del Concurso Publico
2026 del sistema OPLE, se determina que el Instituto suscriba con los OPLE
que cuenten con plazas vacantes lncorporadas al Concurso, un Convemo de
coordinacién y colaboracion en el que se establezcan las responsablltdades
operativas correspondientes, asi como las aportaciones presupuestales que
realizara cada OPLE, conforme ala dispombsildad de recursos reportada y a
lo que se defina en el anexo. f' nanmero respectivo, para sufragar las
evaluaciones del proceso.

En particular, en el anexo financiero deberad precisarse que los OPLE
participantes aportaran la totalidad de los recursos que tengan disponibles
para evaluaciones, a fin de contribuir de manera prioritaria al pago de la
aplicacion y calificacién del examen de conocimientos técnicos a cargo del
Ceneval.
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Asimismo, debera establecerse que, tratandose de los OPLE que no cuenten
con recursos suficientes o que no hayan previsto presupuesto para dichos
conceptos, el Instituto, con cargo al proyecto especifico G140810 y conforme
asu dasponlbmdad presupuestal, cubrira la parte correspondiente del costo de
dicho examen, a fin de garantizar su apiscamon respecto de las plazas
vacantes incorporadas al Concurso

Respecto de la evaluaczon psmometﬁca se autonza a la DESPEN para que,
de manera directa y con cargo al proyecto especuﬂco (140810, realice el pago
de la totalidad de las evaluaciones -psicométricas correspondlentes al
Concurso Publico 2026 del sistema OPLE, en los términos que se definan en
el anexo técnico y conforme a Ia (:Efspombtildad presupuestal de! instztuto

Con ello, se asegura Ia v;abtildad presupuestal para la apilcamon de. Ias
evaluaciones del Concurso Publico 2026 de! sistema OPLE; bajo un esquema
de concurrencia y responsabilfdad fmanc:era que permlte la participacion de
los OPLE conforme a la dasponlblhdad de sus recursos, sin que la falta o
~insuficiencia presupuestal de alguno de -ellos jmpida ‘la" ejecucion dei
“mecanismo respecto de las plazas vacantes mcorporadas al Concurso '

En razon de Eos antecedentes fundamentos y coraSJderandos expuestos en
ejercicio de sus facuitades este Consejo General emite ei siguiente; :

FACUERDQ'

PRIMERO. Se aprueba que la organ;zamon y ejecumcm del Concurso Pubhco 2026
de Iingreso a cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales sea realizado por la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

SEGUNDO. Se instruye a la Diréccién'Ejééutiva' del Servicio Profesional Electoral
Nacional para que, mediante circular, notifique el contenido del presente Acuerdo a
las Presidencias de los Organismos Publicos Locales Electorales.

TERCERO. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacicnal, en coordinacion con la Direccidon Ejecutiva de Asuntos Juridicos, para que
realicen las acciones necesarias para instrumentar los Convenios de coordinacion
y colaboracion que correspondan con los Organismos Puablicos Locales Electorales.
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CUARTO. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional para que presente a consideracion de la Junta General Ejecutiva, previo
conocimiento de la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional, a
propuesta de Declaratoria de plazas vacantes y la Convocatoria del Concurso
Publico de Ingreso a cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

QUINTO. El presente Acuerdo entrard en vigor el dia habil siguiente al de su
aprobacion.

SEXTO. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta y en el portal de internet del
Instituto Nacional Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria del Consejo General
celebrada el 27 de abril de 2026, por votacién unanime de las y los Consejeros
Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza, Maestro Arturo Manuel Chavez Lopez,
Maestra Blanca Yassahara Cruz Garcia, Norma lrene De La Cruz Magafa, Doctor
Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José Martin Fernando Faz Mora, Maestra Frida
Denisse Gomez Puga, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell Lopez
Vences, Maestro Jorge Montaio Ventura y de la Consejera Presidenta, Licenciada
Guadalupe Taddei Zavala.
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CONSEJO GENERAL
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LIC. GUADALUPE TADDEI
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