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RELATORÍA 

Moderador Marco Antonio Montero Cargo/Institución IEPC 

Relatora 
Brenda Karina González 

Espinoza 
Cargo/Institución IEPC 

Descripción de 

la actividad 

Se realizará una mesa de trabajo donde se abordarán dos ejes temáticos con preguntas 

detonadoras diseñadas para fomentar el diálogo, recabar propuestas, opiniones y 

planteamientos de las personas de la población LGBTTTIQ+ a fin de establecer de 

acuerdo con sus competencias, las condiciones necesarias para evaluar e identificar 

acciones que impulsen su representación político-electoral en el Proceso Electoral 

Ordinario de Gubernatura, Diputaciones Locales y Ayuntamientos 2026-2027. 

Lugar Chilpancingo de los Bravo, Guerrero. Fecha 02 de julio de 2026 

Hora de inicio 11:00 Hrs. Hora de conclusión 12:00 

Mesa de trabajo 2 Duración de la mesa 50 minutos 

Número de 

personas 
8 

Mujeres 

 

4 

 

Hombres 3 Intersexual 

 

1 
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Pregunta 1:  

¿Considera que las acciones afirmativas implementadas por el IEPC Guerrero durante el 

Proceso Electoral Ordinario de Diputaciones Locales y Ayuntamientos 2023-2024 para 

garantizar los derechos político-electorales de la población LGBTTTIQ+ fueron suficientes, 

y por qué? 

Fueron efectivas de alguna manera, sin embargo, solo se beneficiaron a algunos sectores y no 

fuimos tomados en cuenta. 

 

Pregunta 2:  

Además de la autoadscripción simple, ¿qué otros mecanismos podrían implementarse para 

garantizar una representación efectiva de la población LGBTTTIQ+, en el registro de 

candidaturas del Proceso Electoral de Gubernatura del Estado, Diputaciones Locales y 

Ayuntamientos 2026-2027?. 

1.- Participación efectiva. - Proponer a los partidos políticos el establecimiento de una agenda 

política para la población LGBTTTQ+ para promover la capacitación de las personas de este grupo. 

2.- Participación efectiva. - Promover una mayor difusión dentro de los mismos partidos para 

incentivar la participación de esta población. 

3.- Representación efectiva. - Promover ante los partidos políticos la presentación de un plan de 

trabajo como parte de los requisitos para obtener el registro de la candidatura que asegure una 

representación efectiva una vez obtenido el cargo de la población LGBTTTIQ+, 

4.- Autoadscripcion. - Establecer dentro de los requisitos acreditar preferentemente el vínculo con 

el grupo a través del trabajo realizado o reconocimiento de las organizaciones. 

5.- Asegurar la representación en los primeros cinco lugares en la lista de representación de 

Diputados de RP. 
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Propuestas Generales  

Fueron efectivas en alguna manera, sin embargo, solo se beneficiaron a algunos sectores y no 

fuimos tomados en cuenta. 

1.- Participación efectiva. - Proponer a los partidos políticos la creación de una agenda política para 

la población LGBTTTQ+ para promover la capacitación de las personas de este grupo y promover 

una mayor difusión dentro de los mismos partidos para incentivar la participación de esta población. 

2.- Representación efectiva. - Promover ante los partidos políticos la presentación de un plan de 

trabajo como parte de los requisitos para obtener el registro de la candidatura que asegure una 

representación efectiva una vez obtenido el cargo de la población LGBTTTIQ+, 

3.- Autoadscripcion. - Establecer dentro de los requisitos acreditar preferentemente el vínculo con 

la población a través del trabajo realizado o reconocimiento de las organizaciones. 

 

Nombre de la persona 

vocera 

Jesús Manuel Vergara Encarnación 
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En la ciudad de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, siendo las 12:10 Hrs. del dos de julio de 

dos mil veintiséis, las personas que intervinieron en la mesa de trabajo 2 firman de conformidad 

el contenido de la presente relatoría. 

Nombre Cargo/Organización Civil  Firma  

José Natanael García Salazar 
Titular de la secretaria particular 
 del IEPEN. 

 

Dagoberto Castizo Hernández 
Integrante de la Asociación Civi 
 Diversidad Social. 

 

Jesús Manuel Vergara Encarnación 
Departamento Relaciones Publicas de  
La UAGRO. 

 

Isaí Rendón Rojas 
Departamento de Diversidad  
Sexual. 

 

Alejandra Gasga Luna 
Coordinadora de Grupos  
Vulnerables de la Diversidad  
SUSPEG. 

 

Rosa Morales Sánchez   

   

   

   

   

 

 


