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MINUTA DE TRABAJO DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA

- - - En la ciudad de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, siendo las doce horas con ocho
minutos del dia veinte de enero del dos mil veinticinco, atento a lo dispuesto por los articulos
37, 38, 40, 42 fraccioén |, 43, y 51 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero, reunidas y reunidos
de forma virtual a través del enlace: https://meet.google.com/mkx-mxhj-muy, con la finalidad
de celebrar la Primera Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad de Geénero, Inclusion y No
Discriminacién del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero.- -

En primer término, la Consejera Presidenta de la Comisién, Dulce Merary Villalobos
Tlatempa, manifestd, Buenos dias, sean bienvenidas y bienvenidos a la Primera Sesion
Ordinaria de la Comision de Igualdad de Género, Inclusién y No Discriminacion, a la que
oportunamente fueron convocadas y convocados de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 51 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero; para dar inicio a la presente sesién de
trabajo, solicito a la Secretaria Técnica realizar el pase de lista de asistencia a la sesion y
declarar, en su caso, el Quérum Legal para sesionar validamente. - - - - - - === == - === oo - - -

Acto seguido, la Secretaria Técnica, Ma. Concepcidén Rodriguez Serrano, en términos de
los articulos 40 fraccion V y 55 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, realizo el pase de
lista para celebrar la presente sesidn con la asistencia de la Consejera Electoral, Dulce Merary
Villalobos Tlatempa, Presidenta de la Comisién, y como integrantes de la misma, las
Consejeras Electorales, Betsabé Francisca Lopez Lopez y Alejandra Sandoval Catalan, asi
como las Representaciones de los Partidos Politicos: del Partido Accion Nacional, el C. Silvio
Rodriguez Garcia; del Partido Revolucionario Institucional, el C. Manuel Alberto Saavedra
Chavez; del Partido del Trabajo, la C. Beatriz Adriana Millan Morales; del Partido Verde
Ecologista de México, el C. Juan Manuel Maciel Moyorido; de Movimiento Ciudadano, la C.
Cristina Morales Nicolas; del Partido Morena, la C. Rosio Calleja Nifio; Asi mismo, estuvieron
presentes las Representantes ante el IEPC Guerrero del Pueblo Afromexicano, la C. Mijane
Jiménez Salinas; de los Pueblos y Comunidades Originarias, la C. Rossibel Bello Mateo; asi
como el Secretario Ejecutivo, C. Pedro Pablo Martinez Ortiz; la C. Ma. Concepcion Rodriguez
Serrano, Secretaria Técnica de la Comision de Igualdad de Género, Inclusién y No
Discriminacién. Por lo que, en términos de lo dispuesto por el articulo 40, fraccion V, 55y 59
del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, se declaro la existencia de quorum legal para llevar a cabo
la Primera Sesion Ordinaria de la Comision.”, - - - - - - = - = - = - o - o oo e e

ORDEN DEL DIA

1. Lectura de la minuta correspondiente a la Décima Segunda Sesién Ordinaria de la
Comisioén de Igualdad de Género, Inclusién y No Discriminacion, celebrada el 12 de
diciembre de 2024. Aprobacion en su caso.

2. Proyecto de Acuerdo 001/CIGIyND/S0O/20-01-2025, por el que se aprueba el Programa
Anual de Trabajo de la Comision de Igualdad de Género, Inclusién y No Discriminacion,
correspondiente al ejercicio anual 2025.

3. Informe 001/CIGIyND/SO/20-01-2025, relativo al informe trimestral de la Red de
Mujeres Electas en el Proceso Electoral Ordinario y los Procesos Electivos por
Sistemas Normativos Propios (usos y costumbres) 2023-2024, correspondiente al
periodo del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2024.

4. Asuntos generales.
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En seguimiento, la Consejera Presidenta de la Comisién, Dulce Merary Villalobos
Tlatempa, indico que el punto del orden del dia estaba a consideracion de las y los presentes
para efectos de hacer algin comentario o inscribir algin tema en asuntos generales; al no
existir comentario ni punto que agregar, solicitd a la Secretaria Técnica, someter a
consideracion de las y los integrantes de la comision, el proyecto del orden del dia para su
aprobacion. - - - - - - - oo

Acto seguido, la Consejera Presidenta de la Comision, Dulce Merary Villalobos Tlatempa,
con fundamento en el articulo 58 del Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, y toda vez que con antelacidén se circularon
los documentos de manera oportuna para esta sesion, solicito a la Secretaria Técnica, someter
a la consideracion la dispensa de la lectura de los documentos que forman parte de la sesién
para entrar de manera directa a su analisis, discusiony en su caso, aprobacion de los mismos.

Atendiendo la indicacion, la Secretaria Técnica de la Comisién, Ma. Concepcion
Rodriguez Serrano, someti6 a la consideracion y aprobacion de las Consejerias Electorales
integrantes de la Comision, la dispensa de la lectura de los documentos previamente
compartidos para esta sesion, por lo que después de formular la consulta respectiva se aprob6
por unanimidad de VOtoS. - - - - - = - = - - - - - - - - - oo

Seguidamente, la Consejera Presidenta de la Comision, Dulce Merary Villalobos
Tlatempa, instruy6 a la Secretaria Técnica, procediera a dar cuenta del siguiente punto del
ordendeldia. - --------c-mcm i e

Atendiendo la indicacion, la Secretaria Técnica de la Comision, Ma. Concepcion
Rodriguez Serrano, informé que, el primer punto del orden del dia corresponde a la lectura
de la minuta de la Décima Segunda Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad de Género,
Inclusion y No Discriminacion, celebrada el 12 de diciembre de 2024, - - - - - - - - - - - - - - - - -

En uso de la voz, la Consejera Presidenta de la Comision, Dulce Merary Villalobos
Tlatempa, pregunto a las y los integrantes de la Comision, si alguien tenia alguna observacion
0 comentario a la Minuta referida, y al no haber participacion alguna, solicité a la Secretaria
Técnica, someter a votacion su contenido. - - - --------------“--“-----“------------

Atendiendo a la indicacion, la Secretaria Técnica de la Comisién, Ma. Concepcion
Rodriguez Serrano, someti6é a la aprobacion de las Consejeras Electorales integrantes de la
Comision, el contenido de la minuta de la Décima Segunda Sesion Ordinaria de la Comisién
de Igualdad de Género, Inclusién y No Discriminacion, celebrada el 12 de diciembre de 2024,
misma que fue aprobada por unanimidad de VotoS. - - - - - - == - - - - - - - oo oo

Acto continuo, la Consejera Presidentade la Comisién, Dulce Merary Villalobos Tlatempa,
indicé a la Secretaria Técnica, procediera a dar cuenta del siguiente punto del orden del dia. -

Seguidamente, la Secretaria Técnicade la Comision, Ma. Concepcion Rodriguez Serrano
inform6 que, el segundo punto del orden del dia corresponde al Proyecto de Acuerdo
001/CIGIyND/S0O/20-01-2025, por el que se aprueba el Programa Anual de Trabajo de la
Comisioén de Igualdad de Género, Inclusién y No Discriminacién, correspondiente al ejercicio
anual 2025. Como anexo unico se tiene el Programa Anual de Trabajo, el cual tiene como
objetivo establecer directrices generales, supervisar, orientar, formular recomendaciones en
las actividades que se desarrollen en el ambito de la difusion y promocion en materia de
paridad, no discriminacion, inclusion, perspectiva de género, erradicacion de la violencia
politica contra las mujeres en razon de género y gestiones de vinculacion institucional, entre
las actividades programadas se tienen las siguientes: 1. Celebrar sesiones de trabajo de tipo
ordinarias y en su caso extraordinarias. 2. Analizar, discutir y en su caso, aprobar el Proyecto
de Acuerdo por el que se aprueba el Programa Anual de Trabajo de la Comisién de Igualdad
de Género, Inclusién y No Discriminaciéon. 3. Seguimiento al informe presentado por los
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Partidos Politicos acreditados ante el IEPC Guerrero, relativo a las actividades, objetivos y
metas alcanzadas en materia de capacitacion, promocion y desarrollo politico de las mujeres
en el Estado de Guerrero, correspondiente al ejercicio 2024. 4. Seguimiento al informe
presentado por los Partidos Politicos acreditados ante el IEPC Guerrero, relativo a las
actividades, acciones y medidas implementadas en el Estado, para prevenir, atender,
sancionar, reparar y erradicar la Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género,
correspondiente al ejercicio 2024. 5. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo presentado
por los Partidos Politicos acreditados ante el IEPC Guerrero, relativo a las actividades,
objetivos y metas programadas en materia de capacitacion, promocién y desarrollo politico de
las mujeres en el Estado de Guerrero, correspondiente al ejercicio 2025. 6. Dar seguimiento a
la Capacitacién y sensibilizacion para prevenir la violencia, hostigamiento y/o acoso laboral y
sexual dirigida al personal del IEPC Guerrero. 7. Seguimiento al Taller “Fortalecimiento de los
Derechos Politicos y Electorales de las Mujeres Afromexicanas”. 8. Seguimiento al Taller
“Fortalecimiento de los Derechos Politicos y Electorales de las Mujeres Indigenas”. 9.
Seguimiento a la Conmemoracién del Dia Internacional de las Mujeres. 10. Seguimiento a la
elaboracion, validacion y aprobacién del proyecto de Guia para el uso del lenguaje incluyente,
no sexista y no discriminatorio del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado
de Guerrero. 11. Seguimiento a la elaboracion y difusién de material informativo en materia de
prevencién de la violencia, hostigamiento y/o acoso laboral y sexual para el personal del IEPC
Guerrero. 12. Seguimiento a la elaboracion y difusion de material informativo en materia de
paridad, igualdad de género, inclusion, no discriminacion y prevencion de la violencia politica
contra las mujeres en razon de género. 13. Seguimiento a la colaboracion con Instituciones y
Organizaciones Civiles para la implementacion conjunta de acciones para transversalizar la
perspectiva de género, el enfoque interseccional, de derechos humanos, inclusién y no
discriminacion al interior y exterior del IEPC Guerrero. 14. Seguimiento al Programa Operativo
de la Red de Mujeres Electas en el Proceso Electoral Ordinario y los Procesos Electivos por
Sistemas Normativos Propios (usos y costumbres) 2023-2024. 15. Seguimiento a la
actualizacion del micrositio de los Derechos Politicos y Electorales de las Mujeres
Guerrerenses. 16. Seguimiento a las actividades del Observatorio de Participacion Politica de
las Mujeres Guerrerenses. 17. Seguimiento a la Conmemoracion del Voto de las Mujeres en
México. 18. Seguimiento a la Conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres. 19. Seguimiento a la Conmemoracion del Dia Internacional de
los Derechos Humanos. 20. Presentacion de los  Informes de actividades de la CIGIyND:
Parcial de rotacion de Presidencia y el Informe Final Anual, también contiene el calendario de
sesiones ordinarias, seria cuanto Consejera Presidenta respecto al Anexo unico del acuerdo
001/CIGIyND/S0O/20-01-2025, por el que se aprueba el Programa Anual de Trabajo de la
Comision de Igualdad de Género, Inclusion y No Discriminacion, para el ejercicio 2025.- - - - -

Seguidamente, la Consejera Presidenta de la Comisién, Dulce Merary Villalobos
Tlatempa, expreso, en el proyecto en el Programa Anual de Trabajo que se circulé no vienen
incorporadas dos actividades que se estan presentando en la sesion, las cuales son el Taller
“Fortalecimiento de los Derechos Politicos y Electorales de las Mujeres Afromexicanas”, y el
Taller “Fortalecimiento de los Derechos Politicos y Electorales de las Mujeres Indigenas”,
reiterar que durante el afio pasado recibimos varias solicitudes para que de manera presencial
este Instituto Electora realice diversas actividades y eso implica, trasladarse a territorio, asi
gue hemos incorporado dos actividades, una para Mujeres Afromexicanas y otra para Mujeres
Indigenas, con el compromiso de que dependiendo como vayamos desarrollando las
actividades en el afio y si existe la posibilidad de que haya un apoyo econémico de incremento
presupuestal o apoyo econdmico para estas actividades adicionales, recordar que nos
recortaron el 12% del presupuesto programado y evidentemente eso tiene un impacto en la
programacién de actividades. Esta a su consideracion el Programa Anual de Trabajo, si
alguien tiene una participacion, si no hay comentarios continuamos, con el siguiente punto. - -
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En atencién a indicacion, la Secretaria Técnica de la Comision, Ma. Concepcidén Rodriguez
Serrano, sometio a la aprobacion de las Consejeras Electorales integrantes de la Comision,
si se aprueba el proyecto de acuerdo 001/CIGIyND/SO/20-01-2025, por el que se aprueba el
Programa Anual de Trabajo de la Comisiébn de Igualdad de Género, Inclusién y No
Discriminacion, para el ejercicio anual 2025, mismo que fue aprobada por unanimidad de
1o (o

Seguidamente, la Consejera Presidenta de la Comisién, Dulce Merary Villalobos
Tlatempa, agradecio e instruy6 a la Secretaria Técnica, procediera a dar cuenta del siguiente
punto delordendeldia. - - ----------------““~ -

Seguidamente, la Secretaria Técnica de la Comisién, Ma. Concepcién Rodriguez
Serrano, sefialo que el punto tres del orden del dia corresponde al informe
001/CIGIND/SO/20-01-2025, relativo al Informe Trimestral de la Red de Mujeres Electas en el
Proceso Electoral Ordinario y los Procesos Electivos por Sistemas Normativos Propios (usos
y costumbres) 2023-2024, correspondiente al periodo del 1 de septiembre al 31 de diciembre
de 2024. el Informe se presenta en el marco del Programa Operativo la Red de Candidatas y
la Red de Mujeres Electas en el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024. En virtud de que el
31 de enero de 2024, el Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de
Guerrero (IEPC Guerrero) y la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C.
(AMCEE), suscribieron un Convenio General de Coordinacion y Colaboracion, para la
implementacion del Programa Operativo de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas
en el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024. A fin de implementar la Red de Candidatas y
consolidar la Red de Mujeres Electas, con un solo esfuerzo institucional para contar con el
formato Unico de registro de mujeres y manifestacion de intencion para conformar ambas
redes. Por lo anterior, en seguimiento al calendario establecido en el Programa Operativo de
la Red Nacional de Mujeres Electas, el 14 de enero de 2025, mediante oficio suscrito por la
Dra. Dulce Merary Villalobos Tlatempa, Consejera Electoral Presidenta de la Comisiéon de
Igualdad de Género, Inclusion y No Discriminacion, se remitio a la Mtra. Graciela Diaz
Vazquez, Consejera Electoral Presidenta de la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales
Electorales, A.C. (AMCEE), el primer informe trimestral relativo a las actividades realizadas en
el marco del Programa Operativo de la Red de Mujeres Electas en el Proceso Electoral
Ordinario y los Procesos Electivos por Sistemas Normativos Propios (usos y costumbres)
2023-2024, correspondientes al periodo del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2024. Se
estaran presentando los informes de manera trimestral a la Asociacion Mexicana de
Consejeras Estatales Electorales (AMCEE) a través de esta comision de Igualdad de Género,
Inclusién y No Discriminacion. Es cuanto Consejera Presidenta de la Comision, Dulce Merary
Villalobos Tlatempa, por lo que hace a este punto del orden del dia.” - - - - - - ------------

Acto seguido, la Consejera Presidenta de la Comision, Dulce Merary Villalobos Tlatempa,
expreso, agradecio el informe presentado, mencionando que el informe consolida las
actividades gue se fueron presentando en las Sesiones Ordinarias de esta Comision durante
el ejercicio 2024, da cuenta de las actividades realizadas coordinadas de la Unidad Técnica
de Igualdad de Género, Inclusién y No Discriminacion, en las que participamos las integrantes
de esta Comision a quienes les agradezco siempre su acompafamiento, su presencia, asi
como observaciones en caso de algunos proyectos, agradezco mucho en trabajo de la Unidad
Técnica de Igualdad de Género, Inclusion y No Discriminacion, recordamos que es un area
conformada por dos personas de la estructura la Mtra. Ma. Concepcion Rodriguez Serrano y
la Mtra. Carolina Galvez Zeferino y en ese sentido el trabajo que se realiza de seguimiento y
de acciones especificas a la Red de Mujeres Electas, es un trabajo arduo, porgue no
solamente se realiza en la Unidad Técnica sino en muchas otras actividades mas, asi como
las actividades que realizan las asesorias que acompafian a cada Consejeria que integra esta
comision, muchas gracias por el trabajo comprometido. Damos por presentado este informe,
y se pone a consideracion de todas y todos en caso de que exista algun comentario u
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observacion al contenido, de no tener comentarios le pido Secretaria Técnica de la Comision,
Mtra. Ma. Concepcién Rodriguez Serrano de cuenta del siguiente punto del orden del dia. - -

En atencién a la indicacion, la Secretaria Técnica de la Comisioén, Ma. Concepcion
Rodriguez Serrano, informé que el cuarto punto del orden del dia corresponde a asuntos

generales, sin embargo, al principio de la sesién no se enlistd ningun punto, pero estariamos
21 (=] 1 L e R

Seguidamente, la Consejera Presidenta de la Comision, Dulce Merary Villalobos
Tlatempa, manifestd “...Si alguien quisiera incorporar algin punto esta a su consideracion, al
no haber mas asuntos a tratar y al haberse agotado los puntos del orden del dia, siendo las
doce horas con cincuenta minutos de dia veinte de enero del dos mil veinticinco, se da por
concluida la presente sesion de la Comision de Igualdad de Género, Inclusién y No
Discriminacién, recordandoles que para la préxima, se les convocard con oportunidad”,

agradeciendo a todas y todos, su asistencia y firmando para constancia legal los que en ella
L CT oY a1 =T o] P I e I

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO,
INCLUSION Y NO DISCRIMINACION DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

C. Dulce Merary Villalobos Tlatempa
Consejera Presidenta de la Comision

C. Betsabé Francisca Lopez Lopez
Consejera Electoral
Integrante de la Comision

C. Alejandra Sandoval Catalan
Consejera Electoral
Integrante de la Comision

C. Silvio Rodriguez Garcia
Representante del Partido Accion Nacional

C. Beatriz Adriana Millan Morales
Representante del Partido del Trabajo

C. Cristina Morales Nicolas
Representante del Partido Movimiento
Ciudadano

C. Manuel Alberto Saavedra Chavez
Representante del Partido Revolucionario
Institucional

C. Juan Manuel Maciel Moyorido
Representante del Partido Verde
Ecologista de México

C. Rosio Calleja Nifio
Representante del Partido Morena
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GUERRERO
C. Mijane Jiménez Salinas C. Rossibel Bello Mateo
Representante del Pueblo Afromexicano Representante de los Pueblos y
Comunidades Originarias
C. Pedro Pablo Martinez Ortiz C. Ma. Concepcion Rodriguez Serrano
Secretario Ejecutivo Secretaria Técnica de la Comision

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN A LA MINUTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE IGUALDAD
DE GENERO, INCLUSION Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE
GUERRERO, CELEBRADA EL 20 DE ENERO DE 2025.
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