
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO 

MINIJTA DE TRABAJO DE LA CUARTA SESIÓN DE TIPO ORDINARIA DE LA COMISIÓN DF 
SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL. iEc 

GUERRERO 

- - - En la Ciudad de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, siendo las doce horas del día 

diecisiete de abril del dos mil veinticuatro y en cumplimiento a lo dispuesto por los 

artículos 37, 38, 40, 42 fracción 1, 43, 44 y  79 del Reglamento de Comisiones del Consejo 

General del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, se 

celebra la Cuarta Sesión Ordinaria de la Comisión de Seguimiento al Servicio 

Profesional Electoral Nacional, de forma virtual, a través de la 

dirección meet.qooqle.com/trj-wmse-wot   ; asistiendo la C. Azucena Cayetano Solano, 

Consejera Presidenta de la esta Comisión, la C. Dulce Merary Villalobos Tlatempa y 

el C. Amadeo Guerrero Onofre, Consejera y Consejero Electoral integrantes de la 

Comisión; en calidad de invitado el C. Pedro Pablo Martínez Ortiz, Secretario Ejecutivo 

de este órgano electoral, y la C. Nayeli Valdovinos Ventura, quien funge como 

Secretaria Técnica de esta Comisión; para el desahogo del proyecto del orden del día 

que con oportunidad les fue circulado a la y el Consejero integrante de esta Comisión. - 

- - - Para dar inicio a esta sesión, la C. Azucena Cayetano Solano, Consejera Preside 

de la Comisión de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, dio la 

bienvenida a la y el integrante de la Comisión. Posteriormente solicitó a la Secretaria 

Técnica, proceder a realizar el pase de lista a la y el integrante de la Comisión para 

efectos de constatar el quórum legal.  

- - - Acto seguido, la O. Nayeli Valdovinos Ventura, Secretaria Técnica, realizó el pase 

de lista e hizo constar la asistencia de dos consejerías electorales integrantes, y la 

Consejera Presidenta de la Comisión; por lo que, en términos de lo dispuesto por el 

artículo 40, fracción V, del Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral y de 

Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, anunció la existencia del quórum legal 

para sesionar vaiiaamenie.  

- - - Seguidamente, la C. Azucena Cayetano Solano, Consejera Presidenta de la 

Comisión, manifestó que: siendo las doce horas del día diecisiete de abril del año en 

curso, declara formalmente instalados los trabajos de la Comisión, por lo que, con 

fundamento en los artículos 37, fracción II, y 59 del Reglamento de Comisiones del 

Consejo General del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de 

Guerrero, solicitó a la Secretaria Técnica dar cuenta de los puntos del proyecto del orden 

del día.  

- - - De acuerdo a lo indicado, la C. Nayeli Valdovinos Ventura, Secretaria Técnica, 

atendiendo a lo instruido por la Consejera Presidenta de la Comisión, informó que el 

proyecto del orden del día previsto para la Cuarta Sesión Ordinaria, se integra con los 

siguientes puntos: 
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1.- Lectura y aprobación del orden del día. 

2.- Aprobación de la minuta correspondiente a la Tercera Sesión Ordinaria de la 

Comisión de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 21 de 

marzo de 2024.  

3.- Informe 009/CSSPEN/SO/1 7-04-2024, que rinde la Secretaría Técnica de la Comisión 

de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia 

recibida y enviada durante el periodo comprendido del 20 de marzo al 15 de abril de 

2024.  

4.- Informe 010/CSSPEN/SO/1 7-04-2024, que rinde la Secretaria Técnica de la Comisión 

de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la revisión de las 

competencias a las y los evaluadores del personal del Servicio Profesional Electoral 

Nacional.  

5.- Informe 01 1/CSSPEN/SO/1 7-04-2024, que rinde la Secretaria Técnica de la Comisión 

de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, respecto del personal del 

Servicio Profesional Electoral Nacional que en el ciclo trianual de septiembre 2020 a 

agosto 2022 (30/09/2020 al 31/08/2022) no obtuvo la titularidad. 

6.- Proyecto de Acuerdo 008/CSSPEN/SO/1 7-04-2024, mediante el cual se propone al 

Consejo General aprobar los dictámenes para el otorgamiento de titularidad, en el nivel 

del cargo o puesto que ocupe el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del 

Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero. Aprobación en 

su caso.  

7.- Asuntos generales. 

- - - En uso de la palabra, la C. Azucena Cayetano Solano, Consejera Presidenta de la 

Comisión, puso a consideración de las y el integrante de la Comisión los puntos del 

proyecto de orden del día; y con fundamento en el artículo 56 del Reglamento de 

Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del 

Estado de Guerrero, mencionó que si alguna Consejera o Consejero integrante de la 

Comisión, manifestaba incorporar algún asunto o tema en asuntos generales, a lo que 

seguidamente manifestaron que no. Seguidamente, solicitó a la Secretaria Técnica 

someter aprobación el punto número 1 del orden del día.  
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- - - A continuación, la C. Nayeli Valdovinos Ventura, Secretaria Técnica, en atención 

a lo instruido, una vez leído el orden del día sometió a consideración y aprobación de las 

y el integrante de la comisión el proyecto del orden del día, el cual fue aprobado por 

unanimidad de votos.  

- - - Seguidamente, la C. Azucena Cayetano Solano, Consejera Presidenta de la 

Comisión, solicitó a la Secretaria Técnica, poner a consideración de las Consejeras y el 

Consejero integrante de la Comisión, con fundamento en el artículo 58 del Reglamento 

de Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana 

del Estado de Guerrero, ¡a dispensa de la lectura de cada uno de los documentos, los 

cuales fueron circulados de manera electrónica con la finalidad de que realicen el análisis 

de los puntos a tratar en la sesión.  

- - - A continuación, la C. Nayeli Valdovinos Ventura, Secretaria Técnica, atendiendo a 

lo solicitado por la Consejera Presidenta de la Comisión, sometió a consideración des 

Consejeras y el Consejero integrante de la Comisión, la dispensa de la lectura de lo 

documentos que serán sometidos a análisis y aprobación de ser el caso, manifestando 

de manera económica estar a favor de ello, por lo que fue aprobado por unanimidad 

devotos.--- 

- - - Acto continuo, la C. Azucena Cayetano Solano, Consejera Presidenta de la 

Comisión, solicitó a la Secretaria Técnica de la Comisión, dar cuenta del siguiente punto 
( 

del orden del día. 

- - - Enseguida la C. Nayeli Valdovinos Ventura, Secretaria Técnica, informó que 

siguiente punto del orden del día es el número 2, concerniente a ¡a Aprobación de la 

minuta correspondiente a la Tercera Sesión Ordinaria de la Comisión de 

Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 21 de marzo 

de 2024.  

- - - A continuación, la C. Azucena Cayetano Solano, Consejera Presidenta de la 

Comisión, solicitó a la Secretaría Técnica, poner a consideración y aprobación la 

dispensa de la lectura y el contenido de la minuta en mención.  

- - - Acto continuo, la C. Nayeli Valdovinos Ventura, Secretaria Técnica, atendiendo a 

lo solicitado por la Consejera Presidenta de esta Comisión, puso a consideración y 

aprobación de las y el Consejero integrante de la Comisión la dispensa de la lectura y el 

contenido de la minuta, siendo esta aprobada por unanimidad de votos. -  - - - 
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- - - Acto seguido, la C. Azucena Cayetano Solano, Consejera Presidenta de la 

Comisión, soUcitó a la Secretaria Técnica, dar cuenta del siguiente punto del orden del 

día.  

- - - Seguidamente, la C. Nayeli Valdovinos Ventura, Secretaria Técnica, en desahogo 

del punto número 3 del orden del día, referente al Informe 009/CSSPEN/SO/17-04-

2024, que rinde la Secretaría Técnica de la Comisión de Seguimiento al Servicio 

Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada 

durante el periodo comprendido deI 20 de marzo al 15 de abril de 2024, comentó 

que la Unidad Técnica de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, durante 

el periodo que menciona el presente informe, recibió cinco correspondencias por parte 

de Oficialía de Partes de este Instituto y cinco de la Dirección Ejecutiva del Servicio 

Profesional Electoral Nacional, los cuales se enuncian a continuación: 

1. Con fecha 28 de marzo de 2024, el Órgano de Enlace con el Servicio Profesional 

Electoral Nacional (OESPEN), mediante correo electrónico, recibió el oficio 

INE/DESPEN/DPR1227/2024 de fecha 27 de marzo de 2024, signado por la Mtra\ 

Elsa Etelvina Sánchez Díaz, Directora de Profesionalización de la Dirección 

Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN), dirigido a la Mtra. 

Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera Presidenta de este Instituto, mediante el cual 

envió los promedios de las actividades de capacitación obligatorias del personal del 

Servicio, correspondiente al periodo deI 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, 

comunicando que la información proporcionada sólo es aplicable para el cálculo del 

otorgamiento de incentivos, dado que es de carácter anual. (Se anexa oficio). 

2. Con fecha 28 de marzo de 2024, Oficialía de Partes de este Instituto, envió al 

OESPEN, el oficio INE/DESPEN/DPR/187/2024, de fecha 26 de marzo de 2024, \  

signado por la Mtra. Elsa Etelvina Sánchez Díaz, Directora de Profesionalización de 

la DESPEN, mediante el cual envió los resultados de la Evaluación del 

aprovechamiento obtenidos por el personal del Servicio en el periodo formativo 

2023/1 del Programa de Formación y Desarrollo Profesional Electoral. Asimismo, 

informó que las calificaciones fueron del conocimiento del personal del Servicio de 

forma individualizada, mediante el acceso al Sistema Integral de Información del 

Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN), el pasado 25 de septiembre de 

2023, señalando que los datos proporcionados son sólo para efectos de registro, 

que son considerados como información confidencial, por lo que se requiere que se 

resguarden debidamente. (Se anexa oficio). 

3. Con fecha 2 de abril de 2024, Oficialía de Partes de este Instituto, envió al 

OESPEN, el oficio INE/DESPEN/DPR/0258/2024, de fecha 2 de abril de 2024, 
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signado por la Mtra. Elsa Etelvina Sánchez Díaz, Directora de Profesionalización de 

la DESPEN, mediante el cual da respuesta al oficio 137/2024 y  comunica que la 

DESPEN pondrá a disposición del personal del Servicio, el dictamen de resultados 

individuales en el Sistema Integral de Información del Servicio Profesional Electoral 

Nacional (SIISPEN) el miércoles 3 de abril del presente. (Se anexa oficio). 

4. Con fecha 3 de abril de 2024, el OESPEN recibió correo electrónico de la 

Subdirección de Ingreso al Servicio de la DESPEN, mediante el cual hace del 

conocimiento que el próximo 19 de abril de 2024, terminará la vigencia de las listas 

de reserva de los cargos y puestos que, en caso de contar con alguna vacante se 

solicita informarlo para que se utilice la lista antes de que concluya la vigencia de las 

plazas siguientes: 

OPLE CARGO O PUESTO 

Guerrero 

Coordinación de Prerrogativas y Partidos Políticos 
Coordinación de Sistemas Normativos PIucuIturales 

Asistencia Técnica de Organización Electoral 

Asistencia Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO 
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Derivado de lo anterior, se informa que este Instituto, no cuenta con vacantes en los 

cargos antes referidos. 

5. Con fecha 4 de abril de 2024, Oficialía de Partes de este Instituto, envió al 

OESPEN, el oficio INE/DECEyEC/0443/2024, de fecha 3 de abril de 2024, signado 

por Lcda. María Elena Cornejo Esparza, Directora Ejecutiva de Capacitación 

Electoral y Educación Cívica del Instituto Nacional Electoral y dirigido a la Consejera 

Presidenta de este Instituto, mediante el cual solicita se notifique al personal del 

Servicio que les aplica la meta colectiva DECEYEC-1, que derivado de la similar 

número INE/DECEyEC/0245/2024, en el que se entregó la versión 2.0, del Prontuario 

para el Reporte de Avance de la Implementación del Programa de promoción de la 

Participación Ciudadana en el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024 (PPPC 

PEC 2023-2024) en el marco del Plan de Trabajo INE-OPL, se informa que con la 

finalidad de perfeccionar el Sistema de Monitoreo, Seguimiento y Evaluación 

(SIMSE) de PPPC PEO y simplificar la captura que se realiza quincenalmente, se ha 

liberado una nueva versión de este, en el cual se podrá registrar el avance en 

implementación de las acciones y verificar el avance inmediata, que en este sentido, 

el nuevo SIMSE (SIMSE 2.0) convive el sistema INE y el sistema OPL y se podrán 

verificar los avances de ambas instituciones. Asimismo, comunica que se envía el 

Manual del Usuario del SIMSE 2.0, en el cual encontrarán la mecánica de acceso, 

así como de visualización de avances e instrucciones operativas (Se anexa oficio y 

manual) 
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Para dar cumplimiento a lo solicitado, la titular del OESPEN mediante oficio número 

0487/2024, de fecha 5 de abril de 2024, signado por la Presidenta de este Instituto, 

notificó la información en referencia al personal del Servicio. 

6. Con fecha 9 de abril de 2024, el OESPEN recibió correo electrónico de la Lic. 

Marisol Hernández Bustamante, Jefa de Departamento de Titularidad y Promoción 

de la DESPEN, mediante el cual remitió el modelo de diploma de reconocimiento por 

la obtención de la titularidad en el nivel del cargo o puesto al personal del Servicio 

Profesional Electoral Nacional. 

7. Con fecha 11 de abril de 2024, el OESPEN recibió correo electrónico de la Lic. 

Marisol Hernández Bustamante, Jefa de Departamento de Titularidad y Promoción 

de la DESPEN, mediante el cual informa que se realizó la revisión del anteproyecto 

de acuerdo del otorgamiento de titularidad, de los dictámenes individuales y de los 

soportes documentales que acreditan el cumplimiento de los requisitos, 

identificándose únicamente algunas observaciones en el anteproyecto de acuerdQ 

las cuales se ponen a su consideración para su atención. Asimismo, solicitó hacer\ 

llegar la versión ajustada con las observaciones señaladas para continuar con el 

proceso de emisión del visto bueno correspondiente. 

Para dar cumplimiento a lo solicitado, la titular del OESPEN mediante correo 

electrónico de fecha 11 de abril de 2024, envío el anteproyecto de acuerdo con las 

correcciones solicitadas. 

8. Con fecha 12 de abril de 2024, Oficialía de Partes de este Instituto, envió al 

OESPEN el oficio INE/UTVOPL/093/2024, de fecha 12 de abril de 2024, signado pd 

el Lic. Giancarlo Giordano Garibay, Titular de la Unidad Técnica de Vinculación con 

los Organismos Públicos Locales del Instituto Nacional Electoral y dirigido a la 

Consejera Presidenta de este Instituto, mediante el cual remite el oficio D.G.P.L. 65-

11-1 -3255 y su anexo, de fecha 3 de abril del presente, firmado por la Dip. Joanna 

Alejandra Felipe Torres, en su carácter de Vicepresidenta de la Mesa Directiva de la 

LXV Legislatura de la Paridad, la Inclusión y la Diversidad, mediante el cual hace del 

conocimiento el Acuerdo aprobado en sesión celebrada en la misma fecha y que a 

continuación se transcribe: 

"Único.- La Cámara de Diputados del Honorable Congreso de la Unión, exhorta 

respetuosamente al Instituto Nacional Electoral y a los Organismos Públicos Locales a que 

implementen y promuevan permanentemente acciones afirmativas que garanticen el ingreso, 

promoción y nivelación de personas pertenecientes a grupos en situación de vulnerabilidad 
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y de diversidad sexual, en el Servicio Profesional Electoral de dicho Instituto; así como a 

fortalecer los mecanismos de seguimiento y rendición de cuentas; e informar a esta Cámara 

de Diputados sobre los avances, resultados obtenidos y acciones afirmativas en el tema, a 

través de las Comisiones de Diversidad y de Atención a Grupos Vulnerables". 

9. Con fecha 13 de abril de 2024, Oficialía de Partes de este Instituto, envió al 

OESPEN el oficio INE/DESPEN/DPL/070/2024, de fecha 12 de abril de 2024, 

signado por el Mtro. Julián Pulido Gómez, Director de Planeación del SPEN, 

mediante el cual otorga el visto bueno al anteproyecto de acuerdo y a la versión final 

de los dictámenes para el otorgamiento de la titularidad en el nivel del cargo o puesta 

que ocupa el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional. Asimismo, solicita 

que el Órgano de Enlace, en cumplimiento al artículo 29 de los Lineamientos someta 

a la consideración y, en su caso, aprobación del Órgano Superior de Dirección, 

previa autorización de la Comisión de Seguimiento, el acuerdo para otorgar la 

titularidad al personal del Servicio que cumple con los requisitos normativos, así 

como de los dictámenes individuales del personal del Servicio que a continuación se 

enlista: 

No. Nombre Cargo o puesto Nivel 

1 María Guadalupe León 
Reséndiz 

Asistencia Técnica de 
Prerrogativas y Partidos Políticos 

3 Rango 
"A" 

2 Anel Chaves Alonzo Asistencia Técnica de Educación 
Cívica 

3 Rango 
"A" 

3 Ma. Bertha Pérez Torres Asistencia Técnica de Sistemas 
Normativos Plurículturales 

3 Rango 
"A" 

10. Con fecha 15 de abril de 2024, el OESPEN recibió correo electrónico de la Lic. 

Marisol Hernández Bustamante, Jefa de Departamento de Titularidad y Promoción 

de la DESPEN, mediante el cual remitió el formato guía para la integración d 

Informe sobre las actividades realizadas para el otorgamiento de la titularidad I, 

personal del Servicio, el cual deberá presentarse ante la DESPEN una vez que sea 

aprobado por el Órgano Superior de Dirección. Asimismo, comunicó que de acuerdo 

con la normativa, no es necesario que el informe que se presente sea aprobado por 

alguna de sus instancias, es suficiente con que sea rendido a la DESPEN por el 

Órgano de Enlace del OPLE. 

- - - Acto continuo, la C. Nayeli Valdovinos Ventura, Secretaria Técnica, explicó que el 

presente informe contiene correspondencia enviada por parte de la Unidad Técnica de 

Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, la cual consta de un oficio, enviado 

al personal del Servicio y de la Rama Administrativa que ocuparon un cargo del Servicio 

Profesional Electoral Nacional, el cual se describe a continuación: 
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1. Mediante oficio número 138/2024, de fecha 30 de marzo de 2024, el OESPEN, 

notificó al personal del Servicio y de la Rama Administrativa que ocuparon un cargo 

del Servicio Profesional Electoral Nacional, el acuerdo 058/SO/28-03-2024, por el 

que se aprobó el Dictamen General de resultados de la evaluación del desempeño 

del personal del Servicio y de la Rama Administrativa que ocupó un puesto del 

Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al periodo de septiembre 

2022 a agosto 2023. Asimismo, se hizo del conocimiento que e! dictamen individual 

de resultados de la evaluación del desempeño, estaría disponible en el Sistema 

Integral de Información del Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN), a partir 

del día miércoles 3 de abril de 2024. 

- - - A continuación, la C. Azucena Cayetano Solano, Consejera Presidenta de la 

Comisión, agradeció por la presentación y puso a consideración de la y el Consejero 

integrantes de la Comisión, el informe de la documentación recibida y enviada, al no 

haber participación alguna, solicitó a la Secretaria Técnica, dar cuenta del siguiente punto 

del orden del día.  

- - - Seguidamente, la Secretaria Técnica en uso de la voz mencionó lo siguiente: Si 

Presidenta, pero habíamos comentado que íbamos hacer un paréntesis para informar lo 

de la Cámara de Diputados.  

- - - A continuación, la C. Azucena Cayetano Solano, Consejera Presidenta de la 

Comisión, manifestó que en la pasada reunión de Consejeras y Consejeros, informó del 

tema de acciones afirmativas que está exhortando la Cámara de Diputados, las cuales 

refieren al cumplimento o implementación de acciones afirmativas para las personas qe 

están en el tema de ingreso, promoción o nivelación, le comentaba a las Consejeras 

los Consejeros, que en el caso particular del Instituto Nacional Electoral de manera 

consecutiva o con Tos Organismos Públicos Locales Electorales hemos estado 

trabajando en estos temas, les comente acerca del diagnóstico que ya habíamos 

platicado, para que pudiéramos ir viendo el tema de la paridad, para que en un 

cuestionario el personal que conforman el servicio, pudiera darnos datos que no 

conocemos nosotros, y con esto tener referencia e informar en que estamos avanzando 

y en todo caso a partir de este diagnóstico podamos advertir si es necesario una acción 

afirmativa antes que otra o implementar más de una acción afirmativa, y sugerir con la 

implementación de acciones afirmativas y en los próximos concursos y en el tema de,t 

promoción. Posteriormente, solicitó a la Secretaria Técnica, trabajar en el diagnóstico 

para poder dar inicio con esta solicitud, incluso para informar y hacia donde iremos. - - - 
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No Evaluador Evaluado Competencia 
Grado de avance 

Fecha en que 
se realizó la 
revisión de 

competencias 20 30 40 00 10 

Mtro. Alberto 
Granda Villalba. 
Director Ejecutivo 
de Educación 
Civica y 
Participación 
Ciudadana 

Lic. Jorge Armando 
Leyva Fuentes 
Coordinador de 
Educación Cívica 

• Análisis y toma de 
decisiones bajo 
presión. 

• Seguimiento de planes, 
programas y proyectos. 

X 27 de marzo de 
2024 

Uc. Joie 
Amando Leyva 
Fuentes 

Coordinador de 
Educación Cívica 

Mtro. Agustín 
Rodriguez López 
Jefe de Unidad de 
Educación Cívica 

Trabajo en equipo y 
redes de colaboración. 

• Seguimiento de planes, 
programas y proyectos. 

x 27 de marzo 
2024 

Mtro. Agustín 
Rodríguez López 
Jefe de Unidad de 
Educación Civica 

C. Anel Chaves Alonzo 
C. Javier Sánchez 
Sánchez 
C. Juan Carlos 
Helguera Cantorán 
C. Mónica Lizbeth 
Calzada Sánchez 
Asistencias Técnicas de 
Educación Cívica 

• Diseño de programas 
de capacitación. 

• Seguimiento de planes, 
programas y proyectos. 

x 27 de marzo de 
2024 

2 

Mtro. Alberto 
Granda Villalba 
Director Ejecutivo 
de Educación 
Cívica y 
Participación 
Ciudadana 

Lic. Jaime Flores Pérez 
Encargado de Despacho 
de la 
Coordinación de 
Participación Ciudadana 

• Análisis y toma de 
decisiones bajo 
presión. 

• Seguimiento de planes, 
programas y proyectos. 

X 27 de marzo de 
2024 

Lic. Jaime Flores 
Pérez 
Encargado de 
Despacho de la 
Coordinación de 
Participación 
Ciudadana 

Lic. Abraham Jiménez 
Rendón 
Jefe de Unidad de 
Participación Ciudadana 

• Análisis y toma de 
decisiones bajo 
presión. 

• Seguimiento de planes, 
programas y proyectos. 

x 27 de marzo de 
2024 

Lic. Abraham 
Jiménez Rendón 

C. Humberto Conde 
Carrillo 

. Trabajo en equipo y 
redes de colaboración. 

x 27 de marzo de 
2024 

+ INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 
___ CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO 

I E PC  MJNIJTA DE TRABAJO DE LA CUARTA sEsIÓN DE TIPO ORDI1ARIA DE LA coMIsIÓN DE 
SEGUIMIENFO AL SERVICIO PROFESIONAL ELEeFORAL NACIONAL. 

GUERRERO 
- - - Acto seguido, la C. Azucena Cayetano Solano, Consejera Presidenta de la 

Comisión, manifestó que de no haber algún otro comentario, solicitó a la Secretaria 

Técnica, dar cuenta del siguiente punto del orden del día.  

- - - A continuación, la C. Nayeli Valdovinos Ventura, Secretaria Técnica, en desahogo 

del punto número 4 del orden del día, referente al Informe OIOICSSPENISO/17-04-

2024, que rinde la Secretaria Técnica de la Comisión de Seguimiento al Servicio 

Profesional Electoral Nacional, relativo a la revisión de las competencias a las y 

los evaluadores del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, dio lectura 

al presente informe como se muestra a continuación: 

En cumplimiento al Programa Operativo Anual, así como al Programa Anual de 

Trabajo de la Comisión de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, se 

da cuenta que con fecha 22 de marzo mediante oficio 099/2024, la Titular del Órgano 

de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional comunicó a las y los 

evaluadores de la evaluación del desempeño, que en el periodo del 25 al 28 de marzo 

personal de la Unidad Técnica del Servicio Profesional Electoral Nacional, realizarían 

una revisión a los avances de la evaluación de las competencias, resultando lo que 

se describe a continuación: 
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Jefe de Unidad de 
Participación 
Ciudadana 

C. Jesús Alejandro 
Ramírez Hernández 
C. Alfonso Adame 
García 
Asistencias Técnicas de 
Participación Ciudadana 

Seguimiento de planes, 
programas y proyectos 

3 

Dra. Betsabé F. 
López López 
Encargada de 
Despacho de la 
Dirección 
Ejecutiva de 
Organización 
Electoral 

Lic. Diana Fajardo 
Zaragoza 
Encargada de Despacho 
de la Coordinación de 
Organización Electoral 

Análisis y toma de 
decisiones bajo 
presión. 

• Seguimiento de planes, 
programas y proyectos. 

* 25 de marzo de 
2024 

Lic. Diana 
Fajardo 
Zaragoza 
Encargada de 
Despacho de la 
Coordinación de 
Organización 
Electoral 

Ing. Nehemias García 
Hernández 
Encargado de Despacho 
de la Jefatura de la 
Unidad de Organización 
Electoral 

. Análisis y toma de 
decisiones bajo 
presión. 

• Diseño, mejora y 
producción de 
documentación 
electoral. 

* 25 de marzo de 
2024 

Ing. Nehemías 
García 
Hernández, 
Encargado de 
Despacho de la 
Jefatura de 
Unidad de 
Organización 
Electoral 

C. Aldo González Zúrita 
C. Marleny Larios 
Bazán 
C. Salvador Bernabé 
López 
Asistencias Técnicas de 
Organización Electoral. 

• Procesamiento 
informático. 
Almacenamiento de 
documentación y 
material electoral. 

x 25 de marzo de 
2024 

4 

Mtro. Martín 
Pérez González 
Encargado de 
Despacho de la 
Dirección 
Ejecutiva de 
Prerrogativas y 
Partidos Políticos 

Lic. Patricia Urbina 
Correa 
Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

. Registro de actos de 
partidos y agrupaciones 
políticas. 

. Determinación de 
financiamiento público 
a partidos políticos 
Nacionales, locales y 
candidaturas 
independientes. 

x 28 de marzo de 
2024 

Lic. Patricia 
Urbina Correa 
Coordinadora de 
Prerrogativas y 
Partidos Politices 

Lic. Héctor Manuel 
Rosas de Jesús 
Encargado de Despacho 
de la Jefatura de la 
Unidad de Prerrogativas 
y Partidos Políticos 

• Análisis y toma de 
decisiones bajo 
presión. 

• Registro de actos de 
partidos y agrupaciones 
políticas. 

x 28 de marzo de 
2024 

Uc. Héctor Manuel 
Rosas de Jesús 
Encargado de 
Despacho de la 
Jefatura de 
Unidad de 
Prerrogativas y 
Partidos Políticos. 

C. María Guadalupe 
León Reséndiz 
Asistencia Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Politices 

• Trabajo en equipo y 

redes de colaboración. 
• Registro de actos de 

partidos y agrupaciones 
políticas. 

x 28 de marzo de 
2024 

5 

Mtro. Pedro 
Pablo Martínez 
Ortiz 
Secretario 
Ejecutivo 

Lic. José Alfredo Perea 
Montaño 
Encardado de Despacho 
de la Coordinación de lo 
Contencioso Electoral 

• Atención de asuntos 
jurídicos. 

• Seguimiento de planes, 
programas y proyectos. 

* 25 de marzo de 
2024 

Lic. José Alfredo 
Perea Montaño 
Encargado de 
Despacho de la 
Coordinación de 
lo Contencioso 
Electoral. 

Deysi Anahí Santiago 
Baltazar 
C. Elizabeth Palacios 
Rodríguez 
C. Rafael Alejandro 
Nicolat Hernández 
Asistencias Técnicas de 
lo Contencioso Electoral 

• Atención de asuntos 
jurídicos. 

• Análisis y toma de 
decisiones bajo 
presión. 

* 25 de marzo de 
2024 

6 

Mtro. Zenaido 
Ortiz Añorve 
Encargado de 
Despacho de la 
Dirección 
Ejecutiva de 
Sistemas 
Normativos 
Pluriculturales 

Mtra. Kirios Shadday 
Jiménez Esparza 
Coordinadora de 
Sistemas Normativos 
Pluriculturales 

• Atención de asuntos 
jurídicos. 

• Análisis y toma de 
decisiones bajo 
presión. 

x 27 de marzo de 
2024 

Mtra. Kirios 
Shadday 
Jiménez Esparza 
Coordinadora de 
Sistemas 
Normativos 
Pluriculturales 

C. Ma. Bertha Pérez 
Torres 
C. Aimé Hernández 
Vélez 
C. Gabriela Elizabeth 
Avila Gonzaga 
Asistencias Técnicas de 
Sistemas Normativos 
Pluilculturales 

• Atención de asuntos 
jurídicos. 

• Análisis y toma de 
decisiones bajo 
presión. 

x 27 de marzo de 
2024 

ota: Las y los evaluadores señalados, no establecieron porcentaje de avance. 

Página 10 de 20 



-4 
IEEÇ 
GUERRERO 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO 

MINIJTA DE TRABAJO DE LA CUARTA SESIÓN DE TIPO ORDINARIA DE LA COMISIÓN DE 
SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL. 

Además de verificar los avances en la evaluación, se informa que con la finalidad 

de que los evaluadores tengan presente que competencias evalúan, se les hizo 

entrega de manera impresa las cédulas de las competencias correspondientes. 

Asimismo, se les hizo un recordatorio para que realicen su evaluación en todo el 

periodo (septiembre 2023 a agosto 2024) y  no dejarlo hasta el último mes. 

También se da cuenta que en el caso del Lic. José Alfredo Perea Montaño, 

Encargado de Despacho de la Coordinación de lo Contencioso Electoral, se acordó 

que por parte del Órgano de Enlace con el SPEN recibirá una capacitación. Lo 

anterior, a razón de que desconoce el tema de evaluación de competencias. 

- - - Seguidamente, la C. Azucena Cayetano Solano, Consejera Presidenta de la 

Comisión, agradeció a la Secretaria Técnica por la presentación, a continuación preguntó 

a la Consejera y el Consejero integrantes de la Comisión, si alguien deseaba hacer 

alguna participación en este punto, al no haber participación alguna solicitó a la 

Secretaria Técnica pasar al siguiente punto del orden del día.  

- - - A continuación, la C. Nayeli Valdovinos Ventura, Secretaria Técnica, procedió a 

desahogar el punto número 5 del orden del día, concerniente al Informe 

011/CSSPEN/SO/17-04-2024, que rinde la Secretaria Técnica de la Comisión de 

Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, respecto del persona! de! 

Servicio Profesional Electora! Nacional que en el ciclo trianua! de septiembre 2020 

a agosto 2022 (30/09/2020 al 31/08/2022) no obtuvo !a titu!aridad, dio lectura al 

presente informe como se muestra a continuación: 

El 21 de octubre de 2020, la Comisión del Servicio Profesional Electoral Nacional 

del Instituto Nacional Electoral, aprobó el acuerdo INE/CSPEN/001/2020, mediante 

el cual se reconocía el avance en el programa de formación a miembros del Servicio 

de los sistemas INE y OPLE, para efectos del cumplimiento de requisitos para Ja 

obtención de la titularidad en el Servicio, dicho acuerdo, establece en su numeral 

17 que, para efectos de acreditar los requisitos de formación con el fin de obtener 

la titularidad en el nivel que se ocupe, se reconoce el avance en el Programa de 

Formación anterior en los siguientes términos: 

1. Quienes previamente a la vigencia del nuevo Programa de Formación les faltaba cursar 
uno o dos módulos para completar la fase profesional y cumplir con ello los requisitos para 
obtener la titularidad, podrán cubrir dicha exigencia cursando el módulo de formación básica 
y especializada, según corresponda, y se les considerará equivalente a los módulos faltantes 
para concluir la fase, pudiendo así optar por la titularidad en el nivel en que se encuentre. 

II. A quienes les faltaban tres o más módulos para completar la fase profesional de/programa 
previo, se incorporarán al nuevo esquema sin excepciones, debiendo completar un ciclo 
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trianual de formación básica, especializada y optativa para efectos de obtener la titularidad 
en el nivel que corresponda. 

Derivado de lo anterior, con fecha 6 de diciembre de 2023, la Jefa del Departamento 

de Promoción y Titularidad, envió a la Titular del Órgano de Enlace de este Instituto, 

mediante correo electrónico, material de asesoría y orientación para el 

otorgamiento de la titularidad del OPL, como parte de los trabajos a realizar para el 

otorgamiento de la titularidad al personal del Servicio que se encuentra considerado 

en el supuesto 1 del numeral 17 del Acuerdo de la Comisión del Servicio Profesional 

Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral mediante el cual se reconoce el 

avance en el Programa de Formación a miembros del Servicio Profesional Electoral 

Nacional de los sistemas del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos 

Públicos Locales Electorales, derivado de la reforma al Estatuto del Servicio 

Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Acuerdo 

1 NE/CSPEN/001/2020). 

En este sentido, con fecha 24 de enero de 2024, el Órgano de Enlace con el SPEN\ 

sostuvo una reunión de trabajo con la Jefa del Departamento de Promoción y \, 

Titularidad a efecto de disipar dudas respecto del proceso de Titularidad así como 

para identificar al personal del servicio que se encontraba en el supuesto 1 deI 

numeral 17 del acuerdo INE/CSPEN/001/2020, los cuales se enuncian a 

continuación: 

No. 

1.  

Nombre 

C. María Guadalupe 
León Reséndiz 

Cargo Nivel 

3 

Fecha de 
ingreso 

16-mayo-2017 Asistencia Técnica de 
Prerrogativas y Partidos Políticos 

2.  C. Anel Cháves 
Alonzo 

Asistencia Técnica de Educación 
Cívica 

3 16-mayo-2017 

3.  C. Ma. Bertha Pérez 
Torres 

Asistencia Técnica de Sistemas 
Normativos Pludculturales 

3 16-mayo-2017 

4.  C. Jaime Flores Pérez Coordinador de Organización 
Electoral 

1 16-mayo-2017 

5.  C. Betsabé Francisca 
López López 

Coordinadora de Participación 
Ciudadana 

1 16-mayo-2017 

En cumplimiento a lo establecido a la ruta del procedimiento para el otorgamiento 

de la titularidad y con la finalidad de verificar los requisitos para otorgar la titularidad, 

con fecha 10  de febrero la titular del Órgano de Enlace con el SPEN, mediante 

diversos oficios solicitó a distintas áreas información que constara la verificación de 

requisitos para obtener la titularidad como se muestra a continuación: 

Área a quien Número Requisito que se 
No se te solicitó de Contestación del área a quien verificó con la solicitud 

la información oficio de información se le solicitó la información 

1. Dirección de 047/2024 Haber acreditado los Mediante oficio número 
Profesionalización módulos del Programa de INE/DESPEN/DPRIO23/2024, de 
de la Dirección Formación correspondiente fecha 09 de febrero de 2024, envió las 
Ejecutiva del al ciclo trianual previo, en el calificaciones requeridas. 
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GUERRERO 
Servicio 
Profesional 
Electoral Nacional 
del INE. 

nivel del cargo o puesto que 
ocupe, con un promedio 
general de calificaciones 
igual o superior a ocho (8), 
en una escala de cero a 
diez. 

2. Coordinación de 
Recursos 
Humanos 

048/2024 Haber cumplido con un ciclo 
trianual completo de 
permanencia en el nivel del 
cargo o puesto que ocupe 
en el OPLE, que abarque un 
proceso electoral local 
ordinario, 

Mediante oficio número 0098, de 
fecha 2 de febrero de 2024, comunica 
que en respuesta al oficio 048/2024, 
se tiene registrado en sus archivos la 
siguiente información: 
• El personal del Servicio ha 

permanecido en este Instituto en 
el ciclo institucional trianual de 
septiembre 2020 a agosto 2022 
(30/09/2020 al 31/08/2022). 

• En dicho periodo si abarcaron el 
Proceso Electoral Ordinario de 
Gubernatura del Estado, 
Diputaciones Locales y 
Ayuntamientos 2020-2021. 

• Por lo que se refiere a la C. 
Betsabé Francisca López López, 
ocupó un cargo en la rama 
administrativa durante el periodo 
del 25 de noviembre de 2020 al 
28 de febrero de 2023, como 
encargada de despacho de la 
Dirección Ejecutiva de Educación 
Cívica y Participación Ciudadana. 

3.  N/A N/A Haber acreditado un ciclo 
trianual integro de la 
evaluación del desempeño, 
en el nivel del cargo o 
puesto que ocupe, con una 
calificación promedio 
ponderada igual o superior a 
ocho (8), en una escala de 
cero a diez. 

Mediante oficio número 
INE/DESPEN/ED/DPR11542/2023, de 
fecha 1° de diciembre de 2023, 
signado por el Encargado de 
Despacho de la Dirección de 
Profesionalización de la DESPEN del 
Instituto Nacional Electoral, mediante 
el cual remite el Dictamen general de 
resultados de la evaluación trianual 
del desempeño del personal del 
servicio correspondiente al periodo 
septiembre 2020 a agosto 2022. 

4.  Órgano Interno de 
Control 

049/2024 No haber sido sancionado 
por una falta calificada como 
grave o muy grave durante 
el ciclo trianual valorado 
para el eventual 
otorgamiento de la 
titularidad, derivado de la 
resolución definitiva de un 
procedimiento laboral 
sancionador o 
procedimiento 
administrativo, 

Mediante oficio número 
IEPC/OIC/026/2024, de fecha 2 de 
febrero de 2024, comunica que previa 
revisión en los archivos del Órga 
Interno de Control correspondientes 
ciclo institucional trianual de 
septiembre de 2020 a agosto 2022 
(periodo deI 30/09/2020 al 
31/08/2022), se pudo constatar que 
no existe antecedente de que 
hubiesen sido sancionados por 
resolución definitiva de un 
procedimiento de responsabilidad 
administrativa el personal del 
Servicio. 

5.  Secretaría 
Ejecutiva 

050/2024 No haber sido sancionado 
por una falta calificada como 
grave o muy grave durante 
el ciclo trianual valorado 
para el eventual 
otorgamiento de la 
titularidad, derivado de la 
resolución definitiva de un 
procedimiento laboral 
sancionador o 
procedimiento 
administrativo, 

Mediante oficio número 0440, de 
fecha 6 de febrero de 2024, comunica 
que en respuesta al oficio 050/2024, al 
C. Jaime Flores Pérez, Coordinador de 
Organización Electoral, se le instauró el 
procedimiento laboral sancionador: 
IEPC/DGJyCPLS/001/2022, y con 
fecha 26 de agosto de 2022, el Órgano 
Resolutor impuso la suspensión si 
goce de sueldo y/o salano, por el plazo 
de treinta días naturales, computado del 
uno al treinta de septiembre de dos mil 
veintidós, calificando la sanción como 
grave. Asimismo, en lo que refiere al 
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resto del personal del Servido 
Profesional Electoral, y previa revisión 
en los archivos correspondiente al ddo 
trianual antes referido, se pudo 
constatar que no existe antecedentes de 
Procedimientos Laborales 
Sancionadores. 

Derivado del análisis de la verificación de requisitos establecidos en los Lineamientos 

yen atención a lo establecido en el acuerdo INE/CSPEN/OO1/2020, mediante el cual 

se reconoce el avance en el programa de formación a miembros del Servicio de los 

sistemas INE y OPLE, el Órgano de Enlace con el Servicio Profesional Electoral 

Nacional, en uso de las facultades establecidas en el artículo 10, incisos d) y  26 de 

los Lineamientos, procedió a elaborar los dictámenes que propone al personal del 

Servicio que se les otorgará la titularidad, resultando lo siguiente: 

No. Nombre y cargo 

Nivel del 

po0  d°et 
spen 

Análisis de la verificación de requisitos 

C. María Guadalupe León Reséndiz 
Asistencia Técnica de Prerrogativas 
y Partidos Políticos 

3 
Cumple con todos los requisitos establecidos en la norma 

aplicable 

2.  C. Anel Cháves Alonzo 
Asistencia Técnica de Educación 
Cívica 

3 
Cumple con todos los requisitos establecidos en la norma 

aplicable 

3.  C. Ma. Bertha Pérez Torres 
Asistencia Técnica de Sistemas 
Normativos Pluriculturales 

Cumple con todos los requisitos establecidos en la norma 
aplicable 

4.  C. Jaime Flores Pérez 

1 

No es candidato debido a que no cumplió con los requisitos: 
'Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo 
de permanencia en el nivel del cargo o puesto que ocupe en 
el OPLE, que abarque un proceso electoral local ordinariR" 
y 'No haber sido sancionado por una falta calificada com 
grave o muy grave durante el ciclo trianual valorado para el ' 
eventual otorgamiento de la titularidad. Ello debido a que 
registró una sanción calificada como grave, derivada de la 
resolución definitiva de un procedimiento laboral 
sancionador y se le impuso una suspensión sin goce de 
sueldo, por el plazo de 30 días naturales. Para mayor 
referencia de lo antes expuesto, se puede consultar en los 
anexos de los dictámenes del personal del SPEN propuesto 
para el otorgamiento de la titularidad, el documento 
siguiente: Oficio 0440, mediante el cual el Secretario 
Ejecutivo comunica a este Organo de Enlace con el SPEN, 
dicha sanción. 

5.  C. Francisca Betsabé López López 

1 

La C. Betsabé Francisca López López todavía no puede ser 
valorada para determinar si es candidata o no al 
otorgamiento de la titularidad, debido a que no ha cubierto 
los módulos faltantes del programa de formación, de 
conformidad con lo establecido en el Acuerdo 
INE/CSPEN/001/2020, Ello debido a que durante el periodo 
del 25 de noviembre de 2020 al 28 de febrero de 2023, 
fungió como encargada de despacho de la Dirección 
Ejecutiva de Educación Cívica y Participación Ciudadana 
(rama administrativa) y, por consiguiente, no cursó el 
módulo impartido en el periodo formativo 2022/1. De los dos 
módulos que le faltaban por acreditar, sólo cuenta con el 
cursado en el periodo formativo 2023/1, por lo cual deberá 
cursar y aprobar el módulo que se imparta en el siguiente 
periodo que se convoque en el programa de formación para 
poder ser verificada, Asimismo, se observa que derivado de 
su designación en la rama administrativa, no cuenta con 
calificación notificada de la evaluación trianual del 
desempeño (periodo septiembre 2020 a agosto 2022). Para 
mayor referencia de lo antes expuesto, se pueden consultar 
en los anexos de los dictámenes del personal del SPEN 
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propuesto para el otorgamiento de la titularidad, los 
documentos siguientes: oficio 0098, mediante el cual la 
Coordinadora de Recursos Humanos del IEPC Guerrero, 
comunica periodo y encargo de despacho en la rama 
administrativa de la C. Betsabé Francisca López López, 
oficio INE DESPEN1DPR102312024, mediante el cual la 
Directora de Profesionalización de la DESPEN, remite a 
este Organo de Enlace con el SPEN, las calificaciones de 
los programas, y oficio INE DESPEN1DPR11542/2023, 
mediante el cual el encargado de despacho de la Dirección 
de Profesionalización de la DESPEN, remite a este Organo 
de Enlace los resultados de la evaluación tdanual del 
desempeño, correspondiente al pedodo de septiembre de 
2020 a agosto de 2022. Una vez que la integrante del 
Servicio cubra el módulo del programa de formación 
faltante, se realizará nuevamente la verificación para 
determinar si es o no candidata a obtener la tituladdad. 

Asimismo, se da cuenta que con fecha 6 de marzo de 2024, la Lic. Marisol Hernández 

Bustamante, Jefa de Departamento de Titularidad del Servicio Profesional Electoral 

Nacional, mediante correo electrónico, envió al Órgano de Enlace con el Servicio 

Profesional Electoral Nacional, los dictámenes para el otorgamiento de la titularidad 

comunicando que se validaban de manera preliminar, las propuestas de candidatas 

a la titularidad y los soportes documentales que acreditan su postulación. 

Ahora bien, como ya quedó descrito en párrafos anteriores de las 5 propuestas para 

obtener la titularidad, 2 personas del Servicio (Jaime Flores Pérez y Betsabé \ 

Francisca López López) no cumplieron con los requisitos para obtener la titularidad. 

En este contexto, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del 

Personal de la Rama Administrativa en lo sucesivo Estatuto y los Lineamientos para 

el otorgamiento de la Titularidad y de la Promoción en rango, en el nivel del cargo y 

puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en 

sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales en lo sucesivo 

Lineamientos establecen lo siguiente: 

Estatuto 

Artículo 432. 
La o el miembro asociado deberá obtenerla titularidad en un plazo no mayor a dos ciclos trianuales 
completos a partir de su ingreso al Servicio, o en caso de ascenso, a partir de su nombramiento 
en el cargo o puesto. 

Artículo 434. 
La separación definitiva del Servicio es el acto mediante el cual la o el miembro del Servicio deja 
de pertenecer al mismo por alguna de las causas siguientes: 

XI. No obtener la tít u/andad en los términos previstos en el presente Estatuto; 

Lineamientos 

Artículo 17. 
La o e/miembro asociado deberá obtener la titulanidad en un plazo no mayor a dos ciclos trianuales 
consecutivos, los cuales serán contabilizados a partir de la fecha de su nombramiento en el nivel 
del cargo o puesto que ocupe. De no obtener la titulanidad en el plazo establecido de dos ciclos 
trianuales consecutivos, la o el miembro asociado del Servicio, será separado del mismo de 
conformidad con el artículo 434, fracción Xl del Estatuto. 
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Finalmente se informa, que el Órgano de Enlace ya comentó con personal de la 

DESPEN los casos antes expuestos y está en espera de que resuelvan a partir de 

que ciclo (ciclo transitorio que abarca de 2020 al 31 de agosto de 2022 o el ciclo 

integro que abarca del 01 de septiembre de 2022 al 31 de agosto de 2025) se les 

estaría contabilizando como ciclo uno. - 

- - - Acto continuo, la C. Nayeli Valdovinos Ventura, Secretaria Técnica de la Comisión, 

comentó que el Órgano de Enlace ya sostuvo una comunicación con la Dirección 

Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, para tratar los asuntos que se 

especifican en el informe que ocupa este punto del orden del día, por lo que, ahora solo 

se espera que precisen el periodo que será considerado como ciclo trianual uno, ya sea 

el ciclo transitorio que abarcará del 01 de septiembre de 2020 al 31 de agosto de 2022 o 

el ciclo integro que abarca del 01 septiembre de 2022 al 31 de agosto de 2025, es decir 

en el séptimo transitorio del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del 

personal de la Rama Administrativa, establece que del año 2020 al 2022, el cual se está 

valorando ahora es un ciclo transitorio, y el siguiente se iniciaría a contabilizar a partir de 

2022 al 2025, por lo que de contabilizarse como ciclo trianual uno el periodo 2020 al 2022 

ya tendrían un ciclo sin completar la C. Betsabé Francisca López López y el C. Jaime 

Flores Pérez. Por lo que, con posterioridad del año 2022 al 2025 nuevamente se 

realizará la verificación de requisitos, en este supuesto estas dos personas no sería 

posible que obtuvieran la titularidad en dos ciclos, ya que por lo que refiere al C. Jaime 

Flores Pérez hay una sanción que le impacta en el ciclo actual y el siguiente; en lo que 

refiere la C. Betsabé Francisca López López, no tiene concluido un ciclo trianual, 

asimismo le hace falta un módulo del programa de formación. Por último, manifestó que, 

si la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, decidiera contabilizar\ 

del año 2022 al 2025 como ciclo uno, las dos personas que se encuentra en ese supuesto 

tendrían la oportunidad de cumplir con todos los requisitos para obtener la titularidad \ 

durante el ciclo 2025 al 2028.  

- - - Acto continuo, la C. Azucena Cayetano Solano, Consejera Presidenta de la 

Comisión, mencionó lo siguiente: en particular me parece que sí es importante precisar 

que este era el momento si el C. Jaime Flores Pérez, no hubiese tenido el Procedimiento 

Laboral Disciplinario con una sanción que no fue favorable para él, estaría obteniendo 

su titula ridad, me parece que es importante que ya lo tenemos comentado con ellos, pero 

me parece que con estas dos personas sí tendríamos que ir nuevamente, cuando ya 

determine la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto 

Nacional Electoral, con toda claridad a partir de qué ciclo trianual se estaría 

contabilizando, porque en el caso del O. Jaime Flores Pérez, derivado del periodo de la 

sanción de su procedimiento laboral disciplinario, el cual abarca los ciclos del Olde 

septiembre 2020 al 31 de agosto de 2022 y del 01 de septiembre de 2022 al 31 de agosto 
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de 2025, seguiría teniendo el supuesto de la sanción abarcando ambos ciclos, y la norma 

en materia establece que, para obtener la titularidad, la persona no tendría que tener 

ninguna sanción, y en lo que refiere el caso de la O. Betsabé Francisca López López, 

creo que es ahí es un poco diferente; pero me parece que es importante decir que ahorita 

alcanzan la titularidad tres compañeras y con la C. Betsabé Francisca López López y el 

C. Jaime Flores Pérez, estaríamos esperando primero: la determinación a partir de 

cuándo se contabilizará el ciclo uno, segundo: para comentar que es lo procedente con 

ellos, pero es importante ir avanzando, en el caso de que ninguno de los dos tuviera 

alguna observación, justo ahora estuvieran obteniendo su titularidad. Posteriormente 

solicitó a la Secretaria Técnica, estar de manera puntual con la determinación que tome 

la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, sobre a partir de 

cuando se estarán contabilizando los ciclos trianuales, y poder informarlo de manera 

inmediata a la C. Betsabé Francisca López López y al O. Jaime Flores Pérez, 

independientemente de ello, si es importante tener una reunión para ver los casos 

particulares.  

- - - Seguidamente, la C. Azucena Cayetano Solano, Consejera Presidenta de la 

Comisión, explicó que el día de ayer en reunión de trabajo hizo del conocimiento a las 

Consejeras y Consejeros, que para la siguiente sesión ordinaria del Consejo General, se 

llevará el proyecto de acuerdo referente al personal del Servicio Profesional Electoral 

Nacional adscrito a este Instituto que obtendrá la titularidad, el cual está relacionado con 

el siguiente punto del orden del día de esta sesión. 

- - - Acto continuo, la C. Azucena Cayetano Solano, Consejera Presidenta de la 

Comisión, preguntó a las y los presentes si alguien tenía que realizar un comentario u 

observación a este punto del orden del día. Posteriormente solicitó a la Secretan 

Técnica de la Comisión, pasar al siguiente punto del orden del día.  

- - - A continuación, la C. Nayeli Valdovinos Ventura, Secretaria Técnica, procedió a 

desahogar el punto número 6 del orden del día, concerniente al Proyecto de Acuerdo 

OO8ICSSPENISO/17-04-2024, mediante el cual se propone al Consejo General 

aprobar los dictámenes para el otorgamiento de titularidad, en el nivel del cargo o 

puesto que ocupe el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del 

Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero. 

Aprobación en su caso, seguidamente presentó de manera ejecutiva el contenido de 

dicho proyecto de acuerdo, el cual consta de los apartados siguientes: 4 

ANTECEDENTES, los cuales datan las fechas y documentos tales como la integración 

de la Comisión Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, 

la designación de Servidores Públicos del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana 

del Estado de Guerrero, la reforma del Estatuto del Servicio Profesional Electoral 
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Nacional y del personal de la Rama Administrativa, aprobación de los Lineamientos para 

el otorgamiento de la Titularidad y de la Promoción en rango, en el nivel del cargo y 

puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema 

de los Organismos Públicos Locales Electorales, Programas para el otorgamiento de la 

Titularidad y de la Promoción en rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al 

personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de 

Participación Ciudadana del Estado de Guerrero y las comunicaciones y el procedimiento 

que se ha realizado para el otorgamiento de Titularidad al personal de Servicio 

Profesional Electoral Nacional de este Instituto; 24 CONSIDERANDOS, los cuales se 

integran en los cuatro subapartados siguientes: Primero. Disposiciones Generales, 

que contiene la normativa que regula los mecanismos aplicables al personal de Servicio 

Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Públicos Locales 

Electorales y de la Rama Administrativa y de los órganos facultados en materia de 

Servicio Profesional Electoral Nacional; Segundo. Disposiciones normativas que 

sustenta la determinación, este apartado contiene la norma que regula el mecanismo 

para la obtención de la Titularidad y de la Promoción en rango del Personal del Servicio 

Profesional Electoral Nacional; Tercero. Del Programa para el otorgamiento de la 

Titularidad, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del Servicio 

Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana 

del Estado de Guerrero, referente al procedimiento que establece el Programa para 

otorgamiento de la Titularidad, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal de\ 

Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participación 

Ciudadana del Estado de Guerrero, Cuarto. Del proceso para determinar la entrega 

de la titularidad, el cual data las comunicaciones, acciones y resultados para 

otorgamiento de titularidad, siendo el que se describe a continuación: 

No. Nombre Cargo o puesto Nivel Rango a 
obtener 

Estímulo 
económico 

Estímulo y 
reconocimiento 

1.  C. María Guadalupe 
León Reséndiz 

Asistencia Técnica de 
Prerrogativas y Partidos Políticos 3 Rango A" $ 5,000.00 Diploma 

2.  C. Anel Cháves 
Alonzo 

Asistencia Técnica de Educación 
Cívica 3 Rango A' $ 5,000.00 Diploma 

C. Ma. Bertha Pérez 
Torres 

Asistencia Técnica de Sistemas 
Normativos Pluriculturales 3 Rango A" $ 5,000.00 Diploma 

- - - Seguidamente, la C. Nayeli Valdovinos Ventura, Secretaria Técnica, dio a lectura 

a los puntos resolutivos del proyecto de acuerdo, los cuales describen lo siguiente: 

PRIMERO: Se emite el proyecto de acuerdo, mediante el cual se propone al Consejo 

General aprobar los dictámenes para el otorgamiento de titularidad, en el nivel del cargo 

o puesto que ocupe el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto 

Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero; PRIMERO. Se aprueban 

los dictámenes para el otorgamiento de titularidad, en el nivel del cargo o puesto que 

ocupe el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, que como anexos forman 
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parte del presente acuerdo; SEGUNDO. Se instruye a la Titular del Órgano de Enlace 

notificar los dictámenes para el otorgamiento de la titularidad al personal del Servicio 

referido en el considerando XLIX; TERCERO. Se instruye a la Titular del Órgano de 

Enlace para que comunique a la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 

Nacional del Instituto Nacional Electoral, el presente acuerdo con sus anexos; CUARTO. 

Se instruye a la Titular del Órgano de Enlace incorporar al sistema de información del 

Servicio, la información relacionada con el otorgamiento de la titularidad y enviar al 

Registro del Servicio el dictamen que acredite el otorgamiento, en un plazo de 15 días 

hábiles a la aprobación del presente acuerdo; QUINTO. Se instruye a la Titular del 

Órgano de Enlace para que, a través de los medios de que disponga, entregue el diploma 

mencionado en el considerando L del presente acuerdo; y SEGUNDO: Sométase el 

presente proyecto de Acuerdo a la consideración del Consejo General para su análisis, 

discusión y, en su caso aprobación.  

- - - A continuación, la C. Azucena Cayetano Solano, Consejera Presidenta de la 

Comisión, agradeció por la presentación a la Secretaria Técnica, seguidamente 

manifestó que el presente documento que ocupa a este punto del orden de día 

corresponde al proyecto de acuerdo OO8ICSSPEN/S0117-04-2024, mediante el cual se 

propone al Consejo General aprobar los dictámenes para el otorgamiento de titularidad, 

en el nivel del cargo o puesto que ocupe el personal del Servicio Profesional Electoral 

Nacional del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero 

Posteriormente preguntó a la y el Consejero integrante de la Comisión si tenían alguna 

observación. Al no tener observaciones al acuerdo, solicitó a la Secretaria Técnica de la 

Comisión, poner a consideración para su aprobación de las y el integrante de la Comisión 

el presente proyecto de acuerdo. 

- - - Seguidamente, la C. Nayeli Valdovinos Ventura, Secretaria Técnica de la Comisión, 

atendiendo a lo solicitado por la Consejera Presidenta puso a consideración de las y el 

integrantes de la Comisión el proyecto de acuerdo, siendo este aprobado por 

unanimidad de votos.  

- - Acto seguido, la C. Azucena Cayetano Solano, Consejera Presidenta de la 

Comisión, solicitó a la Secretaria Técnica pasar al siguiente punto del orden del día. - - - 

- - - Acto continuo, la C. Nayeli Valdovinos Ventura, Secretaria Técnica, comentó 

el siguiente punto número 7 en el orden del día es el relacionado con asuntos generales, 

y no se incorporó ningún asunto en este punto.  

- - -Posteriormente, la C. Azucena Cayetano Solano, Consejera Presidenta de la 

Comisión, comentó podemos consultar nuevamente si se incorpora algún asunto en este 
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numeral de asuntos generales, entiendo que no hay ningún punto que agendar, entonces 

con esto concluimos la Cuarta Sesión de tipo Ordinaria de esta Comisión, siendo las 

doce horas con cincuenta y cuatro minutos del día diecisiete de abril del presente año, 

se declaran formalmente clausurados los trabajos de esta Comisión, firmando para 

debida constancia legal las y los que en ella intervinieron.  

Nota: La presente hoja corresponde a la Minuta de la Cuarta Sesión Ordinaria de la Comisión de Seguimiento al Servicio Profesional 
Electoral Nacional, celebrada el 17 de abril de 2024. 
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