
los medios: ¿amigos o enemigos de los pueblos 

ancestrales?



La Entrevista



Los/Las 
periodistas
¿Quiénes son estas personas?

NO son tus amigos

NO son tus enemigos

Sólo están detrás de

una buena 

historia



Tenga cuidado. En una entrevista 

te representas a ti mismo/a 

al mismo tiempo que a 

tu organización política.

Una entrevista no es una lucha 

intelectual. Es una oportunidad 

para ENTREGAR MENSAJES 

específicos a las audiencias a 

través del periodista. 

NO REGALES TITULARES

(a menos que lo hayas 

planeado).



Las super recomendaciones:

Anda al medio de comunicación con tus 3 mensajes claves (máximo) y los repites de 
diferentes formas durante la entrevista. 

Ejemplo: 

“Nuestro territorio no es solo tierra, es vida, cultura y futuro”.

“La vida y el futuro, están en nuestros territorios”

“Somos vida, cultura y futuro, no solo tierra”

¿Qué VAMOS HACER en una Entrevista?

Frases cortas y potentes de 10-15 segundos.



Las super recomendaciones:

¿Qué VAMOS HACER en una Entrevista?

Frases cortas y potentes de 10-15 segundos.



Las super recomendaciones:

¿Qué VAMOS HACER en una Entrevista?

-Si estás muy pedida negocia condiciones en la entrevista: duración, temas prohibidos etc.
- Entrega materiales de apoyo (mapas, fotos, documentos).

- Habla con calma y seguridad. El silencio no es malo; úsalo a tu favor.

- Usa un lenguaje sencillo pero digno.



Las super recomendaciones:

¿Qué VAMOS HACER en una Entrevista?

- Incorpora tu forma de ver el mundo de forma natural: 
“Desde nuestra visión como pueblo…”
“Según nuestros abuelos…”.
“Mi madre me contaba”.



Las super recomendaciones:

¿Qué VAMOS HACER en una Entrevista?

- No respondas solo con “no”. Redirige siempre hacia 
tu mensaje: “Más que eso, lo importante es…”.



Las super recomendaciones:

¿Qué VAMOS HACER en una Entrevista?

- Evita caer en provocaciones o preguntas trampa, evitar 
“¿Por qué son tan conflictivos?”).

“No somos conflictivos, defendemos nuestros derechos”.
- Habla en primera persona del plural (“nosotros”, “nuestro 
pueblo”).



Las super recomendaciones:

¿Qué VAMOS HACER en una Entrevista?

- Incorpora tu forma de ver el mundo de forma natural: 
“Desde nuestra visión como pueblo…”
“Según nuestros abuelos…”.
“Mi madre me contaba”.



Las super recomendaciones:

¿Qué VAMOS HACER en una Entrevista?

Victimización: 
“No venimos solo a quejarnos, venimos con propuestas y 
soluciones basadas en nuestros conocimientos ancestrales”.

“Defender el territorio no es delito, es responsabilidad con 
las futuras generaciones”.

- Preguntas agresivas: Respira, sonríe y redirige al mensaje 
clave.



Las super recomendaciones:

¿Qué VAMOS HACER en una Entrevista?

- Incorpora tu forma de ver el mundo de forma natural: 
“Desde nuestra visión como pueblo…”
“Según nuestros abuelos…”.
“Mi madre me contaba”.



Las super recomendaciones:

¿Qué VAMOS HACER en una Entrevista?

- Si no sabes o no quieres responder: “Esa información 
la manejamos de forma  colectiva y en este momento no 
estoy autorizada a dar detalles”.



Las super recomendaciones:

¿Qué VAMOS HACER en una Entrevista?

Aspectos culturales y de imagen:
- Viste ropa tradicional o con elementos culturales cuando sea posible 
(fortalece identidad).

- Habla en tu idioma originario en algún momento (con traducción) si 
el medio lo permite — refuerza el derecho lingüístico.

- Prioriza mujeres y jóvenes como voceros cuando corresponda 
(fortalece liderazgo interno y rompe el orden patriarcal).



1. Den SIEMPRE estadísticas desglosadas por sexo.

2. Pidan a las/os polemistas con los que confronten que nos den 

respuestas divididas por sexo.

3. No usen descripciones de mujeres que incluyan: estado físico y 

situación conyugal y/o familiar, a menos que sea esencial para la 

noticia. Una buena comprobación es preguntarse si incluirías la 

misma información en caso de que fuera hombre.

SUGERENCIAS PARA COLOCAR 

TRANSVERSALEMENTE LOS TEMAS DE GÉNERO



Más sugerencias

Fuente: Instalar el equilibrio. Igualdad de género en el periodismo

(Federación Internacional de Periodistas y UNESCO). 2019. 

4. Den a las mujeres su propio título, nombre y voz. No digan “la 

esposa del Sr. García”.

5. Exijan en reuniones o asambleas que el trato en el lenguaje sea 

equitativo.

6. Evitar descripciones estereotípicas (“madre de seis niños”).

7. Mantener en agenda los temas que para las mujeres serán siempre 

motivo de lucha y de confrontación con el patriarcado. 



Muchas gracias


