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1.2. Contraloria Interna

Objetivo:

Vigilar que los ingresos y egresos del Instituto se ejerzan con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, asi
como la investigacion, fincar responsabilidades y en su caso,
imponer las sanciones a los servidores publicos, respecto de los
asuntos que sean de su competencia, de conformidad con la
normativa aplicable.




Funciones:

o Fiscalizar el ejercicio de los recursos publicos del instituto
electoral.

. Investigar y resolver las quejas y denuncias que se
presenten en contra de los servidores publicos del
Instituto, asi como los actos u omisiones que impliquen
alguna irregularidad o conducta ilicita de estos, fincar las
responsabilidades y, en su caso, imponer las sanciones,
en términos de la normatividad correspondiente.

e Revisar y validar los informes semestrales y cuenta
publica que presentara el IEPC a la Auditoria General
del Estado, conforme a lo que establezcan los
lineamientos aprobados para tal propésito.

e Recibir y resguardar las declaraciones patrimoniales
gue deban presentar los servidores publicos  del
Instituto  Electoral, conforme a los formatos vy
procedimientos que establezca la propia Contraloria
Interna.

e Intervenir en los procesos de entrega-recepcion por
inicio o conclusién de encargo de los servidores publicos
gue corresponda.

e Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas
en los Programas Operativos Anuales contenidos en el
presupuesto de egresos del Instituto Electoral.

e Las demés que le otorgue la ley o las leyes aplicables en
la material

1.2.1. Unidad Técnica de Auditoria

Objetivo:

Realizar las auditorias y revisiones al ejercicio de los recursos
publicos del instituto electoral y vigilar que se cumpla con los
criterios generales, procedimientos y técnicas de auditoria en el

desarrollo de los trabajos.
Funciones:

e Ejecutar los procedimientos de fiscalizacion al ejercicio




de los recursos publicos del instituto electoral.

e Realizar la revision de los informes semestrales y
cuenta publica que presentard el Instituto electoral a la
Auditoria General el Estado, conforme a lo que establezcan
los lineamientos aprobados para tal propésito.

e Revisar el cumplimiento de los objetivos y metas
fijadas en los programas de naturaleza administrativa
contenidos en el presupuesto de egresos del Instituto
Electoral.

e lLas demas que sean encomendadas por su
superior jerarquico y las que se deriven de la
normatividad aplicable

1.2.2. Unidad Técnica de Investigacién y Responsabilidades
Administrativas

Objetivo:

Desahogar los procedimientos de investigaciébn administrativa y
calificar las conductas de los servidores publicos del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero,
derivado de las quejas y denuncias que se presenten, asi como
los indicados de manera oficiosa en contra de los servidores
publicos del Instituto Electoral y/o particulares vinculados con
faltas graves.

Funciones:

o Participar en la recepcibn de las declaraciones
de situacion patrimonial, de interés y fiscal que deban
presentar los servidores publicos del Instituto electoral,
conforme a los formatos y procedimientos que establezca la
propia Contraloria Interna.

. Desahogar los procedimientos de investigacion
administrativa que se instauren en contra de los servidores




publicos del Instituto, en términos de la normatividad
correspondiente.

. Participar en los procesos de entrega-recepcion

por inicio o conclusibn de encargo de los servidores
publicos que corresponda.

Las demés que sean encomendadas por su superior
jerérquico y las que se deriven de la normatividad aplicable
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