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INFORME 032/CIGlyND/S0O/22-07-2024

RELATIVO A LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LOS PARTIDOS POLITICOS
ACRDITADOS ANTE EL IEPC GUERRERO, EN MATERIA DE CAPACITACION, PROMOCION Y
DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES EN EL ESTADO DE GUERRERO,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024.

De conformidad con lo establecido en el articulo 196 fraccion | de la Ley numero 483 de Instituciones
y Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero, en concordancia con los articulos 17 fraccion |
y 40 fraccion XIX del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero, se rinde el presente informe.

La Ley General de Partidos Politicos, en el articulo 25 inciso n) establece como obligaciones de los
Partidos Politicos aplicar el financiamiento de que dispongan exclusivamente para los fines que les
hayan sido entregados.

De mismo modo el inciso v) establece que deben elaborar y entregar los informes de origen y uso de
recursos a que se refiere la presente Ley, dentro de los cuales deberan informar trimestralmente de
manera pormenorizada y justificada sobre la aplicacion de los recursos destinados para la
capacitacion, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres;

Asi, como a lo establecido en los Lineamientos para que los Partidos Politicos Acreditados ante
el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero,
prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la Violencia Politica contra las mujeres
en razon de género, precisando en los articulos 11y 11 Bis lo siguiente:

Articulo 11. Con la finalidad de vigilar el cumplimiento de las actividades en materia de
capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres, los partidos
politicos presentaran ante el Instituto Local, durante el mes de enero de cada afio, el
programa anual de trabajo del ejercicio fiscal inmediato anterior, que hayan remitido al INE,
y una vez que este haya sido dictaminado sera remitido nuevamente al Instituto Local, a
efecto de conocer las actividades, objetivos y metas alcanzadas en materia de
capacitacion, promocién y desarrollo politico de las mujeres en el Estado de Guerrero.

Articulo 11 Bis. De manera adicional, los partidos politicos deberan remitir al Instituto
Local, durante el mes de febrero del afio correspondiente, el Programa Anual de Trabajo
del ejercicio fiscal vigente que hayan presentado ante el INE; de igual manera deberan
exhibir ante este Instituto Local, los cambios o modificaciones que durante el ejercicio fiscal
en curso realicen al Programa Anual, a mas tardar dentro de los tres dias siguientes de
haberlos presentado ante el INE
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Bajo este contexto, y en cumplimiento al articulo 13 fraccién XlI del Reglamento de Comisiones del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero (IEPC Guerrero), que
establece que la Comision de Igualdad de Género, Inclusion y No Discriminacion, tiene entre sus
atribuciones coadyuvar con las comisiones del IEPC Guerrero, para dar seguimiento a las acciones
implementadas por los partidos politicos para impulsar el principio de paridad de género, prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén de género, fortalecer
los liderazgos politicos de las mujeres y promover la participacion politica de los grupos en situacion
de vulnerabilidad.

Derivado de anterior, y en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo de la Comision de Igualdad de
Género, Inclusion y No Discriminacion, se rinde el presente informe.

El 18 de mayo de 2024, mediante oficio 3602/2024, suscrito por el Mtro. Pedro Pablo Martinez Ortiz,
Secretario Ejecutivo del IEPC Guerrero, se solicitd a las representaciones de los Partidos Politicos
acreditados ante el Consejo General del IEPC, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 132,
inciso a), fraccién V de la Ley numero 483 de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Guerrero; y 11 Bis de los Lineamientos para que los partidos politicos registrados o acreditados ante
el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero,
prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la violencia politica contra las mujeres en razén
de género, de manera atenta, que a mas tardar el 21 de mayo del presente afo, remitieran a la
Secretaria Ejecutiva y la Unidad Técnica de Igualdad de Género, Inclusiéon y No Discriminacion el
Programa Anual de Trabajo del ejercicio fiscal 2024, remitido al Instituto Nacional Electoral (INE).

Los aspectos a analizar por la Unidad Técnica de Igualdad de Género, Inclusién y No Discriminaciéon
son:

. Capacitacién y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer.
o Divulgacion y Difusion.

Para lo anterior, se presentan fichas individuales por partido politico, las cuales describen las
actividades informadas:
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Partido Accién Nacional

©)

Capacitacién, Promocidn y el Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.

Actividad programada

Capacitacion y Formacién para
el Liderazgo Politico de las
Mujeres

Objetivo

Meta

Alcance

Capacitacion Divulgacién y
y Formacién Difusién
. ) ) ) ) ) Capacitar y desarrollar competencias y actitudes .
Taller “Género vy liderazgo en las Capacitar y crear perfiles de lideresas, desarrollar atributos con p. ) ¥ ) p L Y P 40 Personas: 35 Mujeresy 5
) ) Y X . ) . P . positivas, promover la participacién en politica de
Mujeres Afrodescendientes forma pedagdgica fundamental de filosofia politica con ética. A ) Hombres
mujeres Afrodescendientes.
Taller "Violencia Politica en Razén de Dar a conocer los indicios de Violencia Politica en Razén de | Fortalecer sus conocimientos, actitudes vy 40 Personas: 35 Mujeresy 5
Género contra las Mujeres". X género brindar herramientas tedricas y practicas para evitarla. | desarrollar sus competencias Hombres
Taller "Acciones afirmativas vy Conocer y analizar los alcances de las acciones afirmativas y la | Fortalecer los conocimientos, habilidades vy 40 Personas: 35 Mujeresy 5
paridad" X paridad. actitudes Hombres
) ) ) Reconocer la importancia de la mujer en la vida social y politica )
Taller "Las mujeres en la vida social y ) P y o yp ) ) - ) 40 Personas: 35 Mujeresy 5
e X dar herramientas para el desarrollo y aprendizaje en materia | Desarrollar competencias, habilidadesy actitudes.
politica - . Hombres
politica y ciudadana.
Dar a conocer el impacto que han tenido las reformas de ley y
Taller “Paridad e igualdad en acciones afirmativas en pro de la paridad e igualdad en politica | Fortalecer competencias en formacion politica y 40 Personas: 35 Mujeresy 5
politica" X conocer analizar el impacto en los espacios de toma de | ciudadana. Hombres
decision de la mujeres.
Realizar revistas Mujeres humanistas y Mujeres en accién del
primer semestre del 2024 con informacion relacionadas a tema
Revista tedrica "Mujeres humanistas del articulo 187 de fiscalizacion del INE dirigido a mujeres - ) . . .
M B ) L Nng I . . A , g J Informar a la militancia, simpatizantes y | 2 000 Personas: 19 00 Mujeres
1y Revista informativa "Mujeres en X militantes, simpatizantes y ciudadania en general, mediante . .
e . L . ) ) ., ciudadania en general. y 100 Hombres
accion "1 revistas tedricas e informativas para ofrecer informacion
relacionada a la capacitaciény actividades de empoderamiento
y liderazgo de las mujeres.
Realizar revistas Mujeres humanistas y Mujeres en Accion
segundo semestre del 2024 con informacién relacionada a
Revistas tedricas "Mujeres tema del articulo 187 de fiscalizacion del INE dirigido a mujeres . ) ] L )
) y g J., N i g . ) , & J Informar a la militancia, simpatizantes y | 2 000 Personas: 19 00 Mujeres
humanistas" 2 y "Mujeres en accion X militantes, simpatizantes y ciudadania en general, mediante ; ,
) - . ) ) ) ciudadania en general. y 100 Hombres
2 revistas tedricas e informativas para ofrecer informacion
relacionada a la capacitaciény actividades de empoderamiento
y liderazgo de las mujeres.
Dipticos "Mujeres en politica sin Realizar un tiraje de dipticos para dar a conocer los diferentes ) ) . . 2 000 Personas: 19 00 Mujeres
: . , X ) 1 . Y , . ) Brindar informacién relacionada al tema
violencia de género tipos de violencia politica en razéon de género existentes. y 100 Hombres
Dipticos "Paridad en politica, por . A ) ;
P . 2 g - 3 o o ) - Dar a conocer informacién relacionada a la | 1000 Personas: 9 00 Mujeres 'y
mas mujeres en la toma de X Realizar un tiraje de dipticos en el tema de paridad en politica )
deSaie., paridad 100 Hombres
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OBSERVACIONES:

e En las actas constitutivas de los proyectos presentados, en el numeral 6 establece como alcance de las
actividades a Mujeres y Hombres.
e Se advierte que, los objetivos establecidos y las metas, no guardan relacion, no son claras.
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Partido de la Revolucién
Democratica

Capacitacién, Promocién y el Desarrollo d

el Liderazgo Politico de las Mujeres.

Actividad programada

Capacitacion y Formacién para
el Liderazgo Politico de las
Mujeres

Objetivo

Meta

Alcance

Capacitacion Divulgacién y
y Formacién Difusién
Dotar de conocimientos bésicos sobre la perspectiva de géneroy
Curso-Taller “Género y Derechos derechos humanos a mujeres militantes y simpatizantes de 18 a
Humanos de las Mujeres” X 60 afios, para fortalecer el ejercicio de sus funciones diarias, | Dotar de conocimientos basicos sobre la perspectiva de género. 100 Mujeres
(Chilpancingo) evitando con ello actos de discriminacién y violencia,
garantizando la proteccion de sus derechos.
Dotar de herramientas y conocimientos necesarios en materia de - L, ) )
p ) . o . - ) ) Lograr conocimiento y comprension sobre la importancia de
Curso-Taller “Formando Mujeres liderazgo politico, a mujeres militantes y simpatizantes, para ) ) . . )
. ” ) X ) ; ) ejercer liderazgo; formar mujeres lideres que resuelvan 100 Mujeres
Lideres” (Acapulco de Judrez) formar mujeres lideres que resuelvan conflictos y encabecen ) ) )
) ) conflictos y encabecen acciones en grupos de trabajo.
acciones en grupos de trabajo, en un corto plazo.
) Proporcionar las técnicas estrategias comunicacionales - ) N
Curso-Taller “ La Oratoria en la P . y o B ) .. | Comprender las técnicas y estrategias comunicacionales, para
P . ) enfocada al conocimiento y aplicacion de la oratoria politica; S > . "
politica en la formacién de mujeres X A , . desarrollar habilidades de persuasién al dirigirse a grupos de 100 Mujeres
. - . formar mujeres lideres con destrezas de persuasion a grupos de
lideres” (Zihuatanejo) personas.
personas.
Reforzar el conocimiento en el tema de cabildeo y negociacion
Curso-Taller “Cabildeo y politica; que les permita el manejo de estrategias, técnicas de | Reforzar el conocimiento y habilidades sobre la aplicacién de 100 Mujeres
negociacion politica” (Chilapa) X comunicacién y otros elementos en el proceso de una | estrategiasadecuadasen un proceso de organizacién politica.
negociacion.
“ ) . Brindar los conocimientos necesarios, que les permita analizar y ) . . ¥ .
Taller “Prevenir, Atender y Erradicar ) . . ) ! Que las asistentes conozcan los tipos de violencia que viven -
) ) P comprender las acciones de violencia derivadas de sistema o . : 100 Mujeres
la Violencia Politica contra las X ) . . diariamente, prevenirlas, atender y erradicar las conductas
A . . P patriarcal; generar estrategias para su erradicacion y encontrar .
Mujeres en Razon de género”. : : ) b violentas.
herramientas para transversalizar la perspectiva de género.
Compilacién juridica nacional e Compilar y difundir material impreso y digital, en materia de la
internacional para la proteccion de defensa de los derechos humanos de la mujer; compilar | Empoderar a las mujeres y se conduzcan con mayor seguridad 3000 Muieres
los derechos humanos de las X normatividad nacional e internacional, para empoderar a las | sobre sus acciones. ’ J
mujeres. mujeres y se conduzcan con mayor seguridad sobre sus acciones.

Sin comentarios
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m Partido del Trabajo

Capacitacion, Promocién y el Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.

Actividad programada

Capacitacién y Formacién para el Liderazgo
Politico de las Mujeres

Capacitacién
y Formacién

Divulgacién y
Difusién

Objetivo

Meta

Alcance

Mujeres y Democracia: una politica
equitativa.

X

Difundir preceptos encaminados a la equidad de las
mujeres en la politica mexicana; formacion de
Liderazgos de mujeres.

Promover la equidad por razén de género en la
participacion politica ciudadana y civica de las mujeres.

200 Mujeres

Fortalecimiento de militancia vy
liderazgos de Mujeres.

Posicionar a las mujeres dentro del liderazgo politico
en este Instituto y en la sociedad, formacion del
liderazgo politico-social de mujeres interesadas en
la vida civica politica.

Fortalecer el conocimiento sobre la vida politica del Estado
y pais.

200 Mujeres

Prevencion y Atencion a la Violencia
Politica contra las Mujeres.

Difundir  preceptos para la proteccion de los
derechos politicos-electorales de las mujeres;
formacion civica y politica para mujeres en atencion
a la Violencia Politica de género, para erradicar la
VPMRG.

Fortalecer los conocimientos sobre los derechos politico-
electorales delas mujeres.

200 Mujeres

OBSERVACIONES:

¢ No present6 ante la UTIGIND algun proyecto en cumplimiento al sub-rubro de Divulgacién y

Difusion.
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Partido Verde Ecologista de
48 México

Capacitacion, Promocién y el Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.

Capacitacién y Formacién para

el Liderazgo Politico de las

Mujeres

Objetivo

Meta

Alcance

Actividad programada

Capacitacion
y Formacién

Divulgacién y
Difusién

Prevencion y mecanismos de
atencion de la Violencia Politica

Atender y combatir la violencia digital, con el propdsito de atender, preveniry

Promover la participacion politica.

Contra las Mujeres en Razon de X sancionar la violencia politica hacia las mujeres. 150 Mujeres
Género.
Liderazgo Politico con Perspectiva ) - ) " . e . j

g P X Mejorar las habilidades del liderazgo politico de las mujeres. Promover la participacion politica. 150 Mujeres

de Género.

OBSERVACIONES:

e En las actas constitutivas de los proyectos presentados, en el numeral 6 establece como alcance de las actividades a 300 personas de
las cuales 270 seran Mujeres y 30 Hombres, en embargo, en la redaccion que se realiza del objetivo y la meta establecida plasman la
participacién de 150 Mujeres.

o No present6 ante la UTIGIND algun proyecto en cumplimiento al sub-rubro de Divulgacién y Difusion.
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Movimiento Ciudadano

Capacitacion, Promocién y el Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.

Actividad programada

Capacitacién y Formacién para el Liderazgo
Politico de las Mujeres

Capacitacién
y Formacion

Divulgacién y
Difusién

Objetivo

Meta

Alcance

Feminismos, luchas feministas,
teorias de sororidad y affidamento.

X

Capacitar a las mujeres en genealogia feminista y conceptos
claves de formacion politica con perspectiva de género, a través
de mesas de andlisis, para promover la participacion politica de
las mujeres.

Fortalecer la informacién de la genealogia
feminista en las mujeres guerrerenses, a
través de mesas de analisis para conocer los
conceptos claves del feminismo.

45 Personas: 35
Mujeresy 10
Hombres.

Reformas constitucionales  de
paridad y paridad en todo.

Capacitar sobre la historia de la paridad en México y la lucha de
las mujeres y sus derechos; proporcionar informacion sobre la
lucha en México para el reconocimiento de la paridad en todo .

Fortalecer la informacién acerca de la lucha
feminista para el reconocimiento de los
derechos a través de mesas de analisis para
identificar los procesos histéricos del
reconocimiento de los derechos de las
mujeres.

45 Personas: 35
Mujeresy 10
Hombres.

Violencia Politica contra las Mujeres
en Razon de Género.

Capacitar a las mujeres sobre los conceptos para detectar y
sancionar la Violencia Politica en Razén de Género, para erradicar
la Violencia Politica en Razén de Género contra las Mujeres.

Fortalecer el conocimiento de los conceptos
principales para identificar y sancionar la
violencia.

45 Personas: 35
Mujeresy 10
Hombres.

Discurso Politico con Perspectiva de
Género.

Capacitar sobre el correcto uso del lenguaje inclusivo e incluir una
perspectiva de género, estrategias para un discurso politico
incluyente.

fortalecer el conocimiento acerca de la
correcta creacién y comunicacion de un
discurso; identificar y trabajar en favor de
disminuir la brecha de desigualdades entre
géneros.

45 Personas: 35
Mujeresy 10
Hombres.

Derechos Politicos y Electorales de
las Mujeres.

Capacitar sobre la historia feminista y la lucha para el
reconocimiento de los derechos politicos informacion sobre los
conceptos principales para el reconocimiento de los derechos de
las mujeres.

Fortalecer el conocimiento sobre los
derechos politicos y electorales que las
mujeres, para identificar que la democracia
ha ido en proceso de consolidacion gracias a
la inclusion.

45 Personas: 35
Mujeresy 10
Hombres.

Derechos Humanos de las Mujeres.

Capacitar sobre la importancia del reconocimiento de los
derechos humanos de las mujeres e informar sobre la relevancia
de los derechos humanos y del ejercicio de los mismos.

Fortalecer la informacion sobre los derechos
humanos de las mujeres y el ejercicio de los
mismos, para identificar cudntos y cudles son
los derechos humanos de las mujeres.

45 Personas: 35
Mujeresy 10
Hombres.

OBSERVACIONES:

e No presento ante la UTIGIND algun proyecto en cumplimiento al sub-rubro en materia de Divulgacion y Difusion.
e Las actividades programadas seran realizadas a través de mesas de andlisis.
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Morena N o . - f
— Capacitacién, Promocién y el Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.
Capacitacién y Formacién para
el Liderazgo Politico de las Objetivo Meta Alcance
Mujeres
Actividad programada

Capacitacién
y Formacién

Divulgacién y
Difusién

Eliminacién de Violencia Politica en
Razon de Género: conceptos, retosy
avances.

Promover el desarrollo de las aptitudes de liderazgo politico de las mujeres, con
formacion politica que las prepare para su participacion; formar mujeres
comprometidas con la defensa de los derechos politicos de las mujeres.

Acercar herramientas de desarrollo que
favorezcan el liderazgo politico de las mujeres.

400 Mujeres

Periddico la Regeneracion 2024

Difundir informacidn y analisis de diversos temas relacionados con los avances y el
empoderamiento relacionado con el Liderazgo Politico de las Mujeres, orientado a
las mujeres, por medio de un periédico, promover desde la perspectiva de género
el acceso a la informacién y sus derechos politicos.

Distribuir 415,000 ejemplares para mujeres del
estado de Guerrero a través del periddico La
regeneracion 2024 para dar a conocer los temas
principales relacionados a la politica y la mujer,
en el primer semestre del ejercicio.

415,000
Mujeres

OBSERVACIONES:

Sin comentarios
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" Fuerza por México

Capacitacion, Promocién y el Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.

Guerrero.
Capacitacién y Formacién para
el Liderazgo Politico de las
j Objetivo Meta Alcance
Actividad programada RS b

Capacitacién
y Formacién

Divulgacién y
Difusién

Mesa de analisis “Violencia Politica

Proporcionar las herramientas necesarias para lograr un
desempefio favorable, asi como la formacién que promueva la

Capacitar a las Mujeres en formar un sélido liderazgo
politico, identificar que es la Violencia Politica y cuales son

45 Personas:

contra las Mujeres en el Estado de : (e ; ) - 35 Mujeresy 10
” | X vida democratica. su sanciones, incrementar un 20% de conocimientos en el | y
Guerrero”. tema Hombres
Mesa de analisis “ La imagen de la Se expondra los estereotipos de las mujeres en la politica en los 45 Personas:
Mujer Politica en los medios de X medios de comunicacion, formacion social y politica para | Incrementar un 20% de conocimientos en el tema. 35 Mujeresy 10
comunicacion”. promover el liderazgo politico de las mujeres. Hombres
. . P . . N . - . 55 Personas:
Conferencia Estatal Liderazgo Fomentar un desarrollo éptimo del liderazgo de las mujeres en | Incrementar un 20% su conviccion para identificar los tipos 45 Muieres v 10
Politico de las Mujeres. X la vida politica. de Violencia. ) y
Hombres
Mostrar el avance en materia de reconocimiento de los 45 Personas:
Mesa de andlisis  “Derechos derechos humanos de las mujeres , brindar informacién para o . ) )
. ” X - L . ) Incrementar un 20% de conocimientos en el tema. 35 Mujeresy 10
Humanos de las Mujeres”. una Optima participacion de las mujeres en la vida Hombres
democratica
Mesa de andlisis  “lgualdad Analizar las causas de desigualdades de género en el acceso a 45 Personas:
sustantiva: Piso parejo para la X la politica, formacion en la cultura politica, fomentar | Identificar la igualdad sustantiva en las mujeres, 35 Muieres 1'0
participacion  politica de las herramientas para el desarrollo y habilidades personales y | incrementar un 20% de conocimientos en el tema. Hoinbrez
mujeres”. colectivos.
Mesa de andlisis  “Acciones ) "
o - ! Conocer la base fundamental del empoderamiento politico de 45 Personas:
programas, politicas publicas vy . ) ) . ) o i )
X cada mujer, formaciéon social y politico con perspectiva de | Incrementar un 20% de conocimientos en el tema. 35 Mujeresy 10

presupuestos con perspectiva de
género”.

género.

Hombres

OBSERVACIONES:

¢ No present6 ante la UTIGIND algun proyecto en cumplimiento al sub-rubro en materia de Divulgacién y Difusion.
e Como meta establecen “Incrementar un 20% de conocimientos” de acuerdo a los temas que se han programado. Se debe tomar en
cuenta que las metas deben ser objetivas, reales, alcanzables. El conocimiento si bien es medible, no se tienen herramientas para
cerciorarse de proporcionar ese 20% de aprendizaje/conocimiento a cada una de las participantes.
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GUERRERO
Partido de la
% Sustentabilidad Capacitacién, Promocidn y el Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.
PS Guerrerense
Capacitacion y Formacién para
el Liderazgo Politico de las
Mujeres Objetivo Meta Alcance

Actividad programada

Capacitacion Divulgacién y
y Formacién Difusién
Brindar informacién a las mujeres, militantes afiliadas vy
¢Qué es la Violencia de Genero? X smpatuan»tgs del par.t|_do ¢Que_ esla Y|o|en0|a de Ge.nero a todas las Fortalecer el conocimiento. 50 Mujeres
mujeres militantes afiliados y simpatizantes del partido en el estado
de Guerrero, folletos informativos.
Prevenir, Atender y Erradicar la Contribuir para que ya no exista la violencia Politica en Razén de
Violencia Politica en Razon de X género; prevenir, atender y erradicar la violencia Politica en Razén | Fortalecer el conocimiento y preparacién politica 50 Mujeres
Género de Género; folletos informativos

OBSERVACIONES:

e No present6 ante la UTIGIND algun proyecto en cumplimiento al sub-rubro en materia de Divulgacion y Difusion.
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@» Comision de Igualdad

———y de Género, Inclusion
IEI y No Discriminacion.

GUERRERO

PROCESO
ELECTORAL
2023-2024

Partido Encuentro
Solidario Guerrero.

Capacitacion, Promocién y el Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.

Actividad programada

Capacitacién y Formacién para
el Liderazgo Politico de las
Mujeres

Capacitacién
y Formacién

Divulgacién y
Difusién

Objetivo

Meta

Alcance

El impacto social del trabajo de las
mujeres y su repercusion
economica.

X

Informar a las mujeres la importancia de su contribucién en el
ambito local y econdmico. El impacto del trabajo que realizan las
mujeres en todas las areas econdmicas y politicas de México.

80 personas: 70
Mujeresy 10
hombres.

Esfuerzos  institucionales  para
erradicar la Violencia Politica contra
las Mujeres.

Brindar informacién sobre la Violencia Politica a las Mujeres, dar a
conocer las formas de como erradicar la VPMG.

Incentivar la participacion de las Mujeres en la vida politica
de nuestro pais. Fortalecer el conocimiento de las Mujeres y
sigan aportando a la vida politica del pais.

80 personas: 70
Mujeresy 10
hombres.

OBSERVACIONES:

¢ La actividad programada “El impacto social del trabajo de las mujeres y su repercusion econémica” no cumple / no guarda relacién con
los temas establecidos o sugeridos en el Reglamento de Fiscalizacién del INE tendientes a la capacitacién o formacién de liderazgos

politicos de las mujeres.

¢ No present6 ante la UTIGIND algun proyecto en cumplimiento al sub-rubro en materia de Divulgacién y Difusion.
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IEPC

GUERRERO

Comision de lgualdad
de Género, Inclusion
y No Discriminacion.

BrEcAtEIacRace
Ca e

PROCESO
ELECTORAL
2023-2024

Jcmcmcacy
e

Partido Alianza Ciudadana.
AN/

Capacitacion, Promocién y el Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.

Capacitacién y Formacién para
el Liderazgo Politico de las

L. Muijeres Objetivo Meta Alcance
Actividad programada ! b
Capacitacién Divulgacién y
y Formacién Difusién
N ) Capacitar a las mujeres aspirantes a candidatas de un partido
Capacitaciéon, empoderamiento vy . o . : - ) )
liderazeo para muieres X politico, capacitacion, liderazgo y empoderamiento a mujeres, Fortalecer el conocimiento de las mujeres. 150 Mujeres
gop ) ' promover el conocimiento e interés por la participacion politica.
Manuales para Mujeres afiliadas, . ) ) . . o .
) ) P . ) ) Difundir folletos de informacidn politica, formacién civica, politica L ) )
simpatizantes y militantes de Alianza X - ) Promover y fomentar el conocimiento de las mujeres 1500 Mujeres
Ciudadana electoral, para dar conocimiento a mujeres.

OBSERVACIONES:

Sin comentarios

o Movimiento Laborista
i Guerrero

Capacitacién, Promocién y el Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.

Capacitacion y Formacién para
el Liderazgo Politico de las

Mujeres
» Objetivo Meta Alcance
Actividad programada
Capacitacién Divulgacién y
y Formacion Difusion
N ) , Brindar una capacitacion propia de como se ha desarrollado la defensa del derecho | Fortalecer el conocimiento y aumentar las
Taller “Perspectiva de género vy ; - . L ] A | - N . -

A ) e sobre las mujeres formacién social, civica y liderazgo a mujeres militantes, afiliadas | posibilidades de participacion de las )
piso  parejo  50/50 politica X . . . . o } ) 40 mujeres
leualitaria” y simpatizantes a través de la imparticién de talleres, promover el entusiasmo de | Mujeres.

g ) las mujeres en la vida politica.

Capacitacién y liderazgo politico Generar conciencia sobre la importancia de utilizar el lenguaje incluyente para su oy ) )
f N y - Y ) ) ; . g Concientizar sobre el uso y la importancia ;
de las Mujeres de Movimiento X uso cotidiano, formacién politica y social de mujeres simpatizantes, militantes y o 45 mujeres
. . ‘ e ) del lenguaje incluyente.
Laborista de Guerrero. afiliadas a través de talleres mensuales promover de participacion de las mujeres.
Generacién, difusion de los Ofrecer conocimiento, formacion politica y social mujeres simpatizantes, militantes o .
.- ) . X ., Fortalecer el conocimiento. 40 mujeres
principios, doctrina del Partido y afiliadas
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-®~ Comision de Igualdad

———y de Género, Inclusion
IEI y No Discriminacion.

GUERRERO

PROCESO
ELECTORAL
2023-2024

Movimiento Laborista en las
Mujeres.

OBSERVACIONES:

Sin comentarios

@ Partido Regeneracién.

[E—

Capacitacién, Promocién y el Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.

Capacitacién y Formacién para

el Liderazgo Politico de las

Mujeres
L. Objetivo Meta Alcance
Actividad programada
Capacitacién Divulgacién y
y Formacion Difusién
Capacitacién, promocion vy el ) ) - ) ) .
- Proporcionar informacién encaminada al liderazgo desarrollo politico de las )
desarrollo del liderazgo politico de X P g0y P 80 Mujeres

las mujeres.

mujeres para brindar conocimientos politicos electorales.

OBSERVACIONES:

e Se advierte que, de la actividad programada en el rubro de capacitacion y formacion, no define la meta a alcanzar.

e No present6 ante la UTIGIND algun proyecto en cumplimiento al sub rubro en materia de Divulgacién y Difusion.
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PROCESO
ELECTORAL
2023°2024

@ ~ Comision de Igualdad

de Género, Inclusion

—
I E P c y No Discriminacion.

GUERRERO

Como resultado de las fichas individuales elaboradas con la informacion proporcionada por los partidos
politicos de la Revolucion Democrética, del Trabajo, Verde Ecologista de México, Movimiento Ciudadano,
Morena, Fuerza por México Guerrero, Encuentro Solidario, Alianza Ciudadana, Movimiento Laborista
Guerrero y Regeneracion, se advierte lo siguiente:

o Los Partidos Politicos que tuvieron a bien entregar sus Programas Anuales de Trabajo 2024,
presentados ante el Instituto Nacional Electoral en cumplimiento al rubro de Capacitacion,
Promocién y el Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres, no remitieron a la Unidad Técnica
de Igualdad de Género, Inclusién y No Discriminacion del IEPC Guerrero, sus actas constitutivas de
proyectos en cumplimiento al subrubro “Investigacién, Andlisis, Diagnéstico y Estudios
Comparados”; en algunos casos hicieron llegar sus actas constitutivas a los proyectos desarrollados
en cumplimiento a sus obligaciones en actividades especificas en el subrubro “Tareas Editoriales”
las cuales no son motivo de analisis al no ser enfocadas exclusivamente para el fortalecimiento de
liderazgos de las Mujeres, y toda vez que corresponden a rubros de financiamiento publico diversos.

e Algunos Partidos Politicos establecen como poblacion objetivo Mujeres y Hombres, si bien
establecen un nimero inferior en la participacion de hombres, no los excluye de incumplir la norma,
pues el financiamiento publico con el que se realiza la actividad debe ser exclusivamente para la
capacitacion, promocion y desarrollo de las mujeres.

e Se advierte la necesidad de trabajar de manera coordinada con las personas responsables directas
de la elaboracion de los Programas Anuales de Trabajo, especificamente en el rubro Capacitacion,
Promocién y el Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres, con la finalidad de realizar
sugerencias de manera oportuna.

e Es importante precisar que, estan pendiente del envié de la informacion los Partidos Politicos:
Revolucionario Institucional, México Avanza y Bienestar Guerrero.

Se informa a las y los integrantes de la Comisién de Igualdad de Género, Inclusién y No Discriminacion,
para conocimiento y efectos conducentes.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; 22 de julio de 2024.

PRESIDENTA DE LA COMISION

C. DULCE MERARY VILLALOBOS TLATEMPA
CONSEJERA ELECTORAL

C. MA. CONCEPQION RODRIGUEZ SERRANO
SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION
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