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Clave del puesto: RAO06
) Directora/Director General de Sistemas Normativos
Nombre del puesto: .
Pluriculturales.
.P uestq de! jefe Secretaria/Secretario Ejecutivo.
inmediato:
Coordinadora/Coordinador, Técnica/Técnico, Auxiliar
Puestos subordinados: Especializada/Especializado y Auxiliar
Administrativa/Administrativo
Tipo de actividad: Rama administrativa
Clasificacion: Mando Directivo
Adscripcion: Secretaria Ejecutiva

Mision: Coordinar las estrategias generales y especificas para la construccién de los
programas en materia de atencién a los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas
del estado de Guerrero, con la finalidad de contribuir a la transversalizacién de los derechos
humanos, la perspectiva intercultural, de género y pluralismo juridico en las actividades que
lleve a cabo el Instituto Electoral.

Funciones

Elaborar el Proyecto de programa operativo anual de trabajo de la direccién;

Coordinar y vigilar el cumplimiento de los programas, estrategias, campafias y el

modelo estratégico en materia de atencion a los pueblos y comunidades indigenas y

afromexicanos de la entidad.

3. Colaborar en la implementacion de las estrategias de difusion, atencion y mecanismos
que promuevan los derechos y participacion de los pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanos en la vida democratica.

4. Colaborar en las actividades de capacitacion a la poblacion indigena y afromexicana en
materia de ejercicio de sus derechos politicos y electorales.

5. Dirigir los programas de coordinacion y colaboracion con las autoridades de los
municipios indigenas y afromexicanos, para los procesos de eleccion de comisarias,
autoridades comunitarias y aquellos en los que se requiera intervencion del Instituto
Electoral, a solicitud de partes o por mandato jurisdiccional.

6. Coordinar y colaborar con las diferentes areas del IEPCGuerrero en el disefio y
elaboracion del contenido y produccibn de los materiales didacticos para la
capacitacion a la ciudadania indigena y afromexicana para el cumplimiento de sus
derechos y obligaciones politico-electorales.

7. Promover y coordinar la vinculacion con instituciones educativas, autoridades
nacionales y locales, y organizaciones de la sociedad civil, enfocadas a pueblos
indigenas y afromexicanos.

8. Colaborar con la implementacion de estrategias y mecanismos especificos que
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permitan incentivar la participacion politica de las mujeres indigenas y afromexicanas,
en la vida comunitaria, municipal, distrital y estatal.

9. Dirigir las acciones que sean implementadas para atender las solicitudes que presente
la ciudadania, pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas para el cambio de
modelo de eleccion de sus autoridades municipales por sistemas normativos propios, y
en su caso, las consultas.

10.Supervisar el disefio y la coordinacion de la logistica y operatividad de los trabajos en
territorio, para los procesos de consulta que asi se determinen implementar por el
Instituto Electoral.

11.Colaborar con la implementacidon de estrategias y mecanismos especificos que
permitan fomentar en la ciudadania guerrerense indigena y afromexicana el ejercicio de
sus derechos politicos y electorales.

12.Proponer contenidos para las asesorias técnicas que se requieran para el auxilio en los
procesos de eleccion de autoridades municipales por sistemas normativos propios.

13.Coordinar la elaboracién y produccion de la documentacion y materiales que se
requieran para los procesos electivos por sistemas normativos propios y, en su caso,
aguellos que se necesiten para los procesos de consulta.

14.Gestionar los estudios y trabajos de investigacibn que permitan documentar los
procesos sociales, culturales y politicos de los pueblos indigenas y afromexicanos del
estado de Guerrero Gestionar los estudios y trabajos de investigacion que permitan
documentar los procesos sociales, culturales y politicos de los pueblos indigenas y
afromexicanos del estado de Guerrero.

15.Dirigir las actividades de intervencion en procesos de mediacion y resolucién de
conflictos que se presenten en las comunidades indigenas y afromexicanas derivado de
procesos electivos bajo sistemas normativos propios, a solicitud de partes o mandato
jurisdiccional.

16.Proponer a la Comision de Sistemas Normativos Internos y en su caso al Consejo
General, el proyecto de atencion y/o cumplimiento de los mandatos jurisdiccionales, las
solicitudes y gestiones que realicen los pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas al Instituto Electoral.

17.Dirigir la implementacion de estrategias para promover los derechos politicos
electorales de los pueblos originarios y afromexicanos, particularmente en los procesos
electorales y demas mecanismos previstos en la normativa electoral del estado.

18.Proponer los proyectos de respuesta a solicitudes de opiniones que se presenten ante
el Instituto Electoral en materia de pueblos indigenas y afromexicanos, respecto de sus
derechos politicos y electorales o sistemas normativos propios.

19.Proponer las modificaciones que se requieran a la normativa interna, aplicable a los
pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas del estado de Guerrero.

20.Coordinar las gestiones necesarias para la destruccion de la documentacion y
materiales electorales utilizados y sobrantes de los procesos electivos de autoridades
municipales y, en su caso, los que deriven de procesos de consulta.

21.Desarrollar las actividades que establezca la Comision de Sistemas Normativos
Internos en su programa anual de trabajo.

22.Dirigir y supervisar y la elaboracién de los dictimenes individuales en materia de
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autoadscripcion calificada de las personas aspirantes a ocupar un cargo de eleccion
popular, para verificar el cumplimiento de la adscripcion indigena o afromexicana.
23.Fungir como Secretaria Técnica de la Comision de Sistemas Normativos Internos.
24.Las encomendadas por su superior jerarquico en el desempefio de sus funciones, con
apego a la normatividad.

Perfil requerido

Escolaridad:

Licenciatura.

Grado de avance:

Titulo y cédula profesional.

Area/disciplina:

Ciencias Politicas, Sociologia, Pedagogia, Psicologia Educativa,
Psicologia Social, Antropologia Social y Derecho

Experiencia:

5 afnos en los ultimos 10 afnos.

Conocimientos:

Materia Electoral, Conocimiento en Materia de pueblos indigenas y
afromexicanos, Perspectiva intercultural y de género, Manejo de
Grupos, Pedagogia, Comunicacién y afines.

Habilidades:

Prospectiva, Negociacién, Planeacién, Evaluacion y Organizacion.

Actitudes:

Innovacion, Iniciativa Personal, Cooperacién, Disposicion y
Proactivo.

Independientemente del

cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento de

Elecciones del Instituto Nacional Electoral.

Competencias clave

Tipo de competencia:

Grado de dominio

Innovacion: 3
Iniciativa personal: 3
Visién institucional: 3
Manejo de la adversidad: UNICO

Competencias directivas

Tipo de competencia:

Grado de dominio

Desarrollo de talento: 3
Planeacion y Organizacion: 3
Negociacion: 3

Direccién de soluciones:
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Competencias técnicas

Tipo de competencia:

Grado de dominio

Planeacion de planes, programas y proyectos:

Evaluacion de planes, programas y proyectos:

Seguimiento de planes, programas y proyectos:

Desarrollo de normativa:




