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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO 

DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO 003/CIGIyND/SO/24-09-2026 
 

POR EL QUE SE APRUEBA LA PRIMERA MODIFICACIÓN AL PROGRAMA ANUAL DE 
TRABAJO DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO, INCLUSIÓN Y NO 
DISCRIMINACIÓN DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
DEL ESTADO DE GUERRERO, PARA EL EJERCICIO 2026. 
 

A N T E C E D E N T E S 
 

1. El 12 de enero de 2018, el Consejo General del Instituto Electoral y de Participación 

Ciudadana del Estado de Guerrero, en su Segunda Sesión Extraordinaria, emitió el Acuerdo 

005/SE/12-01-2018, por el que se aprueba el Reglamento de Comisiones del Consejo 

General del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, 

reformado en la Décima Segunda Sesión Ordinaria por Acuerdo 188/SO/20-12-2018, 

reglamento que señala en su artículo 16, fracción I, que las Comisiones permanentes y 

especiales deberán presentar al Consejo General para su aprobación, durante el mes de 

enero del año correspondiente, un Programa Anual de Trabajo acorde a los programas y 

políticas previamente establecidas.  

 

2. El 9 de junio de 2023, se publicó en el Periódico Oficial del Estado de Guerrero los 

Decretos 470 y 471, emitidos por el Congreso del Estado de Guerrero, mediante los cuales 

se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Ley número 483 de 

Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero, relacionado con la 

observancia de mandatos legales y judiciales vinculados con acciones afirmativas en la 

materia y la adecuación de la estructura orgánica del Instituto Electoral y de Participación 

Ciudadana del Estado de Guerrero. Entre las modificaciones a la estructura orgánica, 

sobresalen, las modificaciones que se realizaron a las Comisiones Permanentes del Instituto 

Electoral. 

 

3. El 21 de julio de 2023, el Consejo General del Instituto Electoral y de Participación 

Ciudadana del Estado de Guerrero, aprobó el Acuerdo 058/SE/21-07-2023, mediante el 

cual, entre otras cuestiones, se abrogó el Reglamento de Comisiones aprobado mediante 

Acuerdo 005/SE/12-01-2018 y se emitió el nuevo Reglamento de Comisiones del Consejo 

General de este Instituto, en donde se consideró la extinción de la Comisión permanente de 

Prerrogativas y Organización Electoral, así como la creación de permanente de 

Prerrogativas y Partidos Políticos y la Comisión permanente de Organización Electoral; de 

igual forma, el cambio de denominación de la Comisión permanente de Sistemas 

Normativos internos a la Comisión de Sistemas Normativos Pluriculturales, así como el 

cambio de naturaleza y denominación de la Comisión Especial de Igualdad de Género 
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y No Discriminación para dar paso a la Comisión permanente de Igualdad de Género, 

Inclusión y No Discriminación.     

 

4. El 11 de agosto de 2023, el Consejo General de este Instituto Electoral, emitió el Acuerdo 

061/SE/11-08-2023, por el que se modifica el Acuerdo 056/SE/14-10-2020, por el que se 

aprobó la integración de las Comisiones permanentes y especiales del Consejo General, y 

del Comité de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Instituto Electoral y de 

Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, y a su vez, se aprueba la integración de 

las Comisiones permanentes de Prerrogativas y Partidos Políticos, de Organización 

Electoral, de Sistemas Normativos Pluriculturales y de Igualdad de Género, Inclusión y 

No Discriminación. 

 
5. El 27 de septiembre de 2024, el Instituto Nacional Electoral (INE), emitió el acuerdo 

INE/CG2243/2024, por el que se aprueba la designación de las Presidencias de los 

Organismos Públicos Locales de las entidades de Campeche y Chiapas, así como de las 

Consejerías Electorales de los Organismos Públicos Locales de las entidades de Baja 

California Sur, Campeche, Ciudad de México, Colima, Estado de México, Guanajuato, 

Guerrero, Jalisco, Michoacán, Morelos, Nuevo León, Oaxaca, Querétaro, San Luis Potosí, 

Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatán y Zacatecas. 

 

De conformidad con el acuerdo antes referido, fueron designadas como Consejeras 

Electorales integrantes del Consejo General del Instituto Electoral y de Participación 

Ciudadana del Estado de Guerrero, a las ciudadanas Alejandra Sandoval Catalán; Betsabé 

Francisca López López y Dora Luz Morales Leyva, por un periodo de 7 años a partir del 1 

de octubre de 2024. 

 

6. El 25 de septiembre de 2025, el Consejo General del Instituto Electoral y de Participación 

Ciudadana del Estado de Guerrero, aprobó el Acuerdo 51/SO/25-09-2025, por el que se 

ratifica la rotación de las presidencias de las Comisiones permanentes y Especiales, así 

como de los Comités, de Transparencia y Acceso a la Información Pública, y Editorial, del 

Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, quedando integrada 

la Comisión de Igualdad de Género, Inclusión y No Discriminación conforme a lo siguiente:  

 

INTEGRACIÓN ACUERDO 051/SO/25-09-2025 

C. Betsabé Francisca López López  

Consejera Electoral 
Preside 

C. Dulce Merary Villalobos Tlatempa 

Consejera Electoral 
Integrante 
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C. Alejandra Sandoval Catalán  

Consejera Electoral 
Integrante 

Representaciones de Partidos Políticos Integrantes 

Representación del Pueblo Afromexicano Integrante 

Representación de los Pueblos y Comunidades 

Originarias 
Integrante 

Unidad Técnica de Igualdad de Género, Inclusión y 

No Discriminación 
Secretaría Técnica 

 

7. El 18 de diciembre de 2025, se presentó al Consejo General de este Instituto Electoral, 

el informe 134/SO/18-12-2025, relativo al Calendario de Sesiones del Consejo General, 

Comisiones, Junta Estatal, y Comités, del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana 

del Estado de Guerrero, para el Ejercicio Fiscal 2026. 

 

8. El 15 de enero de 2026, el Consejo General del IEPC Guerrero, emitió el Acuerdo 

001/SE/15-01-2026, por el que se aprueba el Programa Operativo Anual, Presupuesto de 

ingresos y egresos para el ejercicio fiscal 2026, del Instituto Electoral y de Participación 

Ciudadana del Estado de Guerrero.  

 
9. El 22 de enero de 2026, la Comisión de Igualdad de Género, Inclusión y No 

Discriminación en su Primera Sesión Ordinaria de trabajo, emitió el dictamen con proyecto 

de acuerdo 001/CIGIyND/SO/22-01-2026, mediante el cual aprobó su Programa Anual de 

Trabajo correspondiente al ejercicio fiscal 2026. 

 
10. El 29 de enero de 2026, el Consejo General de este Instituto emitió el Acuerdo 

005/SO/29-01-2026, por el que se aprueba el Programa Anual de Trabajo de las Comisiones 

Permanentes y Especiales, así como de los Comités del Instituto Electoral y de Participación 

Ciudadana del Estado de Guerrero, para el ejercicio fiscal 2026.  

 
11. El 26 de marzo de 2026, el Consejo General, emitió el Acuerdo 015/SO/26-03-2026, 

por el que se aprueba la modificación de la integración de las Comisiones Permanentes y 

Especiales, así como de los Comités del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del 

Estado de Guerrero, derivado de la vacante generada por la conclusión del Encargo de una 

Consejería Electoral. Derivado del acuerdo Modificación de la Integración de las Comisiones 

Permanentes y Especiales, mediante el cual se ratificó la integración de esta Comisión de 

Igualdad de Género, Inclusión y No Discriminación, conforme a lo siguiente: 
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INTEGRACIÓN 
ACUERDO 015/SO/26-03-

2026 

C. Betsabé Francisca López López  

Consejera Electoral 
Preside 

C. Dulce Merary Villalobos Tlatempa 

Consejera Electoral 
Integra 

C. Alejandra Sandoval Catalán  

Consejera Electoral 
Integra 

Representaciones de Partidos Políticos Integran 

Representación del Pueblo Afromexicano Integra 

Representación de los Pueblos y Comunidades 

Originarias 
Integra 

Unidad Técnica de Igualdad de Género, Inclusión y No 

Discriminación 
Secretaría Técnica 

 

12. El 26 de marzo de 2026, el Consejo General, emitió el Acuerdo 017/SO/26-03-2026, 

mediante el cual se aprobó la primera modificación al Programa Operativo Anual 2026, así 

como al Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2026, a efecto de incorporar 

remanentes del Ejercicio Fiscal 2025 e Ingresos Extraordinarios destinados a cubrir gastos 

de operación del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero. 
 
13. El 25 de junio de 2026, el Consejo General del IEPC Guerrero, emitió el Acuerdo 

048/SO/25-06-2026, mediante el cual se aprobó la segunda modificación al Programa 

Operativo Anual 2026, así como al Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 

2026, a efecto de incorporar ingresos extraordinarios destinados a cubrir gastos de 

operación y reasignar recursos entre Partidas Presupuestales de diversos Proyectos y 

Programas del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero. 

 
14. El 27 de agosto de 2026, el Consejo General del IEPC Guerrero, emitió el Acuerdo 

065/SO/27-08-2026, mediante el cual se aprobó la tercera modificación al Programa 

Operativo Anual 2026, así como al Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 

2026 del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero., a efecto 

de incorporar ingresos extraordinarios destinados a cubrir gastos de operación y reasignar 

recursos entre Partidas Presupuestales de diversos Proyectos y Programas Institucionales.  

 

De conformidad con los antecedentes que preceden y al tenor de los siguientes: 
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CONSIDERANDOS  
 

I. Que el artículo 41, párrafo segundo, base V, apartado C, de la Constitución Política de 

los Estados Unidos Mexicanos, en adelante (CPEUM), establece que la organización de las 

elecciones es una función estatal que se realiza a través del Instituto Nacional Electoral y 

de los organismos públicos locales, en los términos que establece la Constitución. 

 

II. En congruencia con lo anterior, los artículos 124 y 125 de la Constitución Política del 

Estado Libre y Soberano de Guerrero, establecen que la función de garantizar el ejercicio 

del derecho a votar y ser votado en las elecciones y demás instrumentos de participación 

ciudadana, así como de promover la participación política de las y los ciudadanos a través 

del sufragio universal, libre, secreto y directo, se deposita en un organismo público 

autónomo, denominado Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de 

Guerrero, cuya función deberá regirse por los principios de certeza, imparcialidad, 

independencia, legalidad, máxima publicidad y objetividad. 

 
III.  Que por su parte, el párrafo primero del artículo 173 de la LIPEEG, establece que el 

Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, es un organismo 

público autónomo, de carácter permanente, independiente en sus decisiones y 

funcionamiento, con personalidad jurídica y patrimonio propio, responsable de la función 

estatal de organizar las elecciones locales y los procesos de participación ciudadana, y de 

promover la participación política de los ciudadanos a través del sufragio universal, libre, 

secreto y directo. 

 

IV. Que el artículo 180 de la Ley 483 de Instituciones y Procedimientos Electorales del 

Estado de Guerrero, en adelante (LIPEEG), dispone que el Consejo General, es el órgano 

de dirección superior, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones 

constitucionales y legales en materia electoral, así como de velar porque los principios de 

certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, máxima publicidad, objetividad y paridad 

de género guíen todas las actividades del Instituto Electoral, en su desempeño aplicará la 

perspectiva de género.  

 
V. Que en términos de los artículos 192 y 193, párrafo cuarto de la Ley Electoral local en 

cita, para el desempeño de sus atribuciones, cumplimiento de obligaciones y supervisión 

del adecuado desarrollo de las actividades de los órganos del Instituto Electoral, el Consejo 

General cuenta con el auxilio de comisiones de carácter permanente, y además podrá 

integrar las comisiones especiales de carácter temporal que se consideren necesarias. 

 
VI. En términos del artículo 196, fracciones I y II de la LIPEEG, dispone que son atribuciones 

de las Comisiones, entre otras, analizar, discutir y aprobar los dictámenes, proyectos de 
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acuerdo o de resolución, y en su caso, los informes que deban ser presentados al Consejo 

General, así como vigilar y dar seguimiento, en el ámbito de su competencia, las actividades 

de los órganos del Instituto Electoral y tomar las decisiones conducentes para su buen 

desempeño. 

 

VII. Que el artículo 13 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del IEPC 

Guerrero, establece que, además de las atribuciones conferidas en la Ley, la Comisión de 

Igualdad de Género, Inclusión y No Discriminación, tiene las siguientes atribuciones. 

             I. Impulsar acciones para integrar sistemáticamente y de manera transversal la 
perspectiva de género, el enfoque interseccional, de derechos humanos, inclusión y 
no discriminación en el quehacer institucional; 

 
II. Proponer al Consejo General directrices para la elaboración e implementación de 
programas, proyectos, planes y acciones transversales con perspectiva de género, 
enfoque interseccional y de derechos humanos a fin de garantizar, proteger, fortalecer, 
promover y difundir los derechos políticos y electorales de las mujeres y la inclusión de 
la participación política de los grupos en situación de vulnerabilidad, dentro del ámbito 
de competencia del Instituto Electoral; 
 
III. Supervisar y colaborar con la Unidad Técnica de Igualdad de Género, Inclusión y No 
Discriminación, a fin de impulsar acciones para fortalecer las capacidades y habilidades 
del personal del Instituto Electoral en materia de igualdad, no discriminación y 
erradicación de todo tipo de violencia en los espacios laborales; 
 
 IV. Coadyuvar en el establecimiento de vínculos con diversas instituciones y 
organizaciones para la colaboración e implementación conjunta de programas y 
acciones para transversalizar la perspectiva de género, el enfoque interseccional, de 
derechos humanos y no discriminación al interior y exterior del Instituto Electoral; 
 
V. Proponer a la Junta Estatal, la emisión y actualización de la política institucional en 
materia de igualdad de género, inclusión y no discriminación del Instituto Electoral, a 
efecto de que dicho órgano lo someta a consideración del Consejo General para su 
aprobación definitiva; 
 
VI. Impulsar acciones para promover la participación política de acuerdo con los 
principios de equidad, perspectiva de género y no discriminación a grupos en situación 
de vulnerabilidad; 
 
VII. Diseñar y proponer ante el Consejo General acciones que fortalezcan las medidas 
para impulsar la igualdad laboral, asegurar espacios libres de violencia 
hostigamiento/acoso laboral y sexual, y erradicar cualquier expresión de discriminación 
al interior del instituto; 
 
VIII. Coadyuvar con los diferentes órganos del Instituto Electoral para impulsar la 
igualdad entre mujeres y hombres, la inclusión, promover espacios libres de todo tipo 
de violencia y erradicar cualquier expresión de discriminación al interior del mismo; 
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IX. Colaborar con las diversas comisiones del Consejo General en la creación y 
actualización de la normativa institucional que permita impulsar el principio de paridad 
de género, prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia política contra las 
mujeres en razón de género, fortalecer los liderazgos políticos de las mujeres y 
promover la participación política de los grupos en situación de vulnerabilidad, con 
perspectiva de género, enfoque interseccional, de derechos humanos e inclusión; 
 
X. Vigilar que las políticas generales, programas y acciones que implemente el Instituto 
Electoral en materia de igualdad, paridad de género, violencia política contra las mujeres 
en razón de género, inclusión, discriminación y acciones afirmativas se realicen con 
perspectiva de género, enfoque interseccional y de derechos humanos, y se reflejen en 
sus actividades y contenidos; 
 
XI. Coadyuvar con las comisiones correspondientes del Instituto Electoral para dar 
seguimiento a las acciones implementadas por los partidos políticos para impulsar el 
principio de paridad de género, prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia 
política contra las mujeres en razón de género, fortalecer los liderazgos políticos de las 
mujeres y promover la participación política de los grupos en situación de vulnerabilidad;  
 
XII. Realizar acciones de prevención, atención y difusión de los mecanismos de defensa 
para garantizar la protección de los derechos políticos y electorales de las mujeres y de 
los grupos en situación de vulnerabilidad; 
 
XIII. Divulgar al interior y exterior del Instituto Electoral, las actividades realizadas por la 
Comisión; 
 
XIV. Dar seguimiento continuo al desarrollo de actividades en materia de derechos 
políticos y electorales de las mujeres y de los grupos en situación de vulnerabilidad a 
efecto de detectar buenas prácticas y/o áreas de oportunidad que fortalezcan el 
quehacer del instituto, en coordinación con la Unidad Técnica de Igualdad de Género, 
Inclusión y No Discriminación; 

 
XV. Acompañar y dar seguimiento a la participación del Instituto Electoral en los 
mecanismos interinstitucionales generados para impulsar la igualdad entre mujeres y 
hombres, la paridad de género, prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia 
política contra las mujeres en razón de género, promover el fortalecimiento de los 
liderazgos de las mujeres y la participación política de los grupos en situación de 
vulnerabilidad; 
 
 XVI. Conocer y avalar los Programas Operativos Anuales de la Unidad Técnica de 
Igualdad de Género, Inclusión y No Discriminación; y 
 
 XVII. Las demás que le confieran el Consejo General y la normatividad aplicable 

 

VIII. En términos del artículo 19, fracción I, del Reglamento de Comisiones del Consejo 

General del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, las 

Comisiones Permanentes y Especiales deberán presentar al Consejo para su aprobación, 
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durante el mes de enero del año correspondiente, un Programa Anual de Trabajo acorde a 

los programas y políticas previamente establecidos. 

 
IX. El artículo 2, inciso D, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

(CPEUM), reconoce y garantiza el derecho de las mujeres indígenas y afromexicanas a 

participar de manera efectiva y en condiciones de igualdad sustantiva en los procesos de 

desarrollo integral de sus pueblos y comunidades; en la toma de decisiones de carácter 

público; en la promoción y respeto de sus derechos de acceso a la educación, a la salud, a 

la propiedad y a la posesión de la tierra y demás derechos humanos. 

 

X. La reforma a la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Guerrero, de 

fecha 27 de marzo de 2025, en materia de pueblos y comunidades indígenas y 

afromexicanas, estableció el reconocimiento como sujetos de derecho público, con 

personalidad jurídica y patrimonio propio; concretamente en los artículos 11, numerales 3 y 

4; artículo 12; artículo 13, fracción VIII; y en la Ley número 701 de Reconocimiento, 

Derechos y Cultura de los Pueblos Indígenas y Comunidades Afromexicanas. 

XI. El Informe sombra Vida Pública y Participación Política de las mujeres en México 

(2025), realizado por la Red Nacional de Formadoras y Defensoras de Derechos Políticos 

Electorales de las Mujeres (REFODEP) en coalición con la Federación Mexicana de 

Universitarias (FEMU) y la Cátedra Unesco de Derechos Humanos de la UNAM, señaló un 

conjunto de pendientes que continúan persistiendo en nuestro país en torno a garantizar los 

derechos humanos de las mujeres, particularmente en materia de acceso a una vida libre 

de violencia e integración paritaria en la vida pública y política de México, de igual manera, 

resaltó el análisis y reflexión realizado sobre la situación de las defensoras de derechos 

políticos y electorales, y la urgencia de reconocer la figura de defensoras de los derechos 

políticos electorales por las autoridades jurisdiccionales y favorecer su capacitación 

permanente. 

 

XII. En virtud de que el periodo de ejecución de actividades del Programa Operativo Anual 

2026, de la Unidad Técnica de Igualdad de Género, Inclusión y No Discriminación, 

modificado Acuerdo 065/SO/27-08-2026, aprobado el 27 de agosto de 2026, Consejo 

General del IEPC Guerrero, a través del cual aprobó la tercera modificación al Programa 

Operativo Anual 2026, así como al Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 

2026 del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero., a efecto 

de incorporar ingresos extraordinarios destinados a cubrir gastos de operación y reasignar 

recursos entre Partidas Presupuestales de diversos Proyectos y Programas Institucionales;  
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se considera oportuno y necesario modificar el Programa Anual de Trabajo 2026 de la 

Comisión de Igualdad de Género, Inclusión y No Discriminación para ajustar la 

calendarización de las actividades del referido PAT. 

 

XIII. Es importante señalar que, las actividades del Programa Anual de Trabajo 2026 de 

la Comisión de Igualdad de Género, Inclusión y No Discriminación, están sujetas a la 

disposición de la suficiencia presupuestal de los recursos materiales y financieros con que 

cuente el Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero. 

En virtud de los antecedentes y considerandos señalados, con fundamento en el artículo 

196, fracción I de la Ley Número 483 de Instituciones y Procedimientos Electorales del 

Estado de Guerrero y el artículo 17, fracción I del Reglamento de Comisiones del Consejo 

General del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, la 

Comisión Especial de Normativa Interna tiene a bien emitir el siguiente: 

 
ACUERDO 

 
PRIMERO. Se aprueba la primera modificación del Programa Anual de Trabajo de la 

Comisión de Igualdad de Género, Inclusión y No Discriminación para el ejercicio 2026, en 

términos de lo estipulado en los considerandos del presente acuerdo y su anexó único. 

 

SEGUNDO. Sométase la modificación del Programa Anual de Trabajo aprobada, a la 

consideración del Consejo General de este Instituto Electoral y de Participación Ciudadana 

del Estado de Guerrero, para su análisis, discusión y en su caso, aprobación. 

 

El presente Dictamen con proyecto de Acuerdo fue aprobado por_____ de votos en la 

Novena Sesión Ordinaria de la Comisión de Igualdad de Género, Inclusión y No 

Discriminación, celebrada el 24 de septiembre de 2026, integrada por las Consejeras 

Electorales Dra. Betsabé Francisca López López, en su calidad de presidenta; Dra. Dulce 

Merary Villalobos Tlatempa y Mtra. Alejandra Sandoval Catalán, en su calidad de 

integrantes. 
  
 
 

 
COMISIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO, INCLUSIÓN  

Y NO DISCRIMINACIÓN DEL INSTITUTO ELECTORAL  
Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO 

 
 
 
 

C BETSABÉ FRANCISCA LÓPEZ LÓPEZ.  
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CONSEJERA PRESIDENTA  
 
 
 
 

 

C.  DULCE MERARY VILLALOBOS TLATEMPA 
CONSEJERA ELECTORAL 

INTEGRANTE DE LA COMISIÓN 
 
 
 
 
 

C. ALEJANDRA SANDOVAL CATALÁN  
CONSEJERA ELECTORAL 

INTEGRANTE DE LA COMISIÓN 
 
 

 
 

 
 

Nota: Con fundamento en el artículo 37, fracción XII, del Reglamento de Comisiones de este Instituto 
Electoral, las presentes firmas corresponden al Dictamen con proyecto de Acuerdo 
003/CIGIyND/SO/24-09-2026, por el que se aprueba la primera modificación al Programa Anual de 
Trabajo de la Comisión de Igualdad de Género, Inclusión y No Discriminación del Instituto Electoral 
y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, para el ejercicio 2026, aprobado en la Novena 
Sesión Ordinaria de la Comisión celebrada el 24 de septiembre de 2026. 
  


