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Presentacion

En atencidn a lo dispuesto en los articulos 213 fraccion XIX de la Ley numero 483 de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero, y 20 fraccion XXXV del
Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero, el que suscribe C. Victor de la Paz Adame, con el caracter de Titular del
Organo Interno de Control, presento al Consejo General del Instituto Electoral y de
Participaciéon Ciudadana del Estado de Guerrero el Informe Previo de resultados
correspondiente al periodo de enero a junio del ejercicio fiscal 2025.

Como antecedente, el 30 de enero del 2025, el Consejo General mediante acuerdo
008/50/30-01-2025, aprobé el Plan de Trabajo del Organo Interno de Control del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero para el ejercicio fiscal 2025,
en el que se plasmaron los objetivos, actividades y metas a través de diversas acciones de
control interno a desarrollar, conforme a la normativa aplicable.

En este marco, el Informe Previo de resultados del Organo Interno de Control, presenta los
resultados obtenidos durante el periodo y complementa el marco de Transparencia y
Rendicion de Cuentas al insertar en el ejercicio de los recursos publicos, la funcién de
control interno.

De esta forma, se presentan las actividades y resultados conforme a los tres ejes de la
funcién de control interno que fueron planteados en el Plan Estratégico que fue aprobado
mediante acuerdo del Consejo General de este Instituto, el 31 de mayo del 2023, los cuales
son:

I.- Fiscalizar los ingresos y egresos, asi como evaluar el cumplimiento de metas y objetivos
de los planes y programas del IEPC Guerrero.

Objetivo que se realiza esencialmente mediante los procedimientos de auditoria interna a
través de la verificacion del cumplimiento de los principios de legalidad, honestidad,
racionalidad, eficacia y eficiencia en el ejercicio de los recursos publicos institucionales,
actividades que se complementan con acciones preventivas al emitirse diversas
recomendaciones durante el ejercicio a través de las participaciones del OIC en los érganos
colegiados del IEPC Guerrero, como son el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, Junta Estatal, Comité Técnico de Archivo y Comité de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.
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Asimismo, es relativo a las actividades de verificacién del cumplimiento de objetivos y metas
institucionales, esto es, a través de ejercicios de revision de evidencia se constata el
cumplimiento efectivo de los objetivos y metas trazados en el Programa Operativo Anual, a
través de los informes trimestrales de evaluaciéon al desempefio se emiten
recomendaciones a efecto de mejorar los procesos y acciones basados en informacion
objetiva, para colaborar con la toma de decisiones para el mejor aprovechamiento de los
recursos publicos.

Il.- Investigar, sustanciar y resolver las responsabilidades administrativas de los servidores
publicos del Instituto.

Conforme a las atribuciones que dispone la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la relativa del Estado, ejecutamos acciones preventivas de
responsabilidades administrativas de los servidores publicos, asi como, la investigacion de
faltas administrativas, la sustanciacién del procedimiento de responsabilidad administrativa
Yy, en su caso, la sancion de servidores publicos.

lll.- Supervisar y vigilar el cumplimiento de obligaciones de los servidores publicos del IEPC
Guerrero.

En este sentido, realizamos la recepcion de las declaraciones patrimoniales (inicial,
modificacion y conclusién), asi como la fiscal y de intereses de los servidores publicos del
Instituto, asi como la publicacidn de las versiones publicas de acuerdo con las obligaciones
institucionales en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion.

De esta manera, en el marco de transparencia y proteccion de datos, se presentan los
resultados alcanzados en el periodo de enero a junio del 2025, cumpliendo con ello una
responsabilidad legal, procurando ademds que la informacidon que se presenta sea un
elemento de andlisis que genere confianza y que coadyuve a la mejora continua de la
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros de que se disponen para
el cumplimento de los fines y objetivos institucionales.

Vifer de fo Py fore

Titular del C')rgano Interno de Control
del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero
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1. Fiscalizacion de los ingresos, egresos y cumplimiento de
objetivos y metas.

Conforme al articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
recursos econdmicos que dispongan las entidades publicas, se administraran con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados; asimismo, dispone que los resultados del ejercicio de dichos recursos deben ser
evaluados por instancias técnicas, con el objeto de propiciar que los recursos econédmicos
se asignen y se ejerzan de acuerdo con dichos principios.

Conforme a ello, es importante tener presente que el IEPC Guerrero es un organismo
autonomo, con personalidad juridica y patrimonio propios, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 124 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, ademas,
es responsable de la funcidon de garantizar el ejercicio del derecho a votar y ser votado en
las elecciones y demas instrumentos de participacién ciudadana; asi como también, de
promover la participacién politica de la ciudadania guerrerense.

Complementariamente, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 127 de la Constitucion
Politica Local, 211 de la Ley Electoral Local y 19 del Reglamento Interior, el Organo Interno
de Control del IEPC Guerrero, esta dotado de autonomia técnica y de gestion, es
competente para fiscalizar los ingresos y egresos del IEPC Guerrero y que, ejerce su
responsabilidad en coordinacién con la Auditoria Superior del Estado de Guerrero.

En este contexto, el OIC como primer érgano de vigilancia y revision del correcto ejercicio
de los recursos publicos, realiza accion constante, permanente y detallada, formulando
observaciones acerca de los procesos de planeacidn, programacion, presupuesto, ejercicio,
seguimiento y evaluacion de los programas institucionales, asi como del cumplimiento de
las obligaciones de las y los servidores publicos.
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Conforme al Programa Operativo Anual, Programa Anual de Trabajo y el Programa Anual de
Auditoria Interna, aprobados por el Consejo General del Instituto Electoral mediante
Acuerdos 001/SE/14-01-2025 y 008/S0/30-01-2025, celebradas con fechas 14 y 30 de
enero de 2025, respectivamente, este Organo Interno de Control dio cuenta de tres
procedimientos de auditoria interna en proceso, ademads se incorporé la apertura de dos
auditorias, quedando como se resefia a continuacion:

Numerq de
auditoria

IEPC-0IC-UTA-01-2023

IEPC-0IC-UTA-01-2024

IEPC-0IC-UTA-02-2024

IEPC-0IC-UTA-01-2025

Periodo

enero - diciembre
2021

enero -diciembre
2022

Ejercicio 2023

enero - diciembre
2023

Programa

1. Organizacion eficiente
de elecciones.

2. Fortalecimiento del
del sistema de partidos.

3. Desarrollo Institucional.

4. Ingreso y egresos.

1. Ingresas y egresos.

1. Remuneraciones de los
titulares de los 6rganos
y unidades
administrativas del
IEPC Guerrero.

1. Ingresos y egresos.

Tipo

Financiera, de
cumplimiento y
de evaluacion al
desemperio.

Financiera, de
cumplimiento y
de evaluacion al
desempeno.

Financiera y de
cumplimiento
a la normativa.

Financiera, de
cumplimiento y
evaluacion al

desempefo.

Conforme a ello, atendiendo a las etapas y plazos fijados en los Lineamientos de Auditoria,
las actividades de revision de gasto publico se realizaron conforme a las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacidn, que permiten obtener una
seguridad razonable de que los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios,
Programaticos e Informacién Complementaria, verificar que no contienen errores
importantes y que fueron preparados por el Instituto Electoral de acuerdo con la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, la normatividad emitida por el Consejo Nacional
de Armonizacién Contable (CONAC) y demas disposiciones juridicas, fiscales y normativas
aplicables.
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Las auditorias se desarrollan mediante exadmenes, con base en muestras del gasto, de la
evidencia que soporta las cifras y revelaciones de la informacion financiera, aplicando
procedimientos y técnicas de auditoria, que comprendieron el estudio general, andlisis,
inspeccion documental, confirmacién, investigacidn, observacion, certificacion, calculo; asi
también, se constatd que el érgano electoral diera cumplimiento con las disposiciones
legales, normativas y politicas de control interno para la captacidn, registro, administracién
y ejecucion de los recursos publicos del Instituto; y que el gasto se aplicara con base en los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad vy
objetividad, bajo los criterios de eficiencia, eficacia, economia, racionalidad,
profesionalismo y control para el logro de los objetivos Institucionales.

Como parte de las revisiones, se verifico que los recursos publicos destinados a las
adquisiciones de bienes y prestacion de servicios, que comprenden los capitulos 2000
materiales y suministros, 3000 servicios generales y 5000 bienes muebles e intangibles, se
ejercieran en apego a la Ley 230 de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos,
Prestacion de Servicios y Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de
Guerrero, el Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero y el Programa Anual de
Adquisiciones y que estas estuvieran aprobadas por el Comité de Adquisiciones del Instituto
Electoral.

Por otra parte, los ejecutores del gasto objeto de revision fueron, la Secretaria Ejecutiva, la
Direccién Ejecutiva de Administracion y las Coordinaciones de Recursos Humanos, de
Contabilidad y Finanzas y de Recursos Materiales y Servicios del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.
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De acuerdo con el marco general enunciado, se presentan los resultados previos de
auditoria de la forma siguiente:

IEPC-OIC- UTA 01-2023

Orden de |
auditoria Tipo Fecha de inicio Fecha de conclusion
Interna
IEPC-OIC-UTA-01-2023 | Avditoria Integraly de 11/08/2023 En Proceso...
desempenio.
Gastos del periodo Importe % del valor Observaciones
realizados por el muestral de la muestra realizadas por el 0IC
instituto. revisado
o 3 Solventadas
$636’026,242_62 $309,867,07722 "87 AP 19 S|n Solventar
Importe % del Importe
total de las observaciones no solventadas no solventado respecto de la muestra revisada
$123,995,365.05 40%
Estatus

En proceso para notificar el Pliego de Observaciones, de conformidad con los Lineamientos de
Auditoria. Asi también, se informa que cuatro (4) observaciones, se hicieron del conocimiento al

Area de Investigacion de Faltas Administrativas del Organo Interno de Control, para la
investigacion correspondiente.

49%

Gastos del periodo realizados por el instituto $ 636,026,242.62
Importe muestral revisado $309,867,077.22

51%

Importe total de las observaciones no solventadas $§ 123,995,365.05
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IEPC-OIC- UTA 01-2024

Orden de )
auditoria Tipo Fecha de inicio Fecha de conclusion
Interna
IEPC-OIC-UTA-01-2024 | Auditoriantegralyde 1711212024 En Proceso..
desempeno.
Gastos del periodo Importe % del valor Observaciones
realizados por el muestral de la muestra realizadas por el OIC
instituto. revisado
$298,934,670.11 - ]
Importe % del Importe
total de las observaciones no solventadas no solventado respecto de la muestra revisada

- o

Estatus: En proceso...

IEPC-0IC- UTA 02-2023

Orden de oA »
auditoria Tipo Fecha de inicio Fecha de conclusion
Interna
IEPC-OIC-UTA-02-2024 | Auditoria financieray de 17/07/2024 En Proceso...
cumplimiento a la normativa.
Gastos del periodo Importe % del valor Observaciones
realizados por el muestral de la muestra realizadas por el 0IC
instituto. revisado
$125,130,710.68 $41,221,714.46 329% N
Importe % del Importe
total de las observaciones no solventadas no solventado respecto de la muestra revisada

- o

Estatus: En proceso...
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Por lo que se refiere a la Auditoria nimero IEPC-OIC-UTA-01-2025 correspondiente a la
revision de los Ingresos y Egresos del ejercicio fiscal 2023, que corresponde a la revisidn
Financiera de Cumplimiento y Evaluacién al Desempefio, estd programada a realizarse
durante el segundo semestre del afio en curso, atendiendo al Plan de Trabajo y el Programa
Anual de Auditoria Interna del Organo Interno de Control.

1.1 Cumplimiento de objetivos y metas institucionales.

Por cuanto hace a la verificacién del cumplimiento de objetivos y metas institucionales,
conforme a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en relacion con los diversos 79 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y 102, 103 y 104 de la Ley Numero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal
del Estado de Guerrero, se informa que se realizaron las actividades contenidas en el
Programa Anual de Evaluacién del Desempefio del Area de Evaluacién al Desempefio del
Organo Interno de Control del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de
Guerrero, aplicable para el ejercicio fiscal 2025, a través del cual se hicieron las acciones
necesarias que permitieron establecer las directrices y criterios para la elaboracién de las
evaluaciones del primero y segundo trimestre del ejercicio 2025, en un marco de austeridad
y la optimizacion de los recursos.

A fin de dar seguimiento a las recomendaciones realizadas trimestralmente y con el objeto
de establecer un proceso que permita articular los resultados de las evaluaciones realizadas
a los programas presupuestarios en el marco del Sistema de Evaluacién del Desempefio, se
realizaron los requerimientos sobre los aspectos susceptibles de mejora de los programas y
proyectos Institucionales.

Del mismo modo a fin de mejorar la ejecucion de la funcién institucional y el fortalecimiento
de la transparencia y la rendicidn de cuentas, se encuentra en la Ultima etapa la auditoria
de evaluacién del desempefio correspondiente al ejercicio fiscal 2021, la cual estd
encaminada a verificacion y a la calidad de los servicios proporcionados por el IEPC
Guerrero.

Derivado de la evaluacién del desempefio, se elaboraron los informes trimestrales
correspondientes al ejercicio fiscal 2025, con sus respectivas recomendaciones y
seguimientos de los aspectos susceptibles de mejora que deberan atenderse
oportunamente por cada una de las Unidades Responsables en coordinacidon con el area de
Planeacién, los cuales fueron publicados en la pagina web del IEPC Guerrero, dando
cumplimiento a la difusidn de evaluaciones y resultados.
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En el siguiente cuadro, se muestra de manera cuantitativa, lo descrito con antelacién:

Evaluaciones realizadas y resultados obtenidos

(enero - junio de 2025)

Informes Hallazgos Recomendaciones Estatus
Primer trimestre 3 3 Culminado
enero-marzo
Segundo trimestre En proceso.. En proceso... Pendiente
abril-junio
Anual 2024 .
(Se presento en 7 0 Culminado
febrero de 2025)
Cuarto trimestre
octubre-diciembre 2024 4 4 Culminado
(Se presenté en
abril de 2025)

Por sefalar algunos ejemplos de los hallazgos que se identificaron en los procesos de
revision efectuados, consistieron en lo siguiente:

1.- Formulacién insuficiente de indicadores que deben de ser claros y precisos y estar ligados
a resultados de eficacia, eficiencia, economia y calidad.

2.- No establecen objetivos claros y medibles en los indicadores, que verifiquen los impactos
sociales o econémicos de las Unidades Responsables.

3.- Incumplimiento en las actividades de los planes de trabajo.

Se encuentra en desarrollo un sistema informatico denominado (SEPAT) Sistema de
Evaluacidn al Programa Anual de Trabajo, que tiene como finalidad realizar evaluaciones a
los programas presupuestarios, proyectos y actividades institucionales.

Conforme al proceso de revision del primer trimestre de 2025, se realizd una reunidn con
las Unidades responsables del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de
Guerrero, en donde se aclararon dudas y se dieron orientaciones en la realizacién al
Programa Operativo Anual.
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En apego al marco normativo, y con la finalidad de llevar a cabo la evaluacién anual de la
gestion institucional basada en resultados, se elabord el informe anual de evaluacion
correspondiente al ejercicio fiscal 2024, en el cual se realizaron las recomendaciones
relacionadas con: Indicadores de resultados, medidas de control interno, avances fisicos y
financieros de programas y proyectos institucionales y recomendaciones que contribuyen a
aspectos susceptibles de mejora.

Con la finalidad de proveer informacion que retroalimente el disefo, gestion y resultados
de acciones y programas y a la vez complemente la gestién institucional, se realizé también
el Programa Anual de Evaluacidn correspondiente al ejercicio fiscal 2025, mismo que se
encuentra publicado en la pagina web de este Instituto Electoral.

2. Prevenciodn, investigacion, sustanciacion y sancion de
faltas administrativas.

Ello obedece a las atribuciones depositadas en este Organo Interno de Control conforme a
los articulos 10, 16, 21, 27, 77 y 208 de |la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
asi como sus similares 10, 16, 21, 27, 77 y 208 de la Ley 465 Responsabilidades
Administrativas del Estado de Guerrero, destacandose las siguientes:

e [nvestigar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa en
los términos de la Ley de la materia.

e Implementar mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por el Sistema
Nacional Anticorrupcion.

e Presentar denuncias por hechos que las leyes seflalen como delitos ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién del Estado de Guerrero.

e Supervisar los mecanismos de control interno y el programa de integridad del Instituto,
considerando las mejores practicas internacionales sobre controles, ética e integridad,
ademas de incluir medidas que inhiban la practica de conductas irregulares y que
contengan herramientas de denuncia y de proteccién a denunciantes.
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2.1 Acciones preventivas

De manera continua y permanente se mantiene la coordinacion con la Direccidn Ejecutiva
de Administracion, a través de la Coordinacién de Recursos Humanos, para la actualizacion
del padrdén de servidores publicos obligados a presentar la declaracion patrimonial y de
intereses con motivo del inicio o conclusion del cargo, remitiendo correos electrénicos a las
personas servidoras publicas, de manera preventiva e informativa, para que den
cumplimiento a sus obligaciones administrativas en tiempo y forma, atendiendo lo
establecido en la normativa legal aplicable.

Asimismo, durante el mes de mayo del ejercicio fiscal 2025, se emitié una circular y se
informd via correos electrénicos institucionales y personales, respecto de la obligacién
consistente en la presentacion de las declaraciones de situacién patrimonial, de intereses y
fiscal, a todas aquellas personas obligadas conforme a la ley de la materia.

Lo anterior, como mecanismos de prevencién y correccién de acciones que pudieran
constituir actuaciones irregulares en el ejercicio de la funcién publica y combatir probables
actos de corrupcion, conforme a las atribuciones que competen a este Organo Interno de
Control encargado de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento de quienes
integran el Instituto Electoral.

2.2 Investigacion de Faltas Administrativas.

Como lo establece el articulo 91 y 92 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, a través de los mecanismos de denuncia, pliegos de cargos, visitas y de
manera oficiosa, el Area de Investigacion de Faltas Administrativas radicé expedientes de
investigacion de faltas administrativas en contra de servidores publicos de este Instituto
Electoral, ordenando las diligencias necesarias para el esclarecimiento de los hechos.

Estas investigaciones se conducen bajo los principios de la oportunidad, exhaustividad y
eficiencia en la investigacién, la integridad y de presuncién de inocencia, girando
requerimientos a las diferentes areas como lo establece el articulo 96 con los
apercibimientos establecidos en el articulo 97 de la antes citada Ley, para la obtencidn de
los datos de prueba e integrar los expedientes de presunta responsabilidad administrativa.

Durante el primer semestre de la presente anualidad, se iniciaron 5 expedientes de
investigacion, mismos que actualmente se encuentran en tramite; de igual forma, de 11
expedientes iniciados durante el ejercicio 2024, actualmente uno se encuentra en tramite,
dos fueron turnados a |la autoridad substanciadora y en los ocho restantes, |la autoridad
investigadora dictd los acuerdos de conclusién o archivo definitivo al advertirse la
inexistencia de los elementos del tipo administrativo como lo establece el articulo 100 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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Expedientes de Investigacion Administrativa

( primer semestre del ejercicio 2025 )

Estado que guardan
los expedientes:

Expedientes en tramite
iniciados en 2025

Expedientes en tramite
iniciados en 2024

Turnados a la Autoridad
Substanciadora
iniciados en 2024

Concluidos por la Autoridad
Investigadora
iniciados en el 2024

Total de Expedientes:

Nimero de
expedientes:

5

16

Porcentaje

31.25%

6.25 %

125%

50 %

100 %

Expedientes
de investigacion
administrativa

= Concluidos 50%
- En trdmite 37 5%

12.5%

= Turnados
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2.3 Sustanciacion de procedimientos de responsabilidad administrativa

En el ejercicio de las atribuciones que competen al OIC, a través de la Unidad Técnica
Substanciadora y de Responsabilidades Administrativas, se iniciaron procedimientos de
responsabilidad administrativa en contra de 2 personas exservidoras publicas del IEPC
Guerrero, derivado de la admisiéon de los Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa presentados por el Area de Investigacién de Faltas Administrativas, dentro
de los expedientes de investigacion correspondientes.

En ese sentido, los procedimientos de responsabilidad administrativa se desahogan
tutelando los derechos humanos de las personas servidoras publicas y conforme a las reglas
del debido proceso, otorgandoles la garantia de audiencia, su derecho de defensa y de
aportar pruebas.

3. Cumplimiento de las obligaciones de los servidores
publicos.

Como parte del cumplimiento de la obligacién administrativa consistente en la presentacion
de las declaraciones de situacidn patrimonial, de intereses y fiscal de los servidores publicos,
con motivo del inicio o conclusion del empleo, cargo o comision, asi como de actualizacion,
durante el mes de mayo del ejercicio 2025, se dio cumplimiento al 100% dicha obligacién
administrativa, en los términos que dispone la normativa legal aplicable.

Declaraciones Patrimoniales

Presentadas en 2025 en el portal. Declara IEPC Guerrero

Declaraciones Declaraciones de Declaraciones de de deIﬂltrgliones
Iniciales Modificacion Conclusion o
LTI 100%
de cumplimiento
17 176 19 212
g3 . g Presentacion
| i de declaraciones

8% M Inicial
Modificacion

Conclusion
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4. Acciones preventivas y correctivas.

De igual forma, este Organo Interno de Control implementa acciones preventivas en el
marco de la participacion en los drganos colegiados del Instituto Electoral, lldmese Junta
Estatal, Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, Comité Técnico de Archivo,
Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Comité de Etica; de igual forma,
derivado de los procedimientos ordenados en la normativa interna, como son actos de
entrega recepcion, recepcidn de bienes, servicios o arrendamientos, entre otros.

4.1 Intervencion en los procesos de Entrega — Recepcion de los servidores
publicos del IEPC, en términos de la normativa aplicable.

El Organo Interno de Control a través de la asistencia de su personal y a solicitud de la
Secretaria Ejecutiva del IEPC, intervino en 3 actos de entrega — recepcidén de los bienes
humanos, materiales y financieros, correspondientes a la Direccion General Juridica y de
Consultoria, la Coordinacién de lo Contencioso Electoral y la Coordinacion de Organizacién
Electoral, en virtud de la conclusion del cargo o funciones encomendadas de las personas
titulares.

Actos de Entrega - Recepcion 2025

) Namero de Actos

Area administrativa del IEPC - Guerrero Entrega - Recepcion
asistidos:

Direccion General Juridica y de Consultoria 1

Coordinacion de lo Contencioso Electoral 1

Coordinacion de Organizacion Electoral 1

Total de Expedientes: 3
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4.2 Participacion del OIC en los 6rganos colegiados del IEPC Guerrero.

En la siguiente tabla se da cuenta de la participacidn del suscrito en mi calidad de Titular
del Organo Interno de Control y como integrante de los diferentes érganos colegiados del
IEPC Guerrero, especificando la asistencia en el desarrollo de los trabajos.

Organos colegiados

Numero de participaciones en las sesiones

2 6 sesiones de trabajo:

Comité de adquisiciones, e 6 ordinarias.
arrendamientos y servicios (5 de manera virtual y 1 Hibrida).

* 20 extraordinarias.
(9 hibridas y 11 virtuales).

del IEPC Guerrero

7 sesiones de trabajo:

Junta estatal * 6 sesiones ordinarias.

* 1 sesion extraordinaria.
todas realizadas de manera virtual.

ll sesiones de trabajo:

* 3 sesiones ordinarias.
* 1 sesion extraordinaria.
todas realizadas de manera virtual.

Comité técnico de archivo

GemiFle titisparencig 9 sesiones de trabajo:
y acceso a la informacion

publica del IEPC Guerrero 10 sesiones ordinarios,

* 3 sesiones extraordinarias.
todas realizadas de manera virtual.

5 sesiones de trabajo:

Comité de Etica * 1 sesion ordinaria

* 4 sesiones previas.
3 presenciales y 2 virtuales.
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4.3 Otras reuniones de trabajo relevantes, en las cuales se asistio como
invitado, asi como en eventos institucionales.

En este apartado, se da cuenta de las reuniones a las que fui convocado como invitado para
abordar los diferentes asuntos planteados relacionados con la materia electoral, asi como a
diversos eventos institucionales de diversos tépicos organizados por este Instituto Electoral.

Tipo de reunién Participaciones

Seguimiento del Programa
Operativo Anual (POA) y ll

sesiones de trabajo:
presupuesto anual.

realizadas de manera virtual.

Delitos.

Profesionalizacion de Servidores Pablicos.
Participacion mujeres afromexicanas en el ambito
politico y electoral.

Diagnostico eleccion de Comisarias Municipales
Violencia.

Derechos Politicos de los pueblos indigenas.
Fiscalizacion de los recursos publicos.

Entre otros topicos.

Eventos
Institucionales

Se asistio como invitado a la firma de tres Convenios
suscritos por este organismo electoral.

e Firma del convenio de colaboracion entre este
organismo electoral y Grupo Tecnoldgico Universitario.

: ) ¢ Firma de Convenio de Colaboracion Interinstitucional,

Firma de Convenios entre el Instituto Internacional de Estudios Politicos
de Colaboracion Avanzados Ignacio Manuel Altamirano de la UAGro y

el IEPC Guerrero.

o Firma de Convenio de Colaboracion Interinstitucional
tripartita entre el IEPC Guerrero, el H. Congreso del
Estado Libre y Soberano de Guerrero y el Sistema
Integral de Proteccion de Ninas, Ninos y Adolescentes
del Estado de Guerrero (SIPINNA).

e Instalacion de la Convocatoria del Cabildo Infantil

Instalacion del o Toma de protesta del Cabildo Infantil Chilpancingo 2025.
Cabildo Infantil en Chilpancingo, Gro.
o Toma de protesta del “Cabildo Infantil 2025”.
en Tixtla, Gro.
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4.4. Asistencia a los Actos de Entrega de diversos bienes y/o servicios.

Durante el periodo de enero a junio del 2025, el Organo Interno de Control, a través de la
asistencia del personal del area de auditoria Interna, se asistio a los actos de Recepcién de
diversos bienes y servicios que son contratados y aprobados por el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del IEPC Guerrero, acordes al Anexo Técnico presentado, los
actos de entrega a los que se asistid, son los siguientes.

Asistencia a los actos de Entrega de diversos bienes y/o servicio del IEPC Guerrero

Se tuvo presencia en la recepcion de diversas entregas referentes a:

e Equipo de transporte.

12

actos de recepcion

de entrega de diversos e Articulos de limpieza.
bienes o servicios.

Articulos promocionales genéricos.

e Materiales y Gtiles de oficina.
e Material informativo.
e Prendas de uniformes institucionales.

e Tarjetas de despensa, dia del nifio, de las madres y dia del padre.

4.5 Profesionalizacion del personal como mecanismos de orientacion y
actualizacion

De conformidad a lo sefialado en el articulo 213, fraccidn X1V, de la Ley Electoral Local, que
dicta como facultad del Organo Interno de Control, la de establecer los mecanismos de
orientacidon y cursos de capacitacién que resulten necesarios para que los servidores
publicos del Instituto Electoral cumplan adecuadamente con sus responsabilidades
administrativas, asi como el articulo 3 del Estatuto del Organo Interno de Control, el cual
establece que en el ejercicio de sus atribuciones, las politicas permanentes para el Organo
Interno de Control, estaran sustentadas en la especializacidn técnica y la profesionalizacién
y la rendicién de cuentas y sus servidores publicos estardn sujetos a los principios de
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia e integridad; por lo tanto, el personal adscrito a este érgano Interno de
Control ha participado en las siguientes capacitaciones:
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Organizador Capacitacion Documento

Obtenido

¢ Taller: Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,

)
.
IEM$>
- Priorizando la profesionalizacion de los Servidores Piblicos,

‘w o Videoconferencias: los valores éticos y la participacion ciudadana.
] - La Constitucionalidad del Procedimiento Sancionador.

Constancia

ANCCIEM

Participantes: Unidad Técnica de Responsabilidades Administrativas.

- El reto de judicializar los delitos electorales.

» Conferencias: . Delitos electorales, un mecanismo para lograr

la justiciabilidad de los derechos politicos electorales en México. Constancia

Participantes: Personal del Organo Interno de Control.

s Conversatorio: Conociendo la Norma Juridica de la UAGro.

e Conferencia: Fortalecimiento de la formacién Juridica. Constancia

Participantes: Unidad Técnica de Responsabilidades Administrativas.

- Auditorias Archivisticas.

. - Cumplimiento de la Ley General de Archivos y Normatividad
e Cursos: en materia de Archivos

- Elaboracién del Cuadro General de clasificacién archivistica y CADIDO. Constancia

y - Unidad de Correspondencia y Control de Gestion Documental
o INACION

Participantes: Personal Enlace de Archivo

- Prevencion de enfermedades relacionadas con

o Cursos: la salud mental en el trabajo.

- Prevencidn y atencion del acoso y el hostigamiento Constancia
sexual en el‘dmbito laboral.

Participantes: Personal del Organo Interno de Control

- Medios de Impugnacion en Materia Electoral,
e Cursos: - Introduccion a la Perspectiva de Género. .
- Derecho Electoral para No Abagados. Constancia

ol
5L
—

-
TRIBUNAL ELECTORAL
dol Podar Judicial da 1 Fadoracién

Participantes: Personal del Organo Interno de Control
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Organizador Ca pacitucién Documento

Obtenido

¢ Conferencia : Participacion politica de las mujeres en el ambito municipal.

Participantes: Personal del Organo Interno de Control

Constancia

Procedimientos relativos a la operacidn del Buzon Digital

* Curso Taller: y sus respectivas reglas. Constancia

Participantes: Unidad Técnica de Auditoria Interna

e Curso: ;C6émo entender el Presupuesto?
@prende.mx . el gasto plblico a través de los datos. Constancia

Participantes: Unidad Técnica de Auditoria Interna

- Fiscalizacién de los Recursos Piblicos

® B .
Conferencias: - Delitos por hechos de corrupcién.

Constancia

« Conversatorio: Mujeres e integridad en el Servicio ptblico

Participantes: Personal del Organo Interno de Control

¢ Conferencia: Carga de Informacion en la PNT: Lineamientos Técnicos Generales

¢ Conversatorio: Derechos Piblicos Electorales de los Pueblos y Constancia
Comunidades Indigenas y el Pueblo Afromexicano

Participantes: Personal del Organo Interno de Control
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4.6 Aprobacion del Cédigo de Etica.

La elaboracién del Cédigo de Etica del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana, se
realizd en cumplimiento a los criterios y lineamientos emitidos por el Sistema Nacional y
Estatal Anticorrupcién, a través de su Comité Coordinador, con el objetivo de establecer los
principios, valores, directrices y reglas de integridad, que deben regir en el ejercicio de la
funcion publica por parte de las personas servidoras publicas que forman parte integral del
Instituto Electoral, con la finalidad de generar un ambiente de cordialidad, armonia y
confianza entre el personal, con la firmeza de brindar un mejor servicio a la ciudadania

guerrerense.

La emisién del Codigo de Etica se realizé como facultad del Titular del Organo Interno de
Control, por lo que, con fecha 07 de mayo del afio en curso, se emite el Acuerdo 01/01C/07-
05-2025, por el que se aprueba el Cédigo de Etica del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, asimismo se publicé en el Peridédico Oficial del Gobierno
del Estado de Guerrero, el 16 de mayo del 2025, afio CVI, edicion numero 39 alcance IV.

PERIGDICO OFICLAL DEL GOBIERND DEL ESTASO OE GUEFRERS: Vicenes 16 de Maya de 2025

CONTENIDO
PODER EJECUTIVO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERC

PERIODICO OFICIAI ACUERDO 01/0IC/{07-05-2025, POR EL QUE SE APRUEBA EL
CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTC ELECTORAL ¥ DE
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO.. 3

Eboncin deios Brime: o 2 Edition No. 29 Aleance IV
Chilpancingo de os Bravo, Guerrero bertos /www gusrrero gob Precio del ejemplor: 26.02
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4.7 Acuerdos e informes emitidos por el Consejo General relacionados con
las actividades de este Organo Interno de Control.

En este rubro se da cuenta de documentos emitidos del Consejo General, relacionados a
las actividades desarrolladas por este érgano Interno de Control, respecto al Programa
Anual de Trabajo, el informe de actividades del suscrito y la emisién del Cédigo de Etica.

Fecha Tipo de documento Asunto Anexos
Por el que se aprueba el Programa Anual de Trabajo del Organo )
30/01/2025 OA[%'/EBC}:?O 01-2025 Interno de Control, del Instituto Electoral y de Participacion Programa Anual de Trabajo 2025
R Ciudadanadel Estado de Guerrero, parael ejercicio fiscal 2025. Anexo 1, Anexo I1.

Informe Relativo a las activ_idctc_le_s realizadas por el Organo Interno de Informe de Actividades del
30/01/2025 011/50/30-01-2025 Control, durante el ejercicio fiscal 2024. Ejercicio Fiscal 2024

Inf Relativo al Cédigo de Etica del Instituto Electoral y de Codigo de Etica

niorme Participacion Ciudadana del Estado de G bad [
29/05/2025 Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, aprobado por e

060/50/29-05-2025 Grgano Internode Control. P.0-39-ALCANCE-IV-16-MAY0-2025

Organo
Interno
Control

2025
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4.8 Atencion de solicitudes de instancias del IEPC Guerrero.

En este rubro, se mencionan las solicitudes recibidas por parte de la Unidad Técnica de
Enlace con el SPEN de este drgano electoral, respecto de los miembros del Servicio
Profesional del IEPC para verificar sobre la existencia de alglin antecedente de que se les
haya fincado algun procedimiento o sancidén administrativa, en razén de que es requisito
para ocupar alguna encargaduria de los integrantes del Servicio Profesional Electoral
Nacional. Las solicitudes atendidas durante el periodo que se informa son las siguientes:

Verificacion
Periodo de Nombre y cargo de las Procedimiento Administrativo
verificacion personas verificadas _
Existe No existe
antecedente antecedente
=) C. Azucena Abarca Villagomez.
1 Elpr et Jefa de Area. Direccion General Juridica y de Consultoria. X
1 N C. Deysi Anahi Santiago Baltazar.
2 Ejercicio 2024 Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral
-, C. Nehemias Garcia Hernandez.
3 Ejercicio 2024 Asistencia Técnica de Organizacion Electoral
P . C. Kitzia Paulina Molina Evaristo
" Ejercicio 2024 Analista. Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
C. Maria Guadalupe Ledn Résendiz
5 Ejercicio 2024 Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos

Politicos.

C. Rafael Silverio Nava.
6 Ejercicio 2024 Analista Temporal. Comisionado a la Coordinacién
de lo Contencioso Electoral.

C. Maria del Carmen Flores Pérez

7 Ejercicio 2024 Analista. Unidad Técnica de Igualdad
de Género Inclusion y No Discriminacion.

22 miembros que integran el Servicio Profesional
Electoral Nacional. (Para efectos de otorgar un incentivo).

X X X X X X X

8 Ejercicio 2024
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4.9 Requerimientos y Obligaciones atendidos en materia de Transparencia y
del Acceso a la Informacion Publica.

El Organo Interno de Control estard sujeto, entre otros principios, al de maxima publicidad,
segun lo dispone el ultimo parrafo del articulo 211 de la Ley numero 483 de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero, asi como los articulos 22 al 27 del
Estatuto del Organo Interno de Control. Por lo tanto, las actividades que se realizaron para
dar cumplimiento al principio de maxima publicidad, se atendié la actualizacidon de la
informacion de la PNT, el indice de expedientes clasificados como reservados y una solicitud
de informacion de un ciudadano, lo anterior, se ilustra en el siguiente cuadro.

Fecha Tipo de Informacién Contenido
Actualizacion de la informacion en la
. . Formatos cargados en la PNT, generando el acuse
20/01/2025 Plataforma Nacional de Transparencia (PNT). conaE
Trimestre: Oct-dicde 2024). P )
Seclasificaron 5 expedientesy 1 expediente se desclasifico.
-Expediente Desclasificado:
IEPC-0IC-PRA-002/2023.
Actualizacion del fndice de los Expedientes -Expedientes Clasificados.
20/01/2025 Clasificados como Reservados. Semestre: -Expediente de auditoria
julio-diciembre de 2024). IEPC-0IC-UTA-01-2024.
Expedientes de Responsabilidad Administrativa:
IEPC-OIC-PRA-002/2024, IEPC-OIC-PRA-003/2024, IEPC-OIC-
PRA-004/2024,
IEPC-0IC-PRA-005/2024.
gotllicidtudl depilrdfl(_)rmucionl ge}nerada \30 ?ISI{H Solicitud de informacion respecto al funcionamiento del OIC;
27102/2025 1'2031e08;5000b§8n ¢ NGy ¢ "' (Designacion, organigrama, sueldos, estructura, etc).
1100472025 Actualizacion delainformacion en la PNT. Formatos cargados en la PNT, generando el acuse
(Trimestre: enero-marzo 2025). correspondiente.
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5. Otras participaciones destacadas.

En mi calidad de Titular del Organo Interno de Control, participe como invitado en la
imparticion de clases a los alumnos de la Maestria en Derecho Electoral, en esta ciudad
capital.

Asimismo, asisti como Observador Electoral en el desarrollo de las actividades inherentes a
la organizacioén, desarrollo y vigilancia de los Procesos electorales locales ordinario 2024-
2025, en el que renovaron los 212 Ayuntamientos, asi como la Extraordinaria 2024-2025
para la eleccién de personas juzgadoras del Poder Judicial del Estado de Veracruz.

Fecha Tipo de documento

Asisto como Ponente en las clases presenciales de la Maestria en Derecho Electoral, con la
01,08y15 materia; Delitos Electorales, impartidas los sabados en un horario de 09:00 a 14:00 horas, enel
de marzo 2025 Auditorio de la UAG.

Participo como Observador Electoral del Proceso Electoral Local Ordinario y el Proceso Electoral
01/06/2025 Local Extraordinario del Poder Judicial del Estado de Veracruz 2024-2025, en la ciudad de
Xalapa, Veracruz.

Participacion en la ANCCIEM.

(Asociacién Nacional de Contraloras y Contralores de Institutos
Electorales de México, A.C.).

Como Titular del Organo Interno de Control y como miembro de la Asociacién Nacional de
Contraloras y Contralores de Institutos Electorales de México, A.C., fui invitado a diversas
actividades realizadas por la Asociacién en otros Estados y convocado a las Asambleas
Generales realizadas durante el periodo que se informa, algunas realizadas de manera
presencial y virtual.
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Dentro de las actividades en las que se tuvo participacion, son las siguientes:

Fecha Tipo de documento

Como miembro de la Asociacion participe en el Taller “Informe de Presunta Responsabilidad
28,29y 31 Administrativa”. (IPRA). Organizado por la ANCCIEM y el Instituto Electoral de Michoacdn,
de enero 2025 realizadode maneravirtual..

Asisti en la capacitacion a través de una videoconferencia titulada “Priorizando la
profesionalizacion de los servidores publicos, los valores éticos y la participacion

18/02/2025 ciudadana”,impartida por el C.P. Marco Antonio Bravo Pantoja, Auditor Superior de Michoacdn,
organizada por el IEM yla ANCCIEM
Asistide manera presencial al “VII Foro Nacional de Capacitacion de los Organos Internos de
d Oa ¥| %25 Control de los Institutos Electorales de México”, organizado por la ANCIEEM y el IEM,
e abri

Universidad Michoacana, en la ciudad de Morelia, Michoacdn.

Asistide manera presencial a la Primera Asamblea General Extraordinaria del aiio 2025, enla
04/04/2025 Planta Alta del Centro Cultural Universitario, cito en Av. Francisco I. Madero Pte. 350, Centro
histérico de Morelia.

Coordinacion técnica con la entidad de Fiscalizacion
Superior del Estado.

Fecha Actividad

Se dio cumplimiento al requerimiento de informacion derivado de la Auditoria de Desemperio
con nimero 2024-D-D-51A-010-2025, efectuada por la Auditoria Superior del Estado de
05/02/2025 Guerrero, para la fiscalizacion de la Cuenta Piblica 2024 de este Instituto Electoral, por lo que,
se remitio la evidencia documental del cumplimiento de objetivos y metas generadas en los
proyectos estratégicos y/o transversales del ejercicio fiscal 2024.

Asistio a la Jornada de Capacitacion virtual para el fortalecimiento de la fiscalizacion superior y
05/03/2025 presentacion e inicio del Buzdn Digital de la ASE, realizado en la ciudad y puerto de Acapulco,
Guerrero.

Secargolainformacion de Evaluacion al Desempena relacionada con laintegracion de la Cuenta

22/06/2025 Piblica 2024, enla modalidad de la nuevaimplementacion del Buzon Digital de la ASE.
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6. Anexo Fotografico

En este anexo se han incluido fotografias que ilustran las diversas actividades que ha
desempefiado el titular del Organo Interno de Control. Mtro. Victor de la Paz Adame, asi
como personal adscrito al mismo, dichas actividades se han desarrollado del mes de enero
a junio de 2025.

FIRMA DE CONVENIO 23 de enero de 2025

Firma de un convenio entre el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Guerrero y el Grupo Tecnoldgico Universitario Campus Chilpancingo, en
busca de impulsar actividades de investigacion, educacion civica, difusion de la
cultura democratica y fomentar la participacion ciudadana.
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REUN'ON DE TRABAJO 28 de enero de 2025

Con el objetivo de dar seguimiento a los trabajos de la auditoria correspondiente al ejercicio

2021, se convocé a una reunion de trabajo con la Consejera Presidenta del IEPC Gro, y
Secretario Ejecutivo.

DY 21825 LT
RS AT MRS

ARDSLE
BFONE

ANIVERSARIO DE LA CREACION 10 de febrero de 2025
DE LA FEDE GUERRERO.

Conmemoracion del XXI Aniversario de la Creacion de la Fiscalia Especializada en
Delitos Electorales del Estado de Guerrero.
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CONVERSATORIO “DIALO’GO INTERNACIONAL 25 de febrero de 2025
POR LOS DERECHOS POLITICO ELECTORALES”

Como parte de las actividades de la Semana Juridica con motivo del 108 aniversario de la
promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917, se asistio
al conversatorio “Dialogos Internacionales por los Derechos Politico Electorales.

VISITA A LA BODEGA ELECTORAL DEL IEPC. 27 defebrero de 2025

Visita las bodegas electorales del instituto para supervisar el mantenimiento y
conservacion de los materiales utilizados en el reciente Proceso Electoral de
Diputaciones Locales y Ayuntamientos 2023-2024.
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25 de febrero de 2025

BUZON DIGITAL DE LA ASE

Jornada de capacitacion para el Fortalecimiento de la Fiscalizaciéon Superior y la presentacion
e inicio de funciones del buzén digital de laASE.

PRESENTAQION LA GUIA TE’CNICA PARA 11 de marzo de 2025
LA ELECCION DE COMISARIAS MUNICIPALES

Se presento la Guia Técnica para la Eleccion de la Comisarias como una alternativa
didactica para que el funcionariado de los Ayuntamientos y la ciudadania organicen
Procesos Electivos apegados a los principios rectores,
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PRESENTACION DEL PROYECTO DEL CODIGO DE ETICA 24 de marzo de 2025

Presentacién del proyecto del Cédigo de Etica del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero.

P

PRESENTACION DE LIBRO 01 de Abril 2025

Presentacion del Libro "Construyendo la Justicia Electoral: El acceso de las
mujeres rurales al ejercicio de sus derechos politico-electorales".
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VIl FORO NACIONAL DE CAPACITACION

Foro Nacional de Capacitacion a Los Organos Internos de Control de Institutos Electorales,
realizado en la Ciudad de Morelia, Michoacan.

ViAo B

CABILDO INFANTIL 2025 14 de mayo 2025

Toma de protesta e instalacion del Cabildo Infantil 2025 en la Sala de Cabildo del
Ayuntamiento Municipal.
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FIRMA DE CONVENIO IIEPA -IMA - UAGRO 15 de mayo de 2025

Firma un Convenio de Colaboracion, entre el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Guerrero (IEPC Guerrero) y el Instituto Internacional de Estudios Politicos
Avanzados “Ignacio Manuel Altamirano” de la Universidad Auténoma de Guerrero (II[EPA-IMA-
UAGro) con el propésito de consolidar esfuerzos en la investigacion, formacion y difusion de
temas clave relacionados con procesos electorales, democraciay participacion ciudadana.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 19 de mayo 2025

Reunidn con las areas administrativas del Instituto, con el objetivo de proporcionar
orientacion y respuesta a dudas, sobre el Programa Operativo Anual.
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o -
BILDO INFANTIL 2025 - TIXTLA DE GUERRERO 25 de mayo 2025

En un ejercicio de participacion civica para nifias y nifios, se Instalé del Cabildo
Infantil 2025 en Tixtla de Guerrero.

29 de mayo de 2025

CONVERSATORIO
Conversatorio “Avances en el reconocimiento de los Derechos Politicos Electorales en
materia de representacion de los pueblos indigenas y el pueblo afromexicano en Guerrero, en

el Proceso Electoral Local 2023-2024" 2 | ‘q
LY e oo ager——— A i
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DELEGACION DE OBSERVACION ELECTORAL 02 de junio 2025

Visita a la sede del Consejo General del Instituto Tlaxcalteca de Elecciones en el
Estado de Tlaxcala.

FIRMA DE CONVENIO 05 de junio de 2025

Firma de Convenio Tripartita entre el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Guerrero, el H. Congreso del Estado de Guerrero y el Sistema Integral de
Proteccion de Ninas, Nifios y Adolescentes del Estado de Guerrero.
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REUNION DE TRABAJO 20 de junio 2025

reunién con las direcciones, coordinaciones y jefaturas de la estructura de nuestro
Instituto Electoral, con el fin de revisar y analizar el Programa Operativo Anual, asi
como el presupuesto de ingresosy egresos para el ejercicio 2026.

DIA NARANJA 25 de junio de 2025

Jornada de accion para generar conciencia y prevenir la violencia contra mujeres y nifias.Esta
iniciativa forma parte de la campafna UNETE para poner fin a la violencia contra las mujeres,
impulsada por Naciones Unidas.
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INSTALACION DEL COMITE DE ETICA DEL IEPC GUERRERO

27 de junio 2025
Instalacién del Comité de Etica del IEPC Guerrero, mismo que sera responsable del
cumplimiento del Codigo de ética de este Instituto, el cual tiene como objetivo
establecer los principios, valores y reglas que regiran en materia de ética e
integridad publica de las personas servidoras publicas del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Guerrero.
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Titular del Organo Interio de Control

del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, agosto de 2025
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