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2. Presentacion

En atencidén a lo dispuesto en los articulos 213 fraccion XIX de la Ley numero 483 de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero, y 20 fraccion XXXV del
Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana del Estado de

Guerrero, el que suscribe C. Victor de la Paz Adame, con el caracter de Titular del
Organo Interno de Control, presento al Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero el Informe Previo de resultados
correspondiente al periodo de enero a diciembre del ejercicio fiscal 2024.

Como antecedente, el 12 de enero de 2024, el Consejo General mediante acuerdo
004/SE/12-01-2024, aprobd el Plan de Trabajo del Organo Interno de Control del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero para el ejercicio fiscal 2024,
en el que se plasmaron los objetivos, actividades y metas a través de diversas acciones de
control interno a desarrollar, conforme a la normativa aplicable.

En este marco, el Informe Previo de resultados del Organo Interno de Control, presenta los
resultados previos obtenidos durante la gestidon y complementa el marco de Transparencia
y Rendicion de Cuentas al insertar en el ejercicio de los recursos publicos, la funcidn de
control interno.

De esta forma, se presentan las actividades y resultados conforme a los tres ejes de la
funcién de control interno que fueron planteados en el Plan Estratégico que fue aprobado
mediante acuerdo del Consejo General de este Instituto, el 31 de mayo del 2023, los cuales
son:

l.- Fiscalizar los ingresos y egresos, asi como evaluar el cumplimiento de metas y objetivos
de los planes y programas del IEPC Guerrero.

Objetivo que se realiza esencialmente mediante los procedimientos de auditoria interna a
través de la verificacidon del cumplimiento de los principios de legalidad, honestidad,
racionalidad, eficacia y eficiencia en el ejercicio de los recursos publicos institucionales,
actividades que se complementan con acciones preventivas al emitirse diversas
recomendaciones durante el ejercicio a través de las participaciones del OIC en los érganos
colegiados del IEPC Guerrero, como son el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, Junta Estatal, Comité Técnico de Archivo y Comité de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica.
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Asimismo, es relativo a las actividades de verificaciéon del cumplimiento de objetivos y metas
institucionales, esto es, a través de ejercicios de revision de evidencia se constata el
cumplimiento efectivo de los objetivos y metas trazadas en el Programa Operativo Anual, a
través de los informes trimestrales de evaluacion al desempeifo se emiten
recomendaciones a efecto de mejorar los procesos y acciones basados en informacion
objetiva, para colaborar con la toma de decisiones para el mejor aprovechamiento de los
recursos publicos.

Il.- Investigar, sustanciar y resolver las responsabilidades administrativas de los servidores
publicos del Instituto.

Conforme a las atribuciones que dispone la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la relativa del Estado, ejecutamos acciones preventivas de
responsabilidades administrativas de los servidores publicos, asi como, la investigacién de
faltas administrativas, la sustanciacion del procedimiento de responsabilidad administrativa
Yy, en su caso, la sancion de servidores publicos.

lll.- Supervisar y vigilar el cumplimiento de obligaciones de los servidores publicos del IEPC
Guerrero.

En este sentido, realizamos la recepcién de las declaraciones patrimoniales (inicial,
modificacion y conclusién), asi como la fiscal y de intereses de los servidores publicos del
Instituto, asi como la publicaciéon de las versiones publicas de acuerdo con las obligaciones
institucionales en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcidn.

De esta manera, en el marco de transparencia y proteccién de datos, se presentan los
resultados alcanzados en el periodo de enero a diciembre del 2024, cumpliendo con ello
una responsabilidad legal, procurando ademas que la informacidén que se presenta sea un
elemento de analisis que genere confianza y que coadyuve a la mejora continua de la
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros de que se disponen para
el cumplimento de los fines y objetivos institucionales.

Vecfor e o Poge Forme

Titular del érgano Interno de Control
del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero
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3. Fiscalizacidn de los ingresos, egresos y cumplimiento de
objetivos y metas.

Conforme al articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
recursos econdmicos que dispongan las entidades publicas, se administraran con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados; asimismo, dispone que los resultados del ejercicio de dichos recursos deben ser
evaluados por instancias técnicas, con el objeto de propiciar que los recursos econdmicos
se asignen y se ejerzan de acuerdo con dichos principios.

Conforme a ello, es importante tener presente que el IEPC Guerrero es un organismo
autéonomo, con personalidad juridica y patrimonio propios, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 124 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, ademas,
es responsable de la funcion de garantizar el ejercicio del derecho a votar y ser votado en
las elecciones y demads instrumentos de participacién ciudadana; asi como también, de
promover la participacién politica de la ciudadania guerrerense.

Complementariamente, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 127 de la Constitucion
Politica Local, 211 de la Ley Electoral Local y 19 del Reglamento Interior, el Organo Interno
de Control del IEPC Guerrero, esta dotado de autonomia técnica y de gestion, es
competente para fiscalizar los ingresos y egresos del IEPC Guerrero y que, ejerce su
responsabilidad en coordinacién con la Auditoria Superior del Estado de Guerrero.

En este contexto, el OIC como primer drgano de vigilancia y revisidon del correcto ejercicio
de los recursos publicos, realiza accién constante, permanente y detallada, formulando
observaciones acerca de los procesos de planeacion, programacion, presupuesto, ejercicio,
seguimiento y evaluacidn de los programas institucionales, asi como del cumplimiento de
las obligaciones de las y los servidores publicos.
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Conforme al Programa Operativo Anual, Programa Anual de Trabajo y el Programa Anual de
Auditoria Interna, aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral mediante
Acuerdo 004/SE/12-01-2024, celebrada con fecha 12 de enero de 2024, este Organo
Interno de Control dio cuenta de tres procedimientos de auditoria interna en proceso,
ademas se incorpord la apertura de dos auditorias, quedando como se resefia a
continuacion:

Numero de

auditoria Periodo Programa Tipo

Financiera y de

CI-UTA 01-2019 de julio a diciembre 1. Ingresos y egresos.

de 2018 cumplimiento.
e Financiera y de
: ) de enero a junio y
Il CI-UTA 02-2019 e 201J9 1. Ingresos y egresos. cumplimiento.
1. Organizacion eficiente
de elecc.|or.1es. Financiera, de
B [EPC-OIC-UTA de enero a diciembre 2. Fprtaleumlento‘del cumplimiento y
01-2023 de 2021 sistema de partidos. evaluacion al
3. Desarrollo institucional. desempefio.
4. Ingresos y egresos.
Financiera, de
B IEPC-OIC-UTA de enero a diciembre cumplimiento y
01-2024 de 2022 1. Ingreecapsdiesss- evaluacion al
desempefio.
B IEPC-OIC-UTA I 1. Remuneraciones de los Financiera y de
02-2024 de 2023 servidores publicos. cumplimiento.

Conforme a ello, atendiendo a las etapas y plazos fijados en los Lineamientos de Auditoria,
las actividades de revisién de gasto publico se realizaron conforme a las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion, que permiten obtener una
seguridad razonable de que los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios,
Programaticos e Informacién Complementaria, verificar que no contienen errores
importantes y que fueron preparados por el Instituto Electoral de acuerdo con la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, la normatividad emitida por el Consejo Nacional
de Armonizacién Contable (CONAC) y demas disposiciones juridicas, fiscales y normativas
aplicables.
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Las auditorias se desarrollan mediante exdmenes, con base en muestras del gasto, de la
evidencia que soporta las cifras y revelaciones de la informacion financiera, aplicando
procedimientos y técnicas de auditoria, que comprendieron el estudio general, analisis,
inspeccidon documental, confirmacién, investigacion, observacion, certificacion, calculo; asi
también, se constatd que el érgano electoral diera cumplimiento con las disposiciones
legales, normativas y politicas de control interno para la captacion, registro, administracion
y ejecucidn de los recursos publicos del Instituto; y que el gasto se aplicara con base en los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, mdaxima publicidad y
objetividad, bajo los criterios de eficiencia, eficacia, economia, racionalidad,
profesionalismo y control para el logro de los objetivos Institucionales.

Como parte de las revisiones, se verificd que los recursos publicos destinados a las
adquisiciones de bienes y prestacidon de servicios, que comprenden los capitulos 2000
materiales y suministros, 3000 servicios generales y 5000 bienes muebles e intangibles, se
ejercieran en apego a la Ley 230 de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos,
Prestacion de Servicios y Administraciéon de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de
Guerrero, el Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero y el Programa Anual de
Adquisiciones y que estas estuvieran aprobadas por el Comité de Adquisiciones del Instituto
Electoral.

Por otra parte, los ejecutores del gasto objeto de revisién fueron, la Secretaria Ejecutiva, la
Direccién Ejecutiva de Administracion y las Coordinaciones de Recursos Humanos, de
Contabilidad y Finanzas y de Recursos Materiales y Servicios del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero.
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De acuerdo con el marco general enunciado, se presentan los resultados previos de
auditoria de la forma siguiente:

m CI-UTA 01-2019
(Periodo auditado de julio a diciembre 2018)

'a\ll:lt?i}%ﬁade Tipo Fecha de inicio Fecha de conclusion
CI-UTA 01-2019 Auditoria Integral. 28/02/2019 Febrero de 2024
Gastos del periodo Importe % del valor Observaciones
!'eal!zados por el mugstl‘a| de la muestra realizadas por el (o] [
instituto. revisado

$244,161,089.51 $109,048,480.90 447 % Zi gf:‘;irl‘:gs;i
Importe % del Importe
total de las observaciones no solventadas no solventado respecto de la muestra revisada
$125,355.80 o) 0.1%

Estatus

Concluida. La observacion no solventada se hizo del conocimiento al Area de Investigacion de
Faltas Administrativas del Organo Interno de Control, para la investigacion correspondiente.

Asimismo se emitieron un total de 33 recomendaciones, como resultado de |a auditoria realizada
al Instituto Electoral.

Recursos ejercidos
@ Sin solventar: $ 125,355.80 0.1%
Muestra: $109,048,480.90 99_990/0
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(Periodo auditado de enero a junio 2019)

CI-UTA 02-2019

Numero de
auditoria

CI-UTA 02-2019

Gastos del periodo
realizados por el
instituto.

$117,670,490.74

Tipo

Auditoria Integral.

Importe
muestral
revisado

$54,427,821.73

Fecha de inicio

25/11/2019

% del valor
de la muestra

463 %

Fecha de conclusion

Diciembre 2024

Observaciones
realizadas por el OIC

17 Solventadas
1 Sin solventar

Importe

% del Importe
total de las observaciones no solventadas

no solventado respecto de la muestra revisada

$61,696.80 o) 0.1%
Estatus

Concluida. La Observacion no solventada, se hizo del conocimiento del Area de Investigacion de
Faltas Administrativas del Organo Interno de Control, para la investigacidén correspondiente.

Asimismo se emitieron un total de 15 recomendaciones, como resultado de la auditoria realizada
al Instituto Electoral.

Recursos ejercidos
® Sin solventar: $61,696.80 O 1 %

Muestra: $54,427,821.73 99 999,
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Numero de
auditoria

IEPC-OIC-UTA-01-2023

Gastos del periodo
realizados por el
instituto.

$636,026,242.62

Importe
total de las observaciones no solventadas

Tipo

Auditoria Integral
y de desempefio

Importe
muestral
revisado

$328,964,715.04

IEPC-OIC-UTA-01-2023
(Periodo auditado de enero a diciembre 2021)

Fecha de inicio

11/08/2023

% del valor
de la muestra

51.7 %

(o)
Estatus

Fecha de conclusion

Proceso de auditoria

Observaciones
realizadas por el OIC

% del Importe
no solventado respecto de la muestra revisada

En proceso de valoracion la documentacion e informacion que presento el instituto Electoral,
con motivo de la notificacion de las observaciones realizadas por este Organo Interno de Control.
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IEPC-OIC-UTA-01-2024

(Periodo auditado de enero a diciembre 2022)

aN:(m%rgade Tipo Fecha de inicio Fecha de conclusion
Auditoria Integral .
IEPC-OIC-UTA-01-2024 . 17/12/2024 Proceso de auditoria
y de desempefio
Gastos del periodo Impo:tel % del valor Observaciones
realizados por el muesta de la muestra realizadas por el OIC
instituto. revisado
$298,934,670.11 | = -mmmmeeeeeeeee- O
Importe

% del Importe

total de las observaciones no solventadas no solventado respecto de la muestra revisada

o _______
Estatus

En proceso de revision.

IEPC-OIC-UTA-02-2024
(Auditoria por concepto de Servicios Personales 2023)

I;l‘:lé?t%rgade Tipo Fecha de inicio Fecha de conclusién
IEPC-OIC-UTA-02-2024| Auditoria Financiera 17/07/2024 Proceso de auditoria
Gastos del periodo :.:ﬂ;:::' % del valor Observaciones
realizados por el isad de la muestra realizadas por el OIC

instituto. revisado
$125130,71068 | - % | -

Importe

% del Importe
total de las observaciones no solventadas

no solventado respecto de la muestra revisada

6 @
Estatus

En proceso de revision.
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3.1 Revision de los recursos humanos, materiales y financieros, en los 28
Consejos Distritales Electorales.

Con motivo de la revision a los recursos humanos, materiales y financieros, asi como la
verificacién del cumplimiento de las Responsabilidades Administrativas que el personal del
Organo Interno de Control realizé a los 28 Consejos Distritales, durante los meses de abril a
mayo de 2024, se realizaron diversas actividades las cuales, consistieron en lo siguiente:

® Arqueos del fondo revolvente asignado a los Distritos.
® |Inspeccion fisica de la plantilla de personal.

Levantamiento de inventario de los bienes muebles, equipo
informatico y de transporte.

® |Inspeccion del parque vehicular asignado.

Informacion relativa a las responsabilidades administrativas,
® tales como presentacion de declaraciones patrimoniales inicial,
de actualizacion y final.

De tales acciones se desprendieron recomendaciones a la administracion del organismo,
que se resumen a continuacion.

® Renovacién de pdélizas de seguros vehiculares vencidos.

Que el personal autorizado para operar los vehiculos oficiales
cuente con licencia de conducir vigente.

® Mejora de controles de registro de asistencia del personal de los CDE.

® Aplicacién de descuentos al personal que falta injustificadamente.

Asimismo, se llevd a cabo una segunda visita de supervisidon del manejo de los recursos
humanos, materiales y financieros, asi como la verificacién del cumplimiento de las
responsabilidades administrativas que el personal del Organo Interno de Control realizé a
los 28 Consejos Distritales, realizada durante los meses de julio a agosto de 2024, donde
se incluyé la actividad de supervision a través de compulsas y entrevistas con los
propietarios de los bienes inmuebles arrendados de los CDE, realizando la busqueda de
los domicilios correspondientes en el municipio en que se encuentran ubicados dichos
CDE.
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3.2 Cumplimiento de objetivos y metas institucionales.

Por cuanto hace a la verificacién del cumplimiento de objetivos y metas institucionales,
conforme a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en relacién con los diversos 79 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y 102, 103 y 104 de la Ley Numero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal
del Estado de Guerrero, se informa que se realizaron las actividades contenidas en el
Programa Anual de Evaluacién del Desempefio del Area de Evaluacién al Desempefio del
Organo Interno de Control del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado
de Guerrero, aplicable para el ejercicio fiscal 2024, a través del cual se hicieron las acciones
necesarias que permitieron establecer las directrices y criterios para la elaboracion de las
evaluaciones del primero, segundo y tercer trimestre del ejercicio 2024, en un marco de
austeridad y la optimizacién de los recursos.

A fin de dar seguimiento a las recomendaciones realizadas trimestralmente y con el objeto
de establecer un proceso que permita articular los resultados de las evaluaciones realizadas
a los programas presupuestarios en el marco del Sistema de Evaluacién del Desempeifio, se
realizaron los requerimientos sobre los aspectos susceptibles de mejora de los programas
y proyectos Institucionales.

Del mismo modo a fin de mejorar la ejecucién de la funcidn Institucional y el fortalecimiento
de la transparencia y la rendicién de cuentas, se esta practicando la auditoria de evaluacion
del desempeio correspondiente al ejercicio fiscal 2022, la cual estda encaminada a
verificacion y a la calidad de los servicios proporcionados por el IEPC Guerrero.

Derivado de la evaluacién del desempeno, se elaboraron los informes trimestrales
correspondiente al ejercicio fiscal 2024, con sus respectivas recomendaciones y
seguimientos de los aspectos susceptibles de mejora que deberan atenderse
oportunamente por cada una de las Unidades Responsables en coordinacidon con el area de
Planeacién, los cuales fueron publicados en la pdagina web del IEPC Guerrero, dando
cumplimiento a la difusién de evaluaciones y resultados.
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En el siguiente cuadro, se muestra de manera cuantitativa, lo descrito con antelacion:

Evaluaciones realizadas y resultados obtenidos

(enero - diciembre de 2024)

Informes Hallazgos Recomendaciones Status

Cuarto trimestre
octubre—dlc!embre 2023 6 6 Concluido
(Se presentd en

febrero de 2024)
Anual 2023

(Se presentd en 6 6 Concluido
febrero de 2024)
Primer trimestre :
enero-marzo 6 6 Concluido
Segundo trimestre 4 4 Concluido
abril-junio
Tercer trimestre 5 5 Concluido
julio-septiembre
Cuarto trimestre En proceso de revision | En proceso de revision Pendiente
octubre-diciembre P P

Por sefialar algunos ejemplos de los hallazgos que se identificaron en los procesos de
revisidon efectuados, consistieron en lo siguiente:

Formulacion insuficiente de indicadores conforme a los criterios de medicidn de eficacia,
eficiencia, economia y calidad.

e Falta de claridad de la formulacién de actividades, metas y periodo de ejecucién.

e Falta de congruencia y vinculaciéon con los documentos anexos al Programa Operativo
Anual y sus respectivas modificaciones.

e Falta de coordinacién administrativa en las Unidades Responsables en el cumplimiento de
logro de objetivos y metas contempladas en el Programa Operativo Anual de Consejos
Distritales Electorales. Asimismo, la falta de medidas de control interno en la organizacién
y clasificaciéon administrativos de los archivos, entre otros.
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De tales hallazgos, se realizaron las respectivas recomendaciones a la administracion del
organismo, que se resumen a continuacion:

e Que se implementen fichas técnicas para todas las dreas administrativas ejecutoras
del gasto a nivel de Jefaturas de Unidad Técnica y/o coordinaciones.

e Una buena coordinacion entre la Direccion Ejecutiva de Administraciéon y la
Coordinacién de Planeacién, Programacién y Presupuestacion, con la finalidad de
verificar los instrumentos normativos, modificaciones presupuestales y lo referente
a la integracion del POA, entre otros.

De lo que concierne al proceso de revisién correspondiente al cuarto trimestre de 2024, se
realizaron los requerimientos de informacion a las Unidades Responsable de Oficinas
Centrales, asi como también a los 28 Consejos Distritales Electorales, se esta revisando la
informacién que han remitido las areas responsables de la ejecucién de los Programas y
Proyectos Institucionales.

En apego al marco normativo, y con la finalidad de llevar a cabo la evaluacién anual de la
gestion institucional basada en resultados, se elabord el informe anual de evaluacion
correspondiente al ejercicio fiscal 2023, en el cual se realizaron las recomendaciones
relacionadas con: Indicadores de resultados, medidas de control interno, avances fisicos y
financieros de programas y proyectos institucionales y recomendaciones que contribuyen
a aspectos susceptibles de mejora.

Con la finalidad de proveer informacion que retroalimente el disefio, gestion y resultados
de acciones y programas y a la vez complemente la gestidn institucional, se realizé también
el Programa Anual de Evaluacién correspondiente al ejercicio fiscal 2024.

1l4|Pagina



4. Prevencion, investigacion, sustanciacién y sancion de
faltas administrativas.

Ello obedece a las atribuciones depositadas en este Organo Interno de Control conforme a
los articulos 10, 16, 21, 27, 77 y 208 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
asi como sus similares 10, 16, 21, 27, 77 y 208 de la Ley 465 Responsabilidades
Administrativas del Estado de Guerrero, destacdndose las siguientes:

e Investigar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa en
los términos de la Ley de la materia.

e Implementar mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por el Sistema
Nacional Anticorrupcion.

e Presentar denuncias por hechos que las leyes sefalen como delitos ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de Guerrero.

e Supervisar los mecanismos de control interno y el programa de integridad del Instituto,
considerando las mejores practicas internacionales sobre controles, ética e integridad,
ademds de incluir medidas que inhiban la practica de conductas irregulares y que
contengan herramientas de denuncia y de proteccion a denunciantes.

e En este marco, se destacan los resultados siguientes:

4.1 Acciones preventivas

De manera continua y permanente se mantiene la coordinacidn con la Direccidn Ejecutiva
de Administracion, a través de la Coordinacién de Recursos Humanos, para la actualizacién
del padrdén de servidores publicos obligados a presentar la declaracidon patrimonial y de
intereses con motivo del inicio o conclusidn del cargo, remitiendo correos electrénicos a las
personas servidoras publicas, de manera preventiva e informativa, para que den
cumplimiento a sus obligaciones administrativas en tiempo y forma, atendiendo lo
establecido en la normativa legal aplicable.
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Asimismo, durante el mes de mayo del ejercicio fiscal 2024, se emitidé una circular y se
informd via correos electrénicos institucionales y personales, respecto de la obligacidon
consistente en la presentacidn de las declaraciones de situacidon patrimonial, de intereses y
fiscal, a todas aquellas personas obligadas conforme a la ley de la materia.

Por otra parte, en virtud del inicio del Proceso Electoral Ordinario de Diputaciones Locales
y Ayuntamientos 2023-2024, que conlleva a la instalacién de los 28 Consejos Distritales
Electorales, se realizaron visitas a las instalaciones fisicas de dichos Consejos Distritales, con
el objetivo de concientizar al personal respecto de las obligaciones que conllevan el ejercicio
del servicio publico, asi como las consecuencias en materia de responsabilidades
administrativas por su incumplimiento.

Lo anterior, como mecanismos de prevencidén y correccién de acciones que pudieran
constituir actuaciones irregulares en el ejercicio de la funcién publica y combatir probables
actos de corrupcién, conforme a las atribuciones que competen a este Organo Interno de
Control encargado de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento de quienes
integran el Instituto Electoral.

4.2 Investigacion de Faltas Administrativas.

Como lo establece el articulo 91 y 92 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, a través de los mecanismos de denuncia, pliegos de cargos, vistas y de
manera oficiosa, el Area de Investigaciéon de Faltas Administrativas radicé expedientes de
investigacion de faltas administrativas en contra de servidores publicos de este Instituto
Electoral, ordenando las diligencias necesarias para el esclarecimiento de los hechos.

Estas investigaciones se conducen bajo los principios de la oportunidad, exhaustividad y
eficiencia en la investigacion, la integridad y de presuncion de inocencia, girando
requerimientos a las diferentes dreas como lo establece el articulo 96 con los
apercibimientos establecidos en el articulo 97 de la antes citada Ley, para la obtencidon de
los datos de prueba e integrar los expedientes de presunta responsabilidad administrativa.
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Durante el ejercicio 2024, se iniciaron un total de 23 expedientes de investigacion, de los
cuales, 11 se encuentran en tramite, 3 fueron turnados a la autoridad sustanciadora para
formalizar el procedimiento de responsabilidad administrativa, por advertirse la comisién
de faltas administrativas calificadas como no graves y en los 9 restantes, la autoridad
investigadora dicté los acuerdos de conclusién o archivo definitivo al advertirse la
inexistencia de los elementos del tipo administrativo como lo establece el articulo 100 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Lo anterior, se muestra en la siguiente tabla y grafica respectivamente, de manera
cuantitativa, respecto del estatus de los expedientes de investigacién administrativa del
ejercicio 2024

Expedientes de Investigacion Administrativa

Ejercicio fiscal 2024

e Estado que guardan los expedientes: Niumero de expedientes: Porcentaje
Expedientes en tramite 11 48%
Turnados a la autoridad sustanciadora 3 13%
Concluidos por la autoridad investigadora 9 39%
Total de Expedientes: 23 100%

0 , .
48_/" s 49 Expedientes
: . de investigacion

administrativa
En tramite
Turnados

Concluidos

Es preciso destacar que, como actividades realizadas durante el ejercicio 2024, 2
procedimientos de investigacion iniciados durante el ejercicio 2023, fueron turnados a la
autoridad sustanciadora para formalizar el procedimiento de responsabilidad
administrativa, por advertirse la comision de faltas administrativas calificadas como graves.
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4.3 Sustanciacion de procedimientos de responsabilidad administrativa

En el ejercicio de las atribuciones que competen al OIC, a través de la Unidad Técnica
Substanciadora y de Responsabilidades Administrativas, se iniciaron procedimientos de
responsabilidad administrativa en contra de personas servidoras y ex servidoras publicas
del IEPC Guerrero, derivado de la admisién de los Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa presentados por el Area de Investigacion de Faltas Administrativas, dentro
de los expedientes de investigacion correspondientes.

En ese sentido, los procedimientos de responsabilidad administrativa se desahogan
tutelando los derechos humanos de las personas servidoras publicas y conforme a las reglas
del debido proceso, otorgandoles la garantia de audiencia, su derecho de defensa y de
aportar pruebas.

Durante el ejercicio 2024, se iniciaron 2 procedimientos de responsabilidad administrativa,
calificados como faltas graves por parte del Area de Investigacién de Faltas Administrativas,
por lo que dichos procedimientos, una vez desahogadas las audiencias de ley, se remitieron
con sus autos originales a la Sala Regional del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado,
para la continuacidn de su sustanciacion y, en su momento, emision de las resoluciones
administrativas correspondientes.

En ambos procedimientos, la autoridad investigadora solicité medidas cautelares para
evitar que se continuaran generando afectaciones al patrimonio del Instituto Electoral, en
el primero de los asuntos remitidos, dichas medidas fueron otorgadas por la Sala Superior
del Tribunal de Justicia Administrativa, mediante resolucion interlocutoria de fecha 13 de
junio de 2024, medida que fue otorgada hasta en tanto se resuelva en definitiva el fondo
del procedimiento de responsabilidad administrativa, por parte de dicha autoridad
jurisdiccional; en el segundo de los casos, aun se encuentra pendiente el pronunciamiento
por parte de la autoridad jurisdiccional administrativa.

Por otra parte, se iniciaron 3 procedimientos de responsabilidad administrativa,
calificados como faltas no graves por parte del Area de Investigaciéon de Faltas
Administrativas, los cuales se encuentran en la etapa de desahogo de las respectivas
audiencias de ley, ante el propio Organo Interno de Control, a través de la Unidad Técnica
Substanciadora y de Responsabilidades Administrativas.
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5. Cumplimiento de las obligaciones de los servidores
publicos.

Para promover la presentacién oportuna de las declaraciones con motivo de sus funciones,
el OIC elaboré y difundié una circular dirigida los servidores publicos de este Instituto
Electoral y material informativo mediante el envio a los correos electrénicos personales de
dichos servidores, a través de la cuenta de correo electrénico oficial, en los que se incluyé
una imagen, que se muestra a continuacion:

iPREPARATE Y CUMPLE EN TIEMPO!

Declaracion de modificacion
de situacié alvae | 2024
3 P s | Mayo

Servidor pablico recuerda que entre
el1°y ol 31 de mayo debes presentar
tu modificaciéon de situacion

patrimonial y de intereses.

Declara en linea:

(747) a727017 ©

olc@lepegro.

WIELS QEE

Como parte del cumplimiento de la obligacién administrativa consistente en la presentacion
de las declaraciones de situacidon patrimonial, de intereses y fiscal de los servidores publicos,
con motivo del inicio o conclusion del empleo, cargo o comisidn, asi como de actualizacidn,
durante el mes de mayo del ejercicio 2024, se dio cumplimiento al 100% dicha obligacién
administrativa, en los términos que dispone la normativa legal aplicable, sumando un total
de 1,013 declaraciones presentadas.
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} Presentacion de declaraciones patrimoniales 2024 en la aplicacién; Declara IEPC Guerrero

%Porcentaje
Tipo de declaracion patrimonial: Nimero de cumplimiento
Inicial 364 36%
Modificacion 351 35%
Conclusiéon 298 29%
Total de declaraciones patrimoniales recabadas 1.013 100%
Presentacion

de declaraciones
Inicial
Modificacion

Conclusién

Asimismo, se continua con la atencion permanente y personalizada a través de los diversos
medios de comunicacién implementados, lo cual, ha facilitado la presentacion de las
declaraciones.

Es preciso sefialar que el articulo 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
dispone que las declaraciones, por inicio o conclusién del cargo, se deberadn presentar
dentro de los 60 dias naturales siguientes y en el caso de la declaracién de actualizacion o
modificacion patrimonial, se deberd presentar durante el mes de mayo de cada afio (2024).

En ese sentido, 17 personas servidoras publicas omitieron presentar, dentro del plazo legal
establecido, su declaracidn de situacion patrimonial y de intereses correspondiente, razén
por la cual se inicié el procedimiento de investigacién administrativa correspondiente, a
través del cual se les requiri6 para que dieran cumplimiento a dicha obligacién
administrativa.
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6. Acciones preventivas y correctivas.

De igual forma, este Organo Interno de Control implementa acciones preventivas en el
marco de la participacion en los érganos colegiados del Instituto Electoral, lldmese Junta
Estatal, Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, Comité Técnico de Archivoy
Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; de igual forma, derivado de los
procedimientos ordenados en la normativa interna, como son actos de entrega recepcion,
recepcion de bienes, servicios o arrendamientos, entre otros.

6.1 Intervencion en Actos de Entrega — Recepcion de bienes humanos,
materiales y financieros.

El Organo Interno de Control a través de la asistencia de su personal y a solicitud de la
Secretaria Ejecutiva del IEPC, intervino en los actos de entrega — recepcién de los bienes
humanos, materiales y financieros, de las personas servidoras publicas con mando medio o
directivo, en virtud de la conclusion del cargo o funciones encomendadas; asimismo, se
intervino en los actos de entrega — recepcidn, correspondientes a las personas servidoras
publicas que fungieron como titulares en las Presidencias y Secretarias Técnicas de los 28
Consejos Distritales Electorales instalados con motivo del proceso electoral ordinario,
conforme a lo siguiente:

} Actos de Entrega / Recepcion 2024

Area administrativa del IEPC Guerrero dN:amc‘::‘;
Consejerias Electorales 3
"""""" DireccénElecutiva de Adminietracisn o G0 4
"""""" [T R R 000
"""""" Coordinacién de Prerogativasy Partidos Polficos . 1
"""""" Coordinacién de Recursos Materiales y Serviios. . 1
"""""" faa——— 00
"o Unidad Técnica de Comunicacion Social .
"""""" Unidad Técnica de Archivos 1
"""""" Presidencias de Consejos Distritales 21
"""""" Secretarias Técnicas de Consejos Distritales 28
Total 65
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6.2 Participacion del OIC en los drganos colegiados del IEPC Guerrero.

En la siguiente tabla se da cuenta de la participacién del suscrito en mi calidad de Titular
del Organo Interno de Control y como integrante de los diferentes érganos colegiados del
IEPC Guerrero, especificando la asistencia y el desarrollo de los trabajos.

Organos colegiados

Numero de participaciones en las sesiones
del IEPC Guerrero

Se asistio a 44 sesiones de trabajo:
Comité de adquisiciones, SETRC i o
arrendamientos y servicios (3 se desarrollaron de manera hibrida y 8 virtuales).

e 33 extraordinarias.
(10 se desarrollaron de manera hibrida y 23 virtuales).

Se asistio a 22 sesiones de trabajo:

e 12 sesiones ordinarias.

Junta estatal ) -
e 10 sesiones extraordinarias.

(todas realizadas de manera virtual.)

Se asistio a 4 sesiones de trabajo:
e (todas ordinarias y de manera virtual.)

Comité de transparencia Se asistio a17 sesiones de trabajo:

y acceso a la informacion e 12 sesiones ordinarias.
publica del IEPC Guerrero e 5 sesiones extraordinarias.

(todas realizadas de manera virtual.)
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6.3 Otras reuniones de trabajo relevantes, en las cuales se asistio como
invitado, asi como en eventos institucionales.

En este apartado, se da cuenta de las reuniones a las que fui convocado como invitado para
abordar los diferentes asuntos planteados relacionados con la materia electoral.

Tipo de reunion

Numero de participaciones

Seguimiento del Programa
Operativo Anual (POA) y
presupuesto anual.

Eventos institucionales.

Se asistio a 10 sesiones de trabajo:

e 8 de manera virtual
® 2 de manera presencial

Se asistio a 21 eventos,
en materia de:

o Educacion civica.

e Violencia politica.

e Transparencia y combate a la corrupcion.

e Instrumentos de planeacion y consulta archivistica
e Derechos para las personas LGBTIQ+

e Foros y conferencias en materia electoral.
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6.4 Asistencia a eventos, con motivo del Proceso Electoral Ordinario de
Diputaciones Locales y Ayuntamientos 2023-2024.
Derivado del Proceso Electoral Ordinario de Diputaciones Locales y Ayuntamientos 2023-

2024, asisti a diversos eventos u actos a los cuales fui convocado, realizados algunos de
manera presencial y otros de manera virtual, siendo los que se detallan a continuacidn:

Fecha Modalidad

Presentacion del “Diagndstico sobre la eleccion de comisarias 1 :
municipales en el Estado de Guerrero” a cargo de la Mtra. Anabel . 25 de enero : Presencial
Balbuena Lara, Coordinadora General de Fortalecimiento Municipal. 1 :

Presentacion de la Red de Candidatas y Red de Mujeres Electas en ; : .
el Proceso Electoral Ordinario y los Procesos Electivos por Sistemas i 07 de marzo Virtual
Normativos Propios (usos y costumbres) 2023-2024. 1 :

Prueba de demostracion del Sistema Informdtico del Programa de
Resultados Electorales Preliminares (PREP.), denominada “DEMO

Funcional”; en donde se presentaran y pondran a prueba los modulos

principales que conforman el funcionamiento esencial de dicho

Sistema.
Prueba de funcionalidad al sistema informatico del PREP. 17 de abril Presencial

Impresidon del examen de conocimientos electorales, habilidades y 1 0
actitudes para Supervisor/a Electoral Local (SEL) Y Capacitador/a : 18 deabril : Presencial
Asistente Electoral Local (CAEL) 1 :
Invitacion a recepcion, traslado, conteo, sellado y entrega de boletas y | :
documentacién electoral para voto anticipado del Proceso Electoral ! 02 de mayo Presencial
Concurrente (PEC) 2023-2024 1 :

Acto protocolario de toma de protesta a SEL's y CAEL's. 03 de mayo Presencial
Primer simulacro del sistema informatico del PREP. 12 de mayo Presencial
Recepcién y traslado de boletas electorales de ayuntamientos del 1 ;
(PEC) 2023-2024 en planta de produccion de Talleres Grdficos de . 22demayo : Presencial
México. 1 ;

== = = o e S P eI PSS SRR RIIRS - - - - - - - - - - - - - == cccnemmecpecmcscsmcsesmcscsessscsssss

Debate politico entre candidatas y candidatos aspirantes a la
presidencia del municipio de Acapulco de Juarez, Gro.

Limpieza de base de datos, sitio de publicacién en ceros y generacidn
de codigos de integridad del sistema informatico del PREP.

..............................................................................................

Evento civico y honores a bandera que dieron inicio a la jornada

02 de junio Presencial

electoral.
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Modalidad

Validacién de cédigos de integridad del sistema informatico del PREP

e inicio de operaciones del mismo del procesoen curso. 02 de junio Presencial
Validacion de cédigos de integridad del sistema informatico del PREP :

y cierrede operacionesdel mismo del proceso en curso. 03 de junio Presencial
Reunion con la Prensa y la Mesa de Consejeras y Consejeros .. : .
Electorales i 11 de junio ! Presencial

Presentacion de la Encivica, en el marco de las actividades que esta
implementado el Instituto Nacional Electoral.

Congreso: “Estado Constitucional de Derecho, su impacto en el . :
Proceso Electoral y Derechos Humanos”, realizado en la ciudad de i 06 de septiembre : Presencial
Acapulco, Gro., organizado porla CDHEG. :

Presentacion “Estadistica de la Participacion Politica de las Mujeres
Guerrerenses en el Proceso Electoral Ordinario de Diputaciones
Locales y Ayuntamientos y los Procesos Electivos por Sistemas
Normativos Propios (usos y costumbres) 2023-2024"

40 Encuentro Nacional de Auditores Internos y Foro Nacional Socbre . 23,24y25
Fraude y Corrupcién, realizado en la ciudad de México. . de octubre

Visita a la Ludoteca Infantil “E/ Valor de los Valores” y emision de
opiniones en la casilla fija de la ClJ 2024, con la asistencia de
aproximadamente 31 nifias y ninos, de un grupo de sexto grado de la
Escuela Primaria "Adolfo Lopez Mateos" de esta ciudad capital.

Toma de fotografia institucional en el marco del Dia Internacional de ‘ :

la Eliminaciéon de la Violencia contra las Mujeres que se conmemora el . 12 de noviembre . Presencial

dia 25 de noviembre. i :

Firma del convenio de coordinacién y colaboracién entre este
Instituto, la Comision de Derechos Humanos del Estado de Guerrero y

02 de diciembre Presenci
la Red Mujeres, Desarrollo, Justiciay Paz A.C. ggnclal
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6.5 Asistencia a los Actos de Entrega de diversos bienes y/o servicios.

El Organo Interno de Control, a través de la asistencia de su personal, del periodo de enero
a diciembre del 2024, se asisti6 a los actos de Recepcion de diversos bienes y servicios que
son contratados y aprobados por el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del IEPC Guerrero, acordes al Anexo Técnico presentado, los actos de entrega a los que se
asistid, son los siguientes.

Asistencia a los Actos de Entrega

de diversos bienes y/o servicios del IEPC Guerrero.

Se tuvo presencia en la recepcion de diversas, entregas
referentes a: o
¢ Productos de limpieza.

e Generadores de |uz.

e Materiales y Utiles de oficina.

e Lonas y sellos.

e Equipos Informaticos.

¢ Indumentarias.

e Entrega de certificados electronicos.
¢ Equipos de internet satelital.

e Polizas de seguros.

e Bienes (Infraestructura tecnolégica)
e Materiales promocionales y didacticos.
¢ Mobiliario.

30 actos de recepcioén e Equipo informatico.

de entregas de diversos * Material electoral.
. s e Documentacién muestra.
bienes o servicios, y

e Anaqueles metalicos.

adecuaciones a bienes e Paquetes electorales de los 28 CDE.

inmuebles. * Verificacion del mobiliario.

® Equipo informatico y unidades de
transporte sujeto a destruccion.

e Entrega recepcion de las bodegas del
Potrerito y Tlachinca.

e Servicio de adecuaciones del bien
inmueble que es utilizado como bodega
del IEPC Guerrero.

e Tarjetas

e Vales

® Monederos o certificados electronicos
de “despensa” de fin de afio.

e Estanteria y escalera metalica en bodega.

* Documentacién simulacro.

e Materiales didacticos

e Otros...
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6.6 Profesionalizacion del personal del OIC.

De conformidad en lo sefialado en el articulo 213, fraccidn XVI, de la Ley Electoral Local, que
dicta como facultad del Organo Interno de Control, la de establecer los mecanismos de
orientacién y cursos de capacitacion que resulten necesarios para que los servidores
publicos del Instituto Electoral cumplan adecuadamente con sus responsabilidades
administrativas, por lo tanto, el Organo Interno de Control tuvo presencia a través de su
personal adscrito en la actualizacidn de las siguientes capacitaciones:

} Profesionalizacion y capacitacion de personal del OIC

19
capacitaciones

Se tuvo presencia en 19 capacitaciones:

2 en comprobacion y justificacion del ejercicio y su aplicacion

en |los recursos publicos y disposiciones generales de contabilidad
gubernamental.

7 capacitaciones del Consejo de Armonizacion Contable del Estado

de Guerrero. (CACEGRO), sobre diversas actualizaciones.

1 en delitos electorales y sus mecanismos de denuncia.

2 en materia de transparencia.

1 en Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

1 en recuperacion de saldos a favor.

1 en Mujeres e integridad.

1 en Topicos relevantes en materia de responsabilidades administrativas.
1 en Prevencion de delitos electorales y responsabilidades administrativas.
2 en violencia politica y como entender el presupuesto.
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6.7 Aprobacion del Estatuto del OIC.

La elaboracién de este Estatuto del Organo Interno de Control, se realizé en base en el
ambito de su respectiva competencia con la responsabilidad delineada de hacer realidad
las normas bdsicas de responsabilidades de los servidores publicos, esto en la pertinencia
de que, bajo el principio de legalidad, exista mayor certeza en los procesos administrativos.

Por lo que, con fecha 08 de enero del afio en curso, se emite el Acuerdo 01/01C/08-01-2024,
por el que se aprueba el Estatuto del Organo Interno de Control del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero, asimismo se publicé en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Guerrero, el 31 de mayo del 2024, aiio CV, edicion numero 44
alcance Il.

Vienes 31 de Adyo de 2024

CONTENIDO
PODER EJECUTIVO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

> ACUERDO 01/0IC/08-01-2024, POR EL-QUE SE APRUEBA EL
PERIODICO OFICIAI ESTATUTO DEL GRGANO INTERNG DECONTROL DEL

> Sl o les INSTITUTO  ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO CIUDADANA DEL ESTADQ' DE GUERRERO mmrem s 3

e Precio del ejemplor: 24.97 2 Ftsigig No. 44 FiPmaed)
$22.13 MXN

Asi también, con fecha 2 de abril del afio que trascurre, se presentd la propuesta de
“Lineamientos de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Financiera del Instituto Electoral y
de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero”, a la Junta Estatal, mismo que
actualmente se encuentra en andlisis en la Comisidon de Normativa Interna del Consejo
General del Instituto Electoral.
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6.8 Solicitudes atendidas de verificaciéon de algin procedimiento
administrativo del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
IEPC.

En este rubro, se hace mencidn de las solicitudes recibidas respecto del personal del IEPC
para verificar sobre la existencia de algin antecedente de que se les haya fincado algun
procedimiento administrativo, en razén de que es requisito para ocupar alguna
encargaduria de los integrantes del servicio profesional electoral nacional. Las solicitudes
atendidas durante el periodo que se informa, son las siguientes:

: Verificacién
Periodo de Nombre y cargo de las Procedimiento Administrativo
verificacién personas verificadas [ Existe No existe

antecedente . antecedente

i C.Nehemias Garcia Hernandez H :
Ejercicio 2023 i Asistencia Técnica de Organizacion Electoral X
e |la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral. :
.Samuel Ramirez Carrasco
Ejercicio 2023 i Analista de la Direccion Ejecutiva i A x
i de Prerrogativas y Partidos Politicos
C. Maria Guadalupe Ledn Reséndiz
i Asistencia Técnica
i de Prerrogativasy Partidos Politicos
i C. Anel Chaves Alonzo
i Asistencia Técnica
i de Educacion Civica.
i C. Ma. Bertha Pérez Torres

. i Asistencia Tecnica i :
: de septiembre 2020 de Sistemas Normativos Pluriculturales x

aagosto 2022 i ¢ jaime Flores Pérez
i Coordinador de Organizacion Electoral.

C. Diana Fajardo Zaragoza
i Jefa de Unidad de Organizacién Electoral.

! C. Betsabé F. Lopez Lopez
oordinadora de Participacion Ciudadana.
: i C.Salvador Bernabé Lopez
4 i Ejercicio 2023 i Analista de la Direccion Ejecutiva : : x
: i de Organizacion Electoral.

..........................................................................................................................................................

i i La informacidn se requiri6 de las 17 Personas i i
5 Ejeicitia 2023 { integrantes del Servicio que ocupa un encargo X
: i de despacho dentro del Servicio Profesional : ]
i Electoral Nacional.

.................................................................................................................

i C. Héctor Manuel Rosas de Jesus
i Encargado de Despacho de la Jefatura de Unidad
i de Prerrogativas y Partidos Politicos.

C. Maria Guadalupe Leén Résendiz g ]
- ! Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos
6 Ejercicio 2023 P0|Il'.ICO.S. ' . . : : x
: : C. Kitzia Paulina Molina Evaristo
Analista.

i C. Ma. del Carmen Flores Pérez
i Analista adscrita a la Unidad Técnica de Igualdad
i de Género Inclusion y No Discriminacion.
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6.9 Consultas recibidas en el ambito de colaboracién entre los Organos
Internos de Control de los OPLE’S y algunas otras solicitudes de colaboracién
y opinion.

A efecto de poder intercambiar informacién de apoyo respecto de diversas personas fisicas
y morales que prestan servicios a organismos electorales de otras entidades federativas, se
atendieron diversas solicitudes de informacidn, que se resefian a continuacion:

Institucion Tipo de consulta

OIC del IEPC Chiapas

133Y]

0IC del IEE Nayarit

> nstituto
Electoral

y de Participacion Ciudadana
OIC del IEPC Jalisco

EQROOY

OIC del IE Quintana Roo

4 INE

Instituto Nack

OIC del INE

CFOC del IEPC Guerrero

%>

———y
IEPC
GUERRERO

DEA del IEPC Guerrera

gt Ay
IEPC
GUERRERO
CRH del IEPC Guerrero

Informacion de las empresas de adquisicién de material electoral.

Informacion del convenio para la adquisicion de materiales y documentacion electoral,
nombre de la empresa del servicio de auditoria, si tiene conocimiento de que alguna
otra autoridad o tribunal competente haya impuesto sancién a diversas empresas de
material electoral.

Informacién relativa a la existencia o inexistencia de procedimientos de responsabilidad
administrativa respecto de las empresas de adquisicion de documentacion y material
electoral.

Informacion de las empresas de material electoral, si tienen o se encuentran
desahogéndose alguna investigacién o algin procedimiento de responsabilidad
administrativa, si tiene conocimiento que diversas autoridades competentes, hayan
sancionado.

Solicitud de colaboracion para la diligenciacion de unos oficios y sus anexos, que
remitieron de manera fisica por correo postal.

Se atendieron 3 solicitudes de opinién técnica en relacién al personal que se propone
contratar como Liquidadoras y Liquidadores de los partidos politicos locales que ya se
encuentran en la etapa de prevencion.

Sobre entrega de estimulo al personal que participa en actividades de fin de semana;
dicho estimulo consistiria en un monto de $500.00 (Quinientos pesos 00/100 M.N.)
brutos por fin de semana laborado, a otorgarse junto con la némina correspondiente,
para efectos de trasladarse al municipio de Ayutla de los Libres en fines de semana,
durante el mes de julio de 2024, teniendo previsto el desarrollo de 5 asambleas.

Sobre el pago de prestaciones a las que tienen derecho las CC. Dora Luz Morales Leyva,
Alejandra Sandoval Catalan y Betsabé Francisca Lopez Lopez y si procede o no la solicitud
de las ciudadanas, esta duda surge debido a que las personas antes mencionadas,
contindan laborando en esta Institucion.
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6.10 Recomendaciones del OIC, emitidas de manera general.

Las recomendaciones emitidas, se realizaron en base a situaciones detectadas en el ambito
de las respectivas competencias, y para efectos de normar y como medida de control en el
cumplimiento a las normas establecidas.

> Area a la que se dirigi6 a la recomendacion: Direccién Ejecutiva de Administracién.

Descripcion del asunto:

Recepcion del equipo de informatico adquirido mediante el procedimiento por Invitacion Restringida
IR-IEPC-026-2023. Se detectd conjuntamente con el personal de la Coordinacion de Recursos Materiales y
de la Direccion de Informatica que, los 73 equipos de computo que se entregaron por parte del proveedor,
no coincidia con las caracteristicas técnicas y la marca, con las del anexo técnico y la propuesta econémica
presentados por el proveedor.

En ese sentido, de los 73 equipos informaticos que se recibieron, el CPU coincidia con las caracteristicas y
marca ofertada por el proveedor que fue LENOVO; sin embargo, el monitor no coincidia con la descripcidn,
debido a que, presentaron la marca LG; ahorabien, el personal de informatica que asistié como area usuaria,
efectio una revisién del equipo, e hicieron mencién que la marca y caracteristicasson superiores a las
ofertadas por el proveedor.

Especificaciones de la recomendacion:

Informen por escrito por parte del drea usuaria y/o la que recibe los bienes que, los 73 bienes informaticos
(monitor LG), cumplen con las caracteristicas o que son superiores a las del Anexo Técnico, aprobado por el
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de este Instituto Electoral; Como medida de control y
en cumplimiento de la Ley niimero 230 de Adquisiciones, este Organo Interno de Control recomienda que,
a partir de la fecha, se establezca un Formato de conformidad y satisfaccion de recepcidén de bienesy
contratacién de servicios, del area usuaria y/o de quien recibe los bienes.

> Area a la que se dirigié a la recomendacion: Direccién Ejecutiva de Administracion y Secretaria Ejecutiva.

Descripcion del asunto:

Incidente de medida cautelar IEPC-OIC-PRA-01/2024, solicitado en el informe de presunta responsabilidad
administrativa derivado de inicio de proceso administrativo mismo que fue turnado al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Guerrero, (TJA) por las irregularidades de los servidores publicos que, en su
gestidon realizaron pagos por concepto de materiales y suministros, asi como servicios generales, sin contar
con los pedidos o contratos suscritos y cotizados.

Especificaciones de la recomendacién:

El TIA concede la medida precautoria sefialando que; se abstengan de autorizar pagos por concepto de
materiales y servicios generales, asi como también se abstengan de realizar contratacion o pedimentos
de bienes o servicios sin la autorizacion del comité de adquisiciones, arrendamientos y servicios para evitar
un dafio irreparable al IEPC, mismas medidas que se hicieron de su conocimiento a las partes involucradas.
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> Area a la que se dirigié a la recomendacidn: Direccion Ejecutiva de Administracion.

Descripcion del asunto:

Escritos con motivo de la terminacion de la relacion laboral, de dos ex servidores publicos de este Instituto
Electoral, mediante los cuales expresan su inconformidad respecto de los adeudos que tienen con este
Instituto Electoral por las comisiones oficiales realizadas en los ejercicios fiscales 2021 y 2017.

Especificaciones de la recomendacion:

Este OIC, verificé que ademas de lo anterior, existen Cuentas por Cobrar por concepto de deudores diversos por
gastos a comprobar, de acuerdo con la balanza de comprobacion del ejercicio fiscal 2023.

Se requiere que se realicen las siguientes acciones:

o Reforzar los controles internos.
* Se recomienda que se emita una circular dirigida a los servidores y funcionarios publicos.
» Adoptar una politica de pago.
(Que elimine la posibilidad de otorgar anticipos a proveedores fuera de lo establecido por la
norma)
¢ Se implementen mecanismos de control interno.
(Para la recuperacion y/o aclaracién de las cuentas por cobrar de los deudores diversos por
gastos a comprobar de los servidores y ex servidores publicos).

o Presentar poélizas contables con la documentaciéon comprobatoria.
(Fichas de depdsito, descuentos via nomina, entre otros documentos comprobatorios, por la
recuperacion y/o depuracion de las cuentas por cobrar).

> Area a la que se dirigid a fa recomendacién: Direccion Ejecutiva de Administraciéon.

Descripcion del asunto:

Derivado de la actividad consistente en vigilar el adecuado manejo de los recursos humanos, materiales y
financieros en el cumplimiento de las responsabilidades administrativas de los CDE, en los recorridos a los
CDE 17, 18, 20, 25, 26 y 27, se identifico la incidencia siguiente: El personal contratado por honorarios
asimilables a salarios para la operacion del PREP que laboran en dichos distritos, no se encuentran bajo el
mando y supervision de las Presidencias y Secretarias Técnicas, con respecto de las entradas, salidas y
ausencias de su centro de trabajo, manifestando que este personal se reporta directamente a oficinas
centrales.

Especificaciones de la recomendacién:

Este OIC, recomienda que se establezcan medidas y procedimientos de controlinterno para que las Presidencias
y Secretarias Técnicas de los CDE, controlen y supervisen las entradas, salidas y ausencias del personal
contratado, mediante un formato de registro que deberd contar con las firmas de las Presidencias y Secretarias
Técnicas, que validen que estan cumpliendo con sus responsabilidades, o en su caso se implementen otros
mecanismos.
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6.11Requerimientos y Obligaciones atendidos en materia de Transparenciay
Acceso a la Informacion.

El Organo Interno de Control, hace mencién de las actividades que se realizaron para dar
cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacién
publica, de conformidad con la normativa en la materia, remitiendo al drea concentradora
del Instituto los formatos con la informacién de las obligaciones establecidas, en el ambito
de competencias de este OIC.

Asimismo, se hace mencidn de otras actividades relevantes en materia de transparencia,
con motivo de las facultades, atribuciones y funciones que le son conferidas a este OIC.

Tipo de informacion Contenido

1 procedimiento de auditoria interna.
IEPC-OIC-UTA-01-2023

2 procedimiento de responsabilidad
administrativa.

OIC-PRA-001/2023.
IEPC-OIC-PRA-002/2023.

15 de enero 2024 Clasificacion de la informacién

Actualizacion de la Plataforma
23 de enero 2024 Nacionalde Transparencia (PNT). Formatos subidos a la PNT
octubre - diciembre 2023

Actualizacion de la Plataforma
25 de abril 2024 Nacional de Transparencia (PNT). Formatos subidos a la PNT
enero - marzo 2024

Actualizacién de la Plataforma
15 de julio 2024 Nacional de Transparencia (PNT) Formatos subidos a la PNT
abril - junio 2024

Publicacién de las Versiones
Publicas de las Declaraciones de
Situacion Patrimonial y de
L Intereses de los Servidores e b »
15 de julio 2024 pablicos del IEPC Guerrero, en Publicacién de Informacién
la Seccién del Organo de Control
Interno, en el apartado de
Declaraciones Patrimoniales, de
la pagina web institucional.

Actualizacién del Sistema
Declara IEPC; sosteniendo una
25 de julio 2024 reunién de trabajo conla Actualizacion del sistema: Declara IEPC

finalidad de analizar los
requerimientos para la
actualizacion correspondiente.

Actualizacién de la Plataforma
07 de agosto 2024 Nacional de Transparencia (PNT) Formatos subidos a la PNT
julio - agosto 2024
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7. Otras participaciones y platicas destacadas.

En mi calidad de Titular del Organo Interno de Control, se recibieron las visitas en las oficinas
del OIC, de parte de la Titular de la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guerrero y su personal, para sostener una reunién sobre diversos
tépicos en materia de faltas administrativas y control de recursos publicos, asimismo, se
atendid a la Lic. Soleidy Bravo Campuzano, Directora de Proteccidon de Datos Personales del
ITAIGro con una platica-capacitacion al personal que integra este OIC.

Tipo de informacién

Reunion de trabajo con la Lic. Itzel Figueroa Salazar, Secretaria Técnica de la Secretaria
30 de abril 2024 Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerreroy su personal, para sostenerun
dialogo sobre diversos tépicos en materia de faltas administrativas y control de recursos
publicos, asi como los sistemas electronicos de la Plataforma Digital Nacional.

Capacitacion del ITAIGRO al personal que integra el OIC, sobre “Proteccion de datos
14 de agosto 2024 personales”, impartida por la Lic. Soleidy Bravo Campuzano, Directora de Proteccion de
Datos Personales del ITAIGro.

Participacion en la ANCCIEM.
Asociacion Nacional de Contraloras y Contralores de Institutos
Electorales de México, A.C.

Como Titular del Organo Interno de Control, fui invitado a diversas actividades realizadas
por la Asociacién en otros Estados y convocado a las Asambleas Generales realizadas
durante el periodo que se informa, realizadas de manera presencial y otras a través de la
plataforma zoom.
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Dentro de las actividades tuvo lugar el “Foro Nacional para el Fortalecimiento del Control
Interno en Instituciones Electorales”, organizado por el Instituto Estatal Electoral de
Chihuahua en coordinacién con el Organo Interno de Control, en la ciudad de Chihuahua,
Chihuahua los dias 27, 28 y 29 de noviembre del 2024.

En el siguiente cuadro, se ilustra las actividades realizadas durante el periodo que se
informa.

Tipo de evento y participacion

Asistencia a la Primera Asamblea General Ordinaria de la Asociacion de Contralores de
25 de julio 2024 institutos Electorales de México, A.C., (ANCCIEM), a través de la plataforma digital
Meet de Google.

Asistencia a la Primera Asamblea General Extraordinaria de la ANCCIEM, atravésde la
29 de octubre 2024 plataforma digital Meet de Google.

Asistencia a la Asamblea Extraordinaria ANCCIEM, asistiendo de manera presencial, en
27 de noviembre 2024 | |3 ciudad de Chihua hua, Chihuahua.

28y 29 Foro Nacional para el Fortalecimiento del Control Internc en Instituciones Electorales.
de noviembre 2024 (ANCCIEM), asistiendo de manera presencial, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua.
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8. Anexo Fotografico

En este anexo se han incluido fotografias que ilustran las diversas actividades que ha
desempefiado el titular del Organo Interno de Control. Mtro. Victor de la Paz Adame, asi
como personal adscrito al mismo, dichas actividades se han desarrollado desde el mes de
enero y hasta diciembre de 2024.

26 de marzo de 2024

RECEPCI(’)N Recepcion del material didactico, en las
DE MATERIAL instalaciones de la bodega, con direccién en
DIDACTICO calle sin nombre, Fraccion A, en la Unidad

Habitacional Villa Moderna.

28 de marzo de 2024

Prueba del Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP),
denominada “DEMO Funcional”; en donde se presentaron los médulos
principales que conforman el funcionamiento esencial de dicho sistema.

6b6|Pagina



[ T ¢ : :
RECEPCION DE MATERIAL 29 de marzo de 2024

Recepcion y organizacion de material electoral que sera
distribuido a los 28 Consejos Distritales Locales.

REUNION DE TRABAJO 30 de abril de 2024

Encuentro cordial, con la Lic. Itzel Figueroa Salazar,
== Titular de la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva
= del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero y su

o personal, con la finalidad de establecer criterios para la

'-‘ implementacion de la plataforma digital nacional a través

% del Sistema Digital de Informacion Estatal, y otros temas

8 derivados del sistema anticorrupcion, realizado en las
oficinas del OIC.

o E
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4&&@ VISITAS A LOS CDE abril y mayo de 2024

Supervision del manejo de los Recursos Humanos, Materiales
y Financieros a los Consejos Distritales Electorales.

FﬂCo;‘scjo Di;trital Electoral
‘ Petatlan

VISITAS A LOS CDE abrily mayo de 2024

Verificacion de cumplimiento a las Responsabilidades
Administrativas de los CDE.
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ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS 30 abril de 2024

IEPC reconoce al personal que formé parte de los Comités de
Elaboracion y Validacion de la bateria de reactivos del examen
de conocimientos, habilidades y actitudes de las y los
aspirantes a Supervisores Electorales Locales y
Capacitadores Asistentes Electorales Locales del proceso
electoral 2023-2024.

VOTO ANTICIPADO 02 de mayo de 2024

Acto de recepcion, traslado, conteo, sellado y entrega de
boletas y documentacion electoral para voto anticipado. PEC
2023-2024, en la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral en el Estado de Guerrero.

| N A .}
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TOMA DE PROTESTA 03 mayo de 2024

Acto protocolario de toma de protesta a Supervisoras y
Supervisores Electorales Locales y Capacitadoras y
Capacitadores Asistentes Electorales, realizado en la Plaza
Civica Primer Congreso de Anahuac, de Chilpancingo de los
Bravo, Guerrero.

| =

LS et | |
DEBATE POLITICO 24 de mayo de 2024

Desarrollo de debate politico entre candidatas y candidatos a

la presidencia del municipio de Acapulco de Juarez, Gro,
realizado en el estudio de television N3.
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PREP 01 junio de 2024

Limpieza de base de datos, (sitio de publicacion en ceros y
generacion de cddigos de integridad del sistema informatico

/ del PREP), en el Centro de Captura y Verificacion (CCV)
Primario, Edificio El Porvenir).

s

REUNION CON LA PRENSA 11 de junio de 2024

En un dialogo ameno, se desarrolld reunion con la prensa,
donde se expusieron temas referentes al proceso electoral en

curso.

o
=Y ) )

41|Pagina



Presidenci@IEPCGRO

SESION DE COMITE 18 junio de 2024

Desarrollo de una de las reuniones del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.
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IEPC

GUERRERO

INICIO DE LA JORNADA ELECTORAL IR CE A

Acto civico de honores a la bandera con el que dio inicio la jornada electoral, correspondiente al proceso
en curso de diputaciones locales y ayuntamientos 2023 - 2024.

I VISITA A LOS CDE 02 julio de 2024

Supervision al cumplimiento del manejo de recursos
financieros, y materiales a los Consejos Distritales

A Electorales en una segunda visita.

B

4
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VISITA A LOS CDE 09 de julio de 2024

Segunda visita de verificacion a los Consejos Distritales
Electorales, en donde se realizé la supervision del manejo de
recursos otorgados a los mismos.

~a. y

PRESENTACION DE AUDITORIA 16 julio de 2024

En reunién de trabajo con la Consejera Presidenta del IEPC se

realizé la presentacion de la auditoria de remuneraciones
capitulo 1000.
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CAPAClTACléN 14 de agosto de 2024

)} Capacitacion del ITAIGRO al personal que integra el OIC,
§ sobre “Proteccion de datos personales”, impartida por la Lic.

\ Soleidy Bravo Campuzano, Directora de Proteccion de Datos
Personales del ITAIGro

INAUGURACION 18 septiembre de 2024

Inauguracion de la ludoteca infantil “E/ valor de los valores”
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DIA NARANJA 25 denoviehibrede 2024

Personal del OIC participando en el dia naranja, que busca

; —— > ‘
ENCUENTRO NACIONAL 2324V 25 de octubre de 2024 _.o‘

40 Encuentro Nacional de Auditores Internos y Foro Nacional &=
Sobre Fraude y Corrupcion, realizado en la Ciudad de México.

A
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40 Encuentro Nacional de Auditores Internos y Foro Nacional
Sobre Fraude y Corrupcidn, realizado en CDMX.

Hidalge Michoacén

2

FORO NACIONAL 28 Y 29 de noviembre de 2024

Foro Nacional para el Fortalecimiento del Control Interno en
Instituciones Electorales, realizado en la ciudad de
Chihuahua, Chihuahua.
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FORTALECIMIENTO DEL OIC 2829 de noviembre de 2024

Con el objetivo de intercambiar experiencias significativas de
control interno y combate a la corrupcion.

v
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FORO NACIONAL 28 Y 29 de noviembre de 2024

Un espacio de analisis y colaboracién para fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas en el ambito electoral.
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FORTALECIMIENTO DEL OIC 28 Y29 de noviembre de 2024

Aprendizaje de nuevas estrategias para la mejora continua del
Control Interno.
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