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ACUERDO 031/S0/30-06-2016

MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA ADECUACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO, EN CUMPLIMIENTO A LO
PREVISTO EN EL ARTICULO SEPTIMO TRANSITORIO DEL ESTATUTO DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA
RAMA ADMINISTRATIVA. APROBACION EN SU CASO.

ANTECEDENTES | \

1. El 10 de febrero del 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion e \}
"Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la |, \ _
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia politica- electoral”. \ \

2. Derivado de las reformas constitucionales en materia electoral, el 23 de
mayo de 2014, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién la Ley General
Instituciones y Procedimientos Electorales, la Ley General de Partidos Politicos, |
Ley General en Materia de Delitos Electorales, y las reformas a la Ley Organica de
Poder Judicial de la Federacion, entre otras.

3. Atendiendo a las reformas antes mencionadas, el Congreso del Estado de
Guerrero, mediante Decreto nimero 453 de fecha 29 de abril de 2014, aprob6 las
reformas y adiciones realizadas de forma integral a la Constitucién Politica del Estado
ibre y Soberano de Guerrero a fin de armonizarla a las reformas constitucionales
ederales en materia politico electoral, mismas que fueron publicadas en el Periddico
ficial del Gobierno del Estado numero 34, Alcance 1, de la fecha antes referida.

4. De igual forma, el 30 de junio de 2014 se publicé en el Periédico Oficial del |
Gobierno del Estado la Ley niumero 483 de Instituciones y Procedimientos Electorales

del Estado, aprobada por la LX Legislatura del H. Congreso del Estado, en estricto /\\
. acatamiento a las reformas constitucionales y legales en la materia a que se hace ™
referencia.

que todas las disposiciones relativas al Servicio Profesional Electoral contemp!ads \
en la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales, publicada en el Perid K

Oficial del Estado de fecha 1 de enero de 2008, tendran vigencia en tanto el Instituto. __\
Nacional emita la Normatividad, en términos del transitorio décimo cuarto de la Ley,
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General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

6. En cumplimiento a las reformas electorales a nivel federal y local, el ‘\’5
Consejo General de este Instituto, mediante acuerdo 010/S0O/24-06-2014 aprobd el
cambio de denominacién de Instituto Electoral del Estado de Guerrero a “Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero” y se declard la \f,\,-
transferencia de los archivos, bienes y recursos del mismo, en términos del transitorio
décimo cuarto de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero. %

7. El 25 de febrero del 2015, el Consejo General del Instituto Naciona\\
Electoral, emitio el acuerdo INE/CG68/2015, por el que se aprobaron, a propuesta de
la Junta General Ejecutiva, los Lineamientos de Incorporacion de Servidores Publicos
del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales Electorales, al
Servicio Profesional Electoral Nacional, previsto en el articulo Sexto Transitorio del
Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones d
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

8. EI 30 de octubre de dos 2015, el Consejo General del Instituto Naciona
Electoral mediante acuerdo INE/CG909/2015 aprobdé el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, el cual fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 15 de enero de 2016.

9. EI 27 de enero del 2016, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, -

aprob6 mediante acuerdo INE/CG47/2016, la integracion del Catalogo de Cargos y ‘

Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional. : / /
[/
[

10. El 29 de febrero del 2016, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional *~
Electoral, en sesion extraordinaria emitid el acuerdo INE/JGEG0/2016 mediante el cual
aprob¢ el Catalogo General de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional. Acuerdo que fue revocado en la parte conducente mediante sentencia de (.
fecha 13 de abril del afio que transcurre, dictada por la Sala Superior del Tribunal |
Electoral del Poder Judicial de la Federacién, dentro del expediente SUP-RAP-
148/2016 y su acumulado, en la que se ordené a la Junta General integrar e ineluir.al
acuerdo y catalogo correspondiente, los cargos y puestos relativos a las Urgidades
Técnicas del Instituto, y considerara tanto los o6rganos ejecutivos y técnig
Instituto. g
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11. EI 30 'de marzo de 2016, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral,' |
emitic el acuerdo INE/CG171/2016, por el que se aprobaron las bases para la \?

incorporacion de servidores publicos de los organismos publicos locales al Servicio
Profesional Electoral Nacional.

12. Con fecha 27 de abril del afio 2016, el Consejo General de este Instituto | *
aprobé el acuerdo 024/80/27-04-2016 mediante el cual se designd el érgano de
enlace del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.
que atendera los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional, cuya titular es Ia\ N \
C. Nayeli Valdovinos Ventura, Jefa de la Unidad Técnica del Servicio Profesional \\\J

Electoral de este Instituto.

13.- El 4 de mayo de 2016, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, mediante acuerdo INE/JGE113/2016 aprobé modificar el previo
INE/JGE/60/2016, mediante el cual se aprobé el Catalogo del Servicio, para incluir
cargos/o puestos con funciones inherentes a los procesos electorales de la Unidades
Técnicas de Fiscalizacion, de lo Contencioso Electoral y Vinculacion de OPLE, en
acatamiento a la sentencia dictada en el expediente SUP-RAP-148/2016 y su
acumulado.

14.- Con fecha 5 de mayo del 2016 el Consejo General de este organismo
electoral mediante acuerdo 025/SE/05-05-2016 aprobo los lineamientos para
establecer los criterios técnicos-administrativos para la elaboracion y modificaciéon de
la estructura del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de
uerrero.

|

15.- El 26 de mayo de 2016, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Klectoral, aprobé el acuerdo INE/JGE/133/2016, por el que se actualiza el Catalogo de
ié‘tlestos del Servicio Profesional Electoral Nacional.

16. El 31 de mayo de 2016, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
éprobé el acuerdo INE/CG454/2016, por el cual se modifica el Articulo Septimo
Transitorio del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal de la Rama
Administrativa. Quedando de la siguiente manera: Séptimo. Los OPLE defréq\ \
adecuar su estructura organizacional, cargos, puestos y demas elementos, conforme

30 de junio de 2016.".
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Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, emitié el Dictamen 001/JE/29-06-
2016, relativo a la adecuacion a la estructura organizacional del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, en cumplimiento a lo previsto en el
Articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama Administrativa, mismo que en términos de articulo 188,
fracciones |, V, VI, XXVl y LXXXI, de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Estado de Guerrero, se somete a consideracion del Consejo General
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, y se
analiza conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS (\

. I. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41, parrafo segundo"
Base V, de la Constitucion Politica Federal, la organizacion de las elecciones es una
funcion estatal que se realiza a través del Instituto Nacional Electoral y de lo
organismos publicos locales, en los términos que establece la propia Constitucién.

Il. Que el articulo 41 base V, apartado D de la Constitucion Federal, establece
que el Servicio Profesional comprende la seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina de los
idores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional
Electoral y de los organismos publicos locales y las entidades federativas en materia
electoral, asi mismo que el instituto regula la organizacion y funcionamiento del
'servicio profesional.

lll. Que el articulo 30, parrafo 3 de la Ley General de Instituciones y /
Procedimientos Electorales, establece que para el desempefio de sus actividades, elg
{Instituto Nacional Electoral y de los organismos publicos locales cuentan con un
uerpo de servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un
Servicio Profesional que se rige por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo
General que se rige por el estatuto que al efecto apruebe el Consejo General de la
autoridad administrativa electoral nacional.

IV. Que el articulo 202, parrafo 1, de la Ley General antes invocada disp
el Servicio Profesional se integra por los servidores publicos de los érganos €]
y técnicos del Instituto y de los organismos publicos locales.
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V. Que los articulos 98 de la Ley General de Instituciones y Procedlmlentos\
Electorales, 124 de la Constitucion Politica Local, 173 y 175 de la Ley numero 483 de AN
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero, disponen que la |
funcion estatal de organizar las elecciones locales y los procesos de participacion |
ciudadana, es responsabilidad de un organismo publico, autobnomo, de caracter ’\,1
permanente, independiente en sus decisiones y funcionamiento denominado Instit| to\
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero. a:f‘:u

VI. Que el articulo174 parrafos tercero y cuarto de la Ley comicial local, sefjala
que para el desempefio de sus actividades, el Instituto Electoral contara con un
cuerpo de funcionarios regulados por el Servicio Profesional Electoral Nacional; y que
adicionalmente, contara con personal adscrito a una rama administrativa, para el
optimo desempefio de las funciones electorales.

VII. Que en atencién a lo que establece el articulo 180 de la Ley comicial local, el
Consejo General del Instituto Electoral, es el drgano de direccion superior,
responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales
en materia electoral, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad, guien todas las
actividades del Instituto electoral.

VIll.  Que el articulo 188 fracciones V y VIl de la Ley Electoral del Estado de |
uerrero, el Consejo General de este Instituto tiene, entre otras atribuciones, la de L/
aprobar la estructura de las direcciones y demas érganos del Instituto Elector i
\ conforme a las necesidades del servicio y los recursos presupuestales autorizados.

En razén de lo anterior, este 6rgano electoral es competente para adecuar su
estructura organizacional, cargos, puestos y demas elementos de acuerdo a sus {
funciones, tareas y actividades propias de la operacion ordinaria y del proceso \

décir, se cuenta con atribuciones para la adecuacion de su estructura organizaciona
para dar cumplimiento al articulo séptimo Transitorio del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, y en
consecuencia, lo relativo a la reestructuracién organica y modificacion al Catalogo de (0%

/
—

Puestos del Personal Administrativo de este organismo electoral.

IX. Que el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Persh\‘nalge\
la Rama Administrativa, en su articulo séptimo transitorio, modificado mec\ﬂgn
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acuerdo [INE/CG454/2016, establece que los Organismos Publicos Localesp
Electorales deberan adecuar su estructura organizacional, cargos y puestos y demas|
elementos, conforme a lo establecido en el Estatuto y el catalogo del Servicio, a méas
tardar el 30 de junio de 2016. N

X. Que de conformidad con lo que establece el articulo Octavo Transitorio del %’
Estatuto de referencia, menciona que los cargos y puestos de los Organismos , |
Publicos Locales Electorales, que no estén incluidos en el Catalogo del servicio sefan
considerados como de la rama administrativa.

Xl. Que el acuerdo INE/CG47/2016 del Consejo General del Instituto Nacional
Electoral para la integracion del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional, en su resolutivo primero establecio:

PRIMERO. Se definen los érganos y areas del Instituto y de los OPLE que tendran
adscritos cargos o puestos del Servicio, asi como los cargos y puestos que
minimamente debera contener el Catalogo del Servicio, conforme al anexo del
presente Acuerdo, que forma parte integral del mismo.

XIl. Por su parte, el anexo del acuerdo a que se hace referencia en el punt
previo sefald, en lo que interesa, lo siguiente:

Articulo 3. Se definen los érganos de los OPLE que tendran adscritos cargos o
puestos del Servicio, en los términos siguientes:

a) El 6rgano ejecutivo o técnico responsable de la organizacion electoral, a partir de
~ la integracion del Catalogo del Servicio;

b) El érgano ejecutivo o técnico responsable de prerrogativas, partidos politicos vy,
en su caso, asociaciones politicas en el ambito local, a partir de la integracion del
. Catalogo del Servicio;

c) El érgano ejecutivo o técnico responsable de la educacion civica y, en su caso,
de los mecanismos de participacion ciudadana en la entidad federativa respectiva,
/sélo cuando estén previstos en la legislacion local correspondiente, a partir de la
integracion del Catalogo del Servicio;

d) Los érganos desconcentrados de caracter permanente, responsables de Ia/\
ejecucion de las funciones sustantivas inherentes a procesos electorales e
participacion ciudadana, en caso de que asi se determine en el Catélogo d
Servicio.
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e) Otros 6rganos ejecutivos o técnicos, cuando la Junta apruebe las actualizaciones
del Catalogo del Servicio que correspondan a uno 0 mas de sus cargos o puestos.

Articulo 4. Se definen los cargos de la funcién ejecutiva y puestos de la funcién
técnica de OPLE que minimamente debera contener el Catalogo, en los términos
siguientes:

a) En los odrganos centrales, los cargos de las plazas permanentes e \
inmediatamente inferiores a los Titulares de o6rganos ejecutivos y técnicos
sefialados en el articulo 3 del presente Acuerdo, con funciones relativas a las
siguientes materias:

1) Prerrogativas, Partidos Politicos y asociaciones politicas;

2) Organizacion Electoral,

3) Educacion Civica, y

4) Mecanismos de Participacion Ciudadana, sélo cuando se prevean en la
legislacion local correspondiente.

b) De acuerdo con la disponibilidad presupuestal de cada OPLE, los puestos de las

plazas permanentes, inferiores a los previstos en el inciso anterior.
¢) En su caso, los de las plazas de caracter permanente adscritos a los 6rganos

desconcentrados, con funciones relativas a las materias siguientes: / /
1) Organizacion Electoral; L
2) Educacion Civica, y f s

3) Mecanismos de Participacion Ciudadana, sélo cuando se prevean en la
legislacion local correspondiente.

d) Los demas que determine el Consejo General.

' Articulo 5. El Catalogo del Servicio debera integrarse con, al menos, los cargos o
puestos previstos en el presente Anexo y sus competencias. Una vez integrado, se ~
podran modificar, crear o suprimir cargos o puestos del Servicio y sus plazas con
base en lo establecido por el Estatuto y los lineamientos previstos en el punto
Cuarto del presente Acuerdo.

Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, establece que\el |\
nimero de plazas en organos centrales de los cargos y puestos con funciones w
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relativas a organizaciéon electoral, educacion civica, participacion ciudadana,
prerrogativas y partidos politicos, previstos en el apartado del sistema de
Organismos Publicos Locales Electorales, se determinard en concordancia a lo
dispuesto por el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto, conforme a las necesidades
de direccion, mando, supervision y realizacion de actividades especializadas P
correspondientes en la entidad federativa respectiva.

|

Por su parte, el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral \'

Nacional, establecid que los cargos que se integraran al Servicio Profesional Elec’coral\\vJ
en los Organismos Publicos Locales Electorales seran los de Coordinador, Jefe dé\

Unidad, Jefe de Departamento y Técnicos para las areas que realicen funciongs
sustantivas inherentes a procesos electorales locales y de participacion ciudadana,

siendo estos: Educacion Civica; Organizacion Electoral, Prerrogativas y Partido$

Politicos; y Participacion Ciudadana.

XIV. Que en la sentencia de fecha 13 de abril de 2016, dictada por la Sal

Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion dentro de
expediente SUP-RAP-148/2016 y su acumulado, determind que “el servicio
de la implementacion de la carrera electoral, con la finalidad dlfima de generar /

profesional consistente en la necesidad de profesionalizar la funcion electoral a través

confianza en la funcion de organizar los comicios, mediante un cuadro profesional y
especializado de servidores piblicos, cuya incorporacion y permanencia obedezca
estrictamente al cumplimiento de los fines institucionales”. De igual forma sostuvo que
en el anexo denominado “Cargos y Puestos tipo en Organismos Publicos Locales

ectorales”, el Instituto Nacional Electoral sostuvo que los cargos y puestos del
Servicio Profesmnal establecidos en ese apartado constituyen el punto de partida par \

que los organismos publicos locales, realicen las adecuaciones organizacionales qu \

-

\correspondan en términos del articulo séptimo transitorio del Estatuto. No obstante, e
\; atalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional es un documento flexible, que
odra actualizarse de acuerdo con lo dispuesto por el Estatuto y los lineamientos en la
materia.
XV. Que de igual forma, en la sentencia antes referida, la Sala Superior, sefiald <
que la disponibilidad u ocupacion de cada cargo y puesto de cada OPLE en particular,
podra sujetarse a los requisitos de necesidad y suficiencia presupuestaria, en tanto s
- dejo en el ambito de la autonomia técnica y presupuestaria de cara organismo\para
determinar y notificar al Instituto Nacional Electoral, la adecuacion de su estru
organizacional atendiendo a las necesidades propias del Servicio Profesional.
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XVI. Que mediante acuerdo INE/JGE113/2016 de fecha 4 de mayo del 2016, la
Junta General del Instituto Nacional Electoral, modificé el previo INE/JGE60/2016
mediante el cual se aprob6 el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional, en acatamiento a la resolucién del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion del recurso de apelacion SUP-RAP-148/2016 y acumulado;
donde sustancialmente sefalé:

20. Que la propuesta de inclusion que se hace respecto de la integracion del \\ ‘
Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, con \
motivo de la modificacién del Acuerdo, corresponde a los cargos y puestos de
Subdirector y Jefe de Departamento de las Unidades Técnicas de Fiscalizacion, de
lo Contencioso Electoral y de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales. El
anexo de este Acuerdo prevé la integracion al Servicio Profesional Electoral
Nacional, de los siguientes cargos y puestos del Instituto Nacional Electoral:

a) En la Unidad Técnica de Fiscalizacion:
*  Subdireccién de Auditoria (ambito federal, en la funcién ejecutiva)
« Jefatura de Departamento de Auditoria (ambito federal, en la funcién
ejecutiva)
* Subdireccidon de Auditoria (ambito local, en la funcién ejecutiva)
» Jefatura de Departamento de Auditoria (dmbito local, en la funcién ejecutiva)
* Subdireccion de Resoluciones y Normatividad (en la funcion ejecutiva)
« Jefatura de Departamento de Resoluciones (funcién ejecutiva)

b) En la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral:

* Subdireccién de Procedimientos Administrativos Sancionadores (funcién
gjecutiva)

« Jefatura de Departamento de Procedimientos (funcién ejecutiva)

-AJefatura de Departamento de Proyectos (funciéon ejecutiva)

N [En la Unidad Técnica de Vinculacion con OPLE:

Subdireccidon de Coordinacion con OPLE (funcién ejecutiva)

\ Jefatura de Departamento Coordinaciéon con OPLE (funcién ejecutiva)
Subdireccion de Vinculacion y Normatividad (funcion ejecutiva)

» Jefatura de Departamento de Convenios y Contenidos Normativos (funcion
ejecutiva)

Asimismo, en su punto de acuerdo tercero, establecié lo siguiente:

Tercero. La Junta General Ejecutiva a mas tardar el primero de agosto del presente
afio, revisara la pertinencia de la incorporacion al Catalogo de Cargos y Puestos del\ \
Servicio Profesional Electoral Nacional de los cargos de Direccién de Area y\

puestos Técnicos en las Unidades Técnicas de Fiscalizacion, de lo Contencioso
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Electoral, y de Vinculacion con los Organismos Pulblicos Locales, asi como la de
Coordinador en la Direccién de Auditoria a Partidos Politicos, Agrupaciones
Politicas y otros en la Unidad Técnica de Fiscalizacion.

La Comisidn del Servicio Profesional Electoral Nacional dara seguimiento a
las actividades que se realicen en la materia.

XVII. Que con fecha 26 de mayo del 2016 la Junta General Ejecutiva del Instituto ,/\j
Nacional Electoral aprob6 el acuerdo INE/JGE133/2016, mediante el cual se actualizd
el catalogo de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional; que en la
parte conducente a los Organismos Publicos Locales Electorales, se incorporaron los
cargos y puestos que desempenan funciones sustantivas inherentes a procesos
electorales y, en su caso, de participacion ciudadana, que son:

Coordinacion de Vinculacion con INE

Unidad de Vinculaciéon con INE
Departamento de Vinculacion con INE

+ Técnico de Vinculacion con INE

Coordinacioén de lo Contencioso Electoral
Unidad de lo Contencioso Electoral
Departamento de lo Contencioso Electoral
Técnico de lo Contencioso Electoral

Unidad de Organizacion Electoral

Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos
Unidad de Educacion Civica

Unidad de Participacion Ciudadana
Departamento de Organizacion Electoral
Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos
Departamento de Educacién Civica
Departamento de Participacion Ciudadana

Secretario de Organo Desconcentrado

Técnico de Organo Desconcentrado

\_Z
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XVIIl. Que con fecha 31 de mayo del afio en curso, el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral aprobé el acuerdo INE/CG454/2016, por el que modifico el
articulo séptimo transitorio del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
de la Rama Administrativa, quedando de la manera siguiente: “Séptimo. Los OPLE
deberan adecuar su estructura organizacional, cargos, puestos y demas elementos,
conforme a lo establecido en el presente Estatuto y en el Catalogo del Servicio a mas
tardar el 30 de junio del 2016.

XIX. Que conforme lo disponen los articulos 15 y 16 del Estatuto del Servici
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, correspond
a cada Organismo Publico Local Electoral en su ambito de competencia, determinar
un Organo de Enlace que esté a cargo de la atencion de los asuntos del Servicio!
contando éste con el apoyo del personal necesario de acuerdo con el nimero de
miembros del Servicio de los OPLE, teniendo las facultades siguientes:

l. Fungir como enlace con el Instituto;

I Supervisar que se cumpla el Estatuto y la normativa que rige al Servicio en el <
OPLE respectivo;

M. Coadyuvar en la Seleccién, Ingreso, Profesionalizacion, Capacitacion, V
Promocion, Evaluacion, Cambios de Adscripcion, Rotacion, Titularidad,
Permanencia y Disciplina o Procedimiento Laboral Disciplinario, de acuerdo
con la normativa y disposiciones que determine el Instituto;

v. Realizar las notificaciones que le solicite la DESPEN, y

V. Las demas que determine el Estatuto y su normativa secundaria.

lo que dispone el articulo anterior, con la emisién del acuerdo 024/S0/27-04-2016 f’
diante el cual se designdé el organo de enlace del Instituto Electoral y de”
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero que atendera los asuntos del
~Servicio Profesional Electoral Nacional, cuya titular es la C. Nayeli Valdovinos
Ventura, Jefa de la Unidad Técnica del Servicio Profesional Electoral de este
organismo electoral.

XX. Que el diverso 19 del multicitado Estatuto indica que el Servicio Profesional

I Coadyuvar al cumplimiento de los fines del Instituto y de los OPLE, asi como al
gjercicio de sus atribuciones, conforme a los Principios Rectores de la Funcién
Electoral; /

Sobre este punto, el Consejo General de este Instituto, dio puntual seguimiento a /’

/__.
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1. Fomentar entre sus miembros la lealtad e identidad con el Instituto y con los
DPLE,

[I. Promover que el desempefio de sus miembros se apegue a los Principios
Rectores de la Funcién Electoral;

V. Promover que los Miembros del Servicio se conduzcan conforme al derecho a
la no discriminacion, a los principios de equidad, la rendicion de cuentas, asi
como que fomenten un ambiente laboral libre de violencia y la cultura
democratica en el gjercicio de sus funciones, y

V. Proveer al Instituto y a los OPLE de personal calificado.

XXI. Que los articulos 471 y 472 del aludido Estatuto establece que el persgnal
de los Organismos Publicos Locales Electorales comprende a los Miembros |delly
Servicio y al Personal de la Rama Administrativa de cada organismo. Por lo quelfos \\
OPLE ajustaran sus normas internas a las disposiciones del presente Estatuto.
Precisando ademas que adicionalmente podran contratar personal temporal que les
auxilie en las actividades inherentes al ejercicio de sus funciones.

XXIl. Que el dispositivo 473 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, establece que corresponde a cada
organo superior de direccién de cada Organismo Publico Local Electoral y a sus
integrantes, lo siguiente:

Observar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y
formatos relativos al Servicio que establezca el Instituto, en ejercicio de la
rectoria que le confieren la Constitucion, la Ley, el presente Estatuto y demas
normativa aplicable;

Il. Determinar la integracién de la Comisién de Seguimiento al Servicio con
caracter permanente, que sera responsable de garantizar la correcta
implementacién y funcionamiento de los mecanismos del Servicio, bajo la
rectoria del Instituto y conforme las disposiciones de la Constitucién, la Ley,
del presente Estatuto y demas ordenamientos aplicables;

1. Supervisar las actividades gue realicen los Miembros del Servicio adscritos a

los OPLE;
V. Informar a la DESPEN sobre el ejercicio de las actividades relativas al Servicio
en el ambito de su competencia, conforme a lo previsto por este Estatuto y " \
demas normativa aplicable; P \.)
V. Realizar nombramientos, promociones o actos que no contravengang s\ |

)

aplicable;
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VI. Hacer cumplir las normas y procedimientos relativos al Servicio en los OPLE, [\\ ”;%
asi como atender los requerimientos que en esa materia le haga el Instituto; \ \

VIl.  Designar al Organo de Enlace que atienda los asuntos del Servicio, en los \W
términos del presente Estatuto; \‘\

VIll.  Determinar en el presupuesto que autoricen el monto requerido para la )
operacion de los mecanismos del Servicio en los OPLE, y \/

IX. Las demas que resulten aplicables, de acuerdo con la Constitucién, la Ley, ell// Ja\
presente Estatuto y demas normativa que emita el Instituto en la materia. ‘ bed

XXIIl. Que lo relativo a las condiciones generales de trabajo se encuenfran \
establecidas en el articulo 474 del Estatuto de referencia donde sefala que Ias\w\@
relaciones entre los OPLE y su personal del Servicio, de la Rama Administratiya y\"\\
personal temporal se regirdn por las leyes locales, asi como la seguridad socialfa la \\‘ 
que estara sujeto su personal. El pago de salarios y prestaciones que deriven de su ‘

normativa o sus condiciones generales de trabajo se llevara a cabo con cargo al \ "
presupuesto anual aprobado por las legislaturas locales.

XXIV. Que el articulo quinto transitorio del Estatuto previamente invocado, prevé
que en concordancia con el articulo 41, segundo parrafo, Base V, Apartado D de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 1, parrafo 3 de la
Ley, las entidades federativas y los OPLE deberan ajustar su normativa y demas
disposiciones aplicables, conforme a lo establecido en el presente Estatuto, en el
ambito de sus respectivas competencias. En el caso de los OPLE noventa dias
habiles posteriores a la aprobacién de la Convocatoria del proceso de incorporacion al
Servicio que les aplique.

XXV. Que en correlacién con los considerandos que anteceden, y para efectqisf\

e dar cumplimiento a lo establecido en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto!

y Y
atélogo de Cargos y Puestos de referencia, la Junta Estatal mediante reuniones d \
e\ \

trabajo analizé a detalle la actual estructura organica y las funciones que s
esarrollan en cada una de las plazas de este Instituto Electoral.

XXVI. Que sobre esta base, en el proceso de analisis y adecuacion de la \
estructura organizacional de esta autoridad electoral, conforme al estatuto y catélogo
del servicio profesional, se debe considerar la posibilidad u ocupacion de cada carge
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XXVII. Que en el dictamen emitido por la Junta Estatal de este Instituto Electoraﬁ
para proceder a la adecuacion de la estructura organizacional se tomaron como \
referencia, ademas del Catalogo de Cargos y Puestos indicado en el considerando 1}
previo, las atribuciones constitucionales y legales, la Misién, la Vision, asi como las
directrices técnicas y de racionalidad administrativa contenidas en los lineamientos
para la modificacion de la estructura del Instituto Electoral y de Participacion v
Ciudadana del Estado de Guerrero; aprobado por el Consejo General mediante N/
acuerdo 025/SE/05-05-2016, de fecha cinco de mayo del afio en curso, donde en | '
parte conducente relativo al Proceso para la autorizacién de organigramas, sefiala:

VL. PROCESO PARA LA AUTORIZACION DE ORGANIGRAMAS

[..]
La Junta Estatal revisara, analizara vy evaluara que los proyectos de
organigrama reunan los lineamientos técnicos. Una vez definida la estructura
en consenso y apego a las normas y lineamientos vigentes, se emitira el
dictamen técnico de viabilidad estructural, que debera contener:

Los motivos que sustentan la reestructuracion, descripcion de los problemas
detectados, identificacion de necesidades y alternativas de solucién.

Los beneficios esperados en las areas especificas, para la unidad administrativa y
para la institucion

Los instrumentos normativos que regulan su organizacién y procedimientos

Un analisis del impacto presupuestal

. Aprobacion del organigrama.

El dictamen técnico del organigrama se someterd a consideracion y en su caso
i aprobacién por el pleno del Consejo General.

XXVIII. Que resultado de lo anterior, se realizé un comparativo de las plazas qu
ontempla el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electora
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Nacional Electoral, con
la que actualmente tiene en su estructura este Instituto, arribando a la conclusién de
que las plazas de Jefaturas de Unidad Técnica adscritas a las areas que el Servicio
Profesional Electoral Nacional considera como sustantivas, guardan similitud por
cuanto a las funciones de jerarquia e integracidon de las funciones directivas y
operativas con el cargo/puesto de las Coordinaciones del Servicio Profesfnal\
Electoral Nacional previstas en el citado Catalogo, realizado el ajuste se determi

plasmado en el cuadro siguiente:
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i . Superior

~ cargo DUPSUIOR L)

S _inmediato = | .

Jefe de la Coordinador

Unidad Técnica Educacion

de Capacitacion Civica
1 1

Electoral y —

Educacion Director Ejecutivo de el

s S Ejecutiva de

Civica Organizacion y Oraanizacion

Jefe  de la Capacitacion Cgpacitaciény Coordinador de Director

Unidad Técnica Electoral Elattoral Organizacion Ejecutivo de Direccion Ejecutiva
1 de 1 Electoral Organizacién de Organizacién y

Documentacién y Capacitacion

y Estadistica Capacitacién Electoral

Electoral Electoral :

Jefe de la Coordinador de \

Unidad Técnica Participacion |
1 dg Participacion Seeratario Ejeculivo Se_zcretz'ar\a 4 Ciudadana

Ciudadana, Ejecutiva

Usos v

Costumbres.

Jefe de la o Coordinador de :

Unidad Técnica Blreccin Prerrogativas vy Drector \

i Partidos Director Ejecutivo de Ejecutiva de Partidos Ejecutivo de Direccién Ejecutiva ™
1 Politicos Prerrogativas y Prerrogativas y 1 Politicos Prerrogativas de Prerrogativas y

T y Partidos Politicos Partidos ’ y Partidos Partidos Politicos
Organizaciones e e
. Politicos Politicos
Ciudadanas

Es pertinente hacer hincapié que las Direcciones Ejecutivas previamente
senaladas a las que estaran adscritas tanto las coordinaciones que perteneceran al
Servicio Profesional Electoral Nacional, como de la Rama Administrativa, mantendran
u denominacién hasta en tanto se realice la modificacion a la Ley Comicial Local.

XXIX. Que para ajustarse a las adecuaciones realizadas por la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral mediante acuerdo INE/JGE133/2016 al
catalogo de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional y tomando
en consideracion las funciones que esta autoridad electoral tiene encomendadas, la
estructura actual de este Instituto y la disponibilidad presupuestal, se analizé que las
plazas de Supervisor adscritas a las areas que el Servicio Profesional Electoral
Nacional considera como sustantivas, guardan similitud por cuanto hace aas
funciones del Jefe de Unidad sefaladas en el propio Catalogo de Cargos y Pu@stos
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Jefe de Unidad Jefe de Unidad
Técnica de de Educacion CotdEdon
1 Supervisor Capacitacion 1 Civica .‘a or e
Educacion Civica
Electoral y Direccis
Educacién Civica E'ecutivl':rt;e Direccidn Ejecutiva
Jefe de Unidad de ) R Jefe de Unidad Coordinador de de Organizacion y
. o Organizacion y RN 0 —
1 Supervisor Documentacién y Capacitacién de Organizacién Qrganizacion Capacitacion
Estadistica Electoral Eplectoral Electoral Electoral Electoral
Director Ejecutivo de Jefe de Unidad I
s Wi Coordinador de
; Organizacion y de Participacion S
1 Supervisor Nl 5 Participacion
Capacitacion Ciudadana : N
Ciudadana
Electoral
Jefe de Unidad de e vl de Unigad : o
; = Ejecutiva de de Prerrogativas Coordinador de Direccién Ejecutiva
. Partides Politicos y : : - .
1 Supervisor P —— Prerrogativas y y Partidos Prerrogativas y de Prerrogativas y
g. Partides Politicos. Partidos Politicos Partidos Politicos
Ciudadanas Polfticos

XXX. Que en la misma tesitura del considerando que antecede, se dilucidé que
las plazas de analistas adscritas a las areas que el Servicio Profesional Electoral
Nacional considera como sustantivas tienen similitud con los cargos y/o puestos
denominados “Técnicos” que se contemplan dentro del Catalogo de Cargos y Puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional, dando como resultado lo que se plasma

el cuadro siguiente:

Analistas

Unidad de
Capacitacién

Educacién

Técnico de

Jefatura de
Unidad de

Electoral y Direccién Eiecutiva d Civica Educacion
Educacion Civica ecao 5 Jec,'ﬁ' ° Civica
- it Organizacion y ——z : T ;
Unidad Técnica de . Técnico de Jefatura de Direccion Ejecutiva
o Capacitacién Electoral A ) -
3 Analistae Documentacién y 3 Organizacién Unidad de de Organizacion y
n Estadfstica Electoral QOrganizacién Capacitacion
Electoral Electoral Electoral
Unidad Técnica de Técnico de Jefatura de
! Participacion - s Participacion Unidad de
= Analistas Ciudadana, Usos y Secrptaria Ejeciitiva Z Ciudadana Participacién
Costumbres Ciudadana (%
——— Técnico de Jefatura de \
X N ” Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Unidad de Direccign Ejecutiva
; Partidos Politicos y . . . :
1 Analista OFsarE Ao Prerrogativas y 1 Partidos Prerrogativas de Prer ivas y
g_ Partidos Politicos Paliticos. y Partidos Partidos\Politicos
Ciudadanas 4
Politicos
' 16 de 3
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criterio poblacional, es decir un técnico realizara las actividades del sistema
escolarizado, uno a organizaciones no gubernamentales, uno al sector privado y uno

mas al sector publico.

Respecto del nimero de 3 técnicos en Organizacion Electoral obedece al
criterio territorial en el que se encuentran divididos los 28 Consejos Distritales del N
Estado, un técnico atendera las actividades de los distritos del 1 al 9, otro técnico de

los distritos del 10 al 18 y uno mas en los distritos del 19 al 28.
\ \
™~

El nimero de 2 técnicos en participacion ciudadana, se determina en funcion \\“’

del criterio poblacional, uno atendera al sector privado y a las instituciones publicas \\\.

. . . bW

que promuevan los derechos humanos y uno mas a las organizaciones no \ \
\

gubernamentales y el sector educativo. \

Asimismo se propone un técnico en Prerrogativas y Partidos Politicos, con la
finalidad de fortalecer los trabajos del area respecto de promover la transparencia y
observacion de la normatividad aplicable en los procesos de registro, participacion en
elecciones locales y nombramiento de representantes de los Partidos Politicos y
candidatos de la entidad, entre otras actividades.

XXXI. Que por otra parte, es importante sefialar que los servidores publicos
\“glectorales que ocupan plazas que formaran parte del servicio Profesional Electoral,
seguiran en sus funciones hasta en tanto se realice la designacién de quien acceda al
iargo, siguiendo los parametros establecidos en el Estatuto, las Bases para la /.
pcorporacic')n de Servidores Publicos de los Organismos Puablicos Locales Electoralés
al Servicio Profesional, la convocatoria respectiva, y demas normatividad aplicab\e. '

lcatorce.

XXXIl. Por otro lado y continuando con el ajuste organizacional, en lo que
respecta a los cargos y puestos que no estan contemplados dentro del Servicio
Profesional Electoral Nacional, y tomando en consideracion las directrices de
racionalidad administrativa sefialadas en los Lineamientos que establecen los criterios
técnicos para la creacion y/o modificacion de la estructura de este Instituto, asi co
en lo dispuesto por el articulo 718 del Estatu
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Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, que establece que el disefio y \\u
modificacion de las estructuras organicas deberan responder a las necesidades de los W
OPLE, para lo cual podran emitir los lineamientos y criterios técnicos que regulen la
materia considerando las condiciones, particularidades y recursos de cada organismo
local.

Por lo que tomando en consideracién lo anterior, se estima pertinente la
adecuacion de los cargos y puestos de la rama administrativa, para hacerlos
coherentes con las necesidades de apoyo del Consejo General de este organismo y
de la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional. Pero también, para da
operatividad a lo establecido en el articulo séptimo transitorio del Estatuto del Servici
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, con todo |
cual la estructura organica quedaria conformada de la siguiente manera:

CARGOS Y PUESTOS DE LA RAMA ADMINISTRATIVA Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
ADSCRIPCION
Consejero Presidente 1
Area de Consejeros Electorales Consejeros Electorales 6
B Analistas 6
Asistentes 6
Representaciones de Partidos Auxiliar de Partidos Politicos 7
Politicos
Jefe de Unidad Técnica 1
Unidad Técnica de Analista 1
lgualdad de
Género y no
Discriminacion .
Augxiliar 1
Jefe de Unidad Técnica 1
Unidad Técnica de
Transparencia y g
Presidencia del Consejo General Acceso a la Analista 1
Informacion N
Auxiliar 1
Jefe de Unidad Técnica 1
Unidad Técnica de Jefe de Area
Comunicacién
Social Analista
Auxiliar
Coordinador de Presidencia
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Secretario Particular

Analistas

Auxiliar Administrativo

Chofer de Presidencia

Secretaria Ejecutiva

Secretario Ejecutivo

Coordinador del Secretariado

Analistas

Auxiliar Especializado

Chofer de Secretaria

Unidad Técnica de
Contencioso
Electoral

Jefe de Unidad Técnica

Analistas

Auxiliar Especializado

Unidad Técnica de
Oficialia Electoral

Jefe de Unidad

Analista

Auxiliar Especializado

Unidad Técnica de
enlace con el
Servicio
Profesional
Electoral Nacional

Jefe de Unidad Técnica

Analista

Auxiliar

Unidad Técnica de
Planeacion,
Programacién y
Presupuestacién

Jefe de Unidad Técnica

Analista

Auxiliar Especializado

Direccidn
SeRBiara Preﬁgggttli\\gs y
Ejecutiva Partidos

Politicos

Director Ejecutivo

Auxiliar Especializado

Auxiliar Administrativo

Coordinacion de
Prerrogativas y
Partidos Politicos

Coordinador

Técnicos

Coordinacion de
Fiscalizacion a

Coordinador




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRE

|E””“i§’c

GUERRERO

Organizaciones
Ciudadanas

Analista

Augxiliar

Direccion
Ejecutiva de
Organizacidén y

Director Ejecutivo

Auxiliar Especializado

Auxiliar Administrativo

Coordinacion de
Organizacion
Electoral

Capacitacién L - Co dor
Electoral Ganiaciin de Jefe de Unidad 1
Educacion Civica ' : '
cos 4
Coordinacién de 0 ?‘_Ff‘ad?j ‘ 4 {1
Participacion de Unidad 1
Ciudadana Hicos. = : E
Coordinacién de Coordinador 1
Sistemas Analistas 2
Normativos -
Internos Auxiliar Administrativo 1
Director Ejecutivo !
Area Legislativa y Jefe de Area 1
de Consultoria
Electoral Analista 2
: s Auxiliar Especializado 1
Direccion
Ejecutiva )
Juridica Jefe de area 1
Area Juridica Analista 1
Auxiliar Especializado 1
. . . 1
Director Ejecutivo
Direccion Jefe de area 1

Ejecutiva de
Informatica y
Sistemas

Area de Sistemas
Informaticos

Analista

Auxiliar Especializado

Direccion
Ejecutiva de
Administracién

Director Ejecutivo

Auxiliar Administrativo
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Coordinacioén de
Contabilidad y
Finanzas

Coordinador

Analista

Auxiliar Especializado

Coordinacion de
Recursos
Materiales y
Servicios

Coordinador

Analista

Auxiliar Especializado

Intendentes

Coordinacion de
Recursos
Humanos

Coordinador

Analista

Auxiliares Especializados

Contraloria Interna

N\

Y

Contralor Interno

Auxiliar Administrativo

Unidad Técnica de
Auditoria

Jefe de Unidad Técnica

Analistas

Auxiliar Especializado

Unidad Técnica de
Procedimientos y
Responsabilidades
Administrativas

Jefe de Unidad Técnica

Analistas

Auxiliar Especializado

XXXIIl. Es importante hacer mencion que en la adecuacion a la estructura &
rganizacional de este Instituto Electoral, se estima pertinente que en atenciéon a lo \\ \
que establece el apartado Ill. Numeral 5, DE LOS CRITERIOS BASICOS PARA LA \
ELABORACION O MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA de los k
lLineamientos para establecer los criterios técnicos administrativos para la elaboracion
modificaciéon de la estructura del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Guerrero, establece que en las estructuras organizacionales se /
compactaran al minimo indispensable, por lo que debe promoverse la fusion de areas,
por lo que en términos de lo anterior se propone la fusion de las areas de Unidad
Legislativa y de Consultoria Electoral con la Direccidon Ejecutiva Juridica,
predominando la denominacion de esta Ultima en virtud de que asi la defingn
articulos 203, fraccion Il y 207 de la Ley 483 de Instituciones y Proced'ma{

Electorales del Estado de Guerrero; dicha fusiéon es con la finalidad de brindzs
- /F— ~
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asesoria integral a los 6rganos de este instituto; asimismo para que se tengg un \\ {
ahorro de sueldos, espacios, mobiliario y equipo, vehiculos; combustible, telefonia, ‘\\:
energia eléctrica, utiles de oficina, entre otros, y redundar en una comunicacién mas

agil, asi como en mayor efectividad y eficiencia en el trabajo.

Como consecuencia de lo anterior, a la Direccion Ejecutiva Juridica se le
adicionan las atribuciones y actividades que venia desempefiando la Unidad \
Legislativa y de Consultoria Electoral, con la finalidad de simplificar los tramites |
administrativos que venian desarrollando y de esta manera tener mejores resultados \“
en cuanto a la simplificacion administrativa de este organismo electoral, para Iograr? sl
mayor fluidez en los avances programaticos; hasta en tanto se materialice la reforma \\
a la Ley de la materia que establezca lo referente a las Direcciones Ejecutivas de este \

organismo electoral.

XXXIV. Que derivado del ajuste a la estructura de este organismo electoral e
cuanto a los cargos o puestos relativos al Servicio Profesional Electoral Nacional,
quedd integrada la Coordinacion de Participacion Ciudadana; sin embargo cabe hacer
mencion que dentro de la estructura operativa de este Instituto venia desarrollando
actividades la “Unidad Técnica de Participacion Ciudadana, Usos y Costumbres”, la
cual se concretd a las actividades de consultas en cuanto al sistema de usos y
costumbres en los municipios de San Luis Acatlan y Ayutla de los Libres, Guerrero, a
peticion de ciudadanos y organizaciones sociales residentes de los municipios
feridos. Por lo que en atencién a lo anterior, se consideré pertinente la creacion de /f /

p
¥
=%

ordinacion de Sistemas Normativos Internos”, con la finalidad de no desatender /

XXXV. Por cuanto hace a la Unidad Técnica de Fiscalizacion, se estima L

i pertinente modificar su naturaleza de érgano con autonomia técnica a un érgano
dependiente de la Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos, CO? }\J
n SI![

las tareas relacionadas con la promocion y fortalecimiento de los derechos politico””
electorales de los pueblos y comunidades originarios de la entidad guerrerense
' debiendo realizar las funciones para tal fin, apegada en lo establecido en el Catalogo
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I
electoral la fiscalizacion de los partidos politicos se transfirié al Instituto Namoan\u:a 11
Electoral y al ambito local se le asigndé Unicamente la fiscalizacién de las | ’~
organizaciones ciudadanas que participen en el proceso de constitucion de partidos l\‘f\\ |
politicos locales, aunado a que dichas funciones se encuentran vinculadas entre si, en | "
cuanto a que forman parte del proceso de constitucion y registro de los entes \
partidistas estatales, siendo importante esta Unidad para la realizacion de las
revisiones fiscales y de auditoria a las referidas organizaciones que pretenden i J
convertirse en partidos politicos locales; asi como la liquidacion de los bienes de los
partidos politicos locales; la reintegracion de los bienes de los partidos politic
nacionales, cuando pierdan su registro o acreditacién, seglin sea el caso, ante \
IEPC, en términos 167, 168, 169 y el acuerdo 029/S0/31-05-2016 del IEPC; y la\\
fiscalizacion a las organizaciones de observadores electorales y en los diversos
procedimientos que en su momento puedan delegarse por parte del Instituto Nacional
Electoral;, de acuerdo con lo que sefialan los articulos 8, numerales 2 y 5; y 11
numeral 2 de la Ley General de Partidos Politicos; 100 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero; asi como en lo establecido en los
articulos del 42 al 46 del Reglamento para la fiscalizacion de los recursos de las

rganizaciones de ciudadanos que pretendan obtener registro como partidos politico

locales. \

XXXVI. Asimismo, continuando con la adecuacién a la estructura .
organizacional de este Instituto Electoral, se crean las Unidades Técnicas de “Equidad
de Geénero y no Discriminacion’, y la de “Planeacién, Programaciéon y

~\ \Presupuestacion’. \
7/

1) La creacion de la Unidad Técnica de Equidad de Género y na-
Discriminacion, tiene como fundamento legal lo dispuesto en el articulo 4 de nuestra 5\
' Constitucion Federal, en correlacién con lo establecido en los articulos 5, fracciones
IVyYV;y6 de la Ley General para la igualdad entre mujeres y hombres; asi como lo
que establecen los articulos 2 y 14 de la Ley Numero 494 para la Igualdad entre
i Il Mujeres y Hombres del Estado de Guerrero, y 3 y 29 del Reglamento Interior para la
Organizacion y Funcionamiento del Sistema para la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres del Estado de Guerrero, que sustancialmente dicen:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
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Articulo 4o0. El varon y la mujer son iguales ante la ley. Esta protegera la
organizacion y el desarrollo de la familia.

Ley General para la igualdad entre mujeres y hombres
Articulo 5.- Para los efectos de esta Ley se entendera por:

IV. Igualdad de Género. Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes,|
servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los {\\/
ambitos de la vida social, econdémica, politica, cultural y familiar; Fraccion
adicionada DOF 14-11-2013

V. lgualdad Sustantiva. Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales;

Articulo 6.- La igualdad entre mujeres y hombres implica la eliminacion de toda
forma de discriminacion en cualquiera de los ambitos de la vida, que se genere por
pertenecer a cualquier sexo.

Ley Numero 494 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Guerrero:

Articulo 2. El objeto de la presente Ley es:

I. Regular y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres;

Il. Generar las condiciones para eliminar cualquier forma de discriminacién por
razon de género;

lll. Definir los lineamientos de la actuacién institucional que orienten al Estado hacia
I cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado,
romoviendo el empoderamiento de las mujeres; y

V. Establecer las bases de coordinacion entre los niveles de gobierno y de éstos
on la sociedad civil para la integracion y funcionamiento del Sistema Estatal para |
la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Articulo 14. Los Poderes del Estado, los Municipios y los Organos Auténomos,
Desconcentrados y Descentralizados ejerceran sus atribuciones en materia de esta
Ley, de conformidad con la distribucién de competencias previstas en la misma y
demas ordenamientos aplicables y estableceran las bases de coordinacion para la
integracién y funcionamiento del Sistema Estatal; y especificamente deberan:

I. Cefir sus actuaciones y comprometerse con la efectividad del derecho de—.
igualdad entre mujeres y hombres:

Il. Integrar el principio de igualdad de trato y oportunidades en el conjunto

SuU seX0,;
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lll. Disefar, implementar y evaluar mecanismos que permitan la colaboracién y
cooperacion entre los érganos que integran el poder publico, en la aplicacion
efectiva del derecho de igualdad entre mujeres y hombres;
IV. Promover la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidatura
electorales y en los puestos de toma de decisiones:;
V. Desarrollar, implementar y evaluar mecanismos que permitan la erradicacién d
la violencia de género, asi como la discriminacion por razén de sexo;
VI. Fomentar instrumentos de colaboracion entre los diferentes érganos de poder,
las organizaciones no gubernamentales y otras entidades privadas, para la
implementacion efectiva del derecho de igualdad:;
VII. Fortalecer la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en
las relaciones entre particulares;
VIII. Asegurar el uso de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su
fomento en todas las relaciones sociales;
IX. Transversalizar el principio de igualdad de trato y de no discriminacién por razdn !
de sexo en todas las relaciones sociales;
X. Atender al principio de presencia equiliborada de mujeres y hombres en los
nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad que les
correspondan; y

] Xl. Mantener y preservar los derechos adquiridos a favor de las mujeres en el
Estado.

Reglamento Interior para la Organizaciéon y Funcionamiento del Sistema para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guerrero:

Articulo 3. El Sistema estara integrado por:

[.]

VIl. Las y los Titulares de cinco Organos Auténomos del Estado, que seran
determinados por el pleno del Sistema Estatal, quienes tendran derecho a voz y voto; ,/’

S A
é’/

r-ﬁ

e

Articulo 29, Las dependencias y entidades de la Administracién Pdblica Estatal,
procuraran el establecimiento de politicas publicas en materia de igualdad, por lo e
que ademas de lo estipulado en la Ley habran de:

YA. Promover acciones que den cumplimiento a los compromisos internacionales en

materia de igualdad, asumidos por el Estado Mexicano; N
B. Promover el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad entre

mujeres y hombres y no discriminacién a través de la armonizacion legislativa de

los derechos de las mujeres, acorde con el Articulo 1° de la Constitucion; K

C. Integrar el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombre
con caracter transversal en: la adopci()n y ejecucic'nn de sus disposicion k\\ '
normativas ;
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D. Reportar indicadores desagregados por sexo, mejorar los registros\‘-\\\i}

administrativos y desarrollar un sistema de informacion que concentre indicadores \
de género que sirva para informar y sustentar las decisiones de paolitica publica; \

E. Establecer mecanismos de coordinacion para lograr la transversalidad de la
perspectiva de género en el quehacer institucional;

F. Incorporar en sus programas presupuestales, la asignacion de recursos para
el cumplimiento de la Politica Estatal en Materia de Igualdad entre mujeres y
hombres;

G. Realizar evaluaciones con perspectiva de género que retroalimenten el disefio
y la implementacion de programas en beneficio de las mujeres.

H. Incorporar un lenguaje incluyente en el ambito administrativo y su fomento en
la totalidad de las relaciones sociales y culturales;

|. Integrar el Sistema de Evaluacion, Control y Seguimiento de la Aplicacion de la
Politica de Igualdad entre Mujeres y Hombres, como un érgano técnico adscrito
directamente al Sistema Estatal.

J. Formular acciones afirmativas desde el ambito de su competencia y en la
organizacion interna;

K. Velar por el cumplimiento de la Ley y por la aplicacion efectiva del principio de
igualdad,

L. Establecer y concertar acuerdos y convenios con las autoridades de los
distintos niveles de gobierno para promover con la participacién, en su caso, de los
sectores social y privado, las politicas, acciones y programas que se establezcan en
el Programa;

M. Promover la incorporacion de la perspectiva de género en los Cddigos de
Conducta de los Servidores Publicos en la Administracién Publica Estatal,

N. Establecer programas de formacion y capacitacion en genero de sus
servidores y servidoras publicas como parte de su oferta institucional; y

O. Promover la incorporacion de la perspectiva de género en sus procesos
administrativos internos y externos.

La creacion de dicha Unidad Técnica para este organismo electoral, tiene
como visibn Garantizar que el Instituto consolide las estrategias, prob(§ y
proyectos en materia de igualdad de género y no discriminacion, para contribuir ::é\
alcance de la igualdad sustantiva al interior y en las politicas que aplicr;f\é ste \
organismo electoral. Asimismo verificara la distribucion justa de los recursos humanos
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en los trabajos que desarrollara para su buen funcionamiento, acordes con la visién Ji‘i |
mision como ejes fundamentales en el quehacer institucional, asi como el actuar de \ ||

Tt

los servidores publicos en sus labores cotidianas, generando consensos y promocion \,\J
de una estructura organizacional proactiva y participativa, para el desarrollo y \x\
formacion profesional del personal de todos los niveles; implementando un trato \‘fﬁ
igualitario entre hombres y mujeres que integran la plantila de la estructura
organizacional de este Instituto, para brindar las mismas condiciones, oportunidades
formas de trato, sin dejar a un lado las particularidades de cada uno de ellos que
permitan garantizar el acceso a los derechos laborales, sociales y humanos dentro del
guehacer institucional.

Asimismo las principales funciones de la referida Unidad Técnica, sera:
Disenar y coordinar la operaciéon de un sistema integral de planeacion, seguimiento
evaluacion en materia de Igualdad de Género y No Discriminacion; b) Administrar
informacion que genere acerca del desarrollo y cumplimiento de los programas
proyectos institucionales en materia de igualdad de género y no discriminacion;
estableciendo al efecto una base de datos, para apoyar la toma oportuna de
decisiones y mantener actualizado el seguimiento de indicadores; c) Proponer las
medidas conducentes para institucionalizar y transversalizar la igualdad de género y
no discriminacién en los programas y proyectos institucionales; d) Elaborar el
Qrotocolo referente a prevencion, atencion y sancion de hostigamiento y acoso sexual
y laboral, para presentarlo a su aprobaciéon ante los érganos correspondientes; e) f
Coordinar la relacion interinstitucional en materia de género y no discriminacion por /- 3
parte del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero qua;‘_,—/
e requiera, tanto para el fortalecimiento de la institucionalizacion y tranversalizacion™

al interior del IEPC, como en la coadyuvancia que en esta materia se tenga para
stado de Guerrero;

\

4

2) Por otro lado, y en atencidn a lo que establecen los articulos 102, 103, 104,
105,106 y 107 de la Ley Numero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de 1
Guerrero; asi como los articulos 67, 68, 69 y 70 del Decreto Numero 170 del . ®
Presupuesto de Egresos del Estado de Guerrero para el Ejercicio Fiscal 2016, _ L

imponen la obligacién a las diferentes entidades de la administracion publica del j
Estado de Guerrero, incluyendo a organismos autéonomos, realizar anualmente la. ]I

evaluacion del desempefio de los planes, programas y proyectos contenidos en el \{‘a\
presupuesto de egresos de las dependencias y entidades. Dicha evaluacioel I
desempefio debera verificar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas -

programas, politicas publicas, asi como el desempefie de las instituciones, basandosgy




ﬁ%@ CTORAL Y

iIEPC CIUDADANA DEL ESTADO
GUERRERD

PARTICIPACION
GUERRERO

para ello en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer los resultad5§ ‘
del ejercicio del gasto publico. E

En este sentido, dichas previsiones legales instruyen también la creacion,
dentro de las estructuras organicas de las entidades de la administracion publica, de
una instancia técnica de evaluacion, en los términos que establece el articulo 134 d
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En este sentido,
atendiendo lo mandatado en el articulo séptimo transitorio del Estatuto del Servici
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, el Consejo
General de este Instituto considera oportuna la creacion de la Unidad Técnica de
Planeacion, Programacion, Presupuestacion y Evaluacion al Desempefio, que tendra
dentro de sus funciones identificar la eficiencia, economia, eficacia, calidad,
transparencia y honradez en la administracion de los recursos del Instituto, asi com
el impacto social del ejercicio del gasto publico, a fin de aplicar las medida
preventivas y correctivas conducentes.

Con base a lo mandatado en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, el
Consejo General de este Instituto considera oportuna la creacion de la Unidad

gcnica de Planeacion, Programacion, Presupuestacion y Evaluacion al Desempefio, \
que~tendra dentro de sus funciones identificar la eficiencia, economia, eficacia, /
calidad, transparencia y honradez en la administracion de los recursos del Institutg,” —
asi como el impacto social del ejercicio del gasto publico, a fin de aplicar las medidas
preventivas y correctivas conducentes.

XXXVII. De conformidad con lo establecido en el articulo 213 fracciones XllI, XIV
XIX de la Ley Electoral Local, disponen que la Contraloria Interna de este Instituto
lectoral tiene la facultad de emitir los lineamientos, instruir, desahogar y resolver los

procedimientos administrativos respecto de las quejas que se presenten en contra de
los servidores publicos del Instituto Electoral, y llevar el registro de los servidores
publicos sancionados; recibir denuncias o quejas directamente relacionadas con el
uso y disposicion de los ingresos y recursos del Instituto por parte de los servidores
publicos del mismo y desahogar los procedimientos a que haya lugar, asi como fincar
las responsabilidades e imponer las sanciones en términos de los lineami
respectivos.

En ese sentido se propone la creacion de la Unidad Técnica de Procedimiento
Responsabilidades Administrativas de la Contraloria Interna de este organism )
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electoral, toda vez de que la referida Ley Electoral Local y la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios de\
Guerrero, establecen los procedimientos para determinar alguna causa de
incumplimiento a las obligaciones conferidas a los servidores publicos; las areas |\
competentes para su aplicacion y las sanciones correspondientes; los cuales se han \ ‘7/%'
conferido en dichos ordenamientos la facultad del ejercicio del poder disciplinario a la
Contraloria Interna, estableciendo los procedimientos y sanciones aplicables con P\]
motivo del incumplimiento de las obligaciones que tienen encomendados los
servidores publicos de este Instituto; asimismo la Unidad Técnica de Procedimientos vy /)
Responsabilidades Administrativas, dard el seguimiento, atencion y tramite de las ?i\u
quejas y denuncias que se formulen en contra de servidores publicos del Institutg |\ \\
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, asi como de losl |/
procedimientos administrativos disciplinarios que, en consecuencia, se instruyan en el \
propio organo interno de control, incluyendo el recurso de revocacion que procede en

contra de sus decisiones, para con ello, dar la certeza y seguridad juridica que
requieren los involucrados en tales procedimientos.

Dentro de las atribuciones que tendra la Unidad Técnica de Procedimientos y
Responsabilidades Administrativas, son las siguientes:

1. Atender las quejas y denuncias que se promuevan ante la Contraloria
Interna en contra de servidores publicos del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, dando el tratamiento
diferenciado que corresponda a aquéllas, respecto de los procedimientos de  /
responsabilidad administrativa formalmente iniciados, aplicando las leyes,/”

reglamentos y disposiciones respectivas;

. Sustanciar los procedimientos administrativos previstos por el articulo 448
. de la Ley numero 483 de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Estado de Guerrero, en contra de los servidores publicos que infrinjan las
obligaciones previstas por la citada Ley Electoral y las deméas que
establezcan las leyes que resulten aplicables en materia del poder
disciplinario, sometiendo a la consideracion del Contralor Interno, las
actuaciones que, por su competencia exclusiva, deba resolver; ‘ (

3. Proponer al Contralor Interno, las medidas de correccion o remedio
inmediato o la providencias oportunas que procedan, en los procedimientos
administrativos disciplinarios y en la atencion de las quejas o denuncias;

4. Hacer del conocimiento de las autoridades competentes, por conducto del
Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral, aquellos casos en que se
‘ 29 de 34 //X
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presuma la existencia de un ilicito penal en el desempefio de las funciones \VJ

de los servidores publicos del Instituto; ’Q\\j |
T\

5. Proponer al Contralor Interno, la solicitud a la Secretaria de Finanzas y \\\
Administracion del Gobierno del Estado, para que se decrete el embargo
precautorio, en aquellos casos en que los presuntos responsables sujetos a
procedimiento desaparezcan o exista riesgo inminente de que oculten,
enajenen o dilapiden sus bienes;

i

6. Controlar el sistema de registro de servidores publicos sancionados, que
para tal efecto se establezca;

7. Sustanciar el procedimiento administrativo a los Servidores Publicos,
cuando existan elementos o datos suficientes que hagan presumir que el
patrimonio de un servidor publico es notoriamente superior a los ingresos
licitos que pudiera tener;

8. Solicitar a la Unidad Técnica de Auditoria de la propia Contraloria Interna,

| los datos o constancias respecto de los informes de presuntos hechos
irregulares que hayan remitido y que se requieran para el efecto de la
sustanciacion de un procedimiento de responsabilidad administrativa en

contra de algin servidor publico del Instituto Electoral y de Participacion /
Ciudadana del Estado de Guerrero; 7
9. Coordinarse con la Unidad Técnica de Auditoria en el analisis de la
informacién financiera y contable, asi como la realizacion de auditorias que &
/i

se requieran para el inicio e integraciéon de expedientes administrativos, por  / it
guejas o denuncias recibidas;

refiere a la materia de responsabilidades administrativas, en los casos que
lo soliciten las areas que integran el érgano de control, fiscalizacion y
vigilancia, o que formulen las areas del Instituto en dicha materia;

11.Establecer la coordinacién y orientacion legal que corresponda con la
Unidad Técnica de Auditoria, para que en el Informe de Presuntos Hechos
Irregulares se haga propicia la promocién de Responsabilidades
Administrativas y la adopcion de medidas de correccion o de remedio
inmediato, segun el caso;

12.Asesorar en materia juridica, a la Unidad Técnica de Auditoria, respecto d
las auditorias que en el ejercicio de sus funciones corresponda realizar
atender las instrucciones que sobre el particular dicte el Contralor Interno;
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13.Elaborar para la aprobacién del Contralor Interno, el informe sobre faFtas

\
administrativas y sanciones a los servidores publicos del Instituto;

/

r\ \
14.Las demas que, conforme a las atribuciones asignadas, le correspondan por \ \\‘
mandato de otras leyes o reglamentos.

XXXVIII. Como consecuencia de la adecuacion a la estructura organizacional dét\‘r\/
Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana del Estado de Guerrero, se somete a
la aprobacion del Consejo General, 135 cargos o puestos de la rama administrativa y N\
18 cargos o puestos que corresponden al Servicio Profesional Electoral Nacional [
para tener un total de 153 cargos o puestos con los cuales se ajustara la realizacié
de funciones y actividades programadas por este organismo electoral. Para mejor
ilustracion se adjunta al presente en forma grafica la estructura organizacional de
Servicio Profesional Electoral Nacional como anexo nimero uno (1), asi como |
estructura organizacional de la Rama Administrativa de este Instituto Electoral como
anexo numero dos (2), los cuales pasan a formar parte integral del presente acuerdo
para los efectos a que haya lugar. h

XXXIX. Que derivado de la adecuacion de la estructura organizacional de este
organismo electoral, y toda vez de que esto tiene un impacto en cuanto al /
presupuesto aprobado para el presente ejercicio fiscal, asi como a lo que concierne a ‘A
la normatividad interna de este organismo electoral, el Consejo General iniciara con /
0s trabajos relativos a los ajustes presupuestales atinentes, asi como a la normativa /-
interna para darle certeza y legalidad a la creacion y adecuacion de los cargosiyé// f
puestos a que se refiere este acuerdo, lo cual se realizara dentro del plazo de 60 dias
habiles posteriores a la aprobacion del presente proveido.

En virtud de lo anterior, se propone al Consejo General la aprobacion d \\\
ptesente Dictamen, relativo a la adecuacién de la estructura organizacional del

Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana del Estado de Guerrero, en
cumplimiento a lo previsto en el articulo séptimo Transitorio del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; en términos
de los articulos 41, parrafo segundo Base V, inciso D, de la Constitucion Politica
Federal; 30, parrafo 3, 98, 202, parrafo1, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales; 124 de la Constitucion Politica Local, 173, 174, 17
incisos a), q) y r), 180, 188 fracciones I, V, VI, VIl y XXVI, de la Ley nimero 48
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero; articulo Sépti




%" INSTIT

i
IEPC CIUDADANA DEL E i‘":% y 5;33’2 E&% 2
GUERRERO I\

Transitorio del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal dé,\ {
la Rama Administrativa, en términos del siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la adecuacion de la estructura organizacional dé‘\
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, en
cumplimiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa,

conformidad a lo dispuesto en los considerandos del XXVIII al XXXVIII del present
proveido.

A\

SEGUNDO. Los servidores publicos electorales que ostenten cargos homdlogos \
a los cargos de la estructura del Servicio Profesional Electoral creados por virtud del
presente acuerdo, ocuparan estos ultimos cargos de manera temporal, hasta en tanto
se designen los ganadores del concurso de incorporacion a que se refiere el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral.

TERCERO. Una vez aprobado el presente acuerdo se debera emitir el Catalogo
de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa conforme a lo dispuesto en los '}\

aticulos 721 y 722 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la
3 Administrativa.

/X

j CUARTO. Aprobado el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrati(a
derivado de la presente reestructuracion, se procederd a la designacion

haya modificado sustancialmente; mientras tanto, quienes actualmente ostentan esos
cargos quedaran en calidad de encargados.

QUINTO. Una vez aprobado el presente acuerdo, el Consejo General hara los
ajustes presupuestales y a la normativa interna dentro del plazo de 60 dias habiles.

SEXTO Notiﬁquese el presente acuerdo aI Instituto Nacional Elector l, a g?rs\
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SEPTIMO. Publiquese el presente acuerdo en la pagina electrénica de est
Instituto electoral, asi como en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, en\
términos de lo dispuesto en el articulo 187 de la Ley numero 483 de Instituciones y ‘|
Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero.

El presente acuerdo se notifica a los representantes de los partidos politicos |
acreditados ante este Instituto Electoral, en términos del articulo 34 de la Ley del
Sistema de Medios de Impugnacioén en Materia Electoral.

'El presente acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos en la Sexta Sesion
Ordinaria celebrada por el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, el dia treinta de junio del afio dos mil dieciséis.

EL CONSEJO GENERAL DEL INS
Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

ys

LECTORAL

s

C. LETICIA MARTINE AZQUEZ
CONSEJERA ELECTORAL.

GE.VALDEZ MENDEZ

@N EJER@Q_ECTORA

2 A DC AR C. FELIPE ARTURO SANCHEZ MIRANDA

CONSEJERD ELEC . CONSEJERO ELECTORAL.
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C. FORTUNATO/GUERRERO GOMEZ C. CESAR JULIAN BERNAL
= DEL PARTIDO ACCION REPRESENTANTE DEL PARTIDO
REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL.

ﬂmc ZALA

—

REPRESENTANTE | RTIDO DEL

C. JUAN MAN ¢
REPRESENTANT TIDO VERDE
ECOLO

SECRETARIO EJECUTIVO

NOTA: LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL ACUERDO 031/S0/30-06-2016, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN EMITIDO POR LA
JUNTA ESTATAL, RELATIVO A LA ADECUACION DE CTURA ORGANIZACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL ESTADO DE GUERRERQ, EN CUMPLIMIENTO ALO STO EN EL ARTICULO SEPTIMO TRANSITORIO DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA'RAMA ADMINISTRATIVA.
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