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ACUERDO 187/S0/27-11-2018

MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA METODOLOGIA PA
PROCEDIMIENTO DE LA VALORACION CURRICULAR Y APLICACION DE
ENTREVISTA PARA OCUPAR UN CARGO O PUESTO EN AREAS EJECUTIVAS
DIRECCION, JEFATURAS DE UNIDAD Y COORDINACIONES DE LA
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICI
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO. K

ANTECEDENTES

I. EI 15 de mayo del 2010, el Consejo General de este organismo electoral emitio
el Acuerdo 022/S0/15-05-2010 mediante el cual aprob6 el Reglamento en Materia de
Administracion de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros del Instituto
Electoral del Estado de Guerrero.

Il. El 13 de septiembre del 2016, se publico en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Guerrero, el Decreto Nimero 238 por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley niumero 483 de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Estado de Guerrero, en cuyo Decreto se incluyen diversas disposiciones
que modifican la estructura y atribuciones del Instituto Electoral y de Participacion

Ciudadana del Estado de Guerrero.

lll. El 2 de enero del 2018, el Consejero Presidente de este Instituto envio oficio
ndmero 0002 al Maestro Miguel Angel Patifio Arroyo, Director de la Unidad Técnica de
Vinculaciéon con los Organismos Publicos Locales del INE, en el que consulté si su
designacion como Presidente implicaba una renovacion de la integracion de los
Consejeros Electorales y por tanto actualizada la hipotesis prevista por el articulo 24

Unidades Técnicas de este organismo electoral local.

del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, respecto de la ratificacion
de los titulares de la Secretaria Ejecutiva, Areas Ejecutivas y de Direccion asi como de
IV. El 19 de febrero del 2018, el Consejo General del Instituto Nacional Elector
aprob¢ las modificaciones al Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral. \
V. El 26 de febrero del 2018, el Consejo General de este organismo electoral\y
emitié el Acuerdo 034/S0/26-02-2018, mediante el cual aprobd la Politica de Igualdad

y no discriminaciéon del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de
Guerrero.
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el Acuerdo 089/50/25-04-2018, mediante el cual se modifico el Catalogo de Cargos y
Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Guerrero.

V1. El 25 de abril del 2018, el Consejo General de este organismo electoral %}tié

CONSIDERANDOS

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 105, 106 y 125 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, el Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, es un érgano autébnomo e
independiente, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, cuya funcién es la
organizacion de las elecciones y demas mecanismos de participacion ciudadana; y su
actuacion debera regirse por los principios de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad y objetividad.

2. Que el articulo 22 del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral, establece que:

2.1.- para la designacion de los consejeros electorales de los consejos distritales y
municipales de los opl, se tomaran en consideracién, como minimo, los siguientes
criterios orientadores:

a) Paridad de género;

b) Pluralidad cultural de la entidad;

c¢) Participaciéon comunitaria o ciudadana;
d) Prestigio publico y profesional;

e) Compromiso democratico, y

f) Conocimiento de la materia electoral.

2.2.- En la valoracién de los criterios sefialados, se estara a lo previsto en el articulo 9,
numeral 3 del Reglamento en comento.

2.3.- El procedimiento de designaciéon de consejeros distritales y municipales debera
ajustarse al principio de maxima publicidad.

2.4 - El acuerdo de designacion correspondiente, debera acompanarse de un dictame
mediante el cual se pondere la valoracion de los requisitos en el conjunto del consejo
distrital o municipal como 6rgano colegiado.

2.5.- La designacion de los consejeros debera ser aprobada por al menos con el voto
de cinco consejeros electorales del Organo Superior de Direccidon. Si no se aprobara la

designacion de alguna persona, la instancia que corresponda debera presentar una
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nueva propuesta, de entre aquellos aspirantes que hayan aprobado cada unaide las
etapas del procedimiento. \

3. Que el articulo 24 del Reglamento de Elecciones del Instituto %?h
Electoral establece que:

3.1.- Parala designacion de cada uno de los funcionarios a que se refiere este apartado, .
el Consejero Presidente del opl correspondiente, debera presentar al Organo Superior /*
de Direccion propuesta de la persona que ocupara el cargo, la cual debera cumplir, al
menos, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y|
politicos;

b) Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar
vigente,

c) Tener mas de treinta afios de edad al dia de la designacién;

d) Poseer al dia de la designacion, titulo profesional de nivel licenciatura, con
antigiiedad minima de cinco anos y contar con conocimientos y experiencia para el
desempeno de las funciones propias del cargo;

e) Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito alguno, salvo que
hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial,

f) No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccién popular en los
ultimos cuatro afnos anteriores a la designacion;

g) No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos en cualquier institucion publica
federal o local;

h) No desempenar al momento de la designacion, ni haber desempefiado cargo d
direccién nacional o estatal en algun partido politico en los Ultimos cuatro afios
anteriores a la designacion, y

i) No ser Secretario de Estado, ni Fiscal General de la Republica, Procurador de Justicia
de alguna entidad federativa, Subsecretario u Oficial Mayor en la administracion publica
federal o estatal, Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, Gobernador, Secretario de
Gobierno, o cargos similares u homélogos en la estructura de cada entidad federativa,
ni ser Presidente Municipal, Sindico o Regidor o titular de alguna dependencia de los
ayuntamientos o alcaldias, a menos que, en cualquiera de los casos anteriores, se
separe de su encargo con cuatro anos de anticipacién al dia de su nombramiento.

3.2.- Cuando las legislaciones locales sefialen requisitos adicionales, éstos también
deberan aplicarse.

3.3.- La propuesta que haga el Consejero Presidente, estara sujeta a la valoracion
curricular, entrevista y consideracion de los criterios que garanticen imparcialidad y
profesionalismo de los aspirantes, en los mismos términos que son aplicables a los
consejeros electorales de los consejos distritales y municipales.
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3.4.- Las designaciones del secretario ejecutivo y de los titulares de las areas ejecutivas
de direccion y unidades técnicas, deberan ser aprobadas por al menos con el voto de
cinco consejeros electorales del Organo Superior de Direccion.

3.5.- En caso que no se aprobara la propuesta de designacion de un servid  publi o,
el Consejero Presidente debera presentar una nueva propuesta dentro Qi'i\or:eint

dias siguientes. De persistir tal situacion, el Presidente podra nombrar un encarga
despacho, el cual durara en el cargo hasta un plazo no mayor a un afio, lapso en-el cual
podra ser designado conforme al procedimiento establecido en el presente amcul\?T
encargado de despacho no podra ser la persona rechazada.

3.6.- Cuando la integracion del Organo Superior de Direccion sea renovada, los nuevos
consejeros electorales podran ratificar o remover a los funcionarios que se encuentren
ocupando los cargos sefalados en el numeral 4 de este articulo, en un plazo no mayor
a sesenta dias habiles.

4. Que el articulo 173 de la Ley nimero 483 de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Estado de Guerrero, establece que el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, es un organismo publico auténomo,
de caracter permanente, independiente en sus decisiones y funcionamiento, con
personalidad juridica y patrimonio propio, responsable de la funcién estatal de
organizar las elecciones locales y los procesos de participacion ciudadana, conforme
a esta Ley y a la Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

5. Que el articulo 180 de la Ley Electoral antes referida, establece que el
Consejo General del Instituto Electoral, es el 6rgano de direccion superior, responsabla
de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia W\
electoral, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad, guien todas las actividades del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

6. Que el articulo 200 de la Ley nimero 483 de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Estado de Guerrero, establece que el Secretario Ejecutivo tiene a su
cargo coordinar, conducir la administracion y supervisar el desarrollo adecuado de las
actividades de los érganos del Instituto Electoral. Los requisitos para ser designado
titular de la Secretaria Ejecutiva son los siguientes:

I. Ser ciudadano mexicano ademas de estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles y politicos;

Il. Estar inscrito en el registro Federal de Electores y contar con Credencial para Votar
vigente;

lll. Tener mas de treinta afios de ;afd d al dia de la designacion;
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IV. Poseer al dia de la designacion, titulo profesional de nivel licenciatyra, con

antigiedad minima de cinco afos, y contar con los conocimientos y experiencia
probadas que les permitan el desempeno de sus funciones; \

V. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito algung, salv\s\)\que
hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial; TR

VI. No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccion popular en i‘qs
ultimos cuatro afios anteriores a la designacion;

VIl. No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos en cualquier institucion publica '
federal o local;

VIIl. No desempenfiar ni haber desempefiado cargo de direcciéon nacional, estatal o
municipal en algun partido politico en los ultimos cuatro afios anteriores a la
designacion;

IX. No ser secretario de Estado, ni Fiscal General de la Republica, Procurador de
Justicia de alguna Entidad Federativa, subsecretario u oficial mayor en la
Administracién Publica Federal o estatal, Jefe de Gobierno del Distrito Federal,
Gobernador, Secretario de Gobierno o cargos similares u homologes en cuanto a la
estructura de cada una de las entidades federativas, ni ser Presidente municipal,

Sindico o Regidor o titular de dependencia de los ayuntamientos, a menos que se
separe de su encargo con cuatro afios de anticipacion al dia de su nombramiento;

X. No desemperiar ni haber desempefado el cargo de representante de partido politico
ante cualquier organismo electoral en los ultimos cuatro afios anteriores al de
designacion; y

Xl. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de culto religioso, durante los

ultimos cuatro afios anteriores a su designacion.

7. Que el articulo 203 de la Ley Electoral antes referida, establece que al frente
de cada Direccién Ejecutiva habra un titular, nombrado por el Consejo General y que
los Directores deberan de satisfacer los mismos requisitos para el Secretario Ejecutivo.

8. Que el articulo 209 de la Ley Electoral antes invocada, establece que al frente
de cada Unidad Técnica habra un titular nombrado por el Consejo General. Los titulares
de las unidades técnicas deberan satisfacer los mismos requisitos que los establecidos
para el Secretario Ejecutivo.

9. Que al momento de considerar a las personas que ocupen un cargo y puesto

en Areas Ejecutivas de Direccién y Unidades Técnicas, se debera atender a los
objetivos y lineas de accidn de la estrategia de institucion con igualdad de %

oportunidades, establecidas e olitica de Igualdad y no Discriminacién del Instituto
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Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero que se eRuncian a
continuacion:

Objetivos:

e Promover la igualdad de oportunidades y el desarrollo profesional
personal.

e Otorgar las mismas oportunidades de empleo durante los procesos de
contratacién, sin importar las condiciones de las personas en razén de: etnia,
religion, género, orientacion sexual, estado civil, o conyugal, nacionalidad,
discapacidad, o cualquier otra condicion.

Lineas de accion:

e Crear campanfas internas en materia de igualdad de género y no discriminacion.
e Realizar analisis de género de la plantilla del personal.

10. Que con fecha 9 de enero de la presente anualidad el Maestro Miguel Angel
Patifio Arroyo, Secretario Técnico de la Comision de Vinculacion con los Organismos
Publicos Locales, dio respuesta al oficio 0002 de fecha 2 de enero del afio en curso,
signado por el Consejero Presidente de este Instituto, manifestando que “...los
Consejeros Electorales tienen en todo momento la atribuciéon de supervisar los trabajos
de los titulares de las Areas Ejecutivas, y en caso de que se considere necesario
solicitar al Consejero Presidente someter a consideracion del Consejo General del OP
la propuesta de remocion y de ser procedente proponer una nueva designacion...” Por
lo tanto, en caso de que, derivado de la valoracién del trabajo de los titulares de Areas
Ejecutivas, las y los Consejeros Electorales del Organismo Publico Local determinen
gue es necesario su remocion, debera cumplirse con la debida fundamentacion y
motivacion de cualquier acto de autoridad mediante el acuerdo que la presidencia .
ponga a consideracion del respectivo Consejo General, observando la mayoria
calificada a la que hace referencia los numerales 4 y 6 del articulo 24 dei Reglamento
de Elecciones.

11. Que la Metodologia para el procedimiento de la valoracion curricular y
aplicacién de la entrevista para ocupar un cargo o puesto en Areas Ejecutivas de
Direccion, Jefaturas de Unidad y Coordinaciones de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, Gnicamente regula los
procedimientos de valoracion curricular y aplicacion de la entrevista, en tanto; la
persona que se proponga para ocupar un cargo y puesto en Areas Ejecutivas de
Direccion, Jefaturas de Unidad y Coordinaciones de la Rama Administrativa del IEPC
Guerrero, deberd cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral.
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imparcialidad y profesionalismo de los funcionarios que ocuparan un cargo y puestos
en las Areas Ejecutivas de Direccion, Jefaturas de Unidad y Coordinaciones de la Rarma
Administrativa del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Esta
Guerrero.

i

13. Que la Metodologia establece que las y los responsables de la v
curricular, aplicadores de la entrevista, y responsables de los criterios de imparcialidad
y profesionalismo, estard a cargo de las y los Consejeros Estatales Electorales. En
tanto, las y los representantes de los partidos politicos podran observar y dar
seguimiento a cada una de las etapas anteriormente enunciadas.

14. Que la Metodologia en referencia establece que la persona que pase a la
etapa de la valoracion curricular y la entrevista debera cumplir con los requisitos
establecidos en la normativa aplicable para tales efectos.

15. Que la Metodologia antes mencionada sefiala, que a la persona que se
proponga para ocupar un cargo y puesto en el Area Ejecutiva se le realizara una
valoracion curricular que evaluara el desarrollo laboral profesional que se define como
un proceso continuo cuyo mecanismo esencial consiste en un cambio cuantitativo y
cualitativo, con una ponderacion de hasta un 50%, evaluando dentro de este rubro los
aspectos siguientes:

Historial profesional laboral 25%
Formacién profesional 15%
Actualizacion profesional 10%

16. Que la Metodologia multicitada establece, que ademas de la valoracién
curricular a la persona que se proponga para ocupar un cargo y puesto en Areas
Ejecutivas de Direccién, Jefaturas de Unidad, Coordinaciones de la Rama
Administrativa del IEPC Guerrero se le aplicara una entrevista que evaluara los
comportamientos concretos relacionados con éxitos en el pasado de las personas
propuestas para ocupar un cargo y puesto directivo y que permiten predecir el
desempefio y la idoneidad en un cargo en especifico, con una ponderacion de hasta un
50% y evaluara las competencias siguientes:

Analisis y toma de decisiones bajo presién 15% \
Liderazgo efectivo 15% ‘
Negociacion 10%
Trabajo y redes de colaboracion 10%
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17. Que la Metodologia gue se presenta para aprobacion del Pleno del Con ejé-

conS|derad0 como propuesta para ocupar un cargo en Areas Ejecutivas de
Jefaturas de Unidad, Coordinaciones de la Rama Administrativa del IEPC G
persona que de la suma de los porcentajes de la valoracion curricular y la entrevi
obtenga un puntaje igual o mayor a setenta puntos.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo previsto por los articulos
105, 106 y 124 de la Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, 22
y 24 del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, 173, 180, 200, 203
y 209 de la Ley numero 483 de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado
de Guerrero y Politica de Igualdad y no Discriminacion del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, el Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. EI Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, aprueba la Metodologia para el procedimiento de
la valoracién curricular y aplicacion de la entrevista para ocupar un cargo o puesto en
Areas Ejecutivas de Direccion, Jefaturas de Unidad y Coordinaciones de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana del Estado de
Guerrero, misma que corre agregada y forma parte del presente acuerdo.

SEGUNDO.- Los procedimientos descritos en la Metodologia para el
procedimiento de la valoracion curricular y aplicacion de la entrevista para ocupar un
cargo o puesto en Areas Ejecutivas de Direccion, Jefaturas de Unidad y Coordinaciones
de la Rama Administrativa del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Guerrero, deberan iniciarse inmediatamente de aprobada la misma.

TERCERO.- Notifiquese el presente acuerdo asi como la Metodologia en
referencia a las y los Servidores Publicos Encargados de las Direcciones Ejecutivas y
Generales y Encargados de las Jefaturas de Unidad y Coordinaciones.

CUARTO.- Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno l \
del Estado de Guerrero y en la pagina web www.iepcgro.mx de este Instituto para -
conocimiento general.

Se tiene por notificado a las representaciones de los partidos politicos
acreditados ante este 6rgano electoral, en términos de lo dispuesto por el articulo 34
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de la Ley del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral del Es ado de |
Guerrero.

El presente acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos en
Primera Sesién Ordinaria, celebrada por el Consejo General del Instituto

Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, el dia veintisiete de noviem
dos mil dieciocho.

EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL
Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEEESTADO DE GUERRERO

="

C. J. NAZARIN VARGAS ARMENTA
CONSEJERO PRESIDENTE

C. JOR ALDEZ MENDEZ
CONS RO ELECTORAL

C.VALENTIN ANGEL
REPRESENTANTE DEL PARTIDO ACCION
NACIONAL

o

7 DEL PARTIDO DE LA
SN DEMOCRATICA

REPRESENTANTYTE DEL PARTIDO REP-
REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL. o~ REVOU ¢
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C. JESUS TAPIA ITURBIDE C.ISAAC 4CRUZ RABADAN
REPRESENTANTE DE REPRESENTANTE DE
MOVIMIENTO CIUDADANO. MORENA

NOTA: ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN AL ACUERDO 187/S0/27-11-2018 MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA METODOLOGIA PARA EL PROCEDIMIENTO DE LA VA
CURRICULAR Y APLICACION DE LA ENTREVISTA PARA OCUPAR UN CARGO O PUESTO EN AREAS EJECUTIVAS DE DIRECCION, JEFATURAS DE AD Y

COORDINACIONES DE LA RAMA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTIC LO{\I CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO.
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