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ACUERDO 055/50/27-11-2018

POR EL QUE SE APRUEBA LA DESIGNACION DEL FUNCIONARIO PUBLICO
QUE DEBERA CONSTITUIRSE EN AUTORIDAD INSTRUCTORA, EN
AUSENCIA DEL TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE
CONSULTORIA, EN EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL
PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER Y SANCIONAR EL
HOSTIGAMIENTG Y ACOSO SEXUAL O LABORAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE
GUERRERO.

ANTECEDENTES \l
i
1. Mediante acuerdo 036/50-28-02-2018, de veintiséis de febrero de dos }
Ciudadana del Estado de Guerrera aprobé el Protocolo para prevenir, :
y sancionar el hostigamiento y acoso sexual o laboral del Instituto Eler;'-_tgai_y
de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero, con el propéém::lﬁ_;»
establecer las normas para atender y sancionar las conductas de s
hostigamiento y acoso sexual o laboral, proponer un modelo de prevenciony—"
describir el modelo de atencién y sancidn en el Instituto Electoral y de
Participacion del Estado de Guerrero.

2. El 15 de agosto de dos mil diecinueve, el Titular de la Direccion Genel
Juridica y de Consultoria en este Institutc Elscloral y de Participach
Ciudadana presentd su renuncia al cargo, por lo que, a partir de esa fecha )
titularidad de esa Direccién se encuentra vacante. W

conocimiento hechos gue requieren ser analizados bajo el procedimiento
contenido en el citado protocolo.

CONSIDERANDOS:

| El articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece gue todas las autoridades en el ambito de sus competencias,
tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar 1os deérechos
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humanos de conformidad con los principios universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.

Que de conformidad con el articulo 41 de la Constitucién Politica de los
Estados unidos Mexicanos, asi como 124 y 125 de la Constitucidn Politica
del Estado Libre y Soberano de Guerrero, el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, debe desempefiar su
funcidn en apego a los principios constitucionales gue rigen la funcion
electoral, no solo para la organizacidn de procesos electorales, sino que tales
principios deben permear en toda actividad y funcidn gue el Institutc lleve a
cabo.

En este tenor, el Consejo General del Instituto Electoral, ha manifestado su
compromiso de promover el respeto de los derechos humanos de jos

prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual o labdral/
con la finalidad de establecer reglas de accién que permitan preveni
sancionar actos de viclencia u hostigamiente laboral o sexual.

servidores pablicos que lo conforman, para lo cual, aprobg el Protocolo Szra//
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El Protocolo mencionado, establece que en casos de que un servider publico
del Instituto presente una queja o denuncia de hechos posiblemente

constitutivos de hostigamiento o violencia laboral ¢ sexual, se actuarﬁ%s

vertientes: a) Se instruye el Procedimiento Laboral Disciplinario para
investigar Jos hechos e imponer las posibles sanciones, y b) Brindar atencién
por personal especializado a la victima para activar los mecanismos
necesarios de acuerdo al tipo de dario o lesién que enfrente.

Asi, el Protocolo sstablece que el area responsable de instruir el
procedimiento laberal disciplinario es la Direccidn General Juridica y de
Consuitoria a través de su ftitular. Asimismo, dispone gue en casc de
ausencia o impedimento del funcionario que deba constituirse en autoridad
instructora, el Consejo General determinara la autoridad competente y hara
la designacion que corresponda.

Como se precisé en los antecedentes del presente acuerdo, actualmente se
encuentra vacante la Titularidad de la Direccién General Juridica v de
Consultoria, por lo gue este Consejo General considera procedente designar
a8 la jefatura del drea legislativa de la Direccién General Juridica y de
Consuitoria, como la autoridad competente para constituirse en: autaridad
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instructora del Procedimiento Laboral Disciplinaric, toda vez que cuenta con

el perfil calificado para brindar la atencién juridica, orientacién vy
acompafiamiento a victimas de hostigamiento y acoso sexual o laboral,
maxime que el perfil del Servidor Publice del area propuesta es licenciado en
Derecho, con conocimientos en materia Constitucional, Electoral, Técnica
Lagislativa, entre ofros, aparte de asesorar a las areas y organos del Instituto
sobre la aplicacién de la normativa interna vigente, ademas de no contar con |
antecedentes de conductas discriminatorias o de hostigamiento y acoso
sexual o laboral, Io que hacen viable su designacién.

En atencién a los antecedentes y considerandos sefialados, con fundamento en el
articulo 188, fracciones |, Il, y LXXIV, de la Ley Numere 483 de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero, asi como ef Protocolo para
prevenir, atender y sancionar &l hostigamiento y acose sexual o laboral, el ; nsejo
General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Esta%? de

Guerrero, tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO N

g

PRIMERO. Se designa a la Jefatura del Area Legislativa de la Direccion General

Juridica y de Consultoria como la autoridad competente para oonstitu??s‘é--an_

autoridad instructora del procedimiento laboral disciplinaric establecido en el

Protocolo para prevenir, atender vy sancionar el hostigamiento y acoso sexual y
laboral de este instituto.

SEGUNDO. Notifiquese el presente acuerdo a la servidora plblica designada en el N
punto anterior, para los fines legales procedentes.
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Se netifica el presente acuerdo a las representaciones de los Partidos Politicos ';_i“
acreditados ante este Instituto Electoral, en términos de lo dispuesto por el articulo A
35 de la Ley 456 del Sistema de Medios de Impugnacion en Mateﬁa.__Elec’gﬁral. . t
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TERCEROQ. Publiquese el presente acuerdo ¥ SU anexo en la pagina web del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero.
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El presente acuerdo fue aprobado por unanimidad votos, en la Décima Primera

Sesion Ordinaria del Consejo General del Instituto- Electoral y de Participacién
Ciudadana del Estado de Guerrern, celebrada el 27 de noviembre del afio dos mil

diecinueve.

EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTCGRAL
Y DE PARTICIPACION CIUDTQANA DEL ESTADO DE GUERRERO
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CONSEJERO PRESIDENTE

v A
C. AZUCENA
CONSEJE
C. MANUEL ALBER
REPRESENTANTE D

REVDLUCIONARIOK STITUCONAL

C. ART BEDOLLA C. JUAN MANUELMASIEL MOYGRIDO
DEL PARTIDO DE REPRESlgyI«NﬁELﬁE;. PARTIDO VERDE
OLLUCJON DEMOCRATICA ECOLOGISTA-DE MEXICO
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NOTA: ESTA HOJA CORRESPONDE AL ACUERDO 055/50/27-11-2018, POR EL QUE SE APRUEBA LA DESIGNACION
DEL FUNCIONARIO PUBLICO QUE DEBERA CONSTITUIRSE EN AUTORIDAD INSTRUCTORA. EN AUSENCMA DEL
TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE CONSULTORIA, EN EL PROCEDIMIENTO ESTABLECING EN \
EL PROTOGGLO PARA PREVENIR, ATENDER Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTD ¥ ACOS0 SEXUSL O RAL
DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIONCIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO,
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