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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO
CONTRALORIA INTERNA

l. INTRODUCCION

El Organo Interno de Control del Instituto Electoral y de Participacién §iudadana

transparencia y apego a la legalidad de las actividades realizadas--pOr\Qs
servidores publicos que integran este érgano electoral, mediante larealizacidims
auditorias y revisiones a los diferentes procesos institucionales.

=
e

Dentro de las funciones del Organo Interno de Control, también se encuentra el /
poder disciplinario del sistema de responsabilidades administrativas de los
servidores publicos del Instituto Electoral, previsto por los articulos 127, 191 y 193
de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, regulado por
la Ley 483 de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero,
la Ley numero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de

Guerrerc y demas disposiciones aplicables. g it
Es por ello que, atendiendo a lo establecido por los articulos 213, fraccion XX, de =
la Ley nimero 483 de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Guerrero; 20, fraccién XXXIV, del Reglamento Interior del Instituto Electoral y de /

Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero; y 12, inciso a), del Estatuto
Organico que Regula la Autonomia Técnica y de Gestiéon Constitucional de la
Contraloria Interna del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado
de Guerrero: se ha elaborado el Programa Anual de Trabajo para el gjercicio fiscal
2019; el cual, sefala las actividades a realizar para dar cumplimiento a las
atribuciones gue la propia ley electoral local confiere a este Organo Intemo de -
Control.
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Il. MARCO JURIDICO

La actuaciéon del Organo Interno de Control del IEPC Guerrero se ri§e, entre otras,
por las siguientes disposiciones:

Constitucionales
e Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos
e Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero

Q—""\-__

Leyes generales y federales (’\—/

e Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales™—___
Ley General de Contabilidad Gubernamental

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley Federal del Trabajo

Ley del Impuesto sobre la Renta

Leyes Locales

e Ley numero 483 de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado
de Guerrero. /’

e Ley numero 468 de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas c?el
Estado de Guerrero. /

e Ley numero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado &\e
Guerrero.

e lLey numero 994 de Planeacién para el Estado Libre y Soberano de
Guerrero.

e Ley numero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacién publica del
Estado de Guerrero.

e Ley numero 230 de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos,
prestacion de servicios y administracion de bienes muebles e inmuebles del
Estado de Guerrero.

¢ Ley nimero 213 de Entrega Recepcion de las Administraciones Publica
del Estado y Municipios de Guerrero.

e Ley numero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guerrero.

e Ley nimero 48 de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de
Guerrero. :

» Decreto por el que se expide la Ley de Ingresos del Estado de Guerrero, |
del sjercicio fiscal que corresponda.

e Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado de Guerrero, del gjercicio
fiscal que corresponda.
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Otra normatividad
e Codigo Fiscal de la Federacion.
s Cadigo Fiscal del Estado de Guerrero No. 423.
e Cadigo de Etica y Conducta del IEPC Guerrero.
e Estatuto Organico que regula la Autonomia Técnica y de Gestion
Constitucional de la Contraloria Interna del Institut
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.  —__

« Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y %@;;ciel
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrere:

e Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Instituto Electoral del Estado de Guerrero.

e Reglamento en Materia de Administracién de los Recursos Humanos,
Materiales y Financieros del IEEG.

s Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Guerrero.

e Reglamento de Archivos del IEPC Guerrero.

« Lineamientos para realizar el Procedimiento de Entrega-Recepcion de los
Asuntos y Recursos asignados a los Servidores Publicos del Institute &
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

e Lineamientos para la Investigacién y Trémite de los Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa de los Servidores Publicos del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero. -

o Lineamientos que regulan la presentacion de las declaraciones de situacio
patrimonial, de intereses y constancia de presentacion de declaracion fisc I ¢
de los servidores publicos del Instituto Electoral y de Participacio
Ciudadana del Estado de Guerrero.

e Lineamientos para la realizacion de auditorias a las dreas y organos del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero. 7§

Especificamente la Ley Electoral Local, en el Libro Tercero, Titulo Segundo,
Capitulo X, sefiala con fundamental importancia, para este Organo Interno de
Control, que en el ejercicio de sus atribuciones estarad dotado de autonomia L
técnica y de gestién para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones; por |
que esta Contraloria Interna tiene la atribucién de desempefiar sus actividades si
injerencia de algun servidor plblico del IEPC Guerrero o representante de partido
politico y sin presién para resolver en un sentido determinado.

Asimismo, el articulo 213 del precitado ordenamiento legal, sehala que la
Contraloria Interna tendra las siguientes facultades:

I Fijar los criterios para la realizacion de las auditorias, procedimientos,
métodos y sistemas necesarios para la revision y fiscalizacion de losy '
recursos a cargo de las areas y érganos del Instituto Electoral;

ll. Establecer las normas, procedimientos, métodos y sistemas de contabilidad
y de archivo, de los libros y documentos justificativos y comprobatorios del
ingreso y del gasto, asi como aquellos elementos que permitan la practica
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idonea de las auditorias y revisiones, que realice en el cumplimiento de sus
funciones;

Evaluar los informes de avance de la gestion financiera(respecto de los
programas autorizados y los relativos a procesos concluidosy
Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en
de naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de
Instituto Electoral; N
Verificar que las diversas areas administrativas del tittte—que hub
recibido, manejado, administrado o ejercido recursosfhlso\ﬁagan

la normatividad aplicable, los programas aprobados y montos auto
asi como, en el caso de los egresos, con cargo a las partidas
correspondientes y con apego a las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas conducentes;

Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto

Electoral se hagan con apego a las disposiciones legales y administrativas
aplicables a estas materias;

Verificar las obras, bienes adquiridos ¢ arrendados y servicios contratados,

para comprobar que las inversiones y gastos autorizados se han aplicado,
legal y eficientemente al logro de los objetivos y metas de los programas '
aprobados;

Requerir a terceros que hubieran contratado bienes o servicios con el =
Instituto  Electoral la informacién relacionada con la documentacién
justificativa y comprobatoria respectiva, a efecto de realizar las compulsas

que correspondan; b
Solicitar y obtener la informacion necesaria para el cumplimiento de su
|

programas
resos del

funciones. Por lo que hace a la informacién relativa a las operaciones d
cualquier tipo proporcionada por las instituciones de crédito, les ser
aplicable a todos los servidores publicos de la propia Contraloria del
Instituto Electoral, asi como a los profesionales contratados para la practica

de auditorias, la obligacién de guardar la reserva a que aluden las
disposiciones normativas en materia de transparencia y acceso a |
informacion publica;

Emitir los lineamientos, instruir, desahogar y resolver los procedimientos
administrativos respecto de las quejas que se presenten en contra de los
servidores publicos del Institutc Electoral, y llevar el registro de |
servidores publicos sancionados;

Investigar, en el ambito de su competencia, los actos u omisiones que
impliguen alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso,
manejo, custodia y aplicacién de fondos y recursos del Instituto Electoral,
Recibir denuncias o quejas directamente relacionadas con el uso y
disposicion de los ingresos y recursos del Instituto por parte de los
servidores publicos del mismo y desahogar los procedimientos a que haya
lugar; W
Efectuar visitas a las sedes fisicas de las dreas y 6rganos del Instituto
Electoral para solicitar la exhibicion de los libros y papeles indispensables
para la realizacién de sus investigaciones, sujeténdose a las formalidades
respectivas;
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XV|. Establecer los mecanismos de orientacién y cursos de capacitacion que
resulten necesarios para que los servidores publicos del Institute cumplan
adecuadamente con sus responsabilidades administrati'\?egs;

XVIl. Formular pliegos de observaciones en materia administraina;

XVIIl. Determinar los dafios y perjuicios que afecten al Institute”
patrimonio y fincar directamente a los responsables las inde
sanciones pecuniarias correspondientes; ( “

XIX. Fincar las responsabilidades ¢ imponer las sancion
lineamientos respectivos;

XX. Presentar a la aprobacion del Consejo General sus programas anuales de
trabajo;

XX|. Presentar al Consejo General los informes previo y anual de resultades de
su gestién, y acudir ante el mismo Consejo cuando asi lo requiera el
Consejero Presidente,

XXIl. Participar, a través de su titular, con voz pero sin voto, en las reuniones de
la Junta General cuando por motivo del ejercicio de sus facultades, asi lo

considere necesario el Consejero Presidente; };K

ctoral en su
iones y
R

XXII. Recibir y resguardar las declaraciones patrimoniales que deban presentar
los servidores publicos del Instituto Electoral, a partir del nivel de jefe de / -
departamento, conforme a los formatos y procedimientos que establezca la =
propia Contraloria. Seran aplicables en lo conducente las normas
establecidas en la Ley de la materia;

XXIV. Intervenir en los procesos de entrega-recepcion por inicio o conclusion dez
encargo de los servidores publicos que corresponda; f

XXV. Revisar y validar los informes semestrales que presentara el Institufo/
Electoral a la Auditoria General del Estado;

XXVI. Las demas que le otorgue esta Ley o las leyes aplicables en la materia.

Los articulos 176 y 201 fraccién XVIlI de la Ley Electoral Local establecen que el
Instituto Electoral administrara su patrimonio ajustandose a los principios de
honestidad, disciplina, racionalidad, transparencia y austeridad; que los recursos
serdn ejercidos directamente por la Secretaria Ejecutiva bajo la supervision de la
Comisidn de Administracién del Instituto Electoral y la Contraloria Interna; por lo
que, dichas partidas presupuestales se llevardn a cabo con estricto apego al
presupuesto aprobado por el Consejo General;
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lll. METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO &
La Metodologia del Marco Légico permite facilitar el proceso de conceptualizacion,

disefo, ejecucion y evaluacion de los Programas Institucionales y Especificos; en
el primer grupo se encuentran todas aquellas actividades que se presenten de
manera cotidiana y que encajan en alguna de las atribuciones que la ley electoral

local concede a esta Contraloria, mientras que en el segunWa
el Plan de Trabajo de la Contraloria Interna. C ===

N ___j}v

Primera etapa: Identificacién del problema y alternativas de solucién
a) Analisis de los involucrados
Al realizar el andlisis de los posibles involucrados se identificaron los siguientes:

Ciudadanos
. Z/é

- Congreso

r. e

" Contralorfa i q
~ Interna del e ,
b ER
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b) Arbol de problemas

Deficiente  aplicacion de los
recursos plblicos en el logre de
los objetivos institucionales.

Observaciones y sanciones de
los organos de fiscalizacion
sobre el mangjo de recursos

Riesgc de cometer fraudes,
desviacibn de recursos  y/o
corrupcion de los servidores
publicos.

Aplicacién discrecional de los
recursos plblicos asignados.

Deficiencias en [a presentacion,

revisién y validacion de los
informes financieros

Deficiencia en el desampefio de
lcs servidores pablicos  gue

| recursos.

impactan el ejercicio de los|

Opacidad y discrecionalidad
en el manejo, custodia Yy
aplicacion de los recursos
pablicos del IEPC Guerrero

Desactualizade marco normativo
de control interno para la
administracion de los recursos
publicos.

|Ineficiencia en la operacién del

paquste de contabilidad utilizado
por la Administracion.

Falta de capacitacién al personal
para el desarrollo de sus
actividades y funciones.

Desconocimiento de la nueva |
normativa que  regula  las
funciones del Organo Interno de

Control.

Contabiidad que no se ha)

adaptado en su totalidad a los

requerimientos de la  Ley

General de Contabilidad.

Descanocimiento de los aleances |

y repercusiones de las omisiones
o faltas administrativas.

Por lo antes expuesto y asumiendo que este Organo Interno de Control sera
dotado del personal minimo requerido, esta Contraloria Interna se ha propuesto
enfocar los esfuerzos a las principales édreas de riesgo, enunciando las mas
importantes, bajo un criterio enunciativo mas no limitativo, de la problematica
identificada, en términos generales:

e Analizar y, en su caso, proponer las modificaciones o la emision de nueva

normatividad interna que regule las funciones del Organo Interno de
Control, conforme al marco constitucional y legal vigente.

Llevar a cabo las investigaciones, en el dmbito de nuestra competencia, de
los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita '
en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de fondos y recursos

del Instituto Electoral; de igual forma, sobre el incumplimiento de las
obligaciones que se tienen como servidores publicos, ya sea de maner

oficiosa, en atencién a las quejas y denuncias que se reciban, o derivado

de las auditorias practicadas por parte de las autoridades competentes o,

en su caso, de auditores externos; inclusive en contra de particulares
vinculados con faltas graves.

Substanciar y, en su caso, resolver los procedimientos administrativos
respecto de las quejas y denuncias, de manera oficiosa, o de aquellasy
derivadas de las auditorias practicadas que se presenten en contra de los "
servidores publicos del Instituto Electoral, asi también, en contra de
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particulares  vinculados con faltas graves, llevando el registro
correspondiente de los servidores publicos sancionados.

Ahora bien, por cuanto hace al cumplimiento de la funcion del Organo Interno de
Control relativa a verificar que las diversas areas administrativas del Instituto que
hubieren recibido, manejado, administrado o ejercido recursos, lo hagan cgnforme
a la normatividad aplicable, los programas aprobados y montos autorizadys, asi
como, en el caso de los egresos, con cargo a las partidas correspondientes y con
apego a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas conducentes;
la Contraloria Interna verificara:

e El ejercicio de las partidas presupuestales correspondientes
semestre del afio 2018 asi como las correspondientes al primer semestre
del gjercicio fiscal 2019, para determinar si la aplicacion de los recursos se
realiza de conformidad con los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia. economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y
rendicién de cuentas: asi como la idoneidad de controles establecidos para
tal fin;

¢ Que el informe semestral y la cuenta publica, cumplan con los requisitos y &~
formatos solicitados por la Auditoria Superior del Estado de Guerrero, y
cotejar que las cifras de dichos formatos y anexos, se encuentren
conciliadas con los estados financieros, presupuestales y programaticos; y /

e Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas\ l
de naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos del
Instituto Electoral.

Una vez identificadas las situaciones de riesgo que enfrenta este Instituto, resulta
necesario coadyuvar en la soluciéon de esta problemética e intentar corregirla, de
manera preventiva, abriendo y aprovechando las ventanas de oportunidad

mejora continua que se presenten. Es preciso mencionar que no es posible definir
la cantidad de investigaciones y de procedimientos de responsabilidades
administrativas en contra de los servidores publicos de este Instituto, toda vez que
estos estaran en funcion de los resultados de las revisiones, asi como de |
quejas y/o denuncias que se reciban.
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c) Arbol de los objetivos A

A continuacién se analiza la meta que se pretende alcanzar o la situacion que se
desea una vez resueltos los problemas identificados. Los aspectos identificados
se convierten en objetivos, donde las causas se vuelven medios y los efectos,
fines, proporcionando una vision clara y global de la situacion positiva a lo que se
desea llegar:

Contribuir a la rendicion de

cuentas de manera %
fransparente y en apego a la
norma B
Eficientar la aplicacion de log | Informacién confiable, Inhibir cond t’as |rrethﬁ:~emé%
recursos plblicos en el cumplimientq | oportuna y en tiempo real para actuar de los servidores plbljcos.

de los objetivos institucionales def la toma de decisiones
CIC asi como dar certeza a los actoq
ly acciones a realizar. |

[Contar con un adecuado marcd |Contar con  un  sistema Emitir las cbservaciones relativas

normativa para la actuacién de| | contable que refleje oportuna al manejo, custodia y aplicacién
Organo Interno de Cantrol. Y apropiadamente la de los recursos asignados a las
informacién  presupuestal y Unidades  Administrativas  del
contacle conforme a  los Instituto Electoral.
| requerimientos de la

| normatividad aplicable

Eficaz operacicn, aplicacién
y custodia de los recursos
publicos asignados

| Actualizar la nermatividad que Fiscalizar  los  recursos | | Fomentar el cumplimiento de |
regula la actuacion del Organo publicos asignados al las responsabilidades
Interno de Control del IEPC. Instituto Electoral. administrativas y el buen

desempefio de las funciones y
manejo de los recursos.

d) Identificacion de alternativas de solucién al problema

Con base en los medios establecidos en el “arbol de objetivos”, se generan las
acciones que tiene correspondencia directa con las causas, permitiendo dar
solucién al problema central determinado, como se enlista a continuacion:

MEDIOS ~ | ACCIONES : :

1. Revisar la normatividad vigente que regula las funciones del |
Actualizar la Organo Interno de Control del Instituto Electoral e identificarlas
normatividad que regula deficiencias o desfases respecto del marco constitucional y legal
la actuacion del Organo vigentes.
interno de Control del | 2. Emitir las modificaciones, adecuaciones y/o adiciones a la
IEFPC. normatividad interna que regula las funciones del Organo

Interno de Control. '
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MEDIOS ACCIONES(contina) :

1. Formular el Plan Anual de Trabajo (que incluya el Programa

| Interno de Auditorfas) y gestionar su aprobacion.

2. Capacitar a los integrantes de la Contraloria Interna para un
mejor desempeiio de sus funciones en materia de
procedimientos de auditaria.

3. Iniciar y ejecutar auditorias yfo actividades de revisign

~ programadas. )

4. Emitir informe de resultados.

1. Capacitar a los integrantes de la Contralorig- aterna
mejor desempefio de sus funciones en materiatiqvestigaciony;
como de sustanciacion de procedimiento de \rfﬁkﬁm@bilida
administrativas.

2. Establecer mecanismas de orientacién y cursos de capacitacién._|

Fiscalizar los recursos
publicos asignados al
Instituto Electoral.

Fomentar el para que los servidores pulblicos del Instituto cumplan
Cumphml?;",‘c’ dde las adecuadamente con sus responsabilidades administrativas.
fesponsabildades 3. Investigar, sustanciar y, en su caso, resolver los procedimientos

administrativas vy el B . : i
buen desempefio de las de responsabilidades administrativas en contra de los servidores

funciones y manejo de piblicos del IEPC Guerrero, conforme a las atribuciones

las recursos, normativas vigentes.

4. Recibir y resguardar las declaraciones de situacion patrimonial,
fiscal y de intereses de los servidores puablicos del Instituto
Electoral.

5. Intervenir en los procesos de entrega-recepcion de 10s servidores
publicos del IEPC Guerrero.

e) Seleccidn de alternativa optima

Establecidas las acciones que coadyuvaran en la solucién del problema central, y
previo andlisis, se define la alternativa méas viable y pertinente. La alternativa
optima es aquella que cuente con acciones complementarias que se puedan
realizar en conjunto y cuyos aportes ayuden a solucionar el problema.

Del analisis y estudio realizado de acuerdo a las acciones planteadas, mismas
que permiten solucionar el problema relativo a mejorar la eficacia de operacion,
aplicacién y custodia de los recursos publicos asignados (recursos financieros, __i,.
materiales y humanos) y acorde con el marco juridico de actuacion, se determina
que la estrategia mas viable y pertinente es enfocar el Programa de Trabajo en las
tareas y procedimientos donde se operan y custodian dichos recursos, asi como
en el marco de actuacion de los servidores publicos gue los ejercen (sistema
control interno).

f) Estructura analitica del programa

Basado en la alternativa 6ptima seleccionada, se construye la Estructura Analitica
del Programa (EAP), para quedar como se ilustra a continuacion:
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Estructura Analitica del Programa {EAP)

Ein Contribuir a la rendicion de cuentas
de manera transparente

Los servidores publicos del IEPC Guerrero, desempefian con
Propésito eficacia la operacién aplicacidn y custodia de los recursos publice:
con apego & la norma

Actuzlizar la normatividad Fiscalizar los  recursos Fomentar el cumplimiento de

que regula la actuacién del publicos  asignados  al responsabilidades administrativas
Organo Interno de Control Institutc Electeral. el buen desempefio de la
del IEPC e IS s funciones y manejo de [0S recursos.

| /

Formuler ¢l Plan Anual de Capacitar a los integrantes de la
Revisar la normatividad Trabajo (que incluya el | Contraloria Interna para un mejor
vigente que regula las Programa  Interno  de desempefio de sus funciones en
funciones  del  Organo Auditorias) y gestionar su | materia investigacion, asi como
Interne  de  Control  del aprobacién ' de sustanciacién de
Instituto Electoral e _ procedimiento de
identificar las deficiencias o Capacitar a2 los integrantes responsabilidades administrativas
desfases  respecto  del de la Contraleria Interna para e
mareo constitucicnal y legal un mejor desempefio de sus Establecer mecanismos de | /
vigentes, funciones en rateria de arientacion ¥ cursos de
= procedimientos de audiforia. capacitacién para que los /
Emitir las modificaciones, ' servidores plblicos del Instituto
|| adecuaciones yfo adiciones | Iniciar y ejecutar auditerias ‘ oUmplan SEReatEMANts Goll sUS
a la normatividad interna ylo actividades de revisién respanéabthdgdes administrativas
que regula las funciones del programadas
Qrgano Interno de Control. ‘ | Investigar, sustanciar y, en su
caso, resalver los procedimientos
Emitir informe de resultados. ‘ de responsabilidades
administrativas en contra de los ||

servidores publices del IEPC
Guerrero, conforme a  1as
atribuciones normativas vigentes.

Recibir y  resguardar  las
declaraciones de situacion
patrimonial, fiscal y de intereses
de los servidores publicos del
Institute Electoral.

Intervenir en los procesos de
entrega-recepcion de los
servidores plblicos del IEPC.

Acciones
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g) Matriz de indicadores para resultados

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es una herramien{" que permite

entender y mejorar la légica intemna y el disefio del Programa.
utilizacién de la informacion generada en la Estructura Analitica del

ediante la
rograma

(EAP), se determinan y analizan indicadores, medics de verificacionr-y-supyestos o

riesgos que pueden incidir positiva o negativamente en €l Programa.

representa de la siguiente forma:

se

k :

funcianes del Organo

Interno de Control.

revisada)*100

Indicadores :
Cohaaey Frecuencia Medios de
Resumen narrativo Nombre Tipo Fécrz:cl.;[:ode e vertBcasian Supue!
: medicién :
Fin (Namero de
Contribuir a la : : acciones Condiciones
S Mejoramiento en : ;
:f;:_:g::’;:e Sies la rendiciér:t de Eficacia TS :'::::a: ; Anual Informe SSEI'::::J
transparente y en SHSjica acciones favorables
| apego g la norma programas) *100
Proposito
Los servidores
puiblicos del IEPC 5 ; (Nimero de
Guerrero, hf:ﬁﬁﬂfﬁ:;i? acclones Condiciones
desempenan con o — raalizadas / sociales y
eficacia |a oparacian oaolw;giadeds | Rk nimero de ARl IritoRTe politicas
aplicacién ¥ custodia IE‘;:,&;EGWSS e acciones favorables
s Guerrero
de los recursos programas) *100
plbllcos con apego a
| lanorma
Companente (Ndmero de
Actualizar la ! - acciones Condiciones
normatividad que Inc;_den;{a ok I Eficaci rezlizadas / i Inf sociales y
regula |z actuacién i meis S ndmera de Ak Ll politicas
del Organo Interno de BOUES acciones favorables
Control del IEPC. programas) *100
Acciones
1. Revisar la
normatividad vigente
que regula las -
funciones del Organo (anbsasi da (Ng\r;:tagf;d’ad Condicianes
Interno de Cantrel del o ek 5 s z sociales y
riatite Elestarsl & omisiones y/o Eficacia . Nonﬂiilltl\fldad Anual Expediente saliticas
identificar las GRS |nte:nac\;_lg1e8:)e 98 favorables
deficiencias o e
desfases respecto del
marca constitucional
| vy legal vigentes.
2. Emitir las
modificaciones, : i
adescuaciones y/o ‘“‘j’;“%“‘fa eTglda Condiciones
adiciones ala Emision de Efcatig identi?]:f::g: aen la Al Oficio de sociales y
normatividad interna narmatividad i notificacién politicas
que regula las normalividad favorables
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e
Supuestos 1>&

narrati:: Indlma(:é?f?ﬁula de Frecuencia Medios o
. (cantiniia) Nombre Tipo calculo de medicion verificacion )
(Narmero de '
Componente acclones \ -
Fiscalizar los — realizadas / i r;:lg C?noﬂclmnes
recursos pliblicos e 1 Eficacia numere de Anual e ek il
asignados al fiscalizacion anslonne: politicas
| Instituto Electoral programas) fapaiey
*100
“Acciones £ % !
1. Formular el (Planes de \\ \
: s -
Trpoio (e Elaiaocary aieobagon e
incluyja elq gestiozjgr A Eficacia Eian:s. Sjse Anual %d& abajo ™
aprobacion del ; ”k
Programa Interno Plan de Trabalo trabajo
de Auditarias) v ! elaborados)™1
geslionar su 00
aprobacién
2. Capacitar a los
integrantes de la
Contraloria
Interna para un
mejor (Capacitacian
desempeno de G es recibidas / Condiciones
; Capacitacion bl 5
'ﬁ:l:tgr,lir;cmnes ! del personal de Eficacia Capaciamone Anual Constancia Ssg:;ilgzqy
investigacion, asi Soligioia programadas) favorables
como de =100
| sustanciacién da
| procedimiento de
responsabilidade
s administrativas B
i 3.Iniciar y
ejecutar {Auditorias s
auditorias y/o Revision y realizadas / C: : j::ig,sm;&
actividades de realizacion de Eficacia Auditorias Anual Acla p‘;l-“ A
revision auditorias programadas) faytrablas
programadas *100
gl Condiciones
4. Emitir informe Rttt e 0 elahca_rad'os 4 Informe de socialeé y
AA TesHiEdns resultados de Eficacia Auditorias Anual resultados politicas
revision realizadas) ;
“100 favorablas
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i Indicadores
Resumen narrativo Frecuencia | Medios de
{contindga) Nombre Tipo | F-bn.nula e de verificacion Supuestos 1
| calculo : S B
B e medicion \
Componente
Fomentar el
cumplimiento de las Mumero de ini
responsabilidades Cumplimiento de acciones realizadas Inf >’€ C:;g;:::es
administrativas y el Responsabilidades Eficacia / nimero de Anual. N ¥ pod-ilicasy
buen desempeno de administrativas acciones savorables
las funciones y programadas)*100
maneajo de los
recursos.
Acciones
1. Capacitar a los
integrantes de la
Contraloria Interna
para un mejor ¥ : - .
desempeiio de sus Capacitacion dsl (Cii;:?blggﬁa;ﬁ?es C::g;:;%
funciones en materia personal de Eficacia c G Anual Censlancia i)
g ; : apacitaciones politicas
investigacién, as( Contralecria das)*100 f ables
como de programadas) avord
sustanciacién de
procedimiento de
responsabilidades
administrativas.
2. Establecer
mecanismos de
arientacian y cursos
de capacitacion para e
gue los servidores Capacitacion y (Eventos realizados C;Qg;?;njs
pUblicos del Instituto difusion al personal Eficacia ! Eventos Anual Expadiente ibeas
cumplan del IEPC Guerrerc programados)*100 f:
vorables
adecuadamente con |
sus
| responsahilidades
administrativas. /]
3. Investigar, {
sustanciar y, en su
caso, resolver los
procedimientos da
responsabilidades Sustanciacion y {Procedimientos Caondicione
administrativas en resolucian de , realizados / Quejas S . saciales y
contra de los procedimientos Eficacia y denuncias AT Exprdiente politicas
servidores plblicos administrativos recibidas) *100 favorables
del IEPC Guerrero,
conforme a las
atribuciones
normativas vigentes.
4. Recibir y
o i (Declaracionas :
dec[aracfon?s de . ] recibidasd Condic:lones
situacion patrimanial, ecepcidn de las o : sociales y
fiscal y dep;tereses declilraciones Enteci Declarac_lones Hug Ansl Informe politicas
de los servidores deb|emn' 00 favorables
piblicos del Instituto presentarse) "1
. Electoral.
: {Intervenciones en
actos de entrega-
5. Intervenir en lus recepcion / Actos pn
procesos de entrega- Intervencian de protocolarios de c;:;;;nsn:s
recepcion de los actos de enfrega- Eficacia entrega-recepcion Anual Acta nolfticas
servidores publicos recepcion celebrados y favorabies
del IEPC Guerrero. notificados por la
Secretaria
Ejecutiva) *100

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

—
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a) Tipo de Actividad Institucional

Las acciones que se presentan en este apartado son para analizar el tipo al que
corresponden, aun cuando, al no ser vinculadas directamerte con |08 fines
institucionales  (organizacidén de procesos elector romocion e
implementacién de mecanismos de participacion ciudadana)>st
coadyuvaran a la operacién del |[EPC Guerrero; por ¢
actividades institucionales de apoyo.

b) Justificacion

Las tareas consideradas dentro de este apartado representan las acciones
bésicas que deben realizarse para lograr los fines del Programa de Trabajo y
estan vinculadas entre si, para gque en un orden l6gico de cumplimiento
coadyuven a la eficaz operacion y custodia y a un gasto eficiente, eficaz y
trasparente de los recursos publicos asignados al IEPC Guerrero, que es el
objetivo fundamental de este plan de trabajo.

¢) Objetivo especifico

El objetivo central de este programa anual de trabajo, definido como la eficaz
operacion y custodia de los recursos publicos asignados al IEPC Guerrero, ha
sido elaborado considerando los siguientes factores:

|. Especifico: define claramente el propésito y lo que se aspira a lograr. /
Il. Medible: este objetivo es cuantificable y permitira realizar su evaluacion. ‘

lil. Realizable: en su elaboracion se consideraron los tiempos propicios para
determinar que fuera alcanzable en funcién de los recursos minimos que
deberan ser asignados a la Contraloria Interna.

IV. Realista: reuniendo los tres factores anteriormente citados se considera que
el plan de trabajo es un programa realista ya que se obtendra el nivel de
cambio deseado.

V. Limitado en tiempo: este plan de trabajo establece los periodos de tiempo
en que debera realizarse cada actividad.

d) Acciones

Las acciones que componen este rubro fueron determinadas para realizarse co
una secuencia légica que permita la realizacién de la actividad institucional
implicita y, por ende, el objetivo especifico deseado:
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DENOMINACION

UNIDADDE |

MEDIDA

CUANTIFICACION
FisSICA

Formular el Plan Anual de Trabajo (que incluya
el Programa Internc de Auditorias} y gestionar
su aprabacian.

Flan de trabajo

Capacitar a los integrantes de la Contraloria '

Interna para un mejor desempefic de sus
funciones en materia de procedimientos de
auditoria.

—
Capacitacign ™~
e

\

Iniciar y ejecutar auditorias y/o actividades de
revision programadas.

Auditorias/
Actividades

Emitir informe de resultados.

informe

Revisar la normatividad vigente que regula las
funciones del Organo Interno de Control del
Instituto Electoral e identificar las deficiencias o
desfases respecto del marco constitucional y
legal vigenles.

Diagndstico

Emitir las modificaciones, adecuaciones y/o

adiciones a la normatividad interna que regula
las funciones del Organo Interno de Control.

Acuerdos

N/D

Capacitar a los integrantes de la Contraloria
Interna para un mejor desempsfic de sus
funcionss en maleria investigacion, asi como de
sUstanciacion de procedimientos de
responsabilidades adminisirativas.

Capacitacion

Establecer mecanismos de orientacién y cursos
de capacitacion para que los servidores publicos
del Instituto cumplan adecuadamente con sus
responsabilidades administrativas.

Qrientacidn

Investigar, sustanciar y, en su caso, resolver los
procedimientos de responsabilidades
administrativas en contra de los servidores
plblicos del IEPC Guerrero, conforme a las
atribuciones normativas vigentes.

Expedientes

N/D

10

Recibir vy resguardar las declaraciones de
situacién patrimonial, fiscal y de inlereses de los
servidores plblicos del Instituto Electaral.

Informe

N/D

11

Intervenir en los procesos de entrega-recepcion
de los servidores plblicos del IEPC Guerrero.

Acta

N/D

e) Indicadores

Los indicadores son herramientas de medicion que permiten evaluar cuantitativa
cualitativamente el cumplimiento e impacto de los programas y actividades
sustantivas institucionales. Su propésito es medir, entre otros aspecios, la
eficiencia y eficacia en el logro de objetivos estratégicos y resultados obtenidos de
acuerdo a las unidades de medida que deben estar especificadas en los diversos
institucionales. Los
especificados en el inciso g) Matriz de indicadores para resultados, de estely

)

programas

sustantivos

documento.

indicadores
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f) Metas

Las metas son la expresion que define los resultados cualitati

cuantitativos

que deben alcanzarse para el logro de un objetivo, a través de los dicadores; por
lo gue, se determinaron las siguientes metas:
NOM. | AGCIONES METAS e
Formular el Plan Anual de Trabajo Ec?ﬁttgr; ﬁ(;nl ain;é?c?ngf ’Tﬂbﬁg‘rqﬁ
1 (que incluya el Programa Interno de & B t]raalori [nk:cerna dm Plan de tragajo
Auditorias) v gestionar su aprobacion. 2019 ! -
Capacitar a los integrantes de la \\\
Contraloria Interna para un mejor iz ; :
2 desempefic de sus funciones en ?;{:risc:?jzhiﬁjifér?;ea tdq Uil Capacitacion
materia de  procedimientos  de e
auditoria. .
Lograr total eficacia en el proceso de
a Iniciar y ejecutar auditorfas y/o | inicio y realizacion de auditorias y Auditarias/
: actividades de revision programadas. | actividades, confarme a la Actividades
normatividad aplicable.
— Lograr total eficacia en la elaboracion
4 Emitir u?forme de resultados. de los informes. Informe
Revisar la normatividad vigente que
Irﬁgeuri:c la{;‘ie fugg:]ctlrﬁs dde?] &%ﬂg Elaborar un diagnéstico adecuado e
5 Elactoral e identificar las: deficioncias respecto de aquella normatividad que Diagnéstico
o desfases respecto del marco regule las funciones de la Cl.
constitucional y legal vigentes.
Emitir las modificaciones,
adecuaciones ylo adiciones 2 la | Lograr total eficacia en las _
6 normatividad interna que regula las | adecuaciones a la normatividad | Memorandum
funciones del Organc Interno de | interna de la Contrzloria.
Control. _ _ i\
Copacilar 2 los ntegrantes o0 | Profesionalizar la Unidad Técnica de \
desempefio de sus funciones en Investigacion y Responsabilidades o
7 materia investigacion, asi como de Administrativas, asi como  al Capacitacion
sustanciacién de procadimiento de ;iiﬁ:;‘;iﬂgn die mizgiﬁ';’emgg la
responsabilidades administrativas. P '
Establecer mecanismos de
orientacién y cursos de capacitacion . ; w
para que los servidores plblicos del Con;aent:z‘a, y jonemar 4 los : " )
8 instituto cumplan adecuadamente ¢on sew:dprgs pablices ~ para . Orientacion
e respansabilidades cumplimiento de sus obligaciones.
administrativas.
Investigar, sustanciar y, en su caso,
resolver los  procedimientos de .
e e ; Lograr tolal eficacia en Ia
9 L?)ﬁ?;Eaeb'::jiﬂi;ﬁgg?;:gﬁ:ﬁg ;{; sustanciacién de los procedimientos Acuerdos
IEPC Guerrero, conforme a las Iniiages:
atribucicnes normativas vigentes. ]
Recibir y resqguardar |as declaracicnes | Implementar de manera eficiente la
10 de situacién patrimonial, fiscal y de | recepcidn y resguardo de las i
intereses de los servidores publicos | declaraciones de situacion
del Instituto Electoral. patrimonial. L
Intervenir en los procesos de entrega- | Asegurar que la  Contraloria
11 recepcion de los servidores pablicos | intervenga en todos los proceses de Acta 3\

del IEPC Guerrero.

| entrega-recepeidn que se presenten.
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V. PROGRAMA INTERNO DE AUDITORIA

El articulo 215 de la Ley numero 483 de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Estado de Guerrero, establece que los érganos, éreas ejecutivas y
servidores publicos del Instituto Electoral estaran obligrdos a Rroporcionar la
informacion, permitir la revisién y atender los requerimientos\gue leg presente la
Contraloria, sin que dicha revisién interfiera u obstaculice jercicio de las
funciones o atribuciones que dicha Ley o las leyes aplica\t)les les conf

ello que este programa considera tal situacion. .

Con la finalidad de proporcionar informacion fundada y motivada que permi
miembros del Consejo General del IEPC Guemrero conocer las Auditorias
actividades propuestas y dar certeza juridica a las unidades administrativas que
seran auditadas y/o revisadas en un ejercicio fiscal determinado y sobre los
plazos a que estaran sujetas, esta Contraloria Interna proporciona la siguiente
informacion para lograr una mejor comprensién de los proximos niveles de
revision:

« Fiscalizacion de los ingresos y egresos correspondientes al segundo
semestre del ejercicio fiscal 2018;

e Fiscalizacion de los ingresos y egresos correspondientes al prime
semestre del gjercicio fiscal 2019;

e Revision y, en su caso, validacién de la cuenta publica correspondiente al
ejercicio fiscal 2018 que el IEPC Guerrero presentara a la Auditoria _

Superior del Estado; /

e Revisién y, en su caso, validacion del informe financiero correspondiente a
primer semestre del ejercicio fiscal 2019 que el IEPC Guerrero presentara
a la Auditoria Superior del Estado;

e FEvaluacidon del cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los

programas de naturaleza administrativa contenidos en el Programa

Operativo Anual y presupuesto de egresos del Instituto Electoral,
correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2019.

Adicionalmente a las revisiones programadas, la multicitada Ley Electoral Local
en su articulo 213, fracciones XlI, XIII, XIV y XIX, con relacién en los articulos 4,
10, 49, 50, 51, 65, 73, 75, 76, 77, 91, 94, 112, 113 y demés aplicables de la Ley
465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero faculta a
este Organo Interno de Control para recibir las quejas o denuncias, iniciar de AX
manera oficiosa o derivado de alguna vista otorgada por alguna autoridad &
competente, con el objeto de investigar, substanciar y resolver los procedimientos A\ )
de responsabilidades administrativas, en contra de los funcionarios publicos que
incurran en presuntas faltas administrativas, asi como a los particulares que
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incurran en faltas administrativas graves, imponiendo, en su caso, las sanciones
correspondientes en términos de lo establecido por las referidas t yes; de igual
forma, el articulo 213, fraccion XXIII, de la Ley Electoral Local en co relacion con
los articulos 32, 33, 34, 36, 46, 47, 48 y demas aplicables de la hey 465 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero, tgcu n a este

Organo Interno de Control para recibir y resguardar las declar ones ituacion
patrimonial, fiscal y de intereses de los servidores publicos del Instituto ctoral,
asi como también, llevar a cabo la verificacion de la: evolucién-del pa 0 de

los declarantes. Por lo anterior, se contemplan reahia@ siguientes actividades
durante el presente ejercicio fiscal: —

% Realizar las investigaciones por presuntas comisiones de faltas
administrativas sefialadas en el marco normative vigente.

% Dar tramite, calificar las faltas administrativas, substanciar y resolver los
procedimientos de responsabilidades administrativas en contra de los
servidores publicos electorales que incurran en faltas administrativas o por
danos y perjuicios que afecten al erario piblico de este Instituto Electoral.

% En su caso, imponer las sanciones correspondientes a los servidon
publicos, derivado de los procedimientos de responsabilidad administrativa.

< Recepcionar las declaraciones de situacion patrimonial, fiscal y de
intereses, de conformidad con la normatividad aplicable, por inicio, renuncia
o conclusion del encargo, asi como la anual.

Por Ultimo, es importante destacar que las auditorias y actividades contempladas{
en este Plan de Trabajo no son limitativas, por lo que esta Contraloria Interng /
podrd en todo momento desarrollar actividades adicionales encaminadas a daa\
cumplimiento a las funciones y atribuciones contempladas en la Ley nimero 483\

de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado Guerrero.
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v
VI. CALENDARIO DE ACTIVIDADES
CALENDARIO DE AUDITORIA YT
No. PROGRAMA DE | AREA A . . PERIODO DE
i i _ &E Erpledl i . JUSTIFICACION ~ OBJETIVO DE LAREVISION e
i m -_— = 7 . - = 3 T =
Actividad 01/07 Para asegurar la calidad de las Profesionalizar el area de la Unidad Técnica de Auditoria. feb-19 oct-18
trabajos que realiza el personal
_ ! adscrito & la Contraloria Interna
Mm _ﬂ._w_.m_mm%m._. speciiica se requiere de la capacitacién
sl Eq_s bale it risteria constante y desarrollar los
da contabilidad trabajos con profesionalismo,
Smamental y mcaL.o.q s eficiencia y wq._omo_m_ . .
\\\ Actividad 02/07 Este actividad brindara cetteza | Constatar que la informacion financiera y cuenta publica | feg-1g Abr-19
de que la informacion financiera cumplan con los requisitos y formatos requeridos por la
Revisidn ¥, en &y casp, .mm_u,qmﬂmlm y cuenta pliblica sa presentan ASE, y verificar que la _quBWa_o: esté cotejada y
e LR e Ejecutiva (SE)/ daeokfarmitadicenias conclliada con los estados financieros, presupuestales y
plblica correspondiente al | Especilica mmwﬁﬂm%w_m disposicionas normativas y programaticos. \
ejercicio fiscal 2018 que el At acir juridicas aplicables; yconlos | . 60% |
IEPC Guerrero presentard a (DEA) formatos y requisitos solicitados | DESREEE R D L L eio fiscal 2016 _
la Auditoria Superior del \ por la Auditoria Superior de Periodo de revision: Ejercicio fiscal 20186.
Estado. Estadc (ASE). .
Actividad 03/07 Verificar que el IEPC Guerrero haya captado, registrado y feb-19 | age-19
[ aplicada los recursos publicos en apego con el
Fiscalizacidn de los presupuesto de egresos para el gjerciclo fiscal 2018, las
ingresos y egresos | % Esta auditoria permitira, ds ser | disposiciones fiscales, juridicas y normativas aplicables;
, Secretaria : s :
carrespondientas al Eieculiva / el caso, brindar certeza y asimismo comprabar que el gasto se haya ajustado a los
segundo  semestre  dal ikasiial _”_u_qmon_o: transparencia al lercicio y principios de certeza, legalidad, maxima publicidad,
ejercicio fiscal 2018, g Eiesutiva de aplicacion de los recursos objetividad e independencia; y bajo los criterios de
»a_ inistaoiB asignados al Instituto durante el | eficiencia, eficacia y economia en el logro de los objetives
s afio sujeto de revision. Institucionales.
Alcance: 40%
B Petioda de revision: Segundo semestre 2018.
Actividad 04/07 Verificar que las actividades y acclones gue plasmd cada feb-19 mar-19
érea, sa estén llevando a cabc para el logro de las metas i
Evaluar el cumplimiento del y objetivos institucionales de conformidad con el programa
Programa anual de anual y celendario autorizado por el Consejo General.
actividades Se valorara el avance de los Asimismo de comprobar que el Instituto Electoral, cuente
correspondientes al Todas las areas programas estratégicos, con indicadores estratégicos v de gastién gue reflejen el
segunde  semestre  del Especifica que integran &l objetives y actividades qus cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y
2018. p Instituto desarrclla cadz area, en el logro | de los programas presupuestarios, y con ello madir el
Electoral, de las metas y abjetivos grado de eficiencia eficacia, economia y calidad de cada
institucionales. una de las metas y accicnes que se ejecuten por las
distintas dreas gue integran Orgaro Electoral, o en su
caso, si se detectard que no cuentan con estos
indicadores, racomendar su implementacion,
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No. PROGRAMA DE AREA A i ] _ - PERIODO DE
ACTIVIDAD TIPO REVISAR JUSTIFICACION . oE_m._.Ea DE LA REVISION EJECUCION
Alcance: se ravisara el 50% de las actividades contenidas
en el Programa anual 2018 (segundo semestre). R
Perioda de revision: Segundo semestre del 2018.
Actividad 05/07 ecifica Secratatia Esta actividad brindara certeza  Constatar que la infermacion financiera y cuenta piblica | ago-19 | ago-18
Ejecutiva (SE) / | de que la informacién financiera | cumplan con los requisitos y formatas requeridos por la
Revisidn y, en su cas Direccion y cuenta publica se presentan | ASE, asi como realizar su caotejo y conclliacién con los
validacién  dal  infg Ejecutiva de | de conformidad con las | estados financieros, presupuestales y programaticos.
correspondiente  al Administracion disposiciones  normativas vy _
semestre del gjergi (DEA) juridicas aplicables; y con les | Aleance: 80% i
‘ formatos y requisitos solicitados | Periodo de revision: ene-jun 2018, /
/ por la Auditoria Superiar de B
\ Estado (ASE),
/ ; o )
B Actividad 06/07 \ Integral Secretaria Esta auditoria permitira, de ser | Verificar que al IEPC Guarrero haya caplado, registrado y | ago-18 dic-19
. Ejecutiva ;| el caso, brindar certeza vy | aplicade los recursos poblicos en apego con el
Fiscalizacion de los Direccion transparencia  al ejersicio v | presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2019, las
ingresos y egresos Ejecutiva de | aplicacién de los recursos | disposiciones fiscales, jurfdicas y nermativas aplicables;
correspondientes al primer Administracian asignados al Inetituto durante el | asimismo comprobar que el gasto se haya ajustado a los
semestre del ejercicio fiscal afic sujeto de revision. principios de certeza, legalidad, méxima publicidad,
2018. objetividad e independencia; y bajo los criterios de
eficiencia, eficacia y economia en el logro de los abjstivos
Institucionales.
Alcance: 40%
Periodo de revisian: Primer semestre 2018,
Actividad 07/07 Especifica Todas las areas | Se valorard el avance de los | Verificar que |as actividades v acciones que plasmo cada | age-19 oct-18
que integran el | programas estratégicos, | drea, se estén llevando & cabo para el logro de las metas
Evaluar el cumplimiento del Instituto objetives y activicades que v objetivos institucionales de conformidad con el programa

Programa anual de
actividades
correspandientes al primer

semestre del 2019,

Electoral.

desarrolla cada area, en el logro
de las metas y objetivos
institucionales.

anual y calendario autorizado por el Consejo General.
Asimismo de comprobar gue el Instituto Electoral, cuente
con indicadores estratégices y de gestion que reflejen el
cumglimiento de los objetivos de las paliticas phblicas y
de los programas presupuestarios, y con ello medir el
grado de eficiencia. eficacia, economia y calidad de cada
una de las metas y acciones que se ejecuten por (as
distintas areas que integran Organc Electoral; o en su
caso, si se detectard que no cuentan con estos
indicadares, recomendar su implermnentacin.

Alcance: se revisaré el 50% de |as actividades contenidas
en el Pragrama anual 2019 {primer semestre).
Periodo de revision: Primer semastre del 2018,
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DLL CSTADRO DF GUFRRFRO
CONTRALORIA INTERNA

CALE 10 DE INVESTIGACIONES Y RESFONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
No. PROGRAMA DE b&\:n&ﬂc JUSTIFICACION Om._m._._,hnul EJECUCIAN
Actividad
Para asegurar la calidad de los trabajos que
Capacitar a e la Unidad | realiza el personal adscrito a la Cantraloria Interna | Profesionalizar el area de la Unidad Técnica de fab-18 oct-19
Técnica para u desethpefic de sus | se requiers de la capacitacidan constante y lograr | Investigacion y Responsabilidades Administrativas. = z
funciones g inpestigacion de | con ello la homogenizacién da los procedimientos.
presu S
Para disminuir la incidencia de responsabilidades
| administrativas, particularmente por omision, es | Concientizar y otlentar a los servidores publicos para
Establecer mecanismo$ de oriéntacién y cursos | necesario  Informar censtantemanite & los | el cumplimiento de sus obligaciones y evitar con ello fel-16 T
de capacitacion par los servidores | servidores publicos sobre sus obligaciones, asi | incurrit en responsabilidades administrativas, a traves - ¥
pliblicos de! Institute cumplan adecuadamente | como plazos de cumplimiento, en cascs | de platicas y medios impresos y electronicos. /
__con sus responsabilidades/&Administrativas. especificos. I S
Actividad'03/06
Realizar los procedimientos de investigacion Hacer efectivo el poder disciplinario del sistema de
el i A ' | responsabilidades  administratives  de  |os . Pt .
.mcn_.ﬂm:o_mo_os v ﬁmmo_cn._o: mn_._.___.__m.q.m»zm. servidores pblicos del Instituta Electoral, pravisto m._¢<mq a caho _mm. ._:,__mum_:mmc_c:mn ao Eom_._:_m..m _
iniciados de cficio o derivado de guejas y P P . irregularidades administratives que se inicien de oficio | ene-19 dic-19
denuncias en contra de servidores E._E_,,om del | P lo aitiotlios 157 191 ¥ 159 de |3 Gansiityoien o por la presentacion de qusjz o denuncia
5 ‘ g Lecal, regulado por la Ley Comicial Local, la Ley ¢
hmﬁwwamo:mqmw ¥ Nﬂﬂmﬂfwmmo. %hﬁmﬂm_ am_wm 485 de Responsabilidades Administrativas.
administrativa. s
Cenforme a lo establecido opor el articula 213,
Actividad 04/06 fraceidn XXIII, de la Ley Electoral Lacal, asi como
la Ley 465 de Responsabilidades Administrativas, | Implementar de manera eficiente la recepcion y
Recibir y resguardar las declaraciones de | la Cantraloria Interna tiene la facuitad de recibir | resguarde de las declaraciones de los servidores | ena-18 dic-19
situacion patrimonial. de intereses y fiscal de los | las declaraciones de situacién patrimonial, fiscal y | pUblicos del [EPC Guerrero,
servidores publicos del Instituto Electoral. de intereses de los servidores plblicos del IEFC
Guerrero.
Conforme a lo establecido por el articulo 213,
Actividad 06/08 fregeloit v‘nx_ﬂ de [u Lay Electoral |.ocal, asi como Asegurar que la Contraioria intervenga en todos los
e, Ley nlivety 213 de anlteyn mespeion de e rocesos de antrega-recepcién que se presenten, de
Intervenir en los procesos de entrega-recepeian Remiieciongs pblioas del estico J numliaicids b —,. midad oo:mmo mw.ﬁmm_moE% en _mﬂ.soﬁ .ﬁ.,..__nma i et
4 iz REOGEANS 2iieg P de Guerrero, la Contraloria Interna tiena Iz bohial At
de los servidores piblicos del IEPC Guerrero J vigents
- ’ facultad de intervenir en los actos de entrega- '
recepcion. o
Conforme a lo establecido por el articulo 104, de
- la Ley 465 de Responsabilidades Administrativas,
Actividad 0608 la autoridad investigadora deberd correr traslado, | Atender con opertunidad y con les formalidades
- | adjuntando =l expediente integrado y un inforive | requeridas por ley, las impugnasiones que se reciban = ;
LIBvar om_u_u la dafenea |apal de lox madins mm en el que justifique 'z calificacién impugnada, a Iz | en contra de |a calificacion de la falia gue realice la Sagae g
_ﬁﬂmﬂw:ﬂﬂmm m_.__.u._ﬂmﬂwﬁﬂﬂm Mw::ﬂﬂmﬂ _Jmezhnm Sala competente del Tribunal de Justiciz | autoridad investigadora.
2 P 3 Administrativa, en cesc de recibir  alguna
impugnacidn sobre |2 calificacidn de |2 falta. N
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