












INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO 

 
ANEXO 1 

 
DOCUMENTOS SOPORTES DE LOS REQUISITOS SEÑALADOS EN EL DICTAMEN CON EL 
QUE SE DA CUMPLIMIENTO AL ARTÍCULO 11 DE LOS LINEAMIENTOS EN MATERIA DE 
INCENTIVOS, Y A LOS INCENTIVOS EN SUS MODALIDADES DE RENDIMIENTO Y 
ACTIVIDADES ACADÉMICAS. 
 
Nombre y cargo del MSPEN que se propone para la entrega de incentivos: Betsabé Francisca 
López López, Coordinadora de Participación Ciudadana. 

 

No. NOMBRE DEL DOCUMENTO SOPORTE 
DOCUMENTO SOPORTE CON EL QUE SE DA CUMPLIMIENTO A 

LOS REQUISITOS  
 

1 
 

1.  

Dictamen General de Resultados de la 
Evaluación del Desempeño de los Miembros 
del Servicio Profesional Electoral Nacional del 
sistema OPLE, periodo septiembre de 2018 a 
agosto de 2019. 

1. Primer documento soporte establecido en la fracción I del 
cumplimiento de políticas, criterios y requisitos establecidos en 
el artículo 11 de los Lineamientos para el otorgamiento de 
incentivos a los MSPEN del sistema OPLE. (foja 1) 

2. Primer documento soporte establecido como  primer requisito 
del incentivo por rendimiento. (foja 3) 

3. Primer documento soporte establecido en el incentivo por 
actividades académicas. (foja 3)  

 

2. 
Dictamen Individual de Resultados de la 
Evaluación al Desempeño del periodo 
septiembre de 2018 a agosto de 2019. 

1. Segundo documento soporte establecido en la fracción I del 
cumplimiento de políticas, criterios y requisitos establecidos en 
el artículo 11 de los Lineamientos para el otorgamiento de 
incentivos a los MSPEN del sistema OPLE. (foja 1) 

2. Segundo documento soporte  establecido como primer requisito 
del incentivo por rendimiento. (foja 4). 

 

3 
Dictamen individual del Programa de 
Formación y Desarrollo Profesional Electoral. 

1. Primer documento soporte establecido en la fracción VI del 
cumplimiento de políticas, criterios y requisitos establecidos en 
el artículo 11 de los Lineamientos para el otorgamiento de 
incentivos a los MSPEN del sistema OPLE. (foja 2) 

2. Tercer documento soporte en el segundo requisito del incentivo 
por rendimiento. (foja 3) 

3. Segundo documento soporte establecido en el incentivo por 
actividades académicas. (foja 3) 

4. 
Programa Anual de Incentivos 2019 del 
Instituto Electoral y de Participación Ciudadana 
del Estado de Guerrero. 

1. Tercer documento soporte establecido en la fracción I del 
cumplimiento de políticas, criterios y requisitos establecidos en 
el artículo 11 de los Lineamientos para el otorgamiento de 
incentivos a los MSPEN del sistema OPLE. (foja 1) 

2. Cuarto documento soporte establecido en el segundo requisito 
del incentivo por rendimiento. (foja 3) 

3. Tercer documento soporte establecido en el incentivo por 
actividades académicas. (foja 3). 

 

5. 

Oficio número 087/2019, signado por el Órgano 
de Enlace del SPEN en el que solicita al Jefe 
de la Unidad Técnica de Investigación y de 
Responsabilidades Administrativas de la 
Contraloría Interna del IEPC Guerrero 
información que permita constatar si durante el 
ejercicio 2019, el Miembro del Servicio estuvo 
sujeto a sanción con suspensión igual a diez o 
más durante el ejercicio 2019. 

1. Primer documento soporte establecido en la fracción IV del 
cumplimiento de políticas, criterios y requisitos establecidos en 
el artículo 11 de los Lineamientos para el otorgamiento de 
incentivos a los MSPEN del sistema OPLE. (foja 1) 

2. Primer documento soporte establecido en la fracción V del 
cumplimiento de políticas, criterios y requisitos establecidos en 
el artículo 11 de los Lineamientos para el otorgamiento de 
incentivos a los MSPEN del sistema OPLE. (foja 2) 
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6. 

Oficio número 13, signado por el Jefe de la 
Unidad Técnica de Investigación y 
Responsabilidades Administrativas de la 
Contraloría Interna del IEPC Guerrero, en el 
que refiere que el Miembro del Servicio no 
tiene sanción con suspensión igual a diez días 
o más durante el ejercicio 2019. 

1. Segundo documento soporte establecido en la fracción IV del 
cumplimiento de políticas, criterios y requisitos establecidos en 
el artículo 11 de los Lineamientos para el otorgamiento de 
incentivos a los MSPEN del sistema OPLE. (foja 1) 

2. Segundo documento soporte establecido en la fracción V del 
cumplimiento de políticas, criterios y requisitos establecidos en 
el artículo 11 de los Lineamientos para el otorgamiento de 
incentivos a los MSPEN del sistema OPLE. (foja 2) 

7. 

Oficio número 085, signado por el Órgano de 
Enlace del SPEN en el que  solicita a la 
Directora General Jurídica y de Consultoría del 
IEPC Guerrero información que permita 
constatar si durante el ejercicio 2019, el 
Miembro del Servicio estuvo sujeto a 
procedimiento laboral disciplinario. 

1. Primer documento soporte establecido en la fracción V del 
cumplimiento de políticas, criterios y requisitos establecidos en 
el artículo 11 de los Lineamientos para el otorgamiento de 
incentivos a los MSPEN del sistema OPLE. (foja 2) 

 

8. 

Oficio número 192, signado por la Directora 
General Jurídica y de Consultoría, en el que 
señala que el Miembro del Servicio no cuenta 
con antecedente alguno en la integración de 
procedimiento laboral disciplinario durante el 
ejercicio 2019. 

1. Segundo documento soporte establecido en la fracción V del 
cumplimiento de políticas, criterios y requisitos establecidos en 
el artículo 11 de los Lineamientos para el otorgamiento de 
incentivos a los MSPEN del sistema OPLE. (foja 2) 

 

9. 

Oficio número 086, signado por el Órgano de 
Enlace del SPEN en el que solicita a la 
Coordinadora de Recursos Humanos del IEPC 
Guerrero información que permita constatar si 
durante el ejercicio 2019, el Miembro del 
Servicio estuvo activo cuando menos seis 
meses en el ejercicio 2018. 

1. Primer documento soporte establecido en la fracción VII del 
cumplimiento de políticas, criterios y requisitos establecidos en 
el artículo 11 de los Lineamientos para el otorgamiento de 
incentivos a los MSPEN del sistema OPLE. (foja 2) 

 

10. 

Oficio número 0353, signado por la 
Coordinadora de Recursos Humanos en el que 
señala que el Miembro del Servicio ha prestado 
sus servicios a este Instituto durante un 
periodo mínimo de seis meses durante el 
ejercicio 2019. 

1. Segundo documento soporte establecido en la fracción VII del 
cumplimiento de políticas, criterios y requisitos establecidos en 
el artículo 11 de los Lineamientos para el otorgamiento de 
incentivos a los MSPEN del sistema OPLE. (foja 2) 

 

11. 
Reconocimiento como Ponente en el evento 
“Diálogos Juveniles”, Campus Ometepec. 

1. Cuarto documento soporte establecido en el incentivo por 
actividades académicas. (foja 3) 

12. 
Reconocimiento por impartir la conferencia 
“Los Mecanismos de Participación Ciudadana 
en el Estado de Guerrero”. 

1. Quinto documento soporte establecido en el incentivo por 
actividades académicas. (foja 3) 

13. 
Reconocimiento como Ponente en el evento 
“Diálogos Juveniles”, Campus Atoyac. 

1. Sexto documento soporte establecido en el incentivo por 
actividades académicas. (foja 3) 
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14. 

Reconocimiento por su participación en la 
traducción de la convocatoria y grabación de 
spots en radio en la lengua Ñomndaa´ 
(Amuzga) en la difusión del Concurso de 
Ensayo Político. 

1. Séptimo documento soporte establecido en el incentivo por 
actividades académicas. (foja 3) 

15. 
Reconocimiento por su contribución en los 
trabajos del Segundo Taller de Participación 
Ciudadana. 

1. Octavo documento soporte establecido en el incentivo por 
actividades académicas. (foja 3) 

16. 
Constancia por su participación como 
Coordinadora del Taller “YO DECIDO”. 

1. Noveno documento soporte establecido en el incentivo por 
actividades académicas. (foja 3) 

17. 
Constancia del Diplomado “Los Derechos 
Políticos y su Tutela”. 

1. Décimo documento soporte establecido en el incentivo por 
actividades académicas. (foja 3) 

18. 
Constancia del curso “Integral de Derechos 
Humanos: Atención Adecuada a los Servidores 
Públicos”. 

1. Décimo Primer documento soporte establecido en el incentivo 
por actividades académicas. (foja 3) 

19. 
Constancia del curso “El ABC de la igualdad y 
no discriminación”. 

1. Décimo Segundo documento soporte establecido en el incentivo 
por actividades académicas. (foja 3) 

20. 
Constancia del curso “Básico de Derechos 
Humanos”. 

1. Décimo Tercer documento soporte establecido en el incentivo 
por actividades académicas. (foja 3) 

21. 
Constancia del curso-taller “Identificación del 
Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral en 
Ambientes Institucionales”. 

1. Décimo Cuarto documento soporte establecido en el incentivo 
por actividades académicas. (foja 3) 

22. 
Constancia del curso “Iguales y diferentes: la 
ciudadanía en procesos electorales”. 

1. Décimo Quinto documento soporte establecido en el incentivo 
por actividades académicas. (foja 3) 

23. 
Constancia del curso “Interpretación y 
Argumentación Jurídica”. 

1. Décimo Sexto documento soporte establecido en el incentivo por 
actividades académicas. (foja 3) 

24. 
Constancia del curso-taller “Procedimiento 
Especial Sancionador y Medidas Cautelares”. 

1. Décimo Séptimo documento soporte establecido en el incentivo 
por actividades académicas. (foja 3) 

25. 
Constancia del curso “Claves para la Atención 
Pública sin Discriminación”. 

1. Décimo Octavo documento soporte establecido en el incentivo 
por actividades académicas. (foja 3) 

26. 
Constancia del curso “Buenas Prácticas para la 
Conciliación de la Vida Laboral y Familiar” 

1. Décimo Noveno documento soporte establecido en el incentivo 
por actividades académicas. (foja 3). 

27. 
Constancia del curso “Las medidas para la 
igualdad en el marco de la Ley Federal para 
Prevenir y Eliminar la Discriminación”. 

1. Vigésimo documento soporte establecido en el incentivo por 
actividades académicas. (foja 3) 

28. 
Constancia del curso “Clasificación de la 
información, avisos de privacidad, usos y 

1. Vigésimo primer documento soporte establecido en el incentivo 
por actividades académicas. (foja 3) 
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manejo de sistemas de portales de 
obligaciones de transparencia. 

29. 
Constancia del curso-taller “Procedimiento 
Ordinario Sancionador y Medidas Cautelares”. 

1. Vigésimo segundo documento soporte establecido en el 
incentivo por actividades académicas. (foja 3) 

30. 
Constancia del curso “Prevención Social de la 
Violencias con enfoque antidiscriminatorio”. 

1. Vigésimo tercer documento soporte establecido en el incentivo 
por actividades académicas. (foja 3) 

31. 
Constancia del curso “Candidaturas 
Independientes en México”. 

1. Vigésimo cuarto documento soporte establecido en el incentivo 
por actividades académicas. (foja 3) 

32. 
Constancia del curso “Jóvenes, Tolerancia y no 
Discriminación”. 

1. Vigésimo quinto documento soporte establecido en el incentivo 
por actividades académicas. (foja 3) 

33. 
Constancia del curso-taller “La Función de la 
Oficialía Electoral”. 

1. Vigésimo sexto documento soporte establecido en el incentivo 
por actividades académicas. (foja 3) 

34. 
Constancia del curso “Introducción a la 
participación ciudadana, gobernanza y 
gobernabilidad democrática”. 

1. Vigésimo séptimo documento soporte establecido en el incentivo 
por actividades académicas. (foja 3) 

35. 

Constancia de las conferencias “Sentencias 
relevantes de la Sala Regional Especializada 
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 
Federación” y “Prospectiva y Desafíos de los 
Procedimientos Especiales Sancionadores 
rumbo al Proceso Electoral 2020-2021”. 

1. Vigésimo octavo documento soporte establecido en el incentivo 
por actividades académicas. (foja 3) 

36. 
Constancia del curso “El derecho a la igualdad 
y no discriminación de la población 
afromexicana”. 

1. Vigésimo noveno documento soporte establecido en el incentivo 
por actividades académicas. (foja 3) 

37. 
Constancia del curso “Violencia Política contra 
las Mujeres en Razón de Género”. 

1. Trigésimo documento soporte establecido en el incentivo por 
actividades académicas. (foja 3) 

38. 
Constancia del curso “Tolerancia y diversidad 
de creencias”. 

1. Trigésimo primer documento soporte establecido en el incentivo 
por actividades académicas. (foja 3) 

39. Constancia del curso “Coach Factor 4d” 
1. Trigésimo segundo documento soporte establecido en el 

incentivo por actividades académicas. (foja 3) 

40. 
Constancia del curso “Entrevista por 
competencias con Metodología STAR”. 

1. Trigésimo tercer documento soporte establecido en el incentivo 
por actividades académicas. (foja 3) 

 

Constancia por su participación como Coordinadora del Taller “YO DECIDO”. 
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CONCENTRADO DEL MÓDULO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN Y DESARROLLO Y  RESULTADO DE LA 
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, 
QUE SE ENCUENTRAN EN EL UNIVERSO DE ELEGIBLES PARA LA ENTREGA DE INCENTIVOS (EJERCICIO 
2019).   
 
 

No. Nombre del MSPEN Módulo Fase Básica 
Calificación 

del Prog. 
Form. Des. 

Calificación 
Evaluación al 
Desempeño 

Observaciones 

1. Javier Sánchez Sánchez 
Ética y responsabilidad en el servicio 
público 

9.438 9.562 
 

2. Anel Cháves Alonzo 
Transparencia, acceso a la información 
pública y rendición de cuentas. 

8.203 9.562 
 

3. María Guadalupe León Resendiz 
Transparencia, acceso a la información 
pública y rendición de cuentas. 

8.851 9.441 
 

4. Betsabé Francisca López López Gestión de procesos y mejora continua. 8.608 9.424 
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ACTIVIDADES ACADÉMICAS QUE REALIZARON LOS MIEMBROS DEL SERVICIO 
PROFESIONAL ELECTORAL DURANTE EL EJERCICIO 2019 

 
 

C. Betsabé Francisca López López 
Coordinadora de Participación Ciudadana 

No. Tipo de actividad 
Puntos otorgados 
por cada actividad 

1. Reconocimiento como ponente en el evento (Diálogos 
Juveniles) Campus Ometepec.  

1 

2. Reconocimiento por impartir la conferencia (Los Mecanismos 
de Participación Ciudadana en el Estado de Guerrero). 

1 

3. Reconocimiento como ponente en el evento (Diálogos 
Juveniles) Campus Atoyac. 

1 

4. Reconocimiento por su participación en la traducción de la 
Convocatoria y grabación de spots en radio en la lengua 
Ñomndaa´ (Amuzga) en la difusión del Concurso del Ensayo 
Político. 

1 

5. Reconocimiento por su contribución en los trabajos del 
segundo Taller de Participación Ciudadana. 

1 

6. Constancia por su participación como Coordinadora del Taller 
(YO DECIDO) 

0.8 

7. Curso (Diplomado Los Derechos Políticos y su Tutela). 0.8 

8. Curso (Integral de Derechos Humanos: Atención Adecuada a 
los Servidores Públicos). 

0.8 

9. Curso (El ABC de la igualdad y la no discriminación). 0.8 

10. Curso (Básico de Derechos Humanos). 0.8 

11. Curso-Taller (Identificación del Hostigamiento y Acoso Sexual y 
Laboral en Ambientes Institucionales). 

0.8 

12. Curso (Iguales y diferentes: la ciudadanía en procesos 
electorales). 

0.8 

13. Curso (Interpretación y Argumentación Jurídica). 0.8 

14. Curso-Taller (Procedimiento Especial Sancionador y Medidas 
Cautelares). 

0.8 

15. Curso (Claves para la atención pública sin discriminación). 0.8 

16. Curso (Buenas Prácticas para la Conciliación de la Vida Laboral 
y Familiar). 

0.8 

17. Curso (Las medidas para la igualdad en el marco de la Ley 
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación). 

0.8 

18. Curso (Clasificación de la información, avisos de privacidad, 
usos y manejo del sistema de portales de obligaciones de 
transparencia). 

0.8 

19. Curso-Taller (Procedimiento Ordinario Sancionador y Medidas 
Cautelares). 

0.8 

20. Curso (Prevención social de las violencias con enfoque 
antidiscriminatorio). 

0.8 

21. Curso (Candidaturas Independientes en México). 0.8 
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22. Curso (Jóvenes, tolerancia y no discriminación). 0.8 

23. Curso-Taller (La Función de la Oficialía Electoral). 0.8 

24. Curso (Introducción a la participación ciudadana, gobernanza y 
gobernabilidad democrática). 

0.8 

25. Conferencias (“Sentencias Relevantes de la Sala Regional 
Especializada del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 
Federación” y “Prospectiva y Desafíos de los Procedimientos 
Especiales Sancionadores Rumbo al Proceso Electoral 2020-
2021”). 

0.8 

26. Curso (El derecho a la igualdad y la no discriminación de la 
población afromexicana). 

0.8 

27. Curso (Violencia Política contra las Mujeres en Razón de 
Género). 

0.8 

28. Curso (Tolerancia y diversidad de creencias). 0.8 

29. Curso (Coach Factor 4d). 0.8 

30. Curso (Entrevista por competencias con Metodología STAR). 0.8 

Total 25 

 
 



Nombre Completo Cargo/Puesto Entidad Metas Individuales Metas Colectivas Competencias Calificación final Nivel de desempeño

Leyva Fuentes Jorge Armando Coordinador / Coordinadora de Educación Cívica Guerrero N/A 9.375 8.111 8.996 Altamente competente

Preciado Temiquel Daniel Coordinador / Coordinadora de lo Contencioso Electoral Guerrero N/A 8.891 8.587 8.800 Altamente competente

Flores Pérez Jaime Coordinador / Coordinadora de Organización Electoral Guerrero N/A 8.958 9.222 9.037 Excelente

López López Betsabé Francisca Coordinador / Coordinadora de Participación Ciudadana Guerrero N/A 9.375 9.539 9.424 Excelente

Guerrero Onofre Amadeo Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Políticos Guerrero N/A 9.583 8.841 9.361 Excelente

Barrera Uriostegui Petra Patricia Jefe / Jefa de Unidad de Educación Cívica Guerrero N/A 9.375 10.000 9.562 Excelente

Fajardo Zaragoza Diana Jefe / Jefa de Unidad de Organización Electoral Guerrero N/A 8.958 7.680 8.575 Altamente competente

Bernabé López Salvador Jefe /Jefa de Unidad de Participación Ciudadana Guerrero N/A 9.375 9.066 9.282 Excelente

León Reséndiz María Guadalupe Jefe / Jefa de Unidad de Prerrogativas y Partidos Políticos Guerrero N/A 9.583 9.107 9.441 Excelente

Gudiño Ramírez Jhabin Técnico / Técnica de Educación Cívica Guerrero N/A 9.375 10.000 9.562 Excelente

Ávila Hernández Sabdi Addil Técnico / Técnica de Educación Cívica Guerrero N/A 9.375 10.000 9.562 Excelente

Conde Carrillo Humberto Técnico / Técnica de Participación Ciudadana Guerrero N/A 9.375 8.821 9.209 Excelente

Sánchez Sánchez Javier Técnico / Técnica de Educación Cívica Guerrero N/A 9.375 10.000 9.562 Excelente

Ramírez Hernández Jesús 
Alejandro Técnico / Técnica de Participación Ciudadana Guerrero N/A 9.375 9.154 9.309 Excelente

Chaves Alonzo Anel Técnico / Técnica de Educación Cívica Guerrero N/A 9.375 10.000 9.562 Excelente

López Resendiz Beatriz Técnico / Técnica  de lo Contencioso Electoral Guerrero N/A 8.891 8.468 8.765 Altamente competente

Moreno De La Cruz Efrain Técnico / Técnica  de lo Contencioso Electoral Guerrero N/A 8.891 8.420 8.750 Altamente competente

Valladares Terán Gabriel Técnico / Técnica  de lo Contencioso Electoral Guerrero N/A 8.891 8.420 8.750 Altamente competente

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Dictamen General de Resultados de la Evaluación del Desempeño de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, del periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019
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Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Dictamen General de Resultados de la Evaluación del Desempeño de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, del periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019

De la O Chavarría Lucio Ines Técnico / Técnica de Organización Electoral Guerrero N/A 8.958 7.719 8.587 Altamente competente

García Hernández Nehemías Técnico / Técnica de Organización Electoral Guerrero N/A 8.958 8.133 8.711 Altamente competente

Pérez Torres Ma. Bertha Técnico / Técnica de Organización Electoral Guerrero N/A 8.958 8.166 8.721 Altamente competente

Rubi Velasco Raúl Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos Políticos Guerrero N/A 9.583 8.166 9.158 Excelente



Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE

Dictamen Individual de Resultados de la Evaluación del Desempeño del periodo

Septiembre de 2018 a Agosto de 2019

Betsabé Francisca López López

Coordinador de Participación Ciudadana de Guerrero

Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Participación Ciudadana en el OPLE de Guerrero

Nombre :

Puesto :

Adscripción:

Factor Calificación PonderadaPonderaciónCalificación Reponderación

Metas Colectivas 9.375 70% 6.562NA

Competencias 9.539 30% 2.861NA

9.424Calificación final

Notas:
1.- El Dictamen General de Resultados de la Evaluación del Desempeño septiembre de 2018 a agosto de 2019, fue aprobado por el Órgano Superior de
Dirección del Organismo Público Local Electoral.
2.- El cálculo de la calificación final se realizó conforme a los Lineamientos para la evaluación del desempeño de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE del periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019 (Lineamientos).
3.- Conforme al artículo 64 de los Lineamientos, la calificación final obtenida le corresponde un nivel de desempeño conforme a lo siguiente: Excelente entre
9.001 y 10.000; Altamente competente entre 8.501 y 9.000; Competente entre 8.001 y 8.500; Aceptable entre 7.501 y 8.000; Suficiente entre 7.000 y 7.500; No
aprobatorio entre 0.000 y 6.999.
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Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Participación Ciudadana en el OPLE de Guerrero

Betsabé Francisca López López

Coordinador de Participación Ciudadana de GuerreroPuesto :

Nombre :

Adscripción:

Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE

Dictamen Individual de Resultados de la Evaluación del Desempeño del periodo

Septiembre de 2018 a Agosto de 2019

Metas Colectivas

Puesto evaluado: Coordinador de Participación Ciudadana de Guerrero Calificación del puesto:9.375

Evaluador Meta Calificación

Pedro Pablo Martínez Ortiz

Secretario Ejecutivo de Guerrero
9.1661

Alberto Granda Villalba

Director Ejecutivo de Educación Cívica y Participación Ciudadana de Guerrero
10.00025

Alberto Granda Villalba

Director Ejecutivo de Educación Cívica y Participación Ciudadana de Guerrero
10.00026

Roberto Heycher Cardiel Soto

Director Ejecutivo / Directora Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica
8.33368

Calificación final del factor 9.375
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Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Participación Ciudadana en el OPLE de Guerrero

Betsabé Francisca López López

Coordinador de Participación Ciudadana de GuerreroPuesto :

Nombre :

Adscripción:

Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE

Dictamen Individual de Resultados de la Evaluación del Desempeño del periodo

Septiembre de 2018 a Agosto de 2019

Competencias

Evaluador

Rol

Puesto Evaluador

Alberto Granda Villalba

Director Ejecutivo de Educación Cívica y Participación Ciudadana de Guerrero

Superior jerárquico

Nombre de la competencia

Número de comportamiento

Análisis y toma de decisiones bajo presión

Calificación por comportamiento

 10.0001

 10.0002

 10.0003

 10.0004

 10.0005

  8.0006

Calificación   9.666

Nombre de la competencia

Número de comportamiento

Ética y responsabilidad administrativa

Calificación por comportamiento

 10.0001

  7.00010

 10.00011

  7.00012

 10.00013

 10.00014

 10.0002

 10.0003

 10.0004

 10.0005

 10.0006

 10.0007

  8.0008

  8.0009

Calificación   9.285

Nombre de la competencia

Número de comportamiento

Trabajo en equipo y redes de colaboración

Calificación por comportamiento

  8.0001

Calificación   9.666
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Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Participación Ciudadana en el OPLE de Guerrero

Betsabé Francisca López López

Coordinador de Participación Ciudadana de GuerreroPuesto :

Nombre :

Adscripción:

Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE

Dictamen Individual de Resultados de la Evaluación del Desempeño del periodo

Septiembre de 2018 a Agosto de 2019

Competencias

 10.0002

 10.0003

 10.0004

 10.0005

 10.0006

Calificación   9.666

Calificación del Evaluador   9.539

Calificación parcial del factor   9.539

Calificación final del factor   9.539
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Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
Programa de Formación y Desarrollo Profesional Electoral

Evaluación del Aprovechamiento

Periodo Académico 2019/2

Fase Profesional

Gestión de procesos y mejora continuaMódulo:

Fase:

LÓPEZ LÓPEZ BETSABÉ FRANCISCANombre:

Con fundamento en los artículos 227 y 572, párrafo segundo, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del

Personal de la Rama Administrativa, se le informa el resultado de su Evaluación del Aprovechamiento del Programa de

Formación y Desarrollo Profesional Electoral:

Rubro Calificación Ponderación Calificación Ponderada

4.80060.0%Examen 8.000

8.608

9.520 40.0% 3.808Actividades de Aprendizaje

Calificación final:

Dictamen: Aprobó en Primera oportunidad

*Al descargar este documento, el funcionario se da por notificado del resultado de su Evaluación del Aprovechamiento.

Sistema Integral de Información del Servicio Profesional Electoral Nacional





























INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO 

 

 
 
RELACIÓN DE MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL 

 
 

No. NOMBRE CARGO 

1. C. Jaime Flores Pérez Coordinador de Organización Electoral 

2. C. Betsabé Francisca López López Coordinadora de Participación Ciudadana 

3.  C. Jorge Armando Leyva Fuentes Coordinador de Educación Cívica 

4.  C. Amadeo Guerrero Onofre Coordinador de Prerrogativas y Partidos Políticos 

5. C. Daniel Preciado Temiquel Coordinador de lo Contencioso Electoral 

6. C. Diana Fajardo Zaragoza Jefa de Unidad de Organización Electoral 

7. C. María Guadalupe León Reséndiz Jefa de Unidad de Prerrogativas y Partidos Políticos 

8. C. Ma. Bertha Pérez Torres Técnica de Organización Electoral 

9. C. Anel Chaves Alonzo Técnica de Educación Cívica 

10. C. Gabriel Valladares Terán Técnico de lo Contencioso Electoral 

11. C. Javier Sánchez Sánchez Técnico de Educación Cívica 

12. C. Nehemías García Hernández Técnico de Organización Electoral 

13. C. Humberto Conde Carrillo Técnico de Participación Ciudadana 

14. C. Jesús Alejandro Ramírez Hernández Técnico de Participación Ciudadana 

 
 
 
 
 
 
 
Anexo del oficio número 087/2020 de fecha 7 de agosto de 2020. 







INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO 

 

 
 
RELACIÓN DE MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL 

 
 

No. NOMBRE CARGO 

1. C. Jaime Flores Pérez Coordinador de Organización Electoral 

2. C. Betsabé Francisca López López Coordinadora de Participación Ciudadana 

3.  C. Jorge Armando Leyva Fuentes Coordinador de Educación Cívica 

4.  C. Amadeo Guerrero Onofre Coordinador de Prerrogativas y Partidos Políticos 

5. C. Daniel Preciado Temiquel Coordinador de lo Contencioso Electoral 

6. C. Diana Fajardo Zaragoza Jefa de Unidad de Organización Electoral 

7. C. María Guadalupe León Reséndiz Jefa de Unidad de Prerrogativas y Partidos Políticos 

8. C. Ma. Bertha Pérez Torres Técnica de Organización Electoral 

9. C. Anel Chaves Alonzo Técnica de Educación Cívica 

10. C. Gabriel Valladares Terán Técnico de lo Contencioso Electoral 

11. C. Javier Sánchez Sánchez Técnico de Educación Cívica 

12. C. Nehemías García Hernández Técnico de Organización Electoral 

13. C. Humberto Conde Carrillo Técnico de Participación Ciudadana 

14. C. Jesús Alejandro Ramírez Hernández Técnico de Participación Ciudadana 

 
 
 
 
 
 
 
Anexo del oficio número 085/2020 de fecha 7 de agosto de 2020. 



 
SECCION: Dirección General Jurídica y de 

Consultoría 

NÚMERO: 192/2020 

ASUNTO: Se contesta oficio.   

 

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, 07 de agosto de 2020. 

 

 

LIC. NAYELI VALDOVINOS VENTURA 

JEFA DE LA UNIDAD TÉCNICA DE ENLACE CON EL  

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL,  

EN EL IEPC GUERRERO. 

PRESENTE. 
 

 

En atención al oficio 085 de fecha 7 de agosto de la presente anualidad, en el que 

solicita información que permita constatar si durante el ejercicio 2019, algún miembro 

del Servicio Profesional Electoral Nacional, de acuerdo a relación anexa, estuvo sujeto 

a procedimiento laboral disciplinario; en respuesta hago de su conocimiento que una 

vez revisados los libros de control de registro de los procedimientos en comento, no se 

encontraron datos ni registro de ninguna persona que menciona.    

 

 

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. 

 

ATENTAMENTE 

 

 

LIC. SUSANA NAVA OCAMPO 

DIRECTORA GENERAL JURÍDICA Y  

DE CONSULTORÍA. 
 

 
C.C.P. Mtro. Pedro Pablo Martínez Ortiz. - Secretario Ejecutivo del IEPC- Para su conocimiento. - Presente 

SNO 





INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO 

 

 
 
RELACIÓN DE MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL 
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1. C. Jaime Flores Pérez Coordinador de Organización Electoral 
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14. C. Jesús Alejandro Ramírez Hernández Técnico de Participación Ciudadana 

 
 
 
 
 
 
 
Anexo del oficio número 086/2020 de fecha 7 de agosto de 2020. 
































































