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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

ESTRUCTURA ORGANICA

UNIDAD RESPONSABLE

SUBTOTAL UR

Consejo General $40,520,483.30
11 Presidencia $8,570,547.95
Unidad Técnica de Igualdad de Géneroy No $0.00
111 |Discriminacion
Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la 55,50
112 |Informacion
113 |Unidad Técnica de Comunicacién Social $0.00
12 Contraloria Interna $6,520,113.80
121 |Unidad Técnica de Auditoria $0.00
Unidad Técnica de Investigacion y $0.00
122 |Responsabilidades Administrativas
13 Secretaria Ejecutiva $15,231,206.01
131 |Unidad Técnica de Oficialia Electoral $0.00
Unidad Técnica de Enlace con el Servicio 30560
132 |Profesional Electoral Nacional '
133 |Coordinacién de lo Contencioso Electoral $0.00
134 |Unidad Técnica de Archivo $0.00
2z Junta Estatal $0.00
21 Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Organizacion $9,973,198.55
211 |Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos $156,285,527.78
212 |Coordinacion de Organizacion Electoral $0.00
Coordinacion de Fiscalizacién a Organizaciones AL EEE00
213 |Ciudadanas T
Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y
b % ew $11,276,379.35
22 Participacion Ciudadana
221 |[Coordinacion de Educacidn Civica $0.00
222 |Coordinacidn de Participacién Ciudadana $0.00
223 |Coordinacidn de Sistemas Normativos Internos $1,362,576.20
23 Direccion Ejecutiva de Administracion $21,808,013.21
231 |Coordinacién de Contabilidad y Finanzas $0.00
232 |Coordinacion de Recursos Materiales y Servicios $599,445.80
233 [Coordinacion de Recursos Humanos $0.00
Coordinacion de Planeacion, Programacion y $0.00
234 |Presupuestacion '
24 Direccion General Juridica y de Consultoria $3,955,143.15
25 Direccion General de Informatica y Sistemas $3,495,504.90
26 Consejos Distritales Electorales $0.00

TOTAL $280,000,000.00




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE

GUERRERO

CLASIFICACION FUNCIONAL

CLAVE FUNCION PRESUPUESTO

BA  [PRESUPUESTO BASE $121,897,036.02

PROYECTOS ESTRATEGICOS Y
PR |TRANSVERSALES $2,896,016.98

FI FINANCIAMIENTO PUBLICO $155,206,947.00

$280,000,000.00




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2022

CLASIFICACION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PRESUPUESTO
OR FINANCIAMIENTO ESTATAL ORDINARIO $280,000,000.00
RE REMANENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES $0.00

INGRESOS PROPIOS $0.00

$280,000,000.00




PRESUPUESTO DE EGRESOS

?; EJERCICIO FISCAL 2022

IEPC :
GUERRERO PROGRAMA DE INVERSION EN ACTIVIDADES
PROGRAMAS ESTRATEGICOS
Programa: Orga acion e s e de ele one
- Proyectos NUP | Monto del proyecto
1 Direccion de las actividades de organizacion electoral 101 $40,520,483.30
21 |Coordinacién de las actividades de organizacion electoral 102 $9,973,198.55
TOTALES $50,493,681.85
. Proqra a. U on de la ed aclo 3 A a demo 3 2
. Proyectos NUP | Monto del proyecto
29 Coordinacion dg .Ias actividades de difusion de la educacioén civica y la 201 $11.223.379.35
cultura democratica
22 |Concurso de Debate juvenil 202 $53,000.00
TOTAL $11,276,379.35

Programa: Atencion a los pueblos originarios
Proyectos NUP

223 Traduccién y difusion de documentos institucionales del espafiol a

lenguas indigenas de Guerrero

223 Procg§o de consglta para det.e.rminar si se cambia o no el modelo de 402 $551.696.20

eleccion de autoridades municipales en Tecoanapa

223 [Cumplimiento de la sentencia SCM-JDC-274/2020 y acumulado 403 $166,000.00

223 Procego de consm_JIta para de'fe.rminar si se camt_)ia o] no'el modelo de 404 $534.880.00

eleccion de autoridades municipales en San Luis Acatlan
TOTAL $1,362,576.20

Monto del proyecto
401 $110,000.00

Fortalecimiento del sistema de partidos
Sector

Proyecto NUP | Monto del proyecto
Financiamiento publico para actividades ordinarias permanente
211 | ons P y 501 155,206,947.00
Monitoreo cualitativo y cuantitativo de medios impresos y electrénicos
atl en periodo ordinario ’ P ! 502 216,182.00
211 |Constitucion y registro de Partidos Politicos Locales 503 862,398.78
Fiscalizacion a las Organizaciones Ciudadanas que pretendan
214 constituirse como Pargt]idos Politicos Locales. ) 504 401,860.00
TOTAL $156,687,387.78
Sector Garantia de la legalidad electoral
Proyecto NUP | Monto del proyecto
13 |Certeza de los actos del Consejo General del Instituto 601 $15,231,206.01
24 |Defensa legal del Instituto 602 $3,955,143.15
TOTAL $19,186,349.16
PROGRAMAS TRANSVERSALES
i Programa: besarrollo OoNna
e Proyectos NUP | Monto del proyecto
11 |Representacion y gobierno del Instituto 701 $8,570,547.95
23 |Cumplimiento de las obligaciones de contabilidad gubernamental 702 $21,808,013.21
232 |Servicios generales del Instituto 703 $599,445.80
25 |De modernizacién y administracién de tecnologias 704 $3,495,504.90
TOTAL $34,473,511.86
Programa: Transparencia y rendicion de cuentas
Proyectos Monto del proyecto
Fiscalizacion del quehacer institucional 801 $6,520,113.80
TOTAL $6,520,113.80

Total presupuesto de egresos 2022 | $280,000,000.00|
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J I INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO
IE ol PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
" l
GUERRERO
r # Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
BA OR 0 11301 1000 _|Sueldo base 5618,289.20 $2.043.19160 $2.043.191 60 2,043,191 60 $2.043.19160 $2,043.19160 $2.043.191 60 $2.043.18160 $2.043.18160 $2,043.18160 2,043,191 60 $2,043.191 60 $2.043.19160 518,299.20
BA OR 12101 1000 $6,405,861.60 353362180 $533,821.80 $533,821.60 $533,821 80 $533,621.60 $533,821.80 $533,821.80 $533,821.60) $533,821.80 $533,821.80 $533,621 80 $6,405.861.60
BA oR 12201 1000 | Sueldo bass af porsonal Eventual Y 30.00 30.00 5000 50,00 $0.00 50.00 50,00 5000 00
BA OR 13201 1000 Aguinaldo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,129,574.80
BA oR 13202 1000 _|Prima de vacaciones $50.00 1,021,595 80 50.00 50,00 30.00 50.00 043,181.60
3A OR 13407 1000 _|C adicionales 50.00 3000 $0.00 30.00 50.00 5000 $0.00 .00
J L ; 3A OR 0 14103 1000 al IMSS $0.00, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 30. DOI $0.00 $0.00
1 3A OR 101 15202 1000_[Pago do 50.00 50,00 50.00 30.00 50.00 30.00] 50.00 $0.00
3A OR 101 15901 1000 Otras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00° $0.00
A OR 1ot 16103 1000 _[Otras medidas do caracter laboral $0.00 30.00 5000 30,00 30.00 $0.00 $0.00
3A OR 101 17101 1000 Estimulos al personal operativo $0.00 $1,021,595.80 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00° $1,021,595.80
- A OR 101 39801 3000 _|Impuesto sobre nomina $0.00] $0.00 $0.00 00 $0.00 $0.00] $0.00] $401,960.30
2,677,013.40 $3,596,609.20 $3,696,609.20 $2,677.013.40 $2,677,013.40 2,677,013.40 $2,577,013.40 577.013.40 $40,620,483.30
3A Of 7 102 11301 1000 Sueldo base $440,271.00 $440.271.00 $440,271.00 $440,271.00 $440,271.00 $440,271.00 $440.271.00 $440,271.00 $440,271.00 $5,283,262.00
7y o 7 102 12101 1000 i 50.00 50.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 X 0.00
;J 3A Of 7 102 2201 1000 _|Sueldo base al personal Eventual $157.857 60 $157.857.60 $157,857.60 $157.857 60 $157,857.60 $157,857.60 $157,857.60 $157,857 .60 $157,857.60 $1,894,291.20
3A o 7 102 3201 1000 _|Aguinaldo $299,064.30) 5000 $296.064.30 30,00 50.00 30,00 5000 5000 598,128.60
3A o 102 3202 1000 | Prima do vacaciones 50.00 30.00 30.00 30.00 30.00 $0.00 30.00 $1,784,386.80
3A O 102 3407 1000 |C adicionales $0.00° $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
- A o 102 14103 1000 _[Aportaciones al IMSS 5000 5000 30.00 50.00 50.00 5000 $0.00 00
3A Ol 102 15202 1000 Pago de li $0.00 $0.00 $0.00 $0.00° $0.00 $0.00’ $0.00 0.00
A of 102 15901 1000_|Otras 50.00 5000 50.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00
A Of 102 16103 1000 Otras medidas de caracter laboral 30, 0_0{ $0.00 $0.00. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
4 A o 102 39601 3000 _|Impuesto sobre nomina $17,346.35 50,00 3000 5000 30,00 50.00 50,00 50.00 $104,076.65.
A o 102 17101 1000 | Estimulos al porsonal operativo $299,064.30 30.00 50.00] $299,064.30 $0.00 50,00 $0.00 50.00 5000 064.30
973,198.65 $616,474.95 $897,192.90. $897,192.90 897,192.90 $598,128.60. $598,128.60 $598,128.60 $698,128.60 $9,973,198.56
F7) A oR 201 11301 7000 _[Sueldo base 363,043.20 $530,253 60 $530,253.60. $530,253 60 $530,253.60 $530.253.60. $530,253.60 $530,253 60 $530,253.60 363,043.20
2 A oR 201 12101 1000 _[Honorarios $0.00 5000 50.00 30,00 30.00 5000 $0.00 30,00 50.00 $0.00
3A OR 201 12201 1000 | Sueldo base af porsonal Eventual $1.714,233.60 $142,.852.60 $142.852.80 $142.852 80 $142,852.80 $142.852.80 $142,852.80 $142.852.80 $142,.852.80 $1,714.233.60
A OR 201 13201 1000 | Aguinaldo $0.00 $336,553.20] 30.00 $336,553.20 50.00 5000 30,00 50.00 $673,106.40
Ty oR 201 13202 1000 | Prima de vacaciones $0.00 5000 30,00 $0.00 50,00 $0.00 50.00 50.00 $2,019,319.20
2 3A oR 20 13407 1000 |G adicionales 5000 50,00 30,00 30.00 3000 30.00 5000
22 3A O 20° 14103 1000 iones al IMSS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2 A o 20 15202 1000 _|Pago do 5000 30.00 30,00 $0.00 $0.00
2 A o 20 15001 1000 _[Otras 50.00 50.00 $0.00 $0.00 30,00
22 A Of 16103 1000 Otras medidas de caracter laboral $0.00° $0.00 $0.00° $0.00 $0.00
D |2 A Of 39801 3000 _[Impuesto sobre nomina $0.00 $0.00] $0.00 $0.00
22 3A OR 17101 1000 Estimulos al personal operativo $0.00. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
62778 $1,009,669.60 $673,106.40 $673,106.40 $673.106.40
_J 2 2 PR oRr 2 202 38201 3000 S:’::‘t“‘“ BREH [UFad0, dimnte e eunion de $0.00 $0.00 30,00 $0.00 $0.00 50,00 5000
Combustible para traslado del personal para
2 2 PR oR 2 202 26102 2000 [Gomstole $8,000.00 . $0.00 $0.00 5000 $0.00 50.00 $0.00 50,00 5000 50.00 50,00 $0.00 $8,000.00
= 2 PR oR 2 202 37501 3000 | Viaticos 7,000.00 $37,000.00 000 5000 5000 000 5000 3000 3000 3000 30,00 50,00 30,00 §$37,000.00
m = 2 PR oR 2 202 39202 3000 _|Peaje $3,000.00 $3,000.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 30,00 $0.00 $0.00 5000 50,00 5000 $3,000.00
$63,000.00 $53,000.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $50.00 $0.00 50.00 $63,000.00
F7) 225 PR OR ] 01 12101 1000 por concepto de traduccion $110,000.00 $110,000.00 $0.00 50.00 $0.00 50,00 50.00 30.00 $0.00 $0.00 30.00 5000 $0.00 $110,000.00
J $110,000.00 $110,000.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 $110,000.00
22 223 PR OR 4 402 12101 1000 Sueldo base personal eventual $25,573.20 $25,573.20 $0.00 $0.00 !u 573.20
22 223 PR OR 4 402 14103 1000 al IMSS 16,500.00 $16,500.00 $16,500.00
22 223 PR OR 4 402 39801 3000 Impuesto sobre nomina !7‘3.00 $743.00 $743.00
Productos alimenticios para el personal que realiza
2 23 PR OR 4 a2 - 0, e e $144,000.00 $144,000.00 $144,000.00
22 223 PR OR 4 402 25301 2000 _|Medicinas y productos $30,000.00 $30,000.00 $30,000.00
22 223 PR OR 4 402 26102 2000 Ce lubricantes y aditivos $150,000.00 $150.000 00 !150 000.00
22 223 PR OR 4 402 33604 3000 Impresion y de materia informativo $50,000.00 $50,000.00 $60,000.00
d ) 223 PR OR 4 402 33605 3000 | oeenen dversos madion Tetacionsde o I $84,000.00 $84,000.00 $84,000.00
F7) 723 PR oR ) w02 35202 3000_|Otros impuestos y derechos $50,680.00 $50,88000 $50,850.00
$551,696.20 $561,696.20 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000 $0.00 $0.00 5000 $651,696.20
“‘1 2 23 PR OR 4 403 21501 2000 | VimHcos pa e parsona encampo (simerios $45,000.00 $0.00 $22,500.00 $22,500.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $45,000.00
2 =5 PR OR ] 403 26102 2000 Tubticantes y aditivos $81,000.00 3000 $27,00000 $54,00000 5000 3000 000 $0.00 3000 3000 $0.00 50,00 5000 $81,00000
2 223 PR OR 7] 403 36101 3000 | Difusién en medios impresos y digitales $20,000.00 5000 $0.00 $20,000.00 $0.00 50,00 30,00 30.00 5000 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 $20,000.00
N | 223 PR oR 7] 03 39202 3000 | Poajo para actividades de campo $20,000.00 $0.00 $20,000.00 5000 5000 5000 5000 5000 $0.00 $0.00 5000 3000 $0.00 $20,000.00
: $166,000.00 $0.00 $69,500.00 $96,600.00 $50.00 $0.00 30,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $166,000.00
2 223 PR or 4 404 7501 3000 l’::;:so":o"’ of personal que realiza labores en $185,000.00 $185,00000 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50,00 $0.00 5000 5000 50.00 50.00 50,00 $185,000.00
| = 23 PR or 4 404 sy (| EARAUSton slnecticios pats ol pusontl en'les $5,000.00 $5,00000 $0.00 $0.00 50,00 5000 5000 50,00 $0.00 50,00 5000 5000 $0.00 $5,000.00
22104 instalaciones de las dependencias y entidades
F7) 723 PR OR 7] 04 26102 2000 _|c lubricantos y adtivos. $150,000.00 $150,000.00 000 3000 $0.00 5000 $0.00 3000 5000 3000 5000 5000 5000 $150,000.00
J 22 223 PR OR - 404 33604 3000 Fotocopiado e impresién de $10,000.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00
= Pago por traduccion escrita o verbal de espafiol a
2 23 PR oRr 4 404 33601 000 | D koenas $10,000,00 $10,000.00 50,00 5000 50,00 5000 5000 5000 5000 $0.00 30,00 $0.00 50.00 $10,000.00
- 2 23 PR oR 4 404 33604 3000 | eiony o materia informativo $50,000.00 $50,000.00 5000 5000 50.00 $0.00 5000 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 50,00 50.00 $50,000,00
2 223 PR oR 4 404 33605 3000 L’::;’:;:"’“ SniahmiRon fHsdow ieciorisde con i $84,000.00 $84,000.00 $0.00 5000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $84,000.00
2 723 PR OR 7] 204 35202 3000 _[Otros impuestos y derechos $40,880.00 $40.850.00 3000 3000 000 5000 5000 50,00 000 5000 000 30,00 3000 $40,860.00
F! $534,880.00 $534,880.00 50,00 $0.00 $0.00 30,00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $534,880.00
21 21 Fl OR 5 501 4502 4000 ;;:’:;;’;’::::;‘ Ministraciones mensuales a $155,206,947.00 $12,.933.012.25 $12,933.912.25 $12,933.91225 $12,933912.25 $12,.933.91225 $12.933912.25 $12,93391225 $12,933,912.25 $12,933.91225 $12,933.912.25 $12,.933912.25 $12,933.912.25 $155,206,947.00
$155,206,947.00 $12.093912.25 $12,933,912.25 12,933 $12,933,912.25 $12,993,812.26 $12,933.912.25 $12,933.912.26 $12,933,912.26 $12.933,912.25 $12.933,912.25 $12,993,912.25 $12,993,912.25 $155,206,947.00
Anlisis cuantitativo y cualitativo del monitoreo de
M| 2 21 PR oRr 5 502 ! | ervios paiod et $216,182.00 5000 $108,091.00 $108,091.00 $216,182.00
$216,182.00 $0.00 $108,091.00 $108,091.00 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 $216,182.00
J Sueldo base o de honorarios para el personal
leventual por certificaciones de asambleas (3
21 211 PR oR s 503 12101 1000 e A EADOS v 1 ANALSTA) $96,187.00 $96,187.00 $96,187.00
[CAPITULO 1000
Impuestos al sueldo base o de honorarios.
«1 2 211 PR OR 5 503 39801 3000 [Imessite 8l o $1,631.00 $1.631.00 $1,631.00
21 211 PR or 5 503 27101 2000 [!ndumentaria (chalecos para los certificadores de $30,000.00 $30,000.00 $30,000.00
™ BT 2 PR oR 5 503 37501 3000 |Vidticos para el personal que certificara asambleas $12027274 $120272.74 $120.272.74
pl PN PR oR 5 503 37501 3000 _|Hospedajes $122.181.80 $122.181.90 $122.181.80
21 211 PR OR 5 503 26102 2000_|c $118,181.90 $118,18190 $118.181.90
21 211 PR OR 5 503 17102 1000 | Pago extra por dia inhabil trabajado $0.00 $0.00 $0.00
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

GUERRERO
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
21 21 PR orR 5 503 21101 2000 |Materisles do papoloria y iles do impresién y $35,000.00 $35,000.00 $35,000.00
2 21 PR oRr 5 503 51801 5000 |Anaqueles para ol expediente do Asambloas (2) $4,100.00 $4,100.00 $4.100.00
7 FIl PR oR 5 503 51501 5500 | Adausicion de 5 equipes de computo potati | o0 EX e
21 211 PR OR 5 503 51501 5000 de 5 impresoras 30,000.00 $30,000.00 $30,000.00
| Accesorio de computo (Lector cédigo credenciales,
- 21 m PR OR 5 503 29401 2000 1 disco duro externo 2TB, multicontactos. $15,000.00 $15,000.00 $15,000.00
extensiones usb, mouse)
21 1 PR OR 5 503 51101 5000 10 Mesas pleglables 1.2 M X 74.9 CM X 59.5 cM™M $20,000.00 $20,000.00 $20,000.00
Material para garantizar las medidas sanitarias en
las asambleas (Sanitizantes, gel antibacteria,
21 m PR OR 5 503 25301 2000 ormémetro, bomba sanitizante, cubre bocas, $73,716.00 $73.715.00 $73,716.00
caretas, guantes)
o 21 PR oR 5 503 33002 3000 |Otras asesorias (aplicacion examen convocatoria) $85,000.00 $85,000.00 Teih
31 211 PR oR 5 503 36201 3000 | Difusion de Ia $10,660.00 $10,560.00 $10,660.00
21 211 PR OR 5 503 22104 2000 _|Alimentos en 36,569.24 $36,569.24 $36,669.24
nl =z 211 PR OR 5 503 25401 2000 | Accesorios equipo de computo $55,000.00 $55.00000 $55.000.00
$862,398.78 $862,398.78 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $862,398.78
J 2 213 PR or 5 504 12101 1000 iﬁ;ﬁ:ﬁl&?ﬁ:&z’ﬁ;ﬁ'ﬁgh ® $95,900.00 $31,966.50 $63,933.50 5000 50.00 50,00 50,00 5000 50,00 50,00 50.00 $0.00 $95,900.00
] FIE PR oR 5 504 7104 7000 | Aimentos para actividades de oficiona $5.760.00 $2.88000 5268000 5000 300 5000 000 5000 3000 5000 3000 5000 $5,760.00
2 213 PR oRr 5 504 37501 000 [Prodets :'L’;“‘p’::':: ::::;’:"“" e sty $75,400.00 $16,800.00 $56,600.00 5000 50.00 0,00 50.00 5000 5000 50.00 50,00 $0.00 $75,400.00
21 213 PR orR 5 504 26102 2000 |Sombust lubricantes y aditivos para vehiculos $97,300.00 $23,800.00 $73,500.00 5000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $97,300.00
21 213 PR oRr 5 504 37501 3000 |Viticos nacionsles para labores en campo y de $67,800.00 $20,200.00 $47.600.00 5000 50.00 $0.00 $0.00 5000 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $67,800.00
A= 713 PR OR 5 504 E; 3000_[impresion do $5,000.00 $5.000.00 3000 000 500 5000 000 5000 3000 5000 5000 $5,000.00
21 213 PR OR 5 504 39202 3000 __|Otros impuestos y derechos 22,000.00 $7,000.00 $15,000.00 $22,000.00
21 213 PR oR 5 504 27101 2000 $15.700.00 $15.700.00 $15.700.00
2 213 PR OR 5 504 25301 2000 Material sanitizante (distribucion 7 personas/ $17,000.00 $7,000.00 $17,000.00
. mensual)
1 $176,346 50 00 $0.00 $0.00 $0.00 00 $0.00 $0.00 $0.00 $401,860.00
i A oR 7 50 11301 7000 _|Susido base $605.837.70 $605,837.70 $505,837.70 $605,837.70 $505,837.70 $605,837.70 360583770 $605,837.70 $605.837.70 $605,637.70 $7.270062.40
J A oR 7 60 2101 1000 0 30,00 5000 $000 $0.00 50,00 5000 50.00
A o 7 50 12201 1000 | Sueldo base al personal Eventual $300.71040 $300.710.40 $300.710.40 $300.710.40 $300.710.40 330071040 $300.710.40 $300.71040 $300.71040 3,608,624.80
) A o 7 &0 3201 1000 | Aguinaido 5000 $453.274.05 5000 $453.274.05 $0.00 $0.00 5000 50,00 50,00 10
A o 7 601 3202 1000 | Prima do vacaciones 5000 5000 5000 5000 30.00 50.00 5000 50,00 50,00 $2.719.644.30
i 3A o 601 3407 1000 | Compensaciones adicionales 50.00 3000 30.00 5000 $0.00 50.00 $0.00 000 50.00 $0.00
1 A o 601 4103 1000 | Aportaciones al IMSS 5000 50,00 50.00 50.00 $0.00 30.00 $0.00 50.00 5000 $0.00
A R 601 5202 1000 | Pago de liquidaci 5000 5000 50.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 3000 .00
A OR 601 15901 1000 _[Otras X 50.00 5000 5000 50.00 $0.00 50.00 $50.00 $0.00 50.00 0.00
A OR 50 16103 1000 _|Otras medidas do caraetor laboral $0.00 $0.00 5000 5000 $0.00 3000 50.00 50.00 50.00 50.00 5000 50.00
A oR 7 60 17101 1000__|Estimulos al personal operative $540,467.91 $67.193.86 5000 5000 45327405 5000 50.00 5000 $0.00 50.00 $0.00 $540,467.91
. A of 7 60 39801 3000 _|Impuesto sobre nomina 52861875 160.268.50
A o 7 60 37501 3000_|Vidticos nacionalos para labores en campo $2,00000 5000 5000 000 000 000 000 3300 $0.00 3000 $6,000.00
1 3A Of 7 60 31801 3000 Servicio pos! $5,000.00 000.00
i A of 7 60 39202 3000 | Otros impuestos y derechos 130000 3000 3000 5000 3000 5000 5300 000 000 3.900.00
| 7 T A o 7 601 26102 2000 _[C $3.20000 $10,800.00
1,034,080.71 $906,548.10 1,369,822.15 $1,369,622.15 1.359,822.15 $906,548.10 $906 648,10 $906,648.10. 548.10 $906,648.10 $15,231,206.01
4 4 A OR i 4 602 11301 1000 Sueldo base $2,327,860.80 $193,988.40 $193,988 40 $193,988 40 $193,988.40 $193.988 40 $193,988 40 $193,988.40 $193,988 40 $193,988 40 $193,988.40 $2,327,860.80
4 7 A oR 7 502 2101 1000 | Honorarios 0.00 5000 5000 5000 5000 3000 50 50,00 50,00 5000 5000 0.00
- 4 3A OR 7 602 12201 1000 Sueldo base al personal Eventual $518,587.20 $43,215.60 $43,215.60 $43,215.60 $43,215 60 $43,215.60 $43,215.60 $43,215.60 $43,215 60 $43,215.60 $43,215.60 $43.215.60 $518,587.20
A oR 7 602 13201 1000 _|Aguinaido $237,204.00 $0.00 5000 $0.00 $116,602.00 50.00 $118,602.00 30.00 $0.00 5000 5000 5000 $237,204.00
A or 7 602 13202 1000 | Prima de vacaciones 711,612.00] 50.00 $711612.00 5000 5000 5000 5000 30,00 $0.00 $0.00 5000 $0.00 711,612.00
7 A oR 7 602 13407 1000_[C adicionales $0.00 $0.00 50,00 $000 5000 $0.00 50.00 30,00 $50.00 50.00 50,00 5000 0.00
a A oRr 602 14103 1000 al IMSS $0.00 $0.00 5000 5000 3000 50.00 5000 5000 $0.00 5000 $000 50,00 0.00
A oR 502 15202 1000 _|Pago do .00] 3000 30.00 5000 $0.00 5000 5000 $0.00 50.00 5000 $0.00 3000 $0.00
4 A oRr 502 15901 1000_[Otras $0.00 5000 30,00 5000 5000 5000 S0.00 50,00 50,00 5000 $0.00 $0.00 $0.00
7 7y oRr 602 16103 1000 _|Otras medidas do caracter laboral 00 5000 $0.00 30.00 50,00 50,00 5000 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00
p a Ty oRr 602 39801 3000 | Impuesto sobre nomina Sa1217.15 3688025 $3751665 127715
4 A OR 602 17101 1000 Estimulos al personal operativo $118,602.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $118,602.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $118,602.00
985,143.15 08425 $244,084.25 $976,332.66 $237,204.00 65,806.00 $355,806.00 $355,806.00 $237.204.00 $237,204.00 $237,204.00 $237,204.00 $237,204.00 $3,966,143.16
Im] I T oR 7 T 11301 1000 _|Sueldo base $5,131,040.40] _ $427.586.70 $427.586 70 $427.586.70 $427 58670 $427,586.70 $427,586 70 $427,586.70 $427,586.70 $427,586.70 $477.586.70 $427.586.70 $427,586.70 $5,131,040.40
- T A OR 7 I 12101 1000 | Honorarios. 00 5000 $0.00 000 5000 $50.00 3000 50.00 50,00 3000 5000 00 X
1 11 A OR 7 Al 12201 1000 Sueldo base al personal Eventual $71,426 40 $71,426.40 $71,426.40 $71,426.40 $71,426 40 $71,426 40 $71,426.40 $71,426 .40 $71,426.40 $71,426.40 $71,426.40 116.80
i T A oR 7 13201 1000 | Aguinaldo $0.00 50,00 5000 $249,506 55 $0.00 $249.506.55 50 50.00 5000 30.00 5000 $499,013.10
T m A OR 13202 1000 _|Prima do vacaciones $0.00 $1.497.039.30 $0.00 5000 $0.00 50,00 s0 $0.00 5000 50.00 5000 §1.497,039.30
™ lmm T A oR 13407 1000_|C adicionales $0.00 000 5000 5000 $0.00 $0.00 0 5000 $0.00 5000 30,00 $0.00
I n A OR 14103 1000 iones al IMSS 5000 5000 $0.00 5000 50.00 5000 50 $0.00 5000 50,00 50.00 $0.00
T [ Ty R 15202 1000 _[Pago do liqu 5000 5000 5000 50,00 3000 3000 $0.00 5000 5000 5000 5000 0.00
T T A OR 7 15901 1000 _[Otras 5000 5000 5000 $0.00 5000 5000 50.00 5000 $0.00 $0.00 50.00 $0.00
. T [ A oRr 7 16103 1000_|Otras medidas de caracter laboral 5000 30.00 5000 5000 $0.00 000 3000 5000 $0.00 $0.00 5000 50.00
i T A oR 7 17101 1000 | Estimulos al personal operativo $0.00 $0.00 50.00 5000 $249.50655 5000 $0.00 $0.00 5000 5000 50.00 $749.606.65
11 n 3A OR 7 39801 3000 Impuesto sobre nomina $86,831.80 $14.472 45 $14,472.45 $57.886.90 831.80
N T A oR 7 7 36101 3000 | Difusion de mensajes sobre programas y actividade $250,000.00 $250,000.00 3000 5000 $0.00 3000 5000 3000 3000 5000 5000 $250,000.00
- $8,670,547.95 $763,485.55 $513,486.66. $2,063,939.30 $499,013.10 $748,519.65 $748,619.65 748,519,665 $499,013.10 $499,013.10 $499,013.10 $499,013.10 $8,670,547.95
7y oR 7 702 71301 7000 _[Sueido base §7,322.477.60 793,539 80 $593,536 80 $593,539.80 $593,539.80 $593,539.80 $593,539.80 $593,539.80 $593,539.80 $593,539.80 $593,539.60 $593,539 80 §7.322477.60
A oRr 7 702 2101 1000 [ Honorarios $0.00 $0.00 5000 50.00 5000 5000 50,00 50,00 5000 50.00 50.00 X
A oR 7 702 12201 1000 Sueldo base al personal Eventual $1,634.176.00 $227848.00 $127,848.00 $127.848.00 $127.646 00 $127.848.00 $127,648.00 $127.848.00 $127.848.00 §127,848.00 $127.848 00 $1,634,176.00
A oR 7 702 13201 1000 _[Aguinaldo $921,387.80 $200,000.00 $0.00 00 $50.00 $360.693.90 $0.00 | $000 50 5000 $0.00 $921,367.80
W 2 2 A OR 7 702 13202 1000 | Prima de vacaciones $2,614.163.40 $450,000 00 $2.164.163.40 5000 $0.00 5000 50,00 $0.00 5000 $0.00 5000 $2,614,163.40
23 23 A OR 7 702 13407 1000 _[C adicionalos Y 5000 3000 50.00 000 50.00) $0.00 $0.00 50.00 5000 5000 50.00] $0.00
> A of 7 702 14103 1000 al IMSS $2,800,000.00 $1500,000.00 $1.300,00000 $50.00 5000 $0.00 5000 $0.00 50.00 $0.00 5000 30.00 5000 $2,800,000.00
= Ty o 7 702 15202 1000_|Pagode §3.682,389.81 $1.762.389 81 $1.900.,000.00 50.00] 5000 50.00 5000 50,00 000 5000 $0.00 3000 $50.00 $3.682,389.81
- BA oi 7 702 15901 1000 _[Otras 070,000.00 50,00 50.00 5000 $545,000.00 $475.000.00 5000 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $1,050.000.00 50.00 $2,070,000.00
BA o 7 702 16103 1000 _|Otras medidas de caracter laboral $0.00 5000 5000 50,00 3000 5000 $0.00 3000 $50.00 $0.00 5000 5000 5000 $0.00
BA o 7 702 17101 1000 _|Estimulos al personal operativo 593,90 $120,000 00 $360,693.90. $480,693.90
BA Of 7 702 39801 3000 Impuesto sobre nomina $251,724.70 $103,634.15 $64,414.95 $83.675.60 $261,724.70
“ » 2 B o B 702 33104 3000 |Soporte técnico del sistema de contabilidad $31,000.00 s1100000 — $31,000.00
$21,808,013.21 $6.188.411.76 005,802.76 $7,.969,226.80 $1,266,387 80 §1,667,081.70 $1,082,081.70 $1,082,081.7 $721,387.80 $721,387.80 $721,.387.80 $1.771,387.80 $721,387.80 $71,808,013.21
232 3A OR 7 703 1101 3000 Servicio de energia eléctrica $140,000.00 $70,000. $0.00 $70.000.00 $140,000.00
- 252 A oR 703 1301 3000 |Sorvicio do agua 55,000.00 $15.000 $75.000.00 $15.000.00 $55.000.00
232 A o 703 1401 3000 [ Servicio telefs $106,850.00 $37.500 $32,00000 $37.35000 $106,850.00
232 A OR 703 34401 3000__|Seguro de patrimonial $53,595.80 $53.595 80 $53,695.80
232 A oR 703 39202 3000 [ Otros impuestos y derochos $55,000.00 $55.000.00 $55,000.00
232 Ty oR 703 35501 3000 oquipo torrostro $80,000.00 535,000 00 $45.000.00 $80,000.00
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23 232 BA OR 7 703 31701 3000 _|Servicio de radiolocalizacion $109,000.00 $84,000.00 $25,000.00 109,000.00

.80 $360,095.80 $127,000.00 $122,350.00 _$0.00 $0.00 .00 $0.00 $0.00 .00 80

25 25 A OR 7 4 11301 1000 _|Sueldo base 4“17_‘.‘_0_‘;!';'7 $147,950.40 $147,950.40 $147,950.40 $147,950.40 $147.950.40 $147.950.40 $147,950.40 $147.950.40 $147.950.40 $147,950.40 $1.775,404.80
25 25 3A OR 7 )4 12101 1000 _|Honorarios .00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00. $0.00 $0.00 00 $0.00 .

25 25 3A OR 7 04 12201 1000 _|Sueldo base al personal Eventual $518,687.20 $43.215.60 $43,215.60 $43,215.60 $43,215.60 $43,215.60 $43,215.60 $43,215.60 $43,215.60 $43,215.60 $43,215.60 $518,587.20

25 25 3A OR T )4 13201 1000 _|Aguinaldo $191,166.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $95,583.00 $0.00 $0.00 $0.00° $0.00 $0.00 191,166.00

25 25 3A OR 04 13202 1000 | Prima de vacaciones $573,498.00 $0.00. $0.00 $573,498.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00. $0.00° $0.00 $0.00 $573,498.00

25 25 3A OR )4 13407 1000 |Compensaciones adicionales .00 $0.00. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]( $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

3A OR )4 14103 1000 rtaciones al IMSS Q,N $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00° $0.00 $0.00 $0.00 .00

A OR b4 15202 1000 _|Pago de $0.00 5000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 so_o_oii $0.00 $0.00 .00

3A OR 04 15901 1000 |Otras $0.00 $0.00 $0.00. $0.00° $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 .00

‘] 25 A OR )4 16103 1000 __|Otras medidas de caracter laboral .00 $0.00 $0.00° $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00' $0.00 $0.00

25 25 A OR )4 17101 1000 Estimulos al personal operativo 95,683.00 $0. 00| 00 $0.00 $0.00 $0.00° $0.00 $0.00° $0.00° $0.00 $96,683.00

25 25 A OR )4 39801 3000 |Impuesto sobre nomina $33,265.90 $5,544.80 $22,176.30 T $33,265.90

25 25 A OR )4 31701 3000 _|Servicio de iz $308,000.00 $108,000.00 $100,000.00 $100,000.00 1 $308,000.00

> $3.495,504.90 710.80 $296,710.80 $886,840.30 $191,166.00 $286,749.00 $286,749.00 $191,166.00 $191,166.00 $191,166.00 191,166.00 $191,166.00 $3, ,504.90

BA OR 801 11301 1000 _|Sueldo base $4,692,416.40 $391,034.70 $391,034.70 $391,034.70 $391,034.70 $391,034 70 $391,034.70 $391,034.70 $391,034.70 $391,034.70 $391,034.70 $391,034.70 $4,692,416.40

BA OR 80 12101 1000 _|Honorarios .00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00. $0.00 $0.00 $0.00

A OR 80° 12201 1000 _|Sueldo base al personal Eventual E‘W $0.00 $0.00 $0.00 $0.00; $0.00 $0.00 $0.00 $0.00° $0.00 $0.00 $0.00

A OR 80 13201 1000 |Aguinaldo $391,034.70 $0.00 $0.00 $0.00. $0.00° $195,517.35 $195,517.35 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $391,034.70

A OR 80° 13202 1000 _|Prima de vacaciones $1,173,104.10 $0.00 $0.00 $1,173,104.10 $0.00 $0. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00] $0.00 $1,173,104.10

3A OR 80 13407 1000 _|C¢ adicionales .00 $0.00. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

3A OR 80 14103 1000 al IMSS $0.00; $0.00° $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00. $0.00 $0.00. $0.00 $0.00 $0.00

3A OR 801 15202 1000 _|Pago de $0.00° $0.00. $0.00 $0.00 $0.00| $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00

A [e] 801 15901 1000 |Otras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00° $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00] $0.00 $0.00

A Ol 801 16103 1000 __|Otras medidas de caracter laboral $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00. $0.00 $0.00. $0.00 $0.00

BA Of 801 17101 1000 _|Estimulos al personal operativo $0.00 $0.00 $0.00. $0.00, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $196,517.35

BA Of 801 39801 3000 _|Impuesto sobre nomina . $11,340.45 $11,340.45 $45,360.35 | [ $68,041.25

$6,620,113.80 $402,376.16 $402,376.15 $1,609,499.15 $391,034.70 $686,652.05 $586,662.06 586,562.06 $391,034.70 $391,034.70 $391,034.70 $391,034.70 $391,034.70 $6,520,113.80
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CONCEPTO

GASTOS DE OPERACION

PROYECTOS ESTRATEGICOS Y
TRANSVERSALES

FINANCIAMIENTO PUBLICO
ORDINARIO A PARTIDOS

POLITICOS

TOTALES

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

TOTALES

$121,897,036.02

PRESUPUESTO DE INGRESOS CALENDARIZADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

$12,247,074.57

FEBRERO

$10,489,247.10

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS 90000

$26,548,125.00

$7,339,602.10

$10,399,992.25

$9,924,992.25

$9,924,992.25

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

$6,794,602.10

$6,794,602.10

$6,794,602.10

$7,844,602.10

$6,794,602.10

$2,896,016.98

$2,111,974.98

$302,937.50

$481,104.50

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$155,206,947.00

$280,000,000.00

$12,933,912.25

$27,292,961.80

$12,933,912.25

$23,726,096.85

$12,933,912.25

$39,963,141.75

$12,933,912.25

$20,273,514.35

$12,933,912.25

$23,333,904.50

$12,933,912.25

$22,858,904.50

$12,933,912.25

$22,858,904.50

$12,933,912.25

$19,728,514.35

$12,933,912.25

$19,728,514.35

$12,933,912.25

$19,728,514.35

$12,933,912.25

$20,778,514.35

$12,933,912.25

$19,728,514.35
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ai INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
~~ _ CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO
IEPC

GUERRERO A
ESTRUCTURA ORGANICA

1. Consejo General
1.1. Presidencia
1.1.1. Unidad Técnica de Igualdad de Género y no Discriminacion
1.1.2. Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion
1.1.3. Unidad Técnica de Comunicacién Social.

1.2 Contraloria Interna
1.2.1 Unidad Técnica de Auditoria
1.2.2 Unidad Técnica de Investigacion y Responsabilidades Administrativas

1.3 Secretaria Ejecutiva.
1.3.1 Unidad Técnica de Oficialia Electoral
1.3.2 Unidad Técnica de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional.
1.3.3 Coordinacion de lo Contencioso Electoral
1.3.4 Unidad Técnica de Archivos

2 Junta Estatal.
2.1 Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Organizacion Electoral
2.1.1 Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos
2.1.2 Coordinaciéon de Organizacién Electoral
2.1.3 Coordinacién de Fiscalizacion a Organizaciones Ciudadanas

2.2 Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion Ciudadana
2.2.1 Coordinacién de Educacion Civica
2.2.2 Coordinacién de Participacién Ciudadana
2.2.3 Coordinacion de Sistemas Normativos Pluriculturales

2.3 Direccion Ejecutiva de Administracion

2.3.1 Coordinacion de Contabilidad y Finanzas

2.3.2 Coordinacién de Recursos Materiales y Servicios

2.3.3 Coordinacién de Recursos Humanos

2.3.4 Coordinacion de Planeacién, Programacion y Presupuestacion
2.4 Direccion General Juridica y de Consultoria

2.5 Direccion General de Informatica y Sistemas

3 Consejos Distritales Electorales

Fecha de actualizacion:
1 de enero de 2022



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

adl DEL ESTADO DE GUERRERO
s C
GE'!:ERO PLANTILLA DE PUESTOS EN OFICINAS CENTRALES
EJERCICIO FISCAL 2022
No. Prog. CATEGORIA : RAMA

CONSEJO GENERAL
1 CONSEJERA/CONSEJERO PRESIDENTE RA
2 CONSEJERA/CONSEJERO ELECTORAL RA
3 CONSEJERA/CONSEJERO ELECTORAL RA
4 CONSEJERA/CONSEJERO ELECTORAL RA
5 CONSEJERA/CONSEJERO ELECTORAL RA
6 CONSEJERA/CONSEJERO ELECTORAL RA
7 CONSEJERA/CONSEJERO ELECTORAL RA
8 ENLACE ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
9 ENLACE ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
10 ENLACE ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
1 ENLACE ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
12 ENLACE ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
13 ENLACE ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
14 ENLACE ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
15 ENLACE ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
16 ENLACE ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
17 ENLACE ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
18 ENLACE ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
19 ENLACE ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
20 ENLACE ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
21 ENLACE ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
22 ENLACE ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
23 ENLACE ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
24 ENLACE ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
25 ENLACE ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
26 ANALISTA RA
27 ANALISTA RA
28 ANALISTA RA
29 ANALISTA RA
30 ANALISTA RA
31 ANALISTA RA
32 AUXILIAR DE PARTIDOS POLITICOS RA
33 AUXILIAR DE PARTIDOS POLITICOS RA
34 AUXILIAR DE PARTIDOS POLITICOS RA
35 AUXILIAR DE PARTIDOS POLITICOS RA
36 AUXILIAR DE PARTIDOS POLITICOS RA
37 AUXILIAR DE PARTIDOS POLITICOS RA
38 AUXILIAR DE PARTIDOS POLITICOS RA
39 ASISTENTE RA
40 ASISTENTE RA
4 ASISTENTE RA
42 ASISTENTE RA
43 ASISTENTE RA
44 ASISTENTE RA

PRESIDENCIA
45 COORDINADORA/COORDINADOR DE PRESIDENCIA RA
46 SECRETARIA/SECRETARIO PARTICULAR RA
47 ANALISTA RA
48 ANALISTA RA
49 AUXILIAR ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
50 CHOFER DE PRESIDENCIA RA

UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION
51 JEFA/JEFA/JEFE DE UNIDAD TECNICA RA
52 ANALISTA RA
53 AUXILIAR ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL ESTADO DE GUERRERO

IEPC
GUERRERO PLANTILLA DE PUESTOS EN OFICINAS CENTRALES
EJERCICIO FISCAL 2022
No. Prog. CATEGORIA RAMA

UNIDAD TECNICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESOA LA INFORMACION

54 JEFA/JEFE DE UNIDAD TECNICA RA
55 ANALISTA RA
56 AUXILIAR ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA

UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION SOCIAL

57 JEFA/JEFE DE UNIDAD TECNICA

58 JEFA/JEFE DE AREA

59 ANALISTA

61 AUXILIAR ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO

RA

RA

RA

60 ANALISTA RA
RA

RA

62 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/ADMINISTRATIVO

CONTRALORIA INTERNA

63 CONTRALORA/CONTRALOR INTERNO RA
64 JEFA/JEFE DE AREA RA
65 JEFA/JEFE DE AREA RA
66 ANALISTA RA
67 CHOFER ASISTENTE RA
UNIDAD TECNICA DE AUDITORIA
68 JEFA/JEFE DE UNIDAD TECNICA RA
69 ANALISTA RA
70 ANALISTA RA
4l AUXILIAR ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA

UNIDAD TECNICA DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

72 JEFA/JEFE DE UNIDAD TECNICA RA
73 ANALISTA RA
74 AUXILIAR ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
SECRETARIA EJECUTIVA
75 SECRETARIA/SECRETARIO EJECUTIVO RA
76 COORDINADORA/COORDINADOR DEL SECRETARIADO RA
77 ANALISTA RA
78 CHOFER ASISTENTE RA
UNIDAD TECNICA DE OFICIALIA ELECTORAL
79 JEFA/JEFE DE UNIDAD TECNICA RA
80 ANALISTA RA
81 AUXILIAR ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
UNIDAD TECNICA DE ENLACE CON EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
82 JEFA/JEFE DE UNIDAD TECNICA RA
83 ANALISTA RA
84 ANALISTA RA
85 AUXILIAR ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
86 AUXILIAR ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
COORDINACION DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL
87 COORDINADORA/COORDINADOR DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL SP
88 TECNICA/TECNICO DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL SP
89 TECNICA/TECNICO DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL SP
90 TECNICA/TECNICO DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL SP
91 AUXILIAR ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
UNIDAD TECNICA DE ARCHIVOS
92 JEFA/JEFE DE UNIDAD TECNICA RA
93 ANALISTA RA
94 ANALISTA RA
95 AUXILIAR ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y ORGANIZACION ELECTORAL
9% DIRECTORA/DIRECTOR EJECUTIVO RA
97 AUXILIAR ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
COORDINACION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS...
9% COORDINADORA/COORDINADOR DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS SP

99 JEFA/JEFE DE UNIDAD DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS SP




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL ESTADO DE GUERRERO

IEPC
GUERRERO PLANTILLA DE PUESTOS EN OFICINAS CENTRALES
EJERCICIO FISCAL 2022
No. Prog. CATEGORIA RAMA
__COORDINACION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
100 TECNICA/TECNICO DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS SP
101 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/ADMINISTRATIVO RA
COORDINACION DE ORGANIZACION ELECTORAL
102 COORDINADORA/COORDINADOR DE ORGANIZACION ELECTORAL SP
103 JEFA/JEFE DE UNIDAD DE ORGANIZACION ELECTORAL SP
104 TECNICA/TECNICO DE ORGANIZACION ELECTORAL SP
105 TECNICA/TECNICO DE ORGANIZACION ELECTORAL SP
106 TECNICA/TECNICO DE ORGANIZACION ELECTORAL SP
107 ANALISTA RA
108 AUXILIAR ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO
109 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/ADMINISTRATIVO RA
COORDINACION DE FISCALIZACION A ORGANIZACIONES CIUDADANAS
110 COORDINADORA/COORDINADOR RA
11 ANALISTA RA
112 AUXILIAR ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CIVICA Y PARTICIPACION CIUDADANA
113 DIRECTORA/DIRECTOR EJECUTIVO RA
114 AUXILIAR ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
COORDINACION DE EDUCACION CIVICA
115 COORDINADORA/COORDINADOR DE EDUCACION CiVICA SP
116 JEFA/JEFE DE UNIDAD DE EDUCACION CIVICA SP
117 TECNICA/TECNICO DE EDUCACION CIVICA SP
118 TECNICA/TECNICO DE EDUCACION CIVICA SP
119 TECNICA/TECNICO DE EDUCACION CiVICA SP
120 TECNICA/TECNICO DE EDUCACION CIVICA SP
121 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/ADMINISTRATIVO RA
COORDINACION DE PARTICIPACION CIUDADANA
122 COORDINADORA/COORDINADOR DE PARTICIPACION CIUDADANA SP
123 JEFA/JEFE DE UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA SP
124 TECNICA/TECNICO DE PARTICIPACION CIUDADANA SP
125 TECNICA/TECNICO DE PARTICIPACION CIUDADANA SP
126 TECNICA/TECNICO DE PARTICIPACION CIUDADANA SP
COORDINACION DE SISTEMAS NORMATIVOS PLURICULTURALES
127 COORDINADORA/COORDINADOR DE SISTEMAS NORMATIVOS PLURICULTURALES SP
128 TECNICA/TECNICO DE SISTEMAS NORMATIVOS PLURICULTURALES SP
129 TECNICA/TECNICO DE SISTEMAS NORMATIVOS PLURICULTURALES SP
130 TECNICA/TECNICO DE SISTEMAS NORMATIVOS PLURICULTURALES SP
131 AUXILIAR ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
132 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/ADMINISTRATIVO RA
133 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/ADMINISTRATIVO RA
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
134 DIRECTORA/DIRECTOR EJECUTIVO RA
135 ANALISTA RA
COORDINACION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
136 COORDINADORA/COORDINADOR RA
137 ANALISTA RA
138 ANALISTA RA
139 ANALISTA RA
140 ANALISTA RA
141 ANALISTA RA
142 AUXILIAR ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
143 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/ADMINISTRATIVO RA
144 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/ADMINISTRATIVO RA
COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS...
145 COORDINADORA/COORDINADOR RA
146 ANALISTA RA
147 ANALISTA RA




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

v DEL ESTADO DE GUERRERO
PC
EERRERO PLANTILLA DE PUESTOS EN OFICINAS CENTRALES
EJERCICIO FISCAL 2022
No. Prog. CATEGORIA RAMA
_..COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
148 AUXILIAR ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
149 AUXILIAR ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
150 AUXILIAR ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
151 AUXILIAR ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
152 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/ADMINISTRATIVO RA
153 INTENDENTE RA
154 INTENDENTE RA
155 INTENDENTE RA
156 INTENDENTE RA
157 INTENDENTE RA
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
158 COORDINADORA/COORDINADOR RA
159 ANALISTA RA
160 ANALISTA RA
161 AUXILIAR ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
162 AUXILIAR ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
COORDINACION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION
163 COORDINADORA/COORDINADOR RA
164 ANALISTA RA
165 AUXILIAR ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE CONSULTORIA
166 DIRECTORA/DIRECTOR GENERAL RA
167 JEFA/JEFE DE AREA RA
168 JEFA/JEFE DE AREA RA
169 ANALISTA RA
170 ANALISTA RA
171 ANALISTA RA
172 AUXILIAR ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
173 AUXILIAR ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA Y SISTEMAS
174 DIRECTORA/DIRECTOR GENERAL RA
175 JEFA/JEFE DE AREA RA
176 ANALISTA RA
177 ANALISTA RA
178 AUXILIAR ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
179 AUXILIAR ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

DEL ESTADO DE GUERRERO

IEPC
GUERRERO
PLANTILLA DE PUESTOS EVENTUALES EN OFICINAS CENTRALES
EJERCICIO FISCAL 2022
No. Prog. CATEGORIA RAMA

COMISION DE PRERROGATIVAS Y ORGANIZACION ELECTORAL

1 PROFESIONAL ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA

2 PROFESIONAL TECNICA/TECNICO RA
COMISION DE EDUCACION CIVICA Y PARTICIPACION CIUDADANA

3 PROFESIONAL ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA

4 PROFESIONAL TECNICA/TECNICO RA
COMISION DE ADMINISTRACION

5 PROFESIONAL ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA

6 PROFESIONAL TECNICA/TECNICO RA
COMISION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

7 PROFESIONAL ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA

8 PROFESIONAL TECNICA/TECNICO RA
COMISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

9 PROFESIONAL ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA

10 PROFESIONAL TECNICA/TECNICO RA
COMISION DE SISTEMAS NORMATIVOS INTERNOS

1 PROFESIONAL ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA

12 PROFESIONAL TECNICA/TECNICO RA
COMISION DE NORMATIVA INTERNA

13 IPROFESIONAL ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

14 lPROFESlONAL ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
COMISION DE SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS INSTITUCIONALES

15 IPROFESIONAL ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
COMISION DEL VOTO DE LA CIUDADANIA GUERRERENSE RESIDENTE EN EL EXTRANJERO

16 |PROFES|ONAL ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
COMISION DE FISCALIZACION A ORGANIZACIONES CIUDADANAS

17 |PROFESIONAL ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
JUNTA ESTATAL

18 PROFESIONAL ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA

19 PROFESIONAL ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA

20 PROFESIONAL ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO RA
COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

21 PROFESIONAL TECNICA/TECNICO RA

22 PROFESIONAL TECNICA/TECNICO RA
COMITE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

23 IPROFESIONAL TECNICA/TECNICO RA

COMITE TECNICO DE ARCHIVO

24 |PROFESIONAL TECNICATTECNICO

RA




e INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
IEPC DEL ESTADO DE GUERRERO

GUERRERO _\ 01| ADOR DE REMUNERACIONES MENSUALES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
OFCINAS CENTRALES (PERSONAL PERMANENTE)

MANDO DIRECTIVO RA 01 |CONSEJERA/CONSEJERO PRESIDENTE 140,000.00 140,000.00 39,142.36 100,857.64
MANDO DIRECTIVO RA 02 |CONSEJERA/CONSEJERO ELECTORAL 139,500.00 139,500.00 38,972.36 100,527.64
MANDO DIRECTIVO RA 03 |SECRETARIA/SECRETARIO EJECUTIVO 138,851.40 138,851.40 38,751.84 100,099.56
MANDO DIRECTIVO RA 04 |CONTRALORA/CONTRALOR INTERNO . 138,851.40 138,851.40 38,751.84 100,099.56
MANDO DIRECTIVO RA 19 |COORDINADORA/COORDINADOR DE PRESIDENCIA 58,512.00 58,512.00 12,835.96 45,676.04
MANDO DIRECTIVO RA 05 |DIRECTORA/DIRECTOR EJECUTIVO 58,512.00 58,512.00 12,835.96 45,676.04
MANDO DIRECTIVO RA 06 |DIRECTORA/DIRECTOR GENERAL 58,512.00 58,512.00 12,835.96 45,676.04
MANDO MEDIO RA 07 |JEFA/JEFE DE UNIDAD TECNICA 43,215.60 43,215.60 8,247.04 34,968.56
MANDO MEDIO RA 08 [COORDINADORA/COORDINADOR RA 43,215.60 43,215.60 8,247.04 34,968.56
MANDO MEDIO SP 01 |COORDINADORA/COORDINADOR SPEN 49,509.00 49,509.00 10,135.06 39,373.94
ENLACE RA 23 |ENLACE ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO 43,215.60 43,215.60 8,247.04 34,968.56
ENLACE TECNICO RA 09 |SECRETARIA/SECRETARIO PARTICULAR 28,210.80 28,210.80 4,637.70 23,573.10
ENLACE OPERATIVO RA 10 |JEFA/JEFE DE AREA 28,210.80 28,210.80 4,637.70 23,573.10
ENLACE TECNICO SP 02 [JEFA/JEFE DE UNIDAD 32,319.00 32,319.00 5,603.94 26,715.06
OPERATIVO RA 11 |ANALISTA 17,827.20 17,827.20 2,385.68 15,441.52
OPERATIVO SP 03 [TECNICAITECNICO 20,423.40 20,423.40 2,940.24 17,483.16
OPERATIVO RA 14 |CHOFER DE PRESIDENCIA 15,306.90 15,306.90 1,847.36 13,459.54
OPERATIVO RA 15 |ASISTENTE 15,306.90 15,306.90 1,847.36 13,459.54
OPERATIVO RA 12 |AUXILIAR ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO 12,786.60 12,786.60 1,323.42 11,463.18
OPERATIVO RA 13 |AUXILIAR DE PARTIDOS POLITICOS 12,786.60 12,786.60 1,323.42 11,463.18
OPERATIVO RA 20 |CHOFER ASISTENTE 12,448.50 12,448.50 1,262.84 11,185.66
OPERATIVO RA 16 |AUXILIAR ADMINISTRATIVA/ADMINISTRATIVO 9,589.80 9,589.80 778.20 8,811.60
OPERATIVO RA 18 |INTENDENTE 7,000.80 7,000.80 24112 6,759.68




Q INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
D DEL ESTADO DE GUERRERO
IEP
GUERRERO

TABULADOR DE REMUNERACIONES MENSUALES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
OFCINAS CENTRALES (PERSONAL EVENTUAL)

ENLACE

21 |PROFESIONAL ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO 43,215.60 43,215.60

8,247.04

34,968.56

ENLACE

22

22 |PROFESIONAL TECNICA/TECNICO 28,210.80 28,210.80

4,637.70

23,573.10




é INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

Sl DEL ESTADO DE GUERRERO
!ESEE) TABULADOR DE SUELDOS INTEGRADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
OFCINAS CENTRALES (PERSONAL PERMANENTE)
MANDO DIRECTIVO | RA | 01 |CONSEJERA/CONSEJERO PRESIDENTE 140.000.00 | 140,000.00 |39,142.36 | 100,857.64 | 140,000.00 | 280,000.00 17,000.00 | 437,000.00 140,000.00 70,000.00 | 210,000.00 | 2,327,000.00
MANDO DIRECTIVO | RA | 02 |CONSEJERA/CONSEJERO ELECTORAL 139.500.00 | 139,500.00 |38972.36|100,527.64 | 139,500.00 | 279,000.00 17,000.00 | 435,500.00 139,500.00 69,750.00 | 209,250.00 | 2,318,750.00
MANDO DIRECTIVO | RA | 03 |SECRETARIA/SECRETARIO EJECUTIVO 138.851.40 | 138,851.40 |38,751.84]100,099.56 | 138,851.40 | 277,702.80 17,000.00 | 433,554.20 138,851.40 69,425.70 | 208,277.10 |  2,308,048.10
MANDO DIRECTIVO | RA | 04 |CONTRALORA/CONTRALOR INTERNO 138,851.40 | 138,851.40 |38,751.84|100,099.56 | 138,851.40 | 277,702.80 17,000.00 | 433,554.20 138,851.40 69,425.70 | 208,277.10 | 2,308,048.10
MANDO DIRECTIVO | RA | 19 |COORDINADORA/COORDINADOR DE PRESIDENCIA 58512.00 | 58512.00 |12,835.96| 45,676.04 | 58512.00 117,024.00 | 16,000.00 | 191,536.00 58,512.00 29,256.00 | 87,768.00 981,448.00
MANDO DIRECTIVO | RA | 05 [DIRECTORA/DIRECTOR EJECUTIVO 58512.00 | 58512.00 |[12,835.96| 45676.04 | 58,512.00 117,024.00 | 16,000.00 | 191,536.00 58,512.00 29,256.00 | 87,768.00 981,448.00
MANDO DIRECTIVO | RA | 06 [DIRECTORA/DIRECTOR GENERAL 58512.00 | 58512.00 |[12,835.96| 45,676.04 | 58512.00 117,024.00 | 16,000.00 | 191,536.00 58,512.00 29,256.00 | 87,768.00 981,448.00
MANDO MEDIO RA | 07 |JEFA/JEFE DE UNIDAD TECNICA 4321560 | 4321560 | 8247.04 | 34,968.56 | 43,215.60 86,431.20 15,000.00 | 144,646.80 43,215.60 21,607.80 | 64,823.40 728,057.40
MANDO MEDIO RA | 08 |COORDINADORA/COORDINADOR RA 4321560 | 4321560 | 8,247.04 | 34,968.56 [ 43,215.60 86,431.20 15,000.00 | 144,646.80 43,215.60 21,607.80 | 64,823.40 728,057.40
MANDO MEDIO sP | 01 |COORDINADORA/COORDINADOR SPEN 49509.00 | 49,509.00 |10,135.06( 39,373.94 | 49,509.00 99,018.00 15,000.00 | 163,527.00 49,509.00 24,754.50 | 74,263.50 831,898.50
ENLACE TECNICO RA | 23 |ENLACE ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO 4321560 | 4321560 | 8,247.04 | 34,968.56 | 43215.60 86,431.20 15,000.00 | 144,646.80 43,215.60 21,607.80 | 64,823.40 728,057.40
ENLACE TECNICO RA | 09 |SECRETARIA/SECRETARIO PARTICULAR 2821080 | 28,210.80 | 4,637.70 | 23,573.10 | 28,210.80 56,421.60 14,000.00 98,632.40 28,210.80 14,105.40 | 42,316.20 479,478.20
ENLACE OPERATIVO| RA | 10 |JEFAIEFE DE AREA - 28,210.80 | 2821080 | 4,637.70 | 23,573.10 | 28,210.80 56,421.60 14,000.00 98,632.40 28,210.80 14,105.40 | 42,316.20 479,478.20
ENLACE TECNICO SP | 02 |JEFA/JEFE DE UNIDAD 32,319.00 | 32,319.00 | 560394 | 26,715.06 | 32,319.00 64,638.00 14,000.00 | 110,957.00 32,319.00 16,159.50 | 48,478.50 547,263.50
OPERATIVO RA | 11 |ANALISTA 17,827.20 | 17,827.20 | 2,385.68 | 15441.52 | 17,827.20 35,654.40 14,000.00 67,481.60 17,827.20 8,913.60 | 26,740.80 308,148.80
OPERATIVO SP | 03 [TECNICATECNICO 2042340 | 2042340 | 2,940.24 | 17,483.16 | 20,423.40 40,846.80 14,000.00 75,270.20 20,423.40 10,211.70 | 30,635.10 350,986.10
OPERATIVO RA | 14 |CHOFER DE PRESIDENCIA 15,306.90 | 15,306.90 | 1,847.36 | 13,459.54 | 15306.90 30,613.80 14,000.00 59,920.70 15,306.90 7,653.45 | 22,960.35 266,563.85
OPERATIVO RA | 15 |ASISTENTE 15,306.90 | 15,306.90 | 1,847.36 | 13459.54 | 15,306.90 30,613.80 14,000.00 59,920.70 15,306.90 7,653.45 | 22,960.35 266,563.85
OPERATIVO RA | 12 |AUXILIAR ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO 12,786.60 12,786.60 | 1,323.42 | 11,463.18 | 12,786.60 25,573.20 14,000.00 52,359.80 12,786.60 6,393.30 | 19,179.90 224,978.90
OPERATIVO RA | 13 |AUXILIAR DE PARTIDOS POLITICOS 12,786.60 | 12,786.60 | 1,32342 | 11,463.18 | 12,786.60 25,573.20 14,000.00 52,359.80 12,786.60 6,393.30 | 19,179.90 224,978.90
OPERATIVO RA | 20 |CHOFER ASISTENTE 12,44850 | 12,44850 | 1,262.84 | 11,185.66 | 12,448.50 24,897.00 14,000.00 51,345.50 12,448.50 6,224.25 | 18,672.75 219,400.25
OPERATIVO RA | 16 |AUXILIAR ADMINISTRATIVA/ADMINISTRATIVO 9,589.80 9,589.80 77820 | 8,811.60 9,589.80 19,179.60 14,000.00 42,769.40 9,589.80 479490 | 14,384.70 172,231.70
OPERATIVO RA | 18 |INTENDENTE 7,000.80 7,000.80 24112 | 6,759.68 7,000.80 14,001.60 14,000.00 35,002.40 7,000.80 3,500.40 | 10,501.20 129,513.20
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL ESTADO DE GUERRERO

e
!;ERREE) TABULADOR DE SUELDOS INTEGRADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
OFICINAS CENTRALES (PERSONAL EVENTUAL)
ENLACE RA | 21 |PROFESIONAL ESPECIALIZADO 43,215.60 4321560 | 8,247.04 | 3496856 | 43,215.60 86,431.20 14,000.00 143,646.80 43,215.60 21,607.80 | 64,823.40 727,057.40
ENLACE RA | 22 |PROFESIONAL TECNICO 28,210.80 28,210.80 | 4,637.70 | 23,573.10 28,210.80 56,421.60 14,000.00 98,632.40 28,210.80 14,105.40 | 42,316.20 479,478.20
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL ESTADO DE GUERRERO.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

EJERCICIO FISCAL 2022

Direccion Ejecutiva de Administracion
07 de enero de 2022.



IEPC

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL ESTADO DE GUERRERO
Programa Operativo Anual (POA)

2022

GUERRERO
Sector: 101- Consejo General
Unidad responsable IEPC: 1- Consejo General
Tipo de gasto: Presupuesto base
Programa (fin): Organizacion eficiente de elecciones
Propésito del programa: Il_a ciudadania guerrense confia en la organizacion de las elecciones
ocales
Componente del programa: Direccion de las actividades de organizacion electoral
: Indicador Periodo de Ejecucion :
No. Actividades Unidad de Medida Mota Frecue.n ¢.:|a e Me_d.los f’e
anual medicién verificacion
Nombre Férmula Inicio Término
12
ordinarias Sesiones
1 Sesionar de manera ordinarias y extraordinarias. Sesiones y6 Anual Sesiones logradas/sesiones 01-ene-22 31-dic-22 Actas
extraordin programadas
arias
Aprobar el proyecto de presupuesto de Egresos del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Proyecto
2 probar el proyec p p 9 y p Propuesta 1 Anual Proyecto aprobado/proyecto 01-ene-22 31-ene-22 Documento
Estado de Guerrero
propuesto
Proyecto
3 Presentar ante el Congreso del Estado el anteproyecto de presupuesto para el ejercicio fiscal 2023 Propuesta 1 Anual Proyecto aprobado/proyecto 01-jun-20 31-ago-22 Documento
propuesto
Propuesta
4 Integrar las comisiones permanentes y especiales del IEPC comisiones 7 Anual Proyecto aprobada/propuesta 01-ene-22 31-ene-22 Documento
presentada




| INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
. il DEL ESTADO DE GUERRERO 202 2
IE PC Programa Operativo Anual (POA)

GUERRERO

Sector: 102 - Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Organizacion Electoral
Unidad responsable IEPC: 21- Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Organizacion Electoral
Tipo de gasto: Presupuesto base

Fortalecimiento del Sistema de Partidos y organizacion eficiente de

Programa (fin): dlecciones:

Los actores politicos y la ciudadania obtienen mayores conocimientos
sobre el sistema de partidos politicos, a través de informacion sintetizada y
sustantiva respecto de la constitucion, estructura, funcionamiento,
Propdsito del programa: derechos y obligaciones de los partidos politicos y candidaturas
independientes; la orgaizacion eficiente de elecciones abarca la
confomacién de la geografia electoral actualizada en terminos de los
criterios que emita el 6rgano electoral nacional.

Componente del programa: Coordinacion de las actividades de Organizacion Electoral
ot WISl Meta Frecuencia de Indicador Periodo de Ejecucion Medios de
No. clvidados anual medicién verificacién
Nombre Férmula Inicio Término
Nuamero de Solicitudes de
acceso aradioy tv Expediente de
1 Gestion administrativa ante el INE de los tiempos en radio y television para el IEPC Guerrero. Solicitud 3 Trimestrales Solicitud realizadas/ nimero de 02/01/2022 15/12/2022 prerrogativas en radio
Solicitudes de acceso a radio y television
y tv presentadas
Informe realizado/ informe
2 Informe del seguimiento a la pauta asignada a los partidos politicos en el reporte emitido por el INE. Informe 8 Anual Informe presentado 02/01/2022 15/12/2022 Informes CPOE
. : Informe realizado/ informe
3 Coordinar las actividades de la redistritacion local en términos del lineamiento emitidos por el Instituto Nacional Electoral. informe 3 Anual informe presentado 15/01/2022 15/12/2022 Informes CPOE/CG
Convocatorias de la conyocataria Convocatorias de la
4 Coordinar las sesiones de trabajo de la Comision de Prerrogativas y Organizacion Electoral Comision 12 Anual Convocatoria realizada/convocatoria 01/01/2022 15/12/2022 Comision
programada
- Informe realizado/ informe
5 Elaborar el informe Anual de Actividades de la de la Comisién de Prerrogativas y Organizacion Electoral Informe 1 Anual Informe presentado 01/10/2022 15/12/2022 Informe




Coordinar las sesiones de trabajo de la Comisién especial para el procedimiento de disolucion y liquidacion de asociaciones
civiles constituidas para la obtencion de candidaturas independientes en el proceso electoral ordinario de gubernatura del

Convocatorias de la

Semestral

Convocatoria

convocatoria

Convocatorias de la

Comisién realizada/convocatoria 01/06/2022 15/12/2022 Comisié
estado, diputaciones locales y ayuntamientos 2020-2021. programada omision
Elaborar el informe final de Actividades de la Comision especial para el procedimiento de disolucion y liquidacion de Inf lizado/ inf

7 asociaciones civiles constituidas para la obtencion de candidaturas independientes en el proceso electoral ordinario de Informe 1 Semestral Informe njorme fea |zat g miorme 01/06/2022 15/12/2022 Informe
gubernatura del estado, diputaciones locales y ayuntamientos 2020-2021. preseniado
(Capacitacion
8 Impartir cursos de capacitacion en temas de prerrogativas y partidos politicos. Numero de cursos 2 Anual Capacitacion realizada/capacitacion 20/01/2022 15/12/2022 Informe CPOE
programada)*100
. Reuniones
9 Reuniones de trabajo con autoridades electorales. Nun:_z;t:izr:ggﬁnes 3 Anual Reuniones realizada/Reuniones 15/01/2022 15/12/2022 Informe CPOE
programada
Atender las gestiones administrativas y dar atencion de solicitudes de informacion de la ciudadania e instituciones . i oficio realizado/oficio .
10 | elacionadas con la materia electoral. Oficios 12 Anual Solicitud 02/01/2022 15/12/2022 Oficios

programado




IEPC

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL ESTADO DE GUERRERO

GUERRERO

Programa Operativo Anual (POA)

2022

Sector:

102 - Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Organizacion Electoral

Unidad responsable IEPC:

211 - Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos

Tipo de gasto:

Presupuesto Base

Programa (fin):

Fortalecimiento del Sistema de Partidos

Propésito del programa:

Garantizar el derecho de los partidos politico, candidaturas independientes,
organizaciones ciudadanas, conforme a lo previsto en la norma electoral.
electoral, contorme a lo previsto en la norma electoral.

Componente del programa:

Los érganos desconcentrados del Instituto, partidos politicos y organizaciones
ciudadanas cuentan oportunamente con la informacion generada .

m . . Meta Frecuencia de Indicador Periodo de Ejecucion dios d
No. Actividades Unidad de Medida e Medios de
anual medicion verificacion
Nombre Férmula Inicio Término
(Informe
1 Realizar el informe sobre al avance de certificaciones de asambleas solicitadas por las organizaciones ciudadanas Proyecto de Informe 5 Mensual Informe presentado/informes 01/03/2022 15/12/2022 Informe
programado)*100
2 Solicitar semestralmente a las representaciones de partidos ante el IEPC Guerrero la actualizacion de los cargos directivos Provecto de oficio 14 Semestral Oficio (Proyerzloec(l:teo?ecigﬁzgitido/ 01/01/2022 23/12/2022 Oficio de solicitud
estatales y municipales de los Partidos Politicos, para el libro de registro de la DEPOE. 4 proy s ! citu
programado)*100
Solicitar a la Direccion General de Informatica y Sistemas del IEPC Guerrero, la actualizacion del Sistema de Registro de (Proyecto de oficio emitido/
3 Representantes, para incluir los datos de las representaciones acreditadas de los partidos politicos ante el Consejo General Solicitud 1 Anual Oficio de solicitud proyecto de oficio 01/02/2022 23/12/2022 Oficio de solicitud
del IEPC Guerrero. programado)*100
. i ™ . . : . i (Proyecto de oficio emitido/ Oficio de solicitud y
4 Solc;tar ala PII’eCCIOn General de Informatica y Sistemas del IEPC Guerrero, la creacion de un Sistema para el Registro de Solicitud 1 Anual Oficio de solicitud proyecto de oficio 01/02/2022 3112/2022 sistoina en
Partidos Politicos ante el IEPC Guerrero. - " h
programado)*100 funcionamiento
(Proyecto de oficio emitido/
5 Realizar la notificacion de las acreditaciones y/o sustituciones de representantes de partidos politicos ante el Consejo General Proyecto de oficio 3 Anual Oficio proyecto de oficio 01/02/2022 23/12/2022 Oficio de acreditacion
programado)*100
Solicitar a los partidos politicos con acreditacion ante el IEPC Guerrero, el programa anual de trabajo del ejercicio 2020, (Proyecto de oficio emitido/ (;f:gfs ::i:;guzrl‘irggf;:
6 remitido al Instituto Nacional Electoral en materia de capacitacion, promocion y desarrollo politico de las mujeres en el Estado Proyecto de oficios 7 Mensual Oficio proyecto de oficio 01/01/2022 31/01/2022 acr: ditados znte el
de Guerrero. programado)*100
IEPC
Solicitar a los partidos politicos con acreditacion ante el IECP Guerrero, un informe sobre las actividades, acciones y medidas (Proyecto de oficio emitido/ ?’;gnsos :;ggguir:irt‘i‘:gs
7 implementadas en el Estado, para prevenir, atender, sancionar, reparary erradicar la violencia politica contra las mujeres en Proyecto de oficios 7 Mensual Oficio proyecto de oficio 01/01/2022 31/01/2022 pd p
- Lo . acreditados ante el
razon de género, correspondiente al ejercicio 2020. programado)*100 IEPC




Solicitar a los partidos politicos con acreditacion ante el IEPC Guerrero, la evididencia sobre el cumplimiento de la obligacion

(Proyecto de oficio emitido/

Oficios de requerimieto

de editar por lo menos una publicacion trimestral de divulgacion, y otra semestral de caracter teorico, correspondiente al Proyecto de oficios 7 Mensual Oficio proyecto de oficio 01/01/2022 31/01/2022 alos ;?nigos politicos

ejercicio 2020. programado)*100 acreditados ante el
IEPC

Elaborar constancias de acreditacion a las y los representantes de partidos politicos con acreditacion ante el Consejo General Solicitud 10 Anual Ganstanci _l(_gon/stanctia . 02/01/2022 3112/ c .

del IEPC Guerrero, que asi lo soliciten. stancias e;;:); raasm (;T:) ?1“00(;3 1 1/12/2022 onstancias




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
o DEL ESTADO DE GUERRERO
IEPC Programa Operativo Anual (POA)

2022

GUERRERO
i 102 - Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion
Sector: !
Ciudadana
Unidad responsable IEPC: 212- Coordinacién de Organizacion Electoral
Tipo de gasto: Presupuesto Base
Programa (fin): Or_gamzar gleccnones Ilbres_, auténticas y perddicas mediante el voto
universal, libre, secreto y directo.
La ciudadania Guerrerense participa en la eleccion de representantes
Propésito del programa: populares a través de mecanismos que garantizan la certeza de los
resultados electorales.
Componente del programa: Realizar estudios y analisis de mejora de mecanismos y procesos
electorales.
: Indicador Periodo de Ejecucién :
No. Actividades Unidad de Medida | Meta | Frecuencia de Msdion:da
anual medicién verificacion
Nombre Férmula Inicio Término
Andlisis de la normativa electoral interna en materia de organizacion electoral y en su caso, solicitar su DoGUmantos Informe
1 actualizacion a la Direccion General Juridica y de Consultoria, para su adecuacion. Normativos 3 Anual Informe elaborado/Informe 10/01/2022 15/12/2022 Analisis
programado
Informe
2 Seguimiento a la elaboracién de las demarcaciones ciudadanas para la eleccion de Comités Ciudadanos. Informe 1 Anual Informe elaborado/Informe 10/01/2022 30/06/2022 Informe
programado
Informe
3 Estudio de votos nulos del proceso electoral ordiniario 2020-2021 Informe 1 Anual Informe elaborado/Informe 10/01/2022 30/06/2022 Informe
programado
Informe
4 Evaluacion y diagnéstico de los sistemas informaticos en materia de organizacion electoral Informe 1 Anual Informe elaborado/Informe 10/01/2022 20/12/2022 Informe
programado




l

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL ESTADO DE GUERRERO

IEPC

] GUERRERO

Programa Operativo Anual (POA)

2022

Sector:

102 - Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Organizacién Electoral

Unidad responsable IEPC:

213 - Coordinacion de Fiscalizacion a Organizaciones Ciudadanas

Tipo de gasto:

Presupuesto Base

Programa (fin):

Coordinacion de actividades de Organizacion Electoral

Propésito del programa:

independientes

Los actores politicos y la ciudadania obtienen mayores conocimientos
sobre el sistema de partidos politicos, a través de informacién sintetizada y
sustantiva respecto de la constitucion, estructura, funcionamiento,
derechos y obligaciones de los partidos politicos y candidaturas

Componente del programa:

Incrementar el nivel de conocimiento sobre la constitucion, estructura,
funcionamiento, derechos y obligaciones de los partidos politicos .

: Indicador Periodo de Ejecucion :
i . 1 Meta Frecuencia de Medios de
No. Actividades Unidad de Medida Juidrions medicién verificaclén
Nombre Férmula Inicio Término
(Numero de Oficios de
i aeni Fiscalizaicon del INE los trabajos de fiscalizacion a los informes Porcentaje de Notificaciones nelificaciones solicitudes de INE
1 Colaborar con la Umda.d Tecmc_a de Fiscalizaicon de , en los trabajos de fiscalizaci s informe: Notificaciones 6 Anual latendidas atendidas/Namero de | 01/01/2022 31/12/2022 des de
presentados por los sujetos obligados. Aotificacionas | gtiﬁcacion
programadas)*100
(Numero de informes presg]rz?ar(rinoessa Ia
2 Seguimiento y atengién al cobro y de§lino de las sanciones aplicadas a los partidos politicos, por iifsres 12 Anual Porcentaje de informes _presentados/Numero d(i 01/01/2022 31/12/2022 Comision de
concepto de multas impuestas por autoridades electorales. presentados informes programados) .
100 Prerogativas y
Organizacion
Informes
(Numero de informes presentados a la
3 Realizar el seguimiento de ﬁsc_ali;acic’)n d_e los i'n.formes de ingresos y gastos de las organizacines informes 10 Anual Porcentaje de informes _presentados/Numero d? 01/02/2022 31/12/2022 .Comi.si(’)r? ’de
ciudadanas que pretendar constituir un partido politico local presentados informes programados) Fiscalizacion a
100 Organizaciones
Ciudadanas.
(Numero de informes pres?rr?zzinoessa Ia
4 Reali;ar gl seguirpiento de disolucion y liquidacion _de las asociaciones civiles que se constituyeron en informes 2 Trimestral Porcentaje de informes presentados/Numero d(i 01/01/2022 30/03/2022 | Comision Especial
organizaciones ciudadanas para respaldar las candidaturas independientes. presentados informes programados) i disoliscié
100 para la disolucién y
J liquidacion de AC.
(Namero de cursos
5 Asistir a cursos de _capacitaci(’)n que en materia de fiscalizacion y/o rendicion de cuenta organicen y Cursp d'e' 1 Anual Porcentaje de cursos recibidos/Numero de* 01/01/2022 31/12/2022 Constancnia_s de
convoquen las autoridades electorales. Capacitacion cursos programados) cursos recibidos
100




DEL ESTADO DE GUERRERO

IEPC

Programa Operativo Anual (POA)

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

2022

GUERRERO
201 - Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion
Sector: ;
Ciudadana
Unidad responsable IEPC: 22- Direccién Ejecutiva de Educaciéon Civica y Participacion Ciudadana
Tipo de gasto: Presupuesto Base
Programa (fin): Difusion de la educacion civica y la cultura democratica
Propésito del programa: ango[ldar la cultl{rg civica mediante la promocion de valores civicos y
principios democraticos.
Componente del programa: Sesiones de comision y gestion admisnistrativa de la DEECPC
: Indicador Periodo de Ejecucion :
o ; . Meta Frecuencia de Medios de
No. Actividades Unidad de Medida anual medicion verificacién
Nombre Férmula Inicio Término
(Sesiones de la )
. . . - e o s . . " comision Minutas,convoc
1 Cpordmar las sesiones de trabajo de la Comisién de Educacion Civica y Participacion Sgsnép dg.- la 12 anual Sesiones dg ladcomusmn organizadas/Sesiones | 01/01/2022 | 3111212022 | atoria, informes
Ciudadana. omision organizadas de la comision o0 acuerdos
programadas)* 100
Atender las gestiones administrativas relacionadas con la cultura civica, los derechos (Recument .
2 9 ' Documentos 5 anual Documento Elaborado | elaborado/Documento | 01/01/2022 | 31/12/2022 Expediente

politicos de la ciudadania guerrerense y la participacion ciudadana.

programado)* 100




IEPC

DEL ESTADO DE GUERRERO

Programa Operativo Anual (POA)

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

2022

GUERRERO — . -
. 201 - Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion
Sector: -
Ciudadana
Unidad responsable IEPC: 221- Coordinacion de Educacion Civica
Tipo de gasto: Presupuesto Base
Programa (fin): Difusioén de la Educacién Civica y la Cultura Democratica
Propésito del programa: ansp!ndar la cultl{rg civica mediante la promocion de valores civicos y
principios democraticos.
Componente del programa: Ciudadania, jovenes, adolescentes, nifias y nifios
: Indicador Periodo de Ejecucion .
. . . Meta Frecuencia de Medios de
No. Actividades Unidad de Medida | = - medicién verificacion
Nombre Férmula Inicio Término
PRESENTAR ANTE LA COMISION DE EDUCACION CIVICA Y PARTICIPACION CIUDADANA LAS FICHAS INFORMES A LA
1 CONVOCATORIAS Y LINEAMIENTOS DE LOS PROYECTOS QUE IMPLEMENTARA LA COORDINACION DE INFORME 2 SEMESTRAL FICHAS ELABORADAS PROGRAMADAS/FICHA ABRIL AGOSTO COMISION
EDUCACION CIVICA S ELABORADAS
FICHAS
PRESENTAR ANTE LA COMISION DE EDUCACION CIiVICA Y PARTICIPACION CIUDADANA, INFORMES INFORMES A LA
EMESTRAL FICHAS PRESENTADAS PROG AD, A
2 CON LOS RESULTADOS DE LOS PROYECTOS. INFORME 6 SEMES IC S RAMADAS/FICHA GOSTO DICIEMBRE COMISION

S PRESENTADAS




IEPC

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL ESTADO DE GUERRERO

GUERRERO

Programa Operativo Anual (POA)

2022

Sector:

Ciudadana

201 - Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y Participacion

Unidad responsable IEPC:

222 - Coordinacién de Participacién Ciudadana

Tipo de gasto:

Presupuesto Base

Programa (fin):

Difusién de la Educacion Civica y la Cultura Democratica

Propésito del programa:

de Guerrero.

Contribuir al ejercicio de la democracia participativa mediante el fomento de
la Ley numero 684 de Participacion Ciudadana del Estado Libre y Soberano

Componente del programa:

Ciudadania, jovenes, adolescentes, nifias y nifios

Meta Frecuencia de Indicador Periodo de Ejecucién Medios de
ivi Unidad de Medida in e .
No. Actividades anual medicion verificacién
Nombre Férmula Inicio Término
(Normativa Anteproyecto de
1 Actualizacion de la ryoirmaﬁ‘va iqtema sobre procedimlgnto de mecanismos de participacion ciudadana contenidos en la Ley Dociiiento 1 anual Normativa creada creada/Normativa 01/06/2022 31/12/2022 Lineamientos,
numero 684 de Participacion Ciudadana del Estado Libre y Soberano de Guerrero. " Manuales,
Planeada)*100
Reglamentos,
Disefios elaborados de
A : . S 5 i didacti id 7661 b democracia (Contenidos infografias, carteles,
,  |Actualizacién contenidos (infografias, carteles, tripticos informativos, juegos didécticos y videos entre otros) sobre demo Contenidos 8 anual Contenidos disefiados disefiados/Contenidos 01/06/2022 31/12/2022 | tripticos informativos,
participativa. planeados)*100 juegos didacticos,
videos.
(Actividades
3 Disefiar actividades de participacion ciudadana para su posterior integracion en la campafia "Yo Decido" Documento 2 anual Actividades disefiadas disenadas/actividades 01/06/2022 31/12/2022 Fichas Técnicas
planeadas)*100
(Base de datos
4 Revisar los encartes y actas por casilla y elaborar los estadisticos y gréficos. Encarte y actas 1 cuatrimestral Base de datos elaborada/base de datos 01/01/2022 30/04/2022 Base de datos
programada)*100
5 Presentar el informe ﬁna] fiel e_zstad?stico de la participacion de los ciudadanos en mesas directivas de casilla a la Comision de iformie 1 soiriastal informe (lnforme eleaborado/?ntre 01/01/2022 30/06/2022 e
Educacién Civica y Participacion Ciudadana. informe programado)*100




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL ESTADO DE GUERRERO

IEPC

GUERRERO

Programa Operativo Anual (POA)

2022

Sector:

201 - Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion

Ciudadana

Unidad responsable IEPC:

223 - Coordinacién de Sistemas Normativos Pluriculturales

Tipo de gasto:

Presupuesto Base

Programa (fin):

Atencion a los pueblos originarios

Propésito del programa:

La ciudadania indigena participa activamente ejerciendo sus derechos politico-
electorales a través de sus sistemas normativos propios, mediante los

mecanismos de participacion ciudadana y acciones afirmativas que promuevan
su postulacion a diputacion local y Ayuntamientos

Componente del programa:

Coadyuvar en el ejercicio de los derechos de los pueblos indigenas y

afromexicanos.
Meta | Frecuencia de Indicador Periodo de Ejecucién Medios de
No. Actividades Unidad de Medida aniial medicion verificacion
Nombre Férmula Inicio Término
T . i : J Documentos Proyecto de
1 Elabo'rar los proyeios de dictamenes, acuerdos, informes y demas documentos legales y administrativos en Documentos 12 Mensual Elaboracién de documentos | elaborados/Documentos Enero Diciembre acuerdos, informes,
materia de usos y costumbres. programados * 100 dictamenes.
. . g ; Solicitudes . -
2 Atender las sohcﬂude; que presente los pueblos, ’gomunldades y la ciudadania indigena o afromexicanas Documentos 4 Mensual Documento atendidas/Solicitudes Enero Diciembre Sollmt_udes‘ oficios e
relacionadas con el ejercicio de sus derechos politico-electorales. programadas * 100 informes.
Expediente de la Sesiones Convocatoria, orden
3 Coordinar las sesiones ordinarias y, en su caso, extraordinarias de la Comision de Sistemas Normativos Internos pComisi 5n 12 Mensual Sesiones realizadas/Sesiones Enero Diciembre del dia, minutas de
programadas * 100 trabajo.
S ; ; Actividades
4 Desarrollar las actlv@ades derivadas de mandatos jurisdiccionales en materia de pueblos y comunidades Actividades 2 Semestral Actividades desarrolladas/Actividadep Enero Diciembre lnfgr_r:;ledde
indigenas y afromexicanos rogramadas *100 actividades




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

< DEL ESTADO DE GUERRERO 022
IEPC Programa Operativo Anual (POA)

| GUERRERO

Unidad responsable IEPC: 22- Direccién Ejecutiva de Educacién Civica y Participacion Ciudadana
Tipo de gasto: Proyectos especiales
Programa (fin): Difusion de la Educacion Civica y la Cultura Democratica

Elevar el indice de cultura civica y democratica en la ciudadania

Propési | pr ma:
opésito del progral Guerrerense

Promover valores y derechos humanos entre las nifias y nifos y

Componente del programa: adolescentes del estado

Actividad Institucional: 202- Concurso de Debate Juvenil
Meta Frecuencia de Indicador Periodo de Ejecucién Medios de
ivi Unidad de Medida il e
No. Actlvidades anual medicion verificacion
Nombre Férmula Inicio Término
X s . (Evento realizado / Evento Invitacion, oficios,
i Llevar a cabo el Concurso de Debate Juvenil en su etapa estatal Actividad 1 anual Evento realizado programado)* 100 enero marzo informe, o fotografias
- . 5 " s (Apoyo otorgado / Apoyo Oficios, Informe
2 Apoyar a los participantes que resulten ganadores en la etapa estatal, para que asistan y participen en la etapa nacional Actividad 1 anual Documento Elaborado programado)* 100 enero mayo facturas o fotografias
} (Documento elaborado /
3 Presentar un informe final de resultados (etapa estatal) Documento 1 anual Documento Elaborado Documento programado)* enero mayo Oficios o Informe
100




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL ESTADO DE GUERRERO

IEPC

Programa Operativo Anual (POA)

2022

Unidad responsable IEPC: 223- Coordinacion de Sistemas Normativos Internos
Tipo de gasto: Proyectos especiales
Programa (fin): Atencion a los pueblos originarios
Propésito del programa: Los pueblos originarios y afromexicanos ejercen plenamente sus derechos
Componente del programa: Coadyuvancia para el ejercicio del derecho a la libre determinacion y
consulta
Actividad Institucional: 401 - Tradt_lcclén y difusién de documentos institucionales del espafiol
a lenguas indigenas de Guerrero
P Indicador Periodo de Ejecucion :
- I ’ Meta | Frecuencia de ] Medios de
No. Actividades Unidad de Medida anual medicion verificacion
Nombre Férmula Inicio Término
Solicitudes presentadas
Recepcion de solicitudes y/o gestion de traduccion escrita o en audio de documentacion institucional del . ; Solicitudes o traducciones 2 traduccippes
1 P y Documento/audios 4 Trimestral - realizadas/Solicitudes o Enero Diciembre Semestral
IEPCGro. realizadas :
traducciones
programadas * 100
Informe
2 Informe sobre las gestién de traducciones realizadas Documento 4 Trimestral Informes presentado/Informe Enero Diciembre Solicitudes
realizado * 100




IEPC

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

DEL ESTADO DE GUERRERO

Programa Operativo Anual (POA)

2022

GUERRERO
Unidad responsable IEPC: 223- Coordinacién de Sistemas Normativos Internos
Tipo de gasto: Proyectos especiales
Programa (fin): Atencién a los pueblos originarios
Propésito del programa: Los pueblos originarios y afromexicanos ejercen plenamente sus derechos
Componente del programa: Coadyuvancia para el ejercicio del derecho a la libre determinacién y
consulta
Actividad Institucional: 402- Pro.ceso de con.sulta para d.et'ermmar si se cambia o no el modelo
de eleccion de autoridades municipales en Tecoanapa
i Indicador Periodo de Ejecucion :
. h . Meta | Frecuencia de ) Medios de
No. Actividades Unidad de Medida | - medicion verificacién
Nombre Férmula Inicio Término
Implementacion de las actividades relativas a la etapa de Informacion y Difusion para la consulta Informe
1 (difusién del procedimieto y contenido, capacitacién al personal, convocatoria para asambleas Informe 1 Semestral Informe presentado/Informe Enero Marzo Informe de la CSNI
informativas y de consulta, asi como realizacion de asambleas informativas). programado * 101
2 Desarrollo de las actividades relativas a la etapa de Deliberaciéon y Consenso para la consulta Informe 1 Semestral Ihfofiie reserlmrt,;%:)r;]l?\forme Febrero Marzo Informe de la CSNI
(asambleas de consulta y computo de la votacion emitida en las asambleas comunitarias) P .
programado * 102
Realizacion de las actividades de la etapa de Resultados de la consulta (Integracion, notificcién y difusion Acuerdo Proyecto de
3 ' Acuerdo 1 Mensual Acuerdo realizado/Acuerdo Febrero Abril
de los resultados). programado * 100 acuerdo




' INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
— DEL ESTADO DE GUERRERO 2022
IEPC Programa Operativo Anual (POA)

GUERRERO
Unidad responsable IEPC: Direccion Ejecutiva de Educacion Civicay Participacion Ciudadana
Tipo de gasto: Proyectos especiales
Programa (fin): Atencién a los pueblos originarios
Propésito del programa: Los pueblos originarios y afromexicanos ejercen plenamente sus derechos
Componente del programa: Coadyuvancia para el ejercicio del derecho a la libre determinacion y
consulta
Actividad Institucional: 403 - Cumplimiento de la sentencia SCM-JDC-274/2020 y acumulado.
Indicador Periodo de Ejecucién :
e ’ " Meta | Frecuencia de Medios de
No. Actividades Unidad de Medida anual medici6n verificacion
Nombre Férmula Inicio Término
Informe de resultado
del estudio de la Informe de la
1 integracion de los resultados del Estudio de la poblacién indigena y afromexicana Informe 2 Mensual Informe poblacién indigena y Enero Marzo Comisién
afromexicana en
Guerrero 5
Calendario de ropﬁsrs‘tsaurt):ra la
2 Disefio y organizacion de la Consulta Documento 1 Mensual Calendario actividades para la Febrero Marzo resoriadaaila
consulta. P s
NI
Informe de los informe de la
3 Difusién del procedimiento y contenido de la consulta. Actividades 1 Mensual Actividades resultados de la Marzo Abril Comision
difusion
i6n de la Consult Actividades 1 Mensual Actividades Astividades Adbril Julio :?uy:;jtgsd:
4 Implementacion de la Consulta desarrolladas
Informes
Declaracion de la Acuerdo
5 Resultados y declaracion de validez Documento 1 Mensual Resultados validez de la consulta y Julio Agosto voy
expediente
los resultados
Propuesta de accion
afirmativa para
6 Elabora( y aprobar la acmor} afirmativa que permita la inclusion de una representacion indigena y Documento 1 Mensual Propuesta dg Accion inclusion de_ !a Agosto Octubre Prgpuesta dg
afromexicana en los Consejos del IEPC Guerrero, para el proceso electoral 2023-2024. afirmativa representacion accion afirmativa
indigena 'y
afromexicana
Proyecto de
7 Actualiz§C|on del marco normativo interno para la inclusion de la figura de la representacion indigena y Documento 1 Mensual Normativa Propu‘esta‘c’!e Agosto Octubre modlﬁcaqpnes ala
afromexicana en los CDE del IEPC Guerrero. actualizacion normatividad del
IEPCGro.
Campaiia de difusion
e . - : . " realizada en municipios i - Informes de
8 Difusion de los aspectos esenciales de la accion afirmativa. Documento 1 Mensual Campana indigenas y Noviembre Diciembre difusion
afromexicanos
Proyecto de Informe
o " . o ; para Sala Regional
9 Pre;;aracnon e mtegl;r:mon del proyecto de informe del cumplimiento de la sentencia SCM-JDC- Documento 1 Mensual irforme Ciudad de México del Diciembre Enero Pr;)g?rt:ede
274/2020 y acumulado. cumplimiento de la
sentencia.




IEPC

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

DEL ESTADO DE GUERRERO

Programa Operativo Anual (POA)

2022

GUERRERO
Unidad responsable IEPC: 223- Coordinacién de Sistemas Normativos Internos
Tipo de gasto: Proyectos especiales
Programa (fin): Atencién a los pueblos originarios
Propésito del programa: Los pueblos originarios y afromexicanos ejercen plenamente sus derechos
Componente del programa: Coadyuvancia para el ejercicio del derecho a la libre determinacion y
consulta
- s 3 404- Proceso de consulta para determinar si se cambia o no el modelo
oINS o el de eleccion de autoridades municipales en San Luis Acatlan
: Indicador Periodo de Ejecucién N
No. Actividades Unidad de Medida | Meta | Frecuencia de WoHlosd8
anual medicién verificacion
Nombre Foérmula Inicio Término
Implementacion de las actividades relativas a la etapa de Informacion y Difusién para la consulta Informe
1 (difusion del procedimieto y contenido, capacitacion al personal, notificacion de la convocatoria para las Informe 1 Semestral Informe presentado/Informe Enero Marzo Informe de la CSNI
asambleas de consulta). programado * 101
2 Desarrollo de las actividades relativas a la etapa de Deliberacion y Consenso para la consulta Informe 1 Semestral Informe reserl:t];%:)nl]liforme Enero Marzo Informe de la CSNI
(asambleas de consulta y computo de la votacion emitida en las asambleas comunitarias) P .
programado * 102
Realizacion de las actividades de la etapa de Resultados de la consulta (Integracion, notificcion y difusion Acuerda Proyecto de
3 ! Acuerdo 1 Mensual Acuerdo realizado/Acuerdo Febrero Marzo
de los resultados). - acuerdo
programado * 100




é INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO 2022
T~ Programa Operativo Anual (POA)
IEPC

GUERRERO Unidad responsable IEPC: 211- Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Tipo de gasto: Proyectos especiales
Programa (fin): Fortalecimiento del sistema de partidos politicos

Ministrar el financiamiento publico para actividades ordinarias y especificas

Propestio delprograma; para los partidos politicos.

Financiamiento Publico para Actividades ordinarias y espcificas de
Partidos Politicos acreditados.

501 - Financiamiento publico para actividades ordinarias, permanente
y especificas

Componente del programa:

Actividad Institucional:

- . ” Frecuencia i i j i0 Medios de
No. Actividades Unidad de Medida | Meta anual ecuel c indicador Per!o'd oge Ejecuc!on : .° :
de medicién Nombre Férmula Inicio Término verificacion
. L o - L Proyecto de acuerdo
Elaborar el proyecto acuerdo mediante el que se aprueba la distribucion del financiamiento publico para actividades
1 ordinarias y especificas de los partidos politicos con acre ditacion ante el IEPC, correspondiente al afio 2022. Proyecto de acuerdo 1 mensual Proyecto de acuerdo | elaborado/Proyecto de 01-ene-22 31-ene-22 Acuerdo del CG
acuerdo programado
Acuerdo, por el que se determinan los limites del financiamiento privado que podran recibir los partidos politicos por Proyecto de acuerdo
2 sus militantes y simpatizantes durante el ejercicio fiscal 2022,asi como el limite individual de las aportaciones de Proyecto de acuerdo 1 mensual Proyecto de acuerdo | elaborado/Proyecto de 01-ene-22 31-ene-22 Acuerdo del CG
simpatizantes. acuerdo programado
- i . S - ; ; ‘o Numero de Ministraciones realizadas/ . "
3 Segun_mlento a las ministraciones que por concepto de financiamiento publico que reciben los Partidos Pollticos Ministracion mensual 12 anual Ministraciones ministraciones 16-ene-22 31-dic-22 Oficio, 'Tr_ansfere_nma
acreditados ante el [EPC. " electronica, recibos
realizadas programadas
Solicitar a la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en el Estado de Guerrero, el estadistico del padrén oficio elaboradoloficio Oficio recibido en la Junta
4 electoral en el estado, con corte al 31 de julio del 2022, para realizar el calculo del financiamiento piblico para Oficio 1 mensual Oficio nofificado 01-ago-22 15-ago-22 Local del INE en
Guerrero

partidos politicos correspondiente al ejercicio 2023.

. I i g Proyecto de acuerdo
5 Elat?orar el Plroyecto 48 acuelrdo por e! que:se determina el monto de financiamiento piblico a distribuir entre los Proyecto de acuerdo 1 mensual Proyecto de acuerdo | elaborado/Proyecto de 01-ago-22 30-sep-22 Acuerdo del CG
partidos politicos correspondiente al ejercicio fiscal 2023. acuerdo programado




IEPC

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO
Programa Operativo Anual (POA)

2022

Unidad responsable IEPC:

211- Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos

GUERRERO
Tipo de gasto: Proyectos especiales
Programa (fin): Fortalecimiento del sistema de partidos politicos
Realizar en todo el estado monitoreos y el seguimiento de las notas
- i informativas en los medios de informacion impresos y electronicos a través
Pioposita:daliprogtama: de un centro estatal de analisis, para informar al Consejo General de
acuerdo a la normativa.
Derechos politico electorales de los actores politicos garantizados,
) proporcionando informacion bimensual al Consejo General y a la
Components del programa: ciudadania sobre el tratamiento y espacio utilizado en los medios de
comunicacion impresos y electronicos.
Actividad Institucional: 502- N!or.utoreo cuall.tatlvo y f:uar.\tltatlvo de medios impresos y
electrénicos en periodo ordinario del afio 2022.
No. Actividades Unidad de Medida | Meta anual | Frecuencia Indicadoy Periodo de Ejecucion Midios.da
de medicién Nombre Férmula Inicio Término verificacion
. ; - ; o Informe .
1 EIabprgr el proyecto dg informe relatwo’al' reporte Anual del afio 2021 del Monitoreo cuantitativo y iférine 1 Mensual informe alaboradafinforme 04/01/2022 | 31/01/2022 Informe del Consejo
cualitativo en medios impresos y electronicos. General
programado
" . s ; o Informe .
Elaborar el proyecto de informe bimensual con los resultados del analisis del Monitoreo cuantitativo y - Informe del Consejo
2 cualitativo en medios impresos y electronicos correspondiente al periodo noviembre-diciembre del 2021. oring 1 Menauzl Informa elazségg:r{‘:r;fggme 04/01/2022 | 31/01/2022 General
Elaborar la adenda modificatoria al convenio de colaboracion insterintitucional entre el IEPC y la Adenda Adenda firmada entre
3 FACOM, para la realizacion del Monitoreo cuntitativo y cualitativo de la informacion de medios impresos Adenda 1 Anual Adenda elaborada/adenda 04/01/2022 | 15/02/2022
25 : L el IEPC y la FACOM
y electrénicos en periodo ordinario 2022. programada
Recepcion de los reportes bimensuales de Monitoreo cuantitativo y cualitativo en medios impresos y Reportes Reporte Ejecutivo
4 o : i s b Reportes 5 Semestral Reporte recibidos/Reportes 01/03/2022 | 30/11/2022 presentado por la
electronicos del periodo ordinario de afio 2022.
programados FACOM
3 . . _ Informe ’
Elaborar los proyectos de informes relacionados con los resultados del Monitoreo cuantitativo y ) Informes del Consejo
. cualitativo en medios impresos y electronicos del periodo ordinario del afio 2022. nformes 2 A informmes presentados/informe | 01/03/2022 | 30/1 22 General
programados
Solicitar la publicacion y difusion de los informes en la pagina web del Centro Estatal de Monitoreo s ; Oficio entregados/oficio Oficios notificados a la
6 UAGRO-IEPCGRO. Solicitud 6 Anual Oficios programados 15/01/2022 | 31/12/2022 FACOM
. . m Proyecto de acuerdo )
Elaborar el proyecto de acuerdo por el que se aprueban los catélogos de medios impresos y Proyecto de Acuerdo del Consejo
7 electronicos, objeto del monitoreo durante el periodo ordinario del afio 2023. Proyecte de Akuerdo 1 Angsl Acuerdo e;acic;:?jio;fc:;:aerc:; d(:)e 01/11/2022 | 31112/2022 General




IEPC

GUERRERO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO
Programa Operativo Anual (POA)

2022

Unidad responsable IEPC:

211- Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos

Tipo de gasto:

Proyectos especiales

Programa (fin):

Fortalecimiento del sistema de partidos politicos

Proposito del programa:

Garantizar la certificaciones de asambleas a las organizaciones ciudadanas que
pretendan constituirse en partido politico local, para su acreditacion de La
celebracion, por lo menos en dos terceras partes de los distritos electorales
locales, o bien, de los municipios o demarcaciones territoriales del distrito, segun
sea el caso, de una asamblea en presencia de un funcionario del IEPC Guerrero.

Componente del programa:

Llevar a cabo el procedimiento establecido en la Ley para la constitucion y
registro de las organizaciones ciudadanas que deseen constituirse como partidos
politicos locales

Actividad Institucional:

503- Constitucion y registro de Partidos Politicos Locales

Indicador Periodo de Ejecucion
No. Actividades Unidad de Medida Meta anual Frecue.n <.:|a Medios de verificacion
de medicién
Nombre Férmula Inicio Término
. . . ; : o ; . . manifestacion Informe del Consejo
1 Ret:epglén de rr:i\n}:estz%zr;esocliiﬁéztselr; c;;r;(:s presentadas por las organizaciones cludadanasque Oficios 3 Mensual Man;:?:;i?é?\” de entregada/manifestacié | 01/01/2022 31/01/2022 General sobre
pretendan constitulr part P ’ n programada manifestaciones recibidas
iz i ; ; : Proyecto de acuerdo ;
2 Elta bor.arur o proyectof:ic?rac:rz;c:)c;o ;ﬁ:gg'ﬁggalzd'ame el cual se aprueba o niegan la manifestacion de Proyecto de acuerdo 3 Mensual |Proyecto de acuerdo| elaborado/Proyecto de | 01/01/2022 28/02/2022 Ac;;rgzz:;gsg::::;e -
intencién para constituir p p . acuerdo programado j
Actas de certificcion
3 Qertuﬂcar las asambleas dlstr:talgs 9 municipales y estata[ gonstltutuva, que realicen las organizaciones Actas de certificacion 162 Anal Agtgs dg eIaboraggs/Ag}as de 15/02/2022 31/12/2022 Actas de certificacion
ciudadanas que pretendan constituirse como partidos politicos locales. certificacion certificacion
programadas
. . ; : " Expediente de Expediente
4 Intigrar Igs expdedlent;sb?ealsas organizaciones ciudadanas que se conformen derivados de las Exp;a:iu:git:a(iieéﬁada 3 Anual organizacién integrado/Expediente | 01/01/2022 31/12/2022 Expedientes
certificaciones de asambleas. g Giidadana programado
Gestionar la contratacién de personal (1 analistay 3 auxiliares especializados) para apoyo en las Oficio de solicitud Oficio y contratos de
5 actividades de analisis, logistica y concentrado de expediente de las organizaciones ciudadanas que Solicitud 1 Mensual Oficio de solicitud entregado/oficio de 15/01/2022 28/02/2022 prestacié n de servicios
pretendan constituir partidos politicos estatales. solicitud programado




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL ESTADO DE GUERRERO

IEPC

GUERRERO

Programa Operativo Anual (POA)

2022

Unidad responsable IEPC:

213- Coordinacion de Fiscalizacion a Organizaciones Ciudadanas

Tipo de gasto:

Proyecto especial

Programa (fin):

Fortalecimiento del sitema de partidos

Propésito del programa:

Realizar la fiscalizacion los recursos de ingresos y egresos en las realizacon de las
asambleas que realicen las organizaciones ciudadanas para la constitucion de
nuevos partidos locales, conforme a lo previsto en la norma electoral.

Componente del programa:

Los érganos desconcentrados del Instituto, partidos politicos y organizaciones
ciudadanas cuentan oportunamente con la informacién generada .

Actividad Institucional:

504 - Fiscalizacion a las Organizaciones Ciudadanas que pretendan
constituirse como Partidos Politicos Locales.

Meta Frecuencia de Indicador Periodo de Ejecucién Medios de
No. Actividades Unidad de Medida =S A
anual medicién verificacion
Nombre Férmula Inicio Término
s » — . . T Proyecto de acuerdo
1 Elabo.rar _el proygcto de acuerdo para la integracion de la Comlspn Espe’cllal para fiscalizacion de los recursos de las Proyecto de acuerdo 1 Mensual Proyecto de acuerdo elaborado/Proyecto de 01/01/2022 28/02/2022 Acuerqo aprobdo
organizaciones ciudadanas que pretendan obtener registro como partidos politicos locales. Consejo General
9 P!
acuerdo programado
) ) . ; : " . i Dictamen
Elaborar el dictamen con proyecto de acuerdo para el Plan de Trabajo de la Comision Especial para fiscalizacion de los| Dictamen con proyecto Dictamen con proyecto de ) Acuerdo aprobdo
2 recursos de las organizaciones ciudadanas que pretendan obtener registro como partidos politicos locales. de Acuerdo 1 Mensual acuerdo aprc;t;zgz[r::;aamen 01/01/2022 28/02/2022 Consejo General
Recibir de las Organizaciones Ciudadanas que pretendan constituir un partido politico locales, los informes que presenten Informe presentados/informe
3 g S Informes 50 Anual Informes 01/02/2022 31/12/2022 Informes
mensualmente sobre el origen y destino de los recursos ejercidos durante la etapa de constitucion. programados
Solicitar periédicamente a la Secretaria Ejecutiva del IEPC Guerrero, las agendas de las asambleas a desarrollarse por las o g Oficio entregados/oficio Oficios requeridos a la
4 P ) S : e Solicitud 10 Anual Oficios 01/02/2022 31/12/2022 5
organizaciones ciudadanas que pretendan constituir un partido politico local. programados Secretaia del IEPC
s . . . o e P Actas de asambles
5 Fecrl]blrrl‘as acl;ass cg:::f:;zs::l:az::;j;b:;e;ldges‘::;?é T:T::Z:Zﬁt::;:a"zar las visita de verificacion dandsiconsien. Actas dec\;nnflgauon de 50 Anual Actas de asambleas elaboradas/Actas de 01/02/2022 31/12/2022 Actas de asambleas
os hechos y 1as o 9 ’ P asambles programadas
Elaborar informes de manera mensual para informar a la Comisién Especial de Fiscalizacion a Organizaciones Ciudadanas Fforre brasentadosiinforme
6 que pretendan obtener el registro como Partidos Politicos Locales, los resultados de la revision a los informes presentados Informes 10 Anual Informes pm ramados 01/02/2022 31/12/2022 Informes
por las Organizaciones Ciudadanas. prog|
Solicitar al Consejo General la incorporacién del personal (5 elementos) con licenciatura en contaduria para atender las Oficio de solicitud Oficio:o contrétos
) p - iz .- . aprobados por el CG
7 actividades de las visitas de verificacion de campo en materia de fiscalizacion a las asambleas que celebren las Solicitud 1 Mensual Oficio de solicitud entregado/oficio de solicitud 15/01/2022 28/02/2022 iRcBrooracion de
organizaciones ciudadanas que pretenden obtener registro como partidos politicos locales. programado agtivi dad




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL ESTADO DE GUERRERO

IEPC

GUERRERO

Programa Operativo Anual (POA)

2022

Sector:

601 - Secretaria Ejecutiva

Unidad responsable IEPC:

13- Secretaria Ejecutiva

Tipo de gasto:

Presupuesto Base

Programa (fin):

Garantia de la Legalidad Electoral.

Propésito del programa:

El IEPC Guerrero ofrece servicios de calidad a la ciudadania guerrerense.

Componente del programa:

Coordinar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos y determinaciones
ordenadas por el Consejo General del Instituto.

» . . Meta Frecuencia de Indicador Periodo de Ejecucion Medios de
No. Actividades Unidad de Medida i o
anual medicién verificacién
Nombre Férmula Inicio Término
. . - (sesiones ordinarias
1 Coordinar la organizacién de las sesiones ordinarias del Consejo General y el cumplimiento de sus acuerdos y resoluciones Sesién ordinaria 12 anual indice de :e(zsl::;\::sordlnanas realizadas/sesiones enero diciembre Acuerdos, Minutas, Actas
programadas) *100
£ i n— (sesiones extraordinarias
2 Coordinar la organizacién de las sesiones extraordinarias del Consejo General y el cumplimiento de sus acuerdos y resoluciones Sesion extraordinaria 30 anual indice:de sef;c;:::: deaxstraordlnanas realizadas/ enero diciembre Acuerdos, Minutas, Actas
sesionesprogramadas) *100
3 Coordinar la organizacion de las sesiones de la Junta Estatal Sesion 12 anual Sesiones de la JE realizadas _(sesnones reallzadas./ enero diciembre Acuerdos, Minutas, Actas
sesionesprogramadas) *100
(documentos Libro de registro de
4 Expedir las certificaciones de los documentos que obren en los archivos del instituto Solicitud atendida 130 anual Certificaciones certificados/documentos enero diciembre certificaciones, oficios
solicitados)*100 escritos
5 Presentacion de los informes financieros semestral y el anual a la Junta Estatal, Comision de Administracion y Consejo General informe 2 anual Informes (lnform:'_sc’zn}eaﬁ:;aoir))? 1/‘|)r(1)formes enero diciembre informe financiero




IEPC

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

DEL ESTADO DE GUERRERO

GUERRERO

Programa Operativo Anual (POA)

2022

Sector:

601 - Secretaria Ejecutiva

Unidad responsable IEPC:

131- Unidad Técnica de Oficialia Electoral

Tipo de gasto:

Presupuesto Base

Programa (fin):

Garantia de la Legalidad Electoral.

Propésito del programa:

Garantizar mediante la fe publica y certificacion, la certeza de los actos

electorales.

Componente del programa:

Dar fe publica de los actos y hechos de naturaleza electoral.

. . . Meta Frecuencia de Indicador Periodo de Ejecucién Medios de
No. Actividades Unidad de Medida i .d.'o i
anual mediciéon verificacion
Nombre Férmula Inicio Término
- < i " —_— . - (Numero de solicitudes
1 Qéir}ge;:a:n?fa‘gf:zzi'arzzzgg:lgie; (:ac‘e)o?:itf:spgibul:jcaa dc;i::tos y hechos de naturaleza electoral, asi como las realicionadas Peticiones recibidas 8 Semestral Peticiones recibidas recibidas/Nimero de 01/01/2022 31/12/2022 Actas y expedientes
9 solicitudes atendidas
(Numero de solicitudes Concentrado de
2 Atender las solicitudes de certificacion de documentos. Solicitudes recibidas 130 Trimestral Peticiones recibidas recibidas/Nimero de 01/01/2022 31/12/2022 - z
RS 5 certificaciones
solicitudes atendidas
(Numero de informe
3 Presentacion de informes a la Secretaria Ejecitiva sobre el tramite de solicitudes de fe publica. Informe 12 Mensual Numero de informes programado/Numero de 01/01/2022 31/12/2022 Informes
informe realizado)
. - " s i - . - . (Numero de informe
4 Realizar el segmmnen}o y control de la funcnon de Qﬁcnaha Electoral que desempene_n Iog servidores publicos de oficinas Informe 2 Semestral informes programado/Nimero de 01/06/2022 31/12/2022 T —
centrales y de las Unidades Descentalizadas Regionales en los que el Secretario Ejecutivo delegue esta funcion. 3 N
informe realizado)
g : . A . sri : " Capacitacion : " .
5 Curso de capaqtac'lon (presencnal o vlnual) dirigido a !og servidores publicos de oficinas centrales del Intituto Electoral, en los Capacitacion realizada 1 Anual Capacitacion programadalcapacitacion 01/04/2022 31/05/2022 Lista de asnstqnqa o
que el Secretario Ejecutivo delegue la funcion de Oficialia Electoral realizada constancia
Solicitud y seguimiento a la DGIS de la actualicacion del Sistema Informatico de la Oficialia Electoral para que las Unidades Namero de informe Informe de
6 Desconcentradas Regionales realicen el registro de peticiones, solicitudes y actas relacionadas con la funcion de Oficialia Solicitud 2 Bimensual Solicitud realizada programado/informe 01/06/2022 30/04/2022 actualizacion
Electoral. realizado




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
v DEL ESTADO DE GUERRERO 20 2 2
IEPC Programa Operativo Anual (POA)

GUERRERO

Sector: 601- Secretaria Ejecutiva

Unidad responsable IEPC: 132- Unidad Técnica de Enlace con el Servicio Profesional Electoral

Nacional
Tipo de gasto: Presupuesto Base
Programa (fin): Desarrollo Institucional
Propésito del programa: El IEPC Guerrero ofrece servicios de calidad a la ciudadania guerrerense

Integrar los érganos sustantivos del Instituto con personal calificado, de

Componente del programa: : : :
P prog acuerdo con los perfiles profesionales requeridos por la normativa

» . . Meta Frecuencia d Indicador Periodo de Ejecucion :
No. Actividades Unidad de Medida encia.de Medios de
anual medicién verificacion
Nombre Férmula Inicio Término
Elaborar el Acuerdo del dictamen general de resultados de evaluacion del desempefio de los Miembros del Servicio Acuerdo elaborado/Acuerdo
1 Profesional Electoral Nacional, correspondiente al periodo de septiembre 2020 a agosto 2021. Elaborar acuerdo 1 Anual Actierdo programado 01R05/2022 30/05/2022 Acugrdo
Presentar para su conocimiento a la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional el acuerdo del Presentacion del Dictamen
2 dictamen general de resultados de la evaluacion al desempeiio, correspondiente al periodo de septiembre 2020 a agosto dictamen 1 Anual Dictamen elaborado/Dictamen 01/05/2022 30/06/2022 Dictamen
2021. programado
Notificar a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional el acuerdo del dictamen general de resultados de la 2 Acuerdo elaborado/Acuerdo : v
3 evaluacion del desempeiio, correspondiente al periodo de septiembre 2020 a agosto 2021. Nofificar el gcuerdo 1 Anual AEUBrd programado 01/07/2022 30/08/2022 Olicig'deiacuse
. i . . : 5 g . . - ; Acuerdo del Dictamen
| di e ara los Miembros del Servicio Profesional Electoral N nal del ejerci 7
a4 |omear el acuerdo del dictamen de incentivos, pard Jos Miembros el Servicto innglEleatoral Hacicnal def sjercido Notificar a MSPEN 1 Anual R i de notificado/Acuerdo del 01/07/2022 30/08/2022 Dictamen
. Dictamen elaborado
Reconocimiento
5 Coordinar las actividades de entrega de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional Reconocimiento 5 Anual Reconocimiento elaborado/Reconocimiento 01/07/2022 30/08/2022 Reconocimiento
entregado




Procentaje de cumplimiento de

Namero de metas

Recabar de los evaluadores informacion y evidencia que sirvio como base para realizar la evaluacion de las metas Solicitar los soportes de " metas individuales. Porcentaje . . Documentos soporte
6 individuales y colectivas del periodo de septiembre de 2021 a agosto 2022. las metas L Trimestral de cumplimiento de metas nouﬁcada:l/jrr\:nlzzraosde metas| 01/08/2022 30/10/2022 de metas
colectivas P
7 Recabar de los evaluadores informacion y evidencia que sirvi6 como base para realizar la evaluacion de las competencias Solicitar los soportes de 1 Anual Porcentaje de cumplimiento de nouﬁcggéns‘/)gfn:ct; ricias 01/09/2022 30/10/2022 Documentos soporte
claves, del periodo de septiembre de 2021 a agosto de 2021. las competencias competencias claves. cumpli daps de competencias
(Convocatoria
8 Coordinar la difusion de la Convocatoria Publica para ocupar las plazas del SPEN. Convocatoria 1 Trimestral Convocatoria difundida/Convocatoria 01/09/2022 30/11/2022 Convocatoria
programada)
9 |Dar seguimiento a las etapas de la Convocatoria Publica. Informe 1 Semestral Informes ('"f°"“ep‘r’;:f:r’::§;’)’ Informe | 44/11/2022 31/12/2022 Informe
10 Notificar entre las y los evaluados y evaluadores los Lineamientos, las metas y, en su caso, aquellas que se hayan Notificar a MSPEN 2 Semestral Notificacion realiz':‘;:/ﬁl?l?:iir?:acién 07/01/2022 30/10/2022 Acuse de los oficios de
incorporado, o modificado del periodo de septiembre 2022 a agosto de 2023 programada notificacion
. - . . Oficio de solicitud
i
11 |Desarrollar el procedimiento de Encargados de Despacho. Oficio"de sollcitud dg 2 Semestral Nimero de Encargadurias de | o, aq0/0ficio de solicitud |  07/01/2022 30/12/2022 Nombramientos
encargaduria Despacho
programado
12 |Realizar las actividades del Programa de Fortalecimiento y Expansion del Servicio Profesional Electoral Nacional Informe 2 Semestral Namero de Informe '"f°"“e;f::r::’z'"'°"“e 07/01/2022 30/12/2022 Informe
Asesorias
13 Brindar asesorias a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, en materia de servicio. Formato de asesoria 12 Mensual Numero de asesorias realizadas/Asesorias 07/01/2022 30/12/2022 Acuse
programadas
Reuniones
14 Asistir a reuniones de trabajo a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional. Invitacion 2 semestral Numero de reuniones programadas/Reuniones 07/01/2022 30/12/2022 Oficio de comision
asistidas
Sesjanes Expediente de
15 Coordinar las sesiones de trabajo de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional. Oficio-convocatoria 12 Mensual Numero de sesiones realizadas/Sesiones 07/01/2022 30/12/2022 Zesiones
programadas




IEPC

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL ESTADO DE GUERRERO

GUERRERO

Programa Operativo Anual (POA)

2022

Sector:

13.- Secretaria Ejecutiva

Unidad responsable IEPC:

133- Coordinacion de lo Contencioso Electoral

Tipo de gasto:

Presupuesto Base

Programa (fin):

Garantia de la legalidad electoral.

Propésito del programa:

Los actores politicos cuentan con instrumentos y mecanismos eficaces para
la solucién de conflictos electorales que garantizan la legalidad de los actos

en materia electoral

Componente del programa:

Investigacion de irregularidades en materia electoral.

» . . Meta Frecuencia de Indicador Periodo de Ejecucién :
No. Actividades Unidad de Medida iy Mef!_los _de
anual medicién verificaciéon
Nombre Férmula Inicio Término
" & - i i . S : z dimientos
Realizar el tramite,substanciacion y elaboracion del proyecto de resolucion de las quejas o denuncias que se interpongan bajo - . proce s 5z Expedientes de
1 ol Procedimiento Ordinario Sancionador Procedimiento 2 Anual Procedimiento presemados/procedlmlentos Enero Diciembre procedimientos
tramitados
" . — — ¢ " — i . dimientos
Realizar el tramite, substanciacion y remision de expedientes a la autoridad jurisdiccional para su resolucion, bajo el s - proce L - Expedientes de
2 Procedimiento Especial Sancionador, en materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género. Procedimiento 12 Anual Procedimiento presentaztir:'/l;i)trao;::lmlentos Enero Diciembre procedimientos
5 i : . % Medios de impugnacion Medios de impugnacion Expedientes de medio
3 Tramite de los medios de impugnacién en contra de actos y resoluciones emitidos en materia de lo contencioso electoral. Medio de impugnacion 1 Anual presentados/ Medios de Enero Diciembre i s
presentados . : : de impugnacion
impugnacion tramitados
s . . - i Proyecto de acuerdo medida
I de Quejas y Denuncias acuerdos respecto de la adopcion de medidas cautelares dentro de los Proyecto de Acuerdo de . - e i
4 g:gzzgi(x;n?ogtl)ir:;)s;?alees%a n]cio:a dires P P {\Ae dida Catelar 1 Anual Proyecto de medida cautelar cautelar propuesto/ medida Enero Diciembre Cuaderno Auxiliar
4 cautelar solicitada
Elaboracion del anteproyecto de un apartado (Titulo/Capitulo) para el Reglamento de Eleccion de Comites Ciudadanos, X
5 relacionado con el procedimiento para controvercias en materia de propaganda en el Proceso Electivo de Comités Anteproye}: fo.de 1 Trimestral Anteproyecto Anteproyecta elaborgdo / Enero Marzo Acu.sei 'del oficla de
Ciudadanos. contenido Anteproyecto remitido remision a la CENI
Elaboracion del anteproyecto de Reglamento de Quejas y Denuncias en materia de Violencia Politica contra las Mujeres Anteproyecto de : Anteproyecto elaborado / Acuse del oficio de
1
8 en Razén de Género del IEPC Guerrero. Reglamento Trimestral Anteproyecto Anteproyecto remitido Engro Marzo remision a la CENI
Elaboracion del anteproyecto de Protocolo para la tramitacion, pli 1to, control y seguimiento de Medidas de Anteproyecto de " Anteproyecto elaborado / Acuse del oficio de
T Proteccion para mujeres victimas de violencia politica en razon de género. Ptotocolo Trimestral Anteproyecto Anteproyecto remitido Enero Marzo remision a la CENI
Gestionar ante la DGSI, la modificacion al Sistema Integral de Quejas y Denuncias del IEPC Guerrero, para mejorar la " % . " Modificacién gestionada / . < o
8 |Clasificacion y organizacién de los expedientes digitalizados. Modificacin 1 Anual Modificacion Modificacion realizada Enero Diciembre Acuse de solicitud
s 5 s g ; 5 5 : - T Sesiones .
9 Auxiliar en las actividades de la Corn|5|'or1 de Quejas y Denuncias relativas a las sesiones ordinarias y extraordinarias que se Sesiones 12 Anual Sesiones Healizadas/Sesisries Enero Diciembre Expedlente§/Cameta
lleven a cabo durante el presente ejercicio. Programadas de sesiones




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

IEPC

GUERRERO

DEL ESTADO DE GUERRERO
Programa Operativo Anual (POA)

2022

Sector:

601 - Secretaria Ejecutiva

Unidad responsable IEPC:

134 - Coordinacion de archivo

Tipo de gasto:

Presupuesto Base

Programa (fin):

Garantia de la legalidad electoral.

Propésito del programa:

El IEPC Guerrero ofrece servicios de calidad a la ciudadania guerrerense.

Componente del programa:

Coordinar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos y determinaciones
ordenadas por el Consejo General del Instituto.

Meta Frecuencia de Indicador Periodo de Ejecucion Medios de
2 Actividades Unidad de Medida g i
No anual medicién verificacion
Nombre Férmula Inicio Término
1 o . § . . . (sesiones realizadas/sesiones - Expedientes (fisicos y
1 Coordinar la organizacién de las sesiones del Comité de Archivo. Sesién 6 anual Sesiones pragramadas)*100 enero diciembre electronicos)
(modificacion
2 Modificacion del Reglamento de Archivos del IEPC Reglemento 1 anual reglamento realizada/modificacion enero diciembre Acuerdos y reglamento
programa)*100
(actualizacion
3 Actualizacion del Cuadro General de Clasificacion Archivista. Cuadro 1 anual Cuadro realizada/actualizacion enero diciembre Acuerdos y Cuadro
programada)*100
(actualizacion
4 Actualizacion del Catalégo de Disposicion Documental. Catalégo 1 anual Cataldgo realizada/actualizacion enero diciembre Acuerdo y Catalégo
programada)*100
- R Ejemplar (fisico y/o . Volumenes recibidos i Concentrado
5 Llevar el control de acervo bibliotecario institucional electronico) 30 anual Volumenes gestionados Ivolumenesgestionados enero diciembre electronico




IEPC

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL ESTADO DE GUERRERO

Programa Operativo Anual (POA)

2022

GUERRERO
Sector: 602 - Direccion General Juridica y de Consultoria
Unidad responsable IEPC: Direccién General Juridica y de Consultoria
Tipo de gasto: Presupuesto Base
Programa (fin): Garantia de la legalidad
Los actores politicos cuentan con instrumentos y mecanismos eficaces para
" la solucion de controversias o conflictos electorales, asimismo, el Instituto
Propésito del programa: . S
Electoral cuenta con asesoria especializada para la defensa legal de sus
intereses ante los érganos administrativos y/o jurisdiccionales.
Realizar el tramite eficiente de los medios de impugnacién en materia
Componente del programa: . : S
electoral, asi como realizar consiltoria juridica
: Indicador Periodo de Ejecucion :
" . " Meta Frecuencia de Medios de
No. Astividades Unkiad deMediae anual medicién verificacion
Nombre Férmula Inicio Término
Nuamero de
Namero de Requerimientos Requerimientos Oficio de remision
1 Atencion y desahogo de requerimientos de las autoridades jurisdiccionales o administrativas electorales. | Requerimientos 10 Trimestral solventados solventados/ Numero de| 01/01/2022 31/12/2022 |de cumplimiento de
Requerimientos requerimiento.
estimados
Numero de Medios de
Ami ios de | i6 t tra de los actos del Consejo General del Medios de Ntmero de Medios de impugnacion
o [Tramitea los Madios.de Impugnacion que'se presentan;en'conira delosiacto L . 2 15 Trimestral . > o tramitados/NGmero de | 01/01/2022 | 31/12/2022 Expedientes
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana. impugnacion impugnacion tramitados Medios de impugnacién
estimados
Numero de diligencias Comparecencias
3 Atender actos, diligencias y procedimientos en defensa de los intereses del Instituto Electoral Local. Diligencias 10 Trimestral Numero de Diligencias atendidas/Numero de | 01/01/2022 31/12/2022 | ante los Organos
diligencias estimadas Jurisdiccionales.
ia Juridi del Insfituto Electoral ; a los act liticos y ciudadania de general Numeroide Consultas el
4 ||sesoria Juridicaia los Qrpancs:dal Instimito Electorsl ; alos sctores poliicns'y cllidada g Asesorias 10 Trimestral Numero de Consultas | atendidas/Numero de | 01/01/2022 | 31/12/2022 pricos
(consultas) . consulta, oficio y/o
Consultas estimadas S
correo electronico
" Dictamen de |
Numero de Proyectos !
- Acuerdos,
i li laborar la Normativa Interna del Instituto Electoral, para un mejor cumplimiento de Proyectos de ; Numero de Proyectos de Qe nofmativa Intema linemaientos
5 Revnsaf, gctua izary el ' S 10 Trimestral A dictaminados/Numero | 01/01/2022 31/12/2022 ’
sus actividades. normativa interna Normativa interna Reglamentos,

de Documentos de

normativa programados

Manuales entre

otrne _anrohadn




L.

Nimero de Solicitudes de Numero de Solicitudes Solicitud y
6 Brindar Asesoria Juridica y seguimiento en materia de Violencia Politica por Razon de Genero Asesorias 1 Trimestral asesoria atendidas/Numero de | 01/01/2022 31/12/2022 respuesta por
solicitudes programadas escrito.
Numero de
- L . - ; . actualizaciones Documento de
7 Cumpllm] gnto de-lasiobhgaciones e matens de transpanancia-infonmacion e Flatatome Nadlonal de Documentos 4 Trimestral Namero de Actualizaciones | realizadas/Numero de | 01/01/2022 31/12/2022 | refrendo por parte
Informacion. actualizaciones de la Plataforma.
programadas
Numero de Quejas y
. L - . . Procedimientos , @ Denuncias .
g [LAmdsy s”sg"."c'a‘g'ﬂnldet.'t"st Pé‘l’c‘id'ml'e”“:f La‘?°”:'es slas"gg’;adgzz ‘ggf::fg;?n?;’r:;g'd°ms y laborales 2 Trimestral N”’"eDr:n‘:;g::'as y sustanciadas/Numero | 01/01/2022 | 31/12/2022 Ex‘r’gg;z?;izr?tzfs
servidores publicos del Instituto Electoral, pertenecientes a y . sancionadores de Quejas y Denuncias pi s
estimadas
Numero de
. ; - ; . T Notificaciones Oficio de remision
g [|Notiicacionss, eI" dap|°yr‘_? y d°°'at.’9’a°'°" poreamenio deilasAttinidades Junsdicdonalesdel Pader Notificaciones 10 Trimestral Numero de Notificaciones | realizadas/Numero de | 01/01/2022 | 31/12/2022 ylo correo
Judicial Electoral de la Federacion. Nofificaciones lectronics.
programadas
Documentos
Numero de Convenios y revisados y
Contratos Contratos remitidos a las
10 |Analisis Juridico de convenios y contratos celebrados por el Instituto Electoral. Conveniosy 20 Trimestral Numero de Documentos revisados/Numero de | 01/01/2022 31/12/2022 areas
Convenios y Contratos correspondientes
programados por oficio y/o

correo electrénico.




IEPC

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

DEL ESTADO DE GUERRERO

GUERRERO

Programa Operativo Anual (POA) -

2022

Sector:

701 - Presidencia

Unidad responsable IEPC:

Presidencia

Tipo de gasto:

Presupuesto Base

Programa (fin):

Desarrollo institucional

Propésito del programa:

El IEPC Guerrero ofrece servicios de calidad a la ciudadania guerrerense

Componente del programa:

Coordinar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos y determinaciones ordenadas
por el Consejo General del Instituto

Meta Frecuencia de Indicador Periodo de Ejecucién Medios de
No. - Actividades Unidad de Medida e S
anual medicién verificacion
Nombre Férmula Inicio Término
Sesiones
1 Presidir las sesiones ordinarias del Consejo General. Sesion ordinaria 12 Trimestral Sesiéon realizadas/Sesiones 01/01/2022 31/12/2022 Actas
programadas *100
Sesiones
2 Presidir las sesiones extraordinarias del Consejo General. Sesion extraordinaria 20 Trimestral Sesion realizadas/Sesiones 01/01/2022 31/12/2022 Actas
programadas *100
Sesiones
3 Presidir las sesiones de la Junta Estatal. Sesion 12 Trimestral Sesion realizadas/Sesiones 01/01/2022 31/12/2022 Actas
programadas *100
4 Acudir en representacion del Instituto a reuniones y eventos presenciales o virtuales con el INE, TEPJF, OPL’s e instancias Evento 12 Trimestral Evento Eventos asistidos/Eventos 01/01/2022 31/12/2022 i(r:\f/'i(;:::ido'?\ ?fr: tlzs)lzr;‘l
gubernamentales de la Federacion, el Estado y Municipios. programados *100 evento
Anteproyecto
5 Presentar el Anteproyecto de Presupuesto Anual al Consejo General. Propuesta 1 Anual Anteproyecto presentado/Anteproyecto 01/08/2022 31/08/2022 Documento
programado *100
6 Presentar el P_royecto de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, Propuesta 1 Anual Proyecto Proyecto aprobadL:/Proyecto 01/01/2022 31/01/2022 DoEIMERtD
ante el Consejo General. programado *100
. o . . ; s ’ . Entrevistas
; |Acudir en representacin del Instituto a entrevistas de radio y television. Encabezar las conferencias de prensa necesanas y Entrevista 20 Trimestral Entrevista realizadas/Entrevistas 01/01/2022 31/12/2022 | Audios, fotos o videos.
brindar entrevistas a representantes de los medios de comunicacion que asi lo demanden. %
programadas *100
Reuniones
8 Realizar reuniones periddicas con las areas adscritas a presidencia. Reunion 10 Trimestral Reunién realizadas/Reuniones 01/01/2022 31/01/2022 Minutas
programadas *100




IEPC

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL ESTADO DE GUERRERO

GUERRERO

Programa Operativo Anual (POA)

2022

Sector:

701 - Presidencia

Unidad responsable IEPC:

111 - Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién

Tipo de gasto:

Presupuesto Base

Programa (fin):

Desarrollo Institucional

Propésito del programa:

como agentes de cambio social.

Maximizar la participacion de los grupos vulnerados no s6lo como beneficiarios sino también

Componente del programa:

Participacién social igualitaria e incluyente cumplida

. . . Meta Frecuencia de Indicador Periodo de Ejecucién . ) .
No. Actividades Unidad de Medida anual medicién Medios de verificacion
Nombre Férmula Inicio Término
1 Socializacion de la normativa interna en materia de igualdad y no discriminacion para el personal institucional. Actividad 3 Anual Difusion (Difus::gy':;gzz‘:?:ggus'on . 15/01/2022 30/12/2022 Informe ante CEIGYND
2 |Monitoreo y evaluacion del ambiente laboral. Actividad 1 Anual Cuestionario (C“e5""":‘::;:;232‘;?1’%;55"°"a"° 01/10/2022 30/11/2022 Informe ante CEIGYND
3 Curso Estrategias contra la violencia politica para mujeres lideresas de Guerrero. Actividad 1 Anual Curso (Cu;gy::;izdi(:?:g;rso 01/06/2022 30/11/2022 Informe ante CEIGyND
4 Taller Educando en democracia con igualdad y sin discriminacion. Actividad 1 Anual Taller (Ta:reoryree;izdao(;?ggller 01/05/2022 30/11/2022 Informe ante CEIGYND
5 Observatorio de Participacion Politico Electoral de las Mujeres Guerrerenses. Actividad 6 Anual Reunion (Reun:::yreecatlalﬁ:;.aiggunién 15/01/2022 30/12/2022 Informe ante CEIGyND
6  |Taller de Comunicacion politica con perspectiva de género. Actividad 2 Anual Taller (Ta’i'zyr:;gzz‘:?gg"er 01/06/2022 30/10/2022 Informe ante CEIGYND




IEPC

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL ESTADO DE GUERRERO

GUERRERO

Programa Operativo Anual (POA)

2022

Sector:

701- Presidencia

Unidad responsable IEPC:

112- Unidad Técnica de Ti

P

iayA a la Infor

Tipo de gasto:

Presupuesto Base

Programa (fin):

Transparencia y rendicion de cuentas

Propésito del programa:

La ciudadania guerrense cuenta con informacion confiable acerca del ejercicio y logros de los

recursos publicos del Instituto

Componente del programa:

Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones de transparencia

- . . Meta | Frecuencia de Indicador Periodo de Ejecucion Medios de
No. Actividades Unidad de Medida i 2 "
anual medicion verificacion
Nombre Férmula Inicio Término
1 Elaborar y remitir el Informe Anual al ITAIGRO Informe 1 Anual Informe elaborado lnformep(iagr')‘:rr:::‘l;nfome 01/01/2022 30/01/2022 Informe Aprobado
x ; G o o o . 5 . Expediente
2 R;(\;’ai:aar I’,’Q%‘::;Z:r d:T (I:aoﬁ\{:tgélrilﬁ::‘:m:?: rl] ;Ialndnce de los Expedientes considerados como reservados de las diferentes areas del IEPC, indice 1 Anual expediente realizado presentado/Expediente 01/01/2022 30/01/2022 indice aprobado
P P! P ) aprobado
Coordinar una capacitacion con el ITAIGRO, dirigida a los servidores publicos de este organismo electoral en materia de transparencia, Curso realizado/ curso Constanciallista de
N acceso a la informacién y/o proteccion de datos personales. Curso 1 Anual Curso programado 0110312022 S1/03/2022 asistencia
4 |Coordinar capacitacion sobre manejo de la Plataforma Nacional de Transparencia Curso 1 Anual Curso Curso realizado/ curso 01/06/2022 30/06/2022 Constanciall ista de
programado asistencia
5 Coordinar capacitacion sobre elaboracién de versiones publicas de documentos Curso 3 Anual Curso Curso realizada/ euiso 01/10/2022 301012022 Constanciall ista de
programado asistencia
6 Recabar, difundir y actualizar las obligaciones de transparencia de conformidad con la Ley 207. Informes 4 Trimestral Obligaciones de Transparencia Obligaciones/Publicaciones 01/01/2022 31/12/2022 Informeeylagz:::lt(:do ante
Documentos
7 Revision interna del cumplimiento de las obligaciones de transparencia comunes. Documento 1 Anual Documentos presentado realizados/Documentos 01/12/2022 31/12/2022 Oficios de requerimientos
realizados
8 Seguimiento puntual a las solicitudes de acceso a la informacién, y elaborar el registro mensual para presentarlo ante el Comité de Informes 12 Mensual Informe mensual Informe presentado/Informe 01/12/2022 31/12/2022 Informes/ Oficios de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. realizado respuesta
9 Elaborar el Informe de las solicitudes de informacion recibidas, y presentario al Comité de Transparencia para su aprobacion. Informes 2 Semestral Informe semestral Inforee p;:fgg;?’ G 01/01/2022 31/07/2022 Informe aprobado
: - ~ ; ; . ; ; s i Documentos
10 E)I(at::)i;arr infografias y/o tripticos en materia de transparencia y acceso a la informacién, para promover la transparencia al interior y Infografia 1 Anual Documentos presentado presentados/documentos 01/03/2022 30/03/2022 Infografia
. realizados
Documentos
1 Coordinar evento con ITAIGRO alusivo a la transparencia, acceso a la informacion y proteccién de datos personales. Informe 1 Anual Documento presentado presentados/documentos 01/05/2022 31/05/2022 Informe
realizados




IEPC

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL ESTADO DE GUERRERO

GUERRERO

Programa Operativo Anual (POA)

2022

Sector:

701 - Presidencia

Unidad responsable IEPC

113- Unidad Técnica de Comunicacién Social

Tipo de gasto:

Presupuesto Base

Programa (fin):

Desarrollo Institucional

Propésito del programa:

El IEPC Guerrero ofrece bienes y servicios de calidad a la ciudadania guerrerense

Componente del programa:

Fortalecer la imagen institucional ante la ciudadania guerrerense, informando de las actividades

Meta Frecuencia de Indicador Periodo de Ejecucién Medios de
No. Actividades Unidad de Medida oy es
anual medicién verificacion
Nombre Férmula Inicio Término
Contratos programados/ Contratos suscritos con
1 Firmar contratos de publicidad con medios de comunicacién impresos y digitales Contrato 8 anual Contratos 9 Febrero Diciembre representantes de
contratos firmados :
medios de
< i : . . . . Boletines programados/ s Boletines de prensa
2 Emisién de boletines informativos Boletin 30 anual Boletines boletines emitidos Enero Diciembre emitidos
3 Disefio de materiales audiovisuales e informativos para diversas areas del IEPCGRO Disefio 100 anual Disefio ma(ena!es programados/ Enero Diciembre Disenos; imagenes ylo
materiales disefiados videos
4 Elaboracién y envio de Sintesis Ejecutiva de medios de comunicacion de medios impresos y electrénicos. Sintesis 100 anual Sintesis S'g:tse'zizr?eg;gzgal Enero Diciembre Sintesis enviada
5 Publicacion de informacion en redes sociales institucionales Publicacién 500 anual Publicacién PUb"C?c'o.nes progrgmadas/ Enero Diciembre ESIad'suca. dellared
publicaciones realizadas social
. z Material programado 3 .
6 Cobertura fotografica y asistencia audiovisual en actividades institucionales Matorial fgto:graﬁco yio 5 mensual Material fotografico y/o audiovisual /Material entregado y/o Enero Diciembre ; Matenal en _arch}vo
audiovisual . digital y/o publicaciones
publicado
Entrevista brogramaday Testigos audiovisuales
7 Gestion de entrevistas para consejeras y consejeros en medios de comunicacion (sin costo) Entrevista 3 mensual Entrevista a progra Enero Diciembre ylo fotograficos de
Entrevista realizada "
entrevistas
8 |pisefioy difusion de los informes anuales de actividades realizadas por comisiones y éreas del IEPCGRO Publicaciones 8 Anual Informe disefiado Informe sm’;gz’ Informe | \oviembre Diciembre Informe
Estrategia
9 Disefio de estrategia de difusion para la presentacion de la Memoria Electoral Informe 2 Semestral Estrategia aprobada presentada/estrategia Enero Diciembre Informe
aprobada
10 Disefio de materiales graficos y audiovisuales para presentaciéon de Memoria Electoral Disefio 15 anual Disefio matena!es pro_gra~m ados/ Enero Diciembre Disefios, fmagenes yio
materiales disefiados videos




o

IEPC

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL ESTADO DE GUERRERO

2022

R Programa Operativo Anual (POA)
Sector: 702 - Direccién Ejecutiva de Administracion
Unidad responsable IEPC: 23- Direccién Ejecutiva de Administracion
Tipo de gasto: Presupuesto Base
Programa (fin): Desarrollo institucional
Ejercer los recursos del Instituto de manera responsable y honesta, con
estricto apego a los criterios de legalidad, honestidad. eficiencia, eficacia,
Propésito del programa: economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de
cuentas, equidad de género e impacto social en grupos vulnerables y en la
sociedad en general.
Eficiente administracién de los recursos humanos, financieros y materiales,
Componente del programa: -
para el logro de los objetivos del IEPC
” . . Meta | Frecuencia de Indicador Periodo de Ejecucién Medios de
No. Actividades Unidad de Medida =i e iz
anual medicién verificacion
Nombre Férmula Inicio Término
_ . - sz (Programa de AA _
1 Elaborar el proyecto de Programa Anual de Adquisiciones. Arrendamientos y Servicios para presentado al Comite de Programa 1 Aridal Programa anual AA aprobadolproyecto de 01/01/2022 31/01/2022 Acuerdo del comité de
Adquisiciones. Arrendamientos y Servicios. AA)*100 adquisiciones
(Anteproyecto Acuerdo del Consejo
2 Coordinar la integracion del anteproyecto del presupuesto y programa operativo anual para el ejercicio fiscal 2023 Documento 1 Anual Proyecto de presupuesto prersentado/anteproyecto 01/05/2022 31/08/2022 General )
programado)*100
Eiecutar los acuerdos y fallos del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, relativos a la adquisicion de bienes y Expediente de
3 ) S Sy 7 ! ! Adaquisicién/contratacion 15 Mensual Contratos (Contrato cumplido/fallo)*100{  01/01/2022 31/12/2022 procedimiento de
contratacion de servicios para el organismo adquisiciones
4 Integrar y actualizar el Padron de Proveedores y prestadores de servicios. Padron 1 Bimensual Padroén de proveedores (::aa:: ::1 Zal(:)?:rlzgy'?:)‘g’ 01/01/2022 31/12/2022 pf:vder:goc::s




Coordinar la realizacion de las sesiones de la Comision de Administracién, asi como del Comité de Adquisiciones, Actas,dictamenes,

Arrendamientos y Servicios Documento 12 Mensual Acta (Acta elaborada/sesién)*100 01/01/2022 31/12/2022 sctierdos

i cap o s g L Proyecto .
Elaborar los proyectos de bases para los procedimientos de Licitacion Publica e invitacién restringida y someterlos a ( Acuerdo de la comision
consideracién del Comité de Adquisiciones. Arrendamientos y Servicios. Bases 12 WMonsual Proyectos presentados preser:)t:i:é;;;oggcto a8 01/01/2022 311212022 de administracion

(Informe presentado/informe

Presentar ante la Secretaria Ejecutiva del Instituto los informes financieros semestral y anual. Informe 3 Semestral Informe N
programado)*100

01/01/2022 31/12/2022 Informe financiero

(Informe presentado/informe

Presentar los informes financieros semestral y la cuenta publica anual a la Auditoria Superior del Estado. Informe 3 Semestral Informe B
programado)*100

01/01/2022 31/12/2022 Informe financiero




IEPC

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL ESTADO DE GUERRERO

2022

I Programa Operativo Anual (POA)
Sector: 702 - Direccién Ejecutiva de Administracion
Unidad responsable IEPC: 231 - Coordinacion de Contabilidad y Finanzas
Tipo de gasto: Presupuesto Base
Programa (fin): Desarrollo institucional
Propésito del programa: El IEPC Guerrero ofrece servicios de calidad a la ciudadania guerrerense
Eficiente administracion de los recursos humanos, financieros y materiales,
Componente del programa: o i
para el logro de los objetivos del IEPC
. . . Meta | Frecuencia de Indicador Periodo de Ejecucion Medios de
No. Actividades Unidad de Medida oy Sy
anual medicion verificacion
Nombre Férmula Inicio Término
Registros
1 Elaboracién, captura y revision de los registros contables para generar y conformar la contabilidad del Instituto. Registro 1200 Mensual % Registros Realizados aplicados/operaciones 01-ene-22 31-dic-22 Polizas Contables
realizadas*100
% de Estados Financieros Numero de documentos Sistema de
2 Generacion de Estados Financieros Basicos mensuales Estados Financieros 48 Mensual Elaborados generados/total de metas 01-ene-22 31-dic-22 Contabilidad
TG T 3 ; *100 Gubernamental
. . ; . % de Cumplimiento de nformes Acuse del Informe
3 Integracion del {nforme financiero seme_strgl que e§tablece la Ley, para que conforme a los tiempos marcados sean Informe 1 Semestral presentacion de Informe presentados/Informes 01-ene-22 31-dic-22 presentado ante la
entregados en tiempo y forma a la Auditoria Superior del Estado. (ASE) " " %
financier mestra Programados *100 ASE.
2 7 Finii s I . . % de Cumplimiento de Informes Acuse de la Cuenta
4 l;:-(g::j%:nsg:nlaeni::n;j::z::c:e?:I:Je;((:)lfr:aI;T:iljéi::;eggg::::rzs;?g:t:z;a (I;\egé?ara que conforme a los tiempos Cuenta Publica 1 Anual presentacion de Informe presentados/Informes 01-ene-22 31-dic-22 publica presentada
9 poy . financiero nta Publica Programados *100 ante la ASE.
; . S G - ; Declaraciones .
5 Efectuar e_l entero de_ las retenciones por congepto de salarios, honorarlos asimilados, servicios profesionales y Declaracién 12 Mensual %% Declaraciones Realizadas Enteradas/Total meta anual 01-ene-22 31-dic-22 Declaraciones
arrendamientos. De igual manera el pago del impuesto por remuneraciones. *100 Mensuales
Declaraciones Acueses de
6 Elaboracion y envio de las declaraciones mensuales informativas de Proveedores Declaracion Informativa 12 Mensual % Declaraciones Realizadas Enteradas/Total meta anual 01-ene-22 31-dic-22 Declaraciones
*100 Presentadas
Participar en los cursos de capacitacion del personal del area contable con relacion a las modificaciones que sufran las Numero de capacitaciones
7 Leyes en la materia, de igual manera las actualizaciones que realice tanto el Conac como la empresa Opergob del sistema Capacitacion 4 Semestral Capacitacion recibidas/total de metas 01-ene-22 31-dic-22 Diploma de Asistencia
contable estabecido. anuales *100 5
L 55 ; : . Observaciones ficios de
8 Atender de manera °p9"”“a los reguenmnentos emitidos tanto de la Secretaria de Finanzas como de la ASE, con motivo de Requerimiento 2 Semestral Observaciones Atendidas Atendidas/Observaciones 01-ene-22 31-dic-22 Observaciones y
las observaciones realizadas a los informes semestrales y anuales. . :
Recibidas Solventacion de las
. N . . o Encuestas Resultados de
9 ,(Ast!e_:r\'n;:l:é;as evaluaciones de armonizacion en Ia plataforma de Seguimiento de Evaluacion de Armionizacion Contable Evaluacién 4 Trimestral Encuestas Contestadas contestadas/Encuentas 01-ene-22 31-dic-22 Evaluacion realizado
Evaluadas por la ASFL
P z Arrendamientos ;
10 Pago de arrendamientos del inmueble que ocuparan los comites ciudadanos Arrendamiento de 108 Mensual Asrendamiento de pagados/arrendamientos 01-ene-22 31-dic-22 Transfelre_n cias
Inmuebles Inmuebles solicitados*100 electronicas




IEPC

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL ESTADO DE GUERRERO

Programa Operativo Anual (POA)

2022

GUERRERO
Sector: 702- Direccién Ejecutiva de Administracion
Unidad responsable IEPC: 233- Coordinacion de Recursos Humanos
Tipo de gasto: Presupuesto Base
Programa (fin): Desarrollo Institucional
Propésito del programa: El IEPC ofrece servicios de calidad a la ciudadania guerrerense
i Eficiente administracion de los recursos humanos, financieros y materiales
Componente del programa: e
para el logro de los objetivos institucionales
: Indicador Periodo de Ejecucion :
No. Actividades Unidad de Medida o Frecue_n ?'a de Me.d_los .de
anual medicién verificacion
Nombre Férmula Inicio Término
Tabulador de
remuneraciones Tabulador de
Actualizar el tabulador de remuneraciones mensuales del personal del Instituto Electoral para el Ejercicio Tabulador de mensualgs remuneraciones
1 ) Tabulador 1 Anual . autorizado/Num de enero enero mensuales para el
Fiscal 2022. remuneraciones o
Tabulador de ejercicio fiscal
remuneraciones 2022.
mensuales programado
Num de Plantillas de
. . . . . . parsonal . Plantilla de
2 Elaborar y mantener actualizada la plantilla de personal del Instituto Electoral. Plantilla 24 Quincenal Plantilla de Personal realizadas/Num de enero diciembre Personal
plantillas de Personal
programadas
Num de resumenes de
3 Elaborar resumen quincenal de la némina para autorizacion de la Secretaria Ejecutiva y de la Direccion Restifien 24 Guincanal Resumen de némina autori::£:/af]\lsum dis — dicienibre Resumen de
Ejecutiva de Administracion y gestionar el pago de los sueldos y demas prestaciones que correspondan. autorizado p i nomina autorizado
resimenes de nébminas
programadas
- S - ; . o s Num de tramites
4 I(:.’:\:l;lsta(r):(ljgr?go dercudtas o/ la stitucionde seguridad sosial yefectar losmovimiertos afiitanos que Documento 12 Mensual comprobante de pago realizados/ Nim de enero diciembre Expediente IMSS
P ) tramites programados
Num de nombramientos
5 Elaborar nombramientos al personal del IEPC Guerrero. Documento 128 Anual Nombramiento elaborados/.Num de enero diciembre Acusede rec!bldo
nombramientos del nombramiento
programadas
Num de credenciales
6 Elaborar credenciales oficiales al personal del IEPC Guerrero. Documento 156 Anual Credencial elaboradas/_Num de enero diciembre Aciisede recnb_ldo
credenciales de la credencial
programadas




Coadyuvar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de egresos anual del IEPC Guerrero, para

Num de presupuestos
elaborados/ Num de

Acuse de envio de

el ejercicio 2023. Documento Anual documento elaborado Presupuestos julio septiembre anteproyecto
programados

Actualizar las Fracciones 1A, IIB, VI, VIII, XA, XB, XI, XVIA, XVIB, XVII, XLIIA y XLIIB del articulo 81 de N”r’;‘a‘l’; :;;‘;';’,ljﬁfnc'gges Acuse de

la Ley 207 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guerrero en la plataforma Documento Trimestral documento elaborado adlializaciones enero diciembre | actualizacion de la

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Guerrero. informacion.

programadas




DEL ESTADO DE GUERRERO

IEPC

Programa Operativo Anual (POA)

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

2022

GUERRERO
Sector: 702 - Direccion Ejecutiva de Administracién
Unidad responsable IEPC: 234- Coordinacion de Planeacién, Programacién y Presupuestacion
Tipo de gasto: Presupuesto Base
Programa (fin): Desarrollo institucional
Propésito del programa: EIEPC Guerrero ofrece servicios de calidad a la ciudadania guerrerense
. Eficiente administracion de los recursos humanos, financieros y materiales
Componente del programa: para el logro de los objetivos institucionales
: Indicador Periodo de Ejecucién ;
No. Actividades Unidad de Medida | et | Frecuencia de Medios de
anual medicién verificacion
Nombre Férmula Inicio Término
. ” . . i . - (Formatos : Y
1 Ir?tegra_r la informacion de evaluacion al desempefio para la presentacion de la Cuenta Publica del Formatos 1 anial Formatos recibidos de la recibidos/Formatos 01/02/2022 30/04/2022 oficio de remision a
ejercicio fiscal 2021 a la ASE. ASE . " la DEA
realizados)*100
2 Integrar la informacién de evaluacion al desempefio para la presentacion del Informe Financiero Formatos 1 saiestial Formatos recibidos de la recib(izgg/rll:ac::’rzatos 01/07/2022 30/09/2022 oficio de remision a
Semestral del ejercicio fiscal 2022 a la ASE. ASE : . la DEA
realizados)*100
Integrar los Informes de seguimienlo fisico-financiero del POA y proyectos especiales del ejercicio fiscal Numero de informes (Formatos
3 Formatos 4 trimestral N recibidos/Formatos 01/01/2022 31/12/2022 Informe
2022. integrados - .
realizados)*100
Realizar el Curso - Taller sobre la Integracion del anteproyecto de presupuesto de egresos para el (curso lista de
4 S Curso 1 anual Curso realizado programado/curso 01/06/2022 30/08/2021 |asistencia/constanc
ejercicio fiscal 2023. . , .
realizado)*100 ias
5 Integrar el proyecto del Programa Operativo Anual para al ejercicio fiscal 2023. POA 1 anual POA integrado (P(::allri\zt:g;a)c*i:)(/)ZOA 01/06/2022 31/08/2022 Acuerdo del CG
(Programa
6 Integrar el Programa Anual de Comisiones (PAT), del ejercicio fiscal 2022. PAT 1 anual PAT realizado/programa 01/01/2022 28/02/2022 Acuerdo del CG

programado)*100




IEPC

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

GUERRERO

DEL ESTADO DE GUERRERO
Programa Operativo Anual (POA)

2022

Sector:

703 - Direccion Ejecutiva de Administracion

Unidad responsable IEPC:

232 - Coordinacion de Recursos Materiales y Servicios

Tipo de gasto:

Presupuesto Base

Programa (fin):

Desarrollo institucional

Propésito del programa:

EI'IEPC Guerrero ofrece servicios de calidad a la ciudadania guerrerense

Componente del programa:

Servicios generales del instituto

No.

Actividades

Unidad de Medida

Meta
anual

Frecuencia de
medicién

Indicador

Periodo de Ejecucién

Nombre

Férmula

Inicio Término

Medios de
verificaciéon

Contratacion de servicios generales del IEPC

Contrato

Anual

Numero de servicios
contratados

Servicios basicos
requeridos/Servicios
basicos
contratados*100

Enero Diciembre

Contrato

Intregar los expedientes de las Adjudicaciones aprobadas por el Comité de Adquisiciones, en
cumplimiento al Reglamento de Adquisiciones del IEPC de servicios.

Tiempo y Cantidad

20

Semestral

Numero de Expedientes
Integrados

Numero de expedientes

integrados / Nimero de

Expedientes a integrar
*100

Enero Diciembre

Concentrado de
Expedientes

Gestionar las solicitudes de pago de servicios, ante la Coordinacién de Contabilidad y Finanzas

Tiempo y Cantidad

600

Mensual

Numero de Solicitudes de
Pago

Numero de Solicitudes
de pago de bienes y
servcios gestionadas /
Numero de Solicitudes
de pago de bienes y
servcios
programadas*100

Enero Diciembre

Reportes de oficio
de solicitudes de
pago

Programar los servicios de mantenimientos preventivo y correctivo del parque vehicular

Tiempo y Porcentaje

Bimensual

Numero de Vehiuculos con

mantenimiento

Numero de vehiculos
con mantenimientos
preventivo y correctivo /
Numero de vehiculos
sujetos al
mantenimiento
preventivo y correctivo
del parque
vehicular*100

Enero Diciembre

Bitacora de
mantenimiento




IEPC

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

DEL ESTADO DE GUERRERO
Programa Operativo Anual (POA)

2022

GUERRERO
Sector: 704- Direccion General de Informatica y Sistemas
Unidad responsable IEPC: 25- Direccién General de Informatica y Sistemas
Tipo de gasto: Presupuesto Base
Programa (fin): Desarrollo institucional
Propésito del programa: EI'lEPC Guerrero ofrece servicios de calidad a la ciudadania guerrerense
Componente del programa: De modernizacién y administracion de tecnologias.
. : < Meta Frecuencia de Indicador Periodo de Ejecuciéon Medios de
M L. ) .
. i Unfciad e Mt anual medicién Nombre Férmula Inicio Término verificacion
e : . z e N . e . (No. de equipos atendidos / No. de T i
1 Mantenimiento preventivo a los equipos de computo, preriféricos y comunicaciones Equipos 1 Anual Mantenimiento equipos equipos asignados)*100 01-jul-22 31-dic-22 Informe
P . . - . i ; . (No. de solicitudes atendidas / No. de — dic
2 Otorgar soporte técnico necesario a las areas administrativas Solicitudes de soporte 50 Trimestral Soporte Técnico solicitudes asignadas)*100 01-ene-22 31-dic-22 Informe
3 Realizar el inventario del equipo de computo de oficinas centrales y érganos desconcentrados Equipos 1 Anual Inventario {6 equ;%c:lsipissngr;%%os /total de 01-jul-22 31-dic-22 Informe
4 Realizar el diagnéstico de operatividad de los equipos de computo, periféricos y comunicaciones Equipos 1 Anual Diagnéstico de operatividad (No. de eqtgzﬁispgls)fﬁlg:)os fiotalda 01-jul-22 31-dic-22 Informe
5 Mantenimiento de los sistemas de informacion institucionales. Solicitud 2 Anual Sistemas informaticos So"c'tUdefeizszigﬁj (/)g Hlicitudes 01-ene-22 31-dic-22 Informe
Solicitudes de recopilacion y
6 Recopilar y sistematizar la informacién institucional para elaborar las estadisticas respectivas. Solicitud 1 Anual Estadisticas sistematizacion de informacion 01-ene-22 31-dic-22 Informe
atendidas/total de solicitudes)*100
7 Reatizar la actualizacion oportuna de la informacion institucional en la pagina web. Actualizacion 20 Trimestral Actualizacion Pagina Solicitudes atendidas/solicitudes 01-ene-22 31-dic-22 Informe

recibidas)*100




IEPC

DEL ESTADO DE GUERRERO

Programa Operativo Anual (POA)

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

2022

GUERRERO
Sector: 801 - Contraloria Interna
Unidad responsable IEPC: 121- Contraloria Interna
Tipo de gasto: Presupuesto Base
Programa (fin): Transperencia y rendicién de cuentas
Propésito del programa: Transperencia y rendicion de cuentas con apego a la normatividad
Combonaiits del broaraima: Eficientes controles del gasto y del patrimonio institucional y deficientes
P prog : procesos de planeacion de objetivos y metas
i . . Meta | Frecuencia de Indicador Periodo de Ejecucién Medios de
No. Actividades Unidad de Medida anual medicién verificacién
Nombre Férmula Inicio Término
Campafia de (Difusiones realizadas / Carteles, tripticos o
1 Difusion de las obligaciones administrativas a las que se encuentran sujetos los servidores publicos. difﬁsi & 1 Semestral Difusiones administrativas difusiones 01/03/2022 31/12/2022 medios
programadas) electronicos
(Resoluciones emitidas
2 Sustanqar y resplvgr los procedimientos de responsabilidades administrativas instaurados en contra de Cursos 1 Anual Resolgcngn de / Procedlmugntos de 01/01/2022 31/12/2022 Expediente
los servidores publicos del IEPC Guerrero. procedimientos responsabilidades
.instaurados)
Emision de la orden de (Ordenes de auditoria /
3 Emitir las ordenes de auditoria al ejercicio de los recursos publicos oficio y acta 1 Semestral auditoria Ordenes de auditoria | 01/05/2022 31/05/2022 Expediente
programadas)
4 Emitir los Informes de Resultados correspondientes. Informe 1 Semestral Presentacion de Informes (Informes presentados / 01/11/2022 31/12/2022 Informe

Informes programados)




Validar el Informe Financiero y Cuenta Publica que el IEPC Guerrero presenta a la Auditoria Superior del

Validacion informe financiero

(Revisiones efectuadas

Estado. Cursos 2 Semestral y cuenta publica / Revisiones 01/04/2022 31/08/2022 Expediente
programadas)
(Declaraciones
Recibir y resguardar las declaraciones de las situaciones patrimoniales, de intereses y fiscal de los . Seguimiento a la evolucién evaluadas / . o
servidores publicos del Instituto Electoral. Declaracioies 180 Mensig! patrimonial Declaraciones o101/2022 s1nar2022 Archivo digital
presentadas)
Elaborar e implementar el Programa Anual de Evaluacion del Desempefio (PAED), que considere los . (Programa
tipos de evaluacion, periodos, plazos, y las acciones de seguimiento y control de los programas Progé::?:ai?g:l de 1 anual EIa::;Zfz): gf;lﬂ;oc?;ima elaborado/Programa 01/01/2022 31/04/2022 Prog;\a;;rlljaac?;:l de
presupuestarios, los Proyectos institucionales y el Programa Operativo Anual 2022. presentado)
Realizar, las evaluaciones de los avances logrados en el cumplimiento de los objetivos, metas e seguimiento de actividades | (Informes presentados /
indicadores, avances fisicos y financieros, de los programas presupuestarios, los Proyectos Informe 3 Trimestral 9 roaramadas IAforires pro FAma d(();) 01/01/2022 31/10/2022 Informe
Institucionales y el Programa Operativo Anual 2022. prog prog
Presentar un informe anual con las evaluaciones de los avances logrados en el cumplimiento de los seguimiento de actividades | (Informes presentados /
objetivos, metas e indicadores, avances fisicos y financieros, de los programas presupuestarios, los Informe 1 anual 9 P 01/02/2022 30/04/2022 Informe

Proyectos Institucionales y el Programa Operativo Anual 2021

programadas

Informes programados)




IEPC

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL ESTADO DE GUERRERO
Programa Operativo Anual (POA)

2022

GUERRERO
Sector: 801 - Contraloria Interna
Unidad responsable IEPC: 121 - Unidad Técnica de Auditoria
Tipo de gasto: Presupuesto Base
Programa (fin): Transperencia y rendicion de cuentas
Propésito del programa: Transperencia y rendiciéon de cuentas con apego a la normatividad
. Eficientes controles del gasto y del patrimonio institucional y deficientes
Companents def programa; procesos de planeacién de objetivos y metas
: Indicador Periodo de Ejecucién :
. . . Meta | Frecuencia de ] Medios de
No. Actividades Unidad de Medida anual medicién verificacion
Nombre Férmula Inicio Término
3 p " i 4 ~ . . s (Capacitaciones
1 Capac:tar.a} los integrantes de IIa Um((}ad Tecmca para un mejor desempefio de sus funciones en materia Curso 1 Semestral Capl):%t:ic(;:g gzl ::;ﬁg?g de recibidas/Capacitacione | 01/02/2022 30/11/2022 Gonsianda
de contabilidad gubernamental y auditoria. s programadas)*100
Fiscalizacion segundo (Revisionas
2 Fiscalizar los ingresos y egresos correspondientes al segundo semestre del ejercicio fiscal 2021. Actas 1 Semestral semestre zog 1 efectuadas/Revisiones | 01/05/2022 31/08/2022 Expediente
programadas)*100
Revisar la cuenta publica correspondiente al ejercicio fiscal 2020 que el IEPC Guerrero presenta a la Validacién cuenta publica (Revisiones
3 Isar tap p Pliego 1 Semestral 2021 efectuadas/Revisiones | 01/04/2022 30/04/2022 Expediente
Auditoria Superior del Estado. programadas)*100
Fiscalizacion primer (Revisianes
4 Fiscalizar los ingresos y egresos correspondientes al primer semestre del ejercicio fiscal 2022. Actas 1 Semestral ps—— 2222 efectuadas/Revisiones | 01/09/2022 31/12/2022 Expediente
programadas)*100
Revisar el informe correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2022 que el IEPC Guerrero Validacion informe financiero (Revisiones
5 evis 2 COITeSPONC p Pliego 1 Semestral 3 efectuadas/Revisiones | 01/08/2022 | 31/08/2022 Expediente
presenta a la Auditoria Superior del Estado. primer semestre 2022 programadas)*100




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL ESTADO DE GUERRERO

IEPC

Programa Operativo Anual (POA)

2022

GUERRERO
Sector: 801 - Contraloria Interna
Unidad responsable IEPC: 122 -_U'nlda('l Técnica de Investigacion y Responsabilidades
Administrativas
Tipo de gasto: Presupuesto Base
Programa (fin): Transperencia y rendicién de cuentas
Propésito del programa: Transperencia y rendiciéon de cuentas con apego a la normatividad
) Eficientes controles del gasto y del patrimonio institucional y deficientes
Componants del progrataa: procesos de planeacion de objetivos y metas
: Indicador Periodo de Ejecucién :
o ’ . Meta Frecuencia de Medios de
No. Actividades Unidad de Medida | _ | medicién verificacién
Nombre Férmula Inicio Término
o . ; - L - " (Capacitaciones
1 Capgqtacn(}n a los integrantes de la Unidad Técnica de Investigacion y Responsabilidades Curso 1 Anual Capagtzcr:?;a:e% g:r:is;nal de recibidas/Capacitacione | 01/02/2022 30/11/2022 Constancia
Administrativas s programadas)*100
i i i0 I id ibli I d damente con sus Actividades de orientacion (Aotividades Carteles, tipicosio
5  |Mecanismos de orientacion para que los sefvidores plblicos cumpian adecuada Actividades 1 Semestral | pCvI0a08S 12 AN | realizadas/Actividades | 01/03/2022 | 31/12/2022 medios
responsabilidades administrativas p programadas)*100 electrénicos
Revision de las (Dedlaacionos
3 Recepcion y revision de las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y fiscal Declaraciones 180 Anual declaraciones presentadas/Declaracio | 01/01/2022 31/12/2022 Archivo digital
nes programadas)*100
(Intervenciones en actos
de entrega-
s " . Intervencion en actos de recepcion/Actos :
4 Participar en los actos de entrega recepcion de los recursos publicos Actos de entrega 1 Anual entrega-recepcion protocolarios de entrega- 01/01/2022 31/12/2022 Expediente
recepcion notificados
por la SE)*100
(Procedimientos de
Realizar los procedimientos de investigacion administrativa de oficio o derivado de quejas y denuncias en Procedimiento de investigacién
5 contra de _sgrvidores publicos del IEPC Guerrero y, en su caso, la emisién del informe de presunta| Procedimiento 1 Anual investigacion administrativa realuzadolegejas ylo | 01/01/2022 31/12/2022 Expediente
responsabilidad denuncias
recibidas)*100




(Intervenciones en

Llevar a cabo la defensa legal de los medios de impugnacién promovidos en contra de las resoluciones Intervenir en los medios de medios de
s ! 'eg Procedimiento Anual : . impugnacién/Medios de | 01/01/2022 31/12/2022 Expediente
emitidas por la Contraloria Interna impugnacion im -
pugnacion
promovidos)*100
(Notificacién de actos
Procedimiento Anual Notificacion de actos | administatvor/Aclos | gy010020 | 3111272022 Oficios

Notificacion personal de los actos administrativos

administrativos

administrativos
programados)*100




