v Instituto Electoral y de Participacién
iEﬁ“’c Ciudadana del Estado de Guerrero

GUERREROG | Unidad Técnica de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2023 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el Consejo General del
Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y reformado mediante Acuerdo
INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos 6, 7, 12 inciso €), 13 inciso ¢), 14
inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales (Lineamientos), aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del
2021 mediante el Acuerdo INE/JGE53/2021, y en lo establecido en el Programa de Incentivos para
el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, mismo que fue aprobado por el Consejo General del Instituto
E(I)echodrzlfgciz gﬁrgglgzcg;r; g;uggg?nildoe: Estado de Guerrero mfediante Acuerdo 214/89{31-Q§-

. , €l Organo de Enlace del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se describe a
continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Kirios Shadday Jiménez Esparza

Cargo: Técnica de Educacion Civica

Incentivos a los que se hace acreedora

Num. Tipo de incentivo
1. Rendimiento

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la matcria, por cada
tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido cumplimiento.



IEPC

GUERRERO

*Requtsntcs conforme a

Art. 7, fraccion
 del Servicio  que
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea

calificada como grave o muy

grave.

IV. No se
otorgara incentivo al personal
sea

Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero

Unidad Técnica de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional

Incentivo por rendimiento:

Camphm!ento :

del requ:suto é

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el recuisito

4
i

foio

‘Documento probatorio

1 Oficio namero 057/2023, signaclo por

el Organo de Enlace con el SPEN, en
el que solicita al Secretario Ejecutivo,
Organo Resolutor del Procedir.iento
Laboral Sancionador del IEPC
Guerrero, informacion que permita
constatar que durante el ejercicio
2022, algin miembro del Servicio
descrito en la relacion anexa, fue
sancionado, en términos del articulo
474 del Estatuto, con una falta
calificada como grave o muy grave.

- 2. Oficio namero 1395/2023, signado por

el Secretario Ejecutivo del |EPC
Guerrero, mediante el cual se constata
que la C. Kirios Shadday Jiménez
Esparza, Técnica de Educacién
Civica, no fue sancionada en términos
del articulo 474 del Estatuto, con una
falta calificada como grave o muy
grave durante en el ejercicio 20,2,
ANEXO 2

1. Oficio nimero 056/2023, signado por
el Organo de Enlace con el SPEN, en
el que solicita al Secretario Ejecutivo,
Organo Resolutor del Procedimiento
Laboral Sancionador del IEPC
Guerrero, informacién que permita
constatar que durante el ejercicio
2022, algin miembro del Servicio
descrito en la relacion anexa, se le

instaur6 un  procedimiento  laboral
sancionador en donde la resolucion
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e

Requisitos conforme a

 Lineamientos y Programa de ‘Documento probatorio

e in{;eivs.lv; del requ;sﬁo

definitiva sea absolutoria o que |2 falta
no sea calificada como grave o muy
grave.

2 Oficio nimero 1395/2023, signado por
el Secretario Ejecutivo del IEPC
Guerrero, mediante el cual se constata
que la C. Kirios Shadday Jimeénez
Esparza, Técnica de Educacion
Civica, no estuvo sujeta a un
Procedimiento Laboral Sancionador
en donde la resolucion definitiva sea

absolutoria 0 que la falta no sea
calificada como grave o muy grave,
durante el ejercicio fiscal 2022.

3. Oficio numero 055/2023, signado por
el Organo de Enlace con el SPEN, en
el que solicita al Jefe de linidad
Técnica de  Investigacion Yy
Responsabilidades Administrativas de
la Contraloria Interna del |EPC
Guerrero, Informacion que permita
constatar que durante el ejercicio
2022, algin miembro del Servicio
descrito en la relacién anexa, estuvo
sujeto a procedimiento administrativo
en donde la resolucién definitiva sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o0 muy grave.

4 Oficio niimero 24, signado por el Jefe

de la Unidad Técnica de Investigacion

§ -y Responsabilidades Administrativas
 de la Contraloria Intema del IEPC
Guerrero, en el que refiere que previa

revision especifica de los archivos
correspondientes al afio inmediato

anterior (ejercicio 2072), S8 PU0
constatar que no existe antecedente
de que se hubiesen encontrado o se
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~ Requisitos conformea
Lineamientos y Programa de |

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ia
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideré (la totalidad del
personal del Servicio del [EPC).

- Cumplimiento
del requisito |

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple

- con el requisito

- encuentren

1. Acuerdo

- Instituto Electoral y de Participaciéu
Ciudadana del Estado de Guerrero

Unidad Técnica de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional

i

~ Documento probatorio

un
procedimiento y, por o tanto, no existe
registro de resolucion del persorial del

~Servicio.

~ ANEXO 3

1. Correo electronico enviado por la

Licda. Carmen Gloria Pumarino Bravo,
Directora de  Profesionalizacion,
mediante el cual envio los Resultados
del Programa de Formaci*n y
Desarrollo Profesional Electoral del
periodo formativo 2022/1 (se anexa
resultados de la evaluacion del

aprovechamiento del periodo
formativo 2022/1).
2. Anexo del oficio  nGmero

INE/DESPEN/DPR/SC/058/2023,
signado por el Mtro. Jorge Gustavo
Garcia Castro, Subdirector de
Capacitacion de la  DESPEN,
mediante el cual remite la calificacion
final promedio de capacitacion
obligatoria para el calculo de
incentivos del ejercicio 2022.
ANEXO 4

014/S0/23-02-2023,
mediante el cual el Consejo General,
aprueba el Dictamen Generdl de
Resultados de la Evaluacion del
Desempefio del personal de Servicio
Profesional Electoral Nacional del
sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales y del personal de
la Rama Administrativa que ocupo un
puesto del Servicio Profesional

Electoral Nasional, Gorrspandients al

periodo septiembre 2021 a agosto
2022.
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Requisitos conforme a

LGeamzentosy?rogfama Ceo P Y Documento probatorio

2 Correo electronico enviado nor la
Licda. Carmen Gloria Pumarino bravo,
Directora de  Profesionalizacion,
mediante el cual envio los Resultados
del Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional Electoral del
periodo formativo 2022/1 (Se anexa
resultados de la evaluacion del
aprovechamiento del periodo
formativo 2022/1).

3. Anexo del oficio nimero
INE/DESPEN/DPR/SC/058/2025,

signado por el Mtro. Jorge Gustavo
Garcia Castro, Subdirector de
Capacitacion de la DESPEN,

mediante el cual remite la calificacion
final promedio de capacitacion

obligatoria para el célculo de
incentivos del ejercicio 2022.

ANEXO 5

- 1. Ficha Técnica de la C. Kirios Shadday
Jiménez Esparza, expedida por el
Sistema Integral de Informacion del
Servicio  Profesional Electoral

Art. 28, fraccion . No se Nexcicnal
otorgara incentivo a todo el . '

personal que, aunque haya sido  El personal del 2 Oficio nimero 054/2023, signado por
evlalua;lo en e:t ejeI'CICIOI Sel:vglzlsec:gg(l)e el Organo de Enlace con el SPEN, en
 valoraco, ha e Bfiezed 4 goe a el que solicita a la Coordinadora de
Sevicio Y.este_adscnto 3 la | Recursos Humanos del IEPC
rama administraiva. - ~ QGuerrero, informacion que permita

constatar que personal del Servicio
descrito en la relacion anexa, no

pertenezca al Servicio y acto ACeerit

a la rama administrativa.
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‘Requisitos conforme a

' Lineamientos y Programa de Cumplimiento

- incentivos del OPLE_ °! reauIsito

Documento probatorio -
s s : A
3. Oficio namero 323 signado por la
Coordinadora de Recursos Humanos,
en el que sefala que el personal del
Servicio, hasta la fecha, no se
 encuentra adscrito a la Rama
~ Administrativa del IEPC Guerrero.

At 28 fraccion I No se —— .
otorgara incentivo a todos '

aquellos evaluadas qus, en e 1. Ficha Técnica de la C. Kirios Shadday
momento de la aprobacion del El personal del " Jiménez Esparza, expedida por el
acuerdo de otorgamiento de Servicio cumple Sistema  Integral <’1e welamnazion del

“incentivos correspondiente, ya con el requisito
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo. '

Servicio  Profesional  Electoral
Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo por
rendimiento, se desarroll6 el procedimiento indicado en las fracciones |, I, lll y IV del articulo 27 de
los Lineamientos, y de ello la C. Kirios Shadday Jiménez Esparza resultd dentro del 20% de las
calificaciones mas altas de la totalidad del personal del Servicio, de conformidad con el calculo

siguiente:

" Factor del ejercicio | Porcentaje | Calificacion | Calificacion

~ correspondiente de . ponderada del

Calificacion de la evaluacion
del Desempeiio (fraccion |, art. 50% 9.875 4.938
Calificacion final promedio del
Programa de Forn.1aci6ny o 35% " 9.600 3360
- Desarrollo Profesional (fraccion - .
Mart.27) | o
Calificacion final promedio de
las actividades de capacitacion 15% ) 10.000 1.500
(fraccion Ill, art. 27) . s
Calificacién final ponderada 9.798
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En §| currlup.lilmiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de incentivos y
la disponibilidad prespuestal del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero, la C. Kirios Shadday Jiménez Esparza, sera acredora a los siguientes beneficios.

Incentivopor  Se olorgarén $10,000.00 (diez mil pesos, libres de-
rendimiento impuestos), hasta el 20% de las y los Miembros del

servicio que hayan sido evaluados y obtenido las

mejores calificaciones, considerando como base la

totalidad de miembros del Servicio evaluados en el . .
ejercicio valorado. No sera acreedor al incentivo el $ Ofgggsoge(?ﬁzuzgtg:)s 05,
personal del servicio que obtenga un puntaje menor P
a 9:00.

En el supuesto que, el IEPC Guerrero no contara con
presupuesto  para oforgar el incentivo por
_rendimiento, se otorgaran 5 dias de descanso.

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soportes que fueron referidos, mismos que
son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

TERRERO JEFA DE LA UNIDAD TECNICA DE ENLACE CON

G ERO . ,
"un?D‘:§$gCNICAEE SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

ENLACE CON EL
SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL"

Servicio Profesional Electoral Nacional del INE.

c.c.p. Licda. Carmen Gloria Pumarino Bravo, Encargada de Despacho de la Direccion Ejecutiva del
ctoral y de Participacion Ciudadana del Estado de

c.cp Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera Presidenta del Consejo General del Instituto Ele

Guerrero. N
c.c.p. Lic. Azucena Cayetano Solano, Consejera Presidenta de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del IEPC Guerrero.

c.c.p. Lay el Integrante de la Comision de Seguimiento al Senvicio Profesional Electoral Nacional del IEPC Guerrero.
c.c.p. L.C. Alejandra Sandoval Catalan, Directora Ejecutiva de Administracion del IEPC Guerrero.
c.gp. L.C. Ana Iris Agama Velasco, Coordinadora de Recursos Humanos del [EPC Guerrero.

3
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ANEXO 1




Unidad Técnica de Enlace
con el Servicio Profesional

iEPc Electoral Nacional

GUERRERO

Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana
del Estado de Guerrero
Seccién: UTESPEN

No. De Expediente: 1EPC/UTESPEN/2023

No de Oficio: 057/2023
Asunto: Se solicita informacién.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, 10 de mayo de 2023.

MTRO. PEDRO PABLO MARTINEZ ORTIZ
SECRETARIO EJECUTIVO Y ORGANO RESOLUTOR
DEL PROCEDIMIENTO LABORAL SANCIONADOR
DEL IEPC GUERRERO.

PRESENTE.

Con fundamento en el articulo 7, fraccion IV, de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales, que a la letra dice: no se otorgara incentivo al personal del
Servicio que sea sancionado, en términos del articulo 474 del Estatuto, con una falta
calificada como grave o muy grave durante el ejercicio valorable, le solicito respetuosamente
informacién que permita constatar que durante el ejercicio 2022, algiin Miembro del Servicio

descrito en la relacién anexa, se encuentre en el supuesto antes referido.

Agradeciendo la atencién que sirva brindar al presente, me despido enviandole un cordial saludo.

ATENTAMENTE |

{I'VALDOVINOS VENTURA

/)'« DAD-FECNICA DE ENLACE
ROFESIONAL E TORAL NACIONAL

c.c.p. Dra. Dulce Merary Villalobos Tlatemp‘a, Consejera Presidenta de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacionai.- Para su conocimiento.-
Presente.

Paseo Ale;andro Cervantes De!gado S/N Fraccaon A Colonia El Porvenir, Chllpancmgo de Los Bravo, Guerrero.

e P 39030 Tel (747) 116 23 36 www.iepcgro.mx - ; 550
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v INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
IEPC CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO
GUERRERO

RELACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL IEPC GUERRERO

No. NOMBRE CARGO

1. | C. Jaime Flores Pérez Coordinador de Organizacion Electoral

2. | C. Jorge Armando Leyva Fuentes Coordinador de Educacion Civica

3. | C. Diana Fajardo Zaragoza Jefa de Unidad de Organizacion Electoral

4 | C. Gabriel Valladares Teran Jeft? lde Unidad de Prerrogativas y Partidos
Politicos

5. | C. Agustin Rodriguez Lopez Jefe de Unidad de Educacién Civica

6. | C. Abraham Jiménez Rendén Jefe de Unidad de Participacion Ciudadana

7. | C. Anel Chaves Alonzo Técnica de Educacion Civica

8. | C.Kirios Shadday Jiménez Esparza Técnica de Educacion Civica

9. | C. Javier Sénchez Sanchez Técnico de Educacion Civica

10. | C. Juan Carlos Helguera Cantoran Técnico de Educacion Civica

11. | C. Nehemias Garcia Hernandez Técnico de Organizacion Electoral

12. | C. Aldo Gonzalez Zurita Técnico de Organizacion Electoral

13. | C. Humberto Conde Carrillo Técnico de Participacion Ciudadana

14. | C. Jesus Alejandro Ramirez Hernandez | Técnico de Participacion Ciudadana

15. | C. Alfonso Adame Garcia Técnico de Participacion Ciudadana

16. | C. Maria Guadalupe Ledn Reséndiz Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

17. | C. Carol Anne Valdez Jaimes Técnica de lo Contencioso Electoral

18. | C. Rafael Alejandro Nicolat Hernandez | Técnico de lo Contencioso Electoral

19. | C. Ma. Bertha Pérez Torres Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales.

Anexo del oficio 057/2023, mediante el cual se solicita informacion respecto del articulo 7, fraccion 1V, de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, que establece que no se otorgara incentivo al personal del Servicio que sea sancionado, en términos del articulo 474
del Estatuto, con una falta calificada como grave o muy grave durante el ejercicio valorable.
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“F" | Secretaria

g ] Ejecutiva Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
I E P c del Estado de Guerrero
% s Seccion: Secretaria Ejecutiva
GUERRERO No. de Expediente: IEPC/SE/II/2023.
No de Oficio : 1395/2023
A . Se envia respuesta a los
sunto:

oficios 056/2023 y 057/2023.

Chilpancingo de los Bravo, Gro., 12 de mayo de 2023.

MTRA. NAYELI VALDOVINOS VENTURA

JEFA DE LA UNIDAD TECNICA DE ENLACE CON

EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
PRESENTE.

Por medio del presente, y en atencion a sus oficios nimeros 056/2023 y 057/2023, de fecha
10 del presente mes y afio, por el que solicita se informe si durante el ejercicio 2022, se
instauréd Procedimiento Laboral Sancionador en contra de algin miembro del Servicio
Profesional Electoral Nacional, en donde la resolucion definitiva sea absolutoria o que la falta
no sea calificada como grave o muy grave.

Al respecto, me permito comunicar que con fecha 3 de enero de 2022, al C. Jaime Flores
Pérez, Coordinador de Organizacion Electoral, se le instauré el procedimiento laboral
sancionador IEPC/DGJyCPLS/001/2022, en el cual se le impuso la suspensién sin goce de
sueldo y/o salario, por el plazo de treinta dias naturales, computado del uno al treinta de
septiembre de dos mil veintidés. Derivado de dicha resolucion y en términos del articulo 475
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa, la
sancion fue calificada de grave a muy grave.

Posteriormente, con fecha 15 y 19 de septiembre de 2022, las y los promoventes vy el
denunciado interpusieron el recurso de inconformidad IEPC/JE/DEECYPC/RIN/001/2022,
mediante el cual se confirmé la determinacion recaida en el procedimiento laboral
sancionador IEPC-DGJYC-PLS-OO1/2022 y acumulados.

;’ § /cé/ // g // f/

, MTRO. PEDRO: PABLO MARTINEZ ORTIZ
g§,§.@5E Wﬁo JEJECUTIVO DEL IEPC GUERRERO

c.c.p. Dra. Dulce Merary Villalobos Tlatempa, Consejera Presidenta de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del IEPC
Guerrero.
c.c.p. Integrantes de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del IEPC Guerrero.

PPMO/NVV

: Paseo Alejandro Delgado S/N, Fraccién A, Colonia El Porvenir, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero. C.P. 39030
Tel. (747) 116 23 36 WWww.iepcgro.mx
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Unidad Técnica de Enlace
con el Servicio Profesional

;EPC Electoral Nacional

GUERRERO

Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Guerrero
Seccion: UTESPEN

No. De Expediente: IEPC/UTESPEN/2023

No de Oficio: 056/2023
Asunto: Se solicita infonnacién.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, 10 de mayo de 2023.

MTRO. PEDRO PABLO MARTINEZ ORTIZ
SECRETARIO EJECUTIVO Y ORGANO RESOLUTOR
DEL PROCEDIMIENTO LABORAL SANCIONADOR
DEL IEPC GUERRERO.

PRESENTE.

Con fundamento en el articulo 7, fraccion V, de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales, que a la letra dice: tratandose del personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral sancionador o administrativo durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara condicionada a que la resolucién definitiva sea absolutoria o
que la faita no sea calificada como grave o muy grave, le solicito respetuosamente informacién
que permita constatar si durante el ejercicio 2022, algin Miembro del Servicio descrito en la
relacién anexa, se encuentra en el supuesto antes referido.

Agradeciendo la atencién que sirva brindar al presente, me despido enviandole un cordial saludo.

ATENTAMENTE

r <AL *.3,""ﬂNﬂL

c.c.p. Dra. Dulce Merary Villalobos Tlatempa, Consejera Presidenta de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Naciona'.- Para su conocimiento.-

Presente,
N)/ n
* .

Paseo Alejandro Cervantes Delgado S/N Fraccuon A, Coloma El Porvenir, Chllpancmgo de Los Bravo, Guerrero.

C.P.39030 Tel (747) 116 23 36 www.iepcgro.mx
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v INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
IEPC CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO
GUERRERO

RELACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL IEPC GUERRERO

No. NOMBRE CARGO

1. | C. Jaime Flores Pérez Coordinador de Organizacion Electoral

2. | C. Jorge Armando Leyva Fuentes Coordinador de Educacion Civica

3. | C. Diana Fajardo Zaragoza Jefa de Unidad de Organizacion Electoral

4 | C. Gabriel Valladares Teran Jeft? lde Unidad de Prerrogativas y Partidos
Politicos

5. | C. Agustin Rodriguez Lopez Jefe de Unidad de Educacién Civica

6. | C. Abraham Jiménez Rendén Jefe de Unidad de Participacion Ciudadana

7. | C. Anel Chaves Alonzo Técnica de Educacion Civica

8. | C.Kirios Shadday Jiménez Esparza Técnica de Educacion Civica

9. | C. Javier Sénchez Sanchez Técnico de Educacion Civica

10. | C. Juan Carlos Helguera Cantoran Técnico de Educacion Civica

11. | C. Nehemias Garcia Hernandez Técnico de Organizacion Electoral

12. | C. Aldo Gonzalez Zurita Técnico de Organizacion Electoral

13. | C. Humberto Conde Carrillo Técnico de Participacion Ciudadana

14. | C. Jesus Alejandro Ramirez Hernandez | Técnico de Participacion Ciudadana

15. | C. Alfonso Adame Garcia Técnico de Participacion Ciudadana

16. | C. Maria Guadalupe Ledn Reséndiz Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

17. | C. Carol Anne Valdez Jaimes Técnica de lo Contencioso Electoral

18. | C. Rafael Alejandro Nicolat Hernandez | Técnico de lo Contencioso Electoral

19. | C. Ma. Bertha Pérez Torres Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales.

Anexo del oficio 056/2023, mediante el cual se solicita informacion respecto del articulo 7, fraccion V, de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, que establece que tratandose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la entrega del incentivo estara condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria o que la
falta no sea calificada como grave o muy grave.
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“F" | Secretaria

g ] Ejecutiva Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
I E P c del Estado de Guerrero
% s Seccion: Secretaria Ejecutiva
GUERRERO No. de Expediente: IEPC/SE/II/2023.
No de Oficio : 1395/2023
A . Se envia respuesta a los
sunto:

oficios 056/2023 y 057/2023.

Chilpancingo de los Bravo, Gro., 12 de mayo de 2023.

MTRA. NAYELI VALDOVINOS VENTURA

JEFA DE LA UNIDAD TECNICA DE ENLACE CON

EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
PRESENTE.

Por medio del presente, y en atencion a sus oficios nimeros 056/2023 y 057/2023, de fecha
10 del presente mes y afio, por el que solicita se informe si durante el ejercicio 2022, se
instauréd Procedimiento Laboral Sancionador en contra de algin miembro del Servicio
Profesional Electoral Nacional, en donde la resolucion definitiva sea absolutoria o que la falta
no sea calificada como grave o muy grave.

Al respecto, me permito comunicar que con fecha 3 de enero de 2022, al C. Jaime Flores
Pérez, Coordinador de Organizacion Electoral, se le instauré el procedimiento laboral
sancionador IEPC/DGJyCPLS/001/2022, en el cual se le impuso la suspensién sin goce de
sueldo y/o salario, por el plazo de treinta dias naturales, computado del uno al treinta de
septiembre de dos mil veintidés. Derivado de dicha resolucion y en términos del articulo 475
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa, la
sancion fue calificada de grave a muy grave.

Posteriormente, con fecha 15 y 19 de septiembre de 2022, las y los promoventes vy el
denunciado interpusieron el recurso de inconformidad IEPC/JE/DEECYPC/RIN/001/2022,
mediante el cual se confirmé la determinacion recaida en el procedimiento laboral
sancionador IEPC-DGJYC-PLS-OO1/2022 y acumulados.

;’ § /cé/ // g // f/

, MTRO. PEDRO: PABLO MARTINEZ ORTIZ
g§,§.@5E Wﬁo JEJECUTIVO DEL IEPC GUERRERO

c.c.p. Dra. Dulce Merary Villalobos Tlatempa, Consejera Presidenta de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del IEPC
Guerrero.
c.c.p. Integrantes de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del IEPC Guerrero.

PPMO/NVV

: Paseo Alejandro Delgado S/N, Fraccién A, Colonia El Porvenir, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero. C.P. 39030
Tel. (747) 116 23 36 WWww.iepcgro.mx




Unidad Técnica de Enlace
con el Servicio Profesional

iEPc Electoral Nacional

GUERRERO

Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Guerrero
Seccion: UTESPEN
No. De Expediente: 1EPC/UTESPEN/2023
No de Oficio: 055/2023
Asunto: Se solicita informacion.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, 10 de mayo de 2023.

LIC. FELIX PEREZ CEBRERO

JEFE DE LA UNIDAD TECNICA DE
INVESTIGACION Y RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL IEPC GUERRERO.
PRESENTE.

Con fundamento en el articulo 7, fraccién V, de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales, que a la letra dice: tratdndose del personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral sancionador o administrativo durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara condicionada a que la resolucién definitiva sea absolutoria o
que la falta no sea calificada como grave o muy grave, le solicito respetuosamente informacién
que permita constatar si durante el ejercicio 2022, algun Miembro del Servicio descrito en la

relacién anexa, se encuentre en el supuesto antes referido.

Agradeciendo la atencién que sirva brindar al presente, me/despido enviandole un cordial saludo.

ATENTAMENTE

c.c.p. Dra. Dulce Merary Villalobos Tlatempa, Consejera Presidenta de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Naciona:.- Para su conocimiento -
Presente.

Paseo Alejandro Cervantes. Delgado S/N Fraccion A, Colonia El Porvemr, Chllpancmgo de Los Bravo, Guerrero. -
: €.P.39030 Tel (747) 116 23 36 www.iepcgro.mx
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v INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
IEPC CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO
GUERRERO

RELACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL IEPC GUERRERO

No. NOMBRE CARGO

1. | C. Jaime Flores Pérez Coordinador de Organizacion Electoral

2. | C. Jorge Armando Leyva Fuentes Coordinador de Educacion Civica

3. | C. Diana Fajardo Zaragoza Jefa de Unidad de Organizacion Electoral

4 | C. Gabriel Valladares Teran Jeft? lde Unidad de Prerrogativas y Partidos
Politicos

5. | C. Agustin Rodriguez Lopez Jefe de Unidad de Educacién Civica

6. | C. Abraham Jiménez Rendén Jefe de Unidad de Participacion Ciudadana

7. | C. Anel Chaves Alonzo Técnica de Educacion Civica

8. | C.Kirios Shadday Jiménez Esparza Técnica de Educacion Civica

9. | C. Javier Sénchez Sanchez Técnico de Educacion Civica

10. | C. Juan Carlos Helguera Cantoran Técnico de Educacion Civica

11. | C. Nehemias Garcia Hernandez Técnico de Organizacion Electoral

12. | C. Aldo Gonzalez Zurita Técnico de Organizacion Electoral

13. | C. Humberto Conde Carrillo Técnico de Participacion Ciudadana

14. | C. Jesus Alejandro Ramirez Hernandez | Técnico de Participacion Ciudadana

15. | C. Alfonso Adame Garcia Técnico de Participacion Ciudadana

16. | C. Maria Guadalupe Ledn Reséndiz Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

17. | C. Carol Anne Valdez Jaimes Técnica de lo Contencioso Electoral

18. | C. Rafael Alejandro Nicolat Hernandez | Técnico de lo Contencioso Electoral

19. | C. Ma. Bertha Pérez Torres Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales.

Anexo del oficio 055/2023, mediante el cual se solicita informacion respecto del articulo 7, fraccion V, de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, que establece que tratandose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la entrega del incentivo estara condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria o que la
falta no sea calificada como grave o muy grave.



- _ -
v Unidad Técnica
IEPC | De Investigacién y Responsabilidades

T Administrativas

Seccion: Unidad Técnica de Investigacion y
Responsabilidades Administrativas.
No. Oficio: 24

Asunto: Se informa.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; a 18 de mayo del 2023.

LIC. NAYELI VALDOVINOS VENTURA,

JEFA DE LA UNIDAD TECNICA DE ENLACE CON

EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
DEL IEPC GUERRERO.

PRESENTE.

En atencion a su similar nimero 055/2023, de fecha 10 de mayo del 2023, me permito informar
que, previa revision especifica de los archivos correspondientes al afio inmediato anterior
(ejercicio 2022), mismos que obran en la oficina que ocupa la Contraloria Interna, se pudo
constatar que no existe antecedente de que se hubiesen encontrado o se encuentren sujetos
a un procedimiento y, por lo tanto, no existe registro de resolucion alguna en lo que respecta
a las y los servidores publicos: Jaime Flores Pérez, Jorge Armando Leyva Fuentes, Diana
Fajardo Zaragoza, Gabriel Valladares Teran, Agustin Rodriguez Lopez, Abraham Jiménez
Rendon, Anel Chaves Alonzo, Kirios Shadday Jiménez Esparza, Javier Sanchez Sanchez,
Juan Carlos Helguera Cantoran, Nehemias Garcia Hernandez, Aldo Gonzalez Zurita,
Humberto Conde Carrillo, Jesus Alejandro Ramirez Hernandez, Alfonso Adame Garcia, Maria
Guadalupe Leon Reséndiz, Carol Anne Valdez Jaimes, Rafael Alejandro Nicolat Hernandez y
Ma. Bertha Pérez Torres; lo anterior, para los efectos descritos en el oficio que se atiende.
M

r i ,‘-&/’/ i SR
CONTRALORIA I3 X PEREZ CEBRERO
JEEEDELA UNIDAD TECNICA DE INVESTIGACION Y
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

C.c.p. Mtro. Victor de la Paz Adame. Titular del Organo Interno de Control del IEPC Guerrero.- Para su conocimiento.- Presente.
Archivo.

Boulevard Rene Juarez Cisneros, esquina Av. Los Pinos, sin nimero, lotes 15 al 18, manzana 1

Fraccionamiento Los Pinos, C.P. 39098 Chilpancingo de los Bravo, Gro. Tel. (747) 47 2 70 17
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& IEPC
@ b U.T. del Servicio Profesional Electoral <servicio.profesional@iepcgro.mx>

oy GUERRERO

Guerrero_Envio de calificaciones Periodo Formativo 2022/1, Programa de Formacién

1 mensaje

PUMARINO BRAVO CARMEN GLORIA <carmen.pumarino@ine.mx> 5 de diciembre de 2022, 10:06

Para: "servicio.profesional@iepcgro.mx" <servicio.profesional@iepcgro.mx>

Cc: "nayelivaldo22@gmail.com" <nayelivaldo22@gmail.com>, "dulce.villalobos@iepcgro.mx" <dulce.villalobos@iepcgro.mx>,
LUGO MONTES MARIBEL <maribel.lugo@ine.mx>, SERRALDE ORTIZ ADRIANA <adriana.serralde@ine.mx>, CENTENO
CASTILLERO ALINA <alina.centeno@ine.mx>, RAMOS PAREDES RAUL LORENZO <raul.ramos@ine.mx>, FERREYDO

NUNEZ CLAUDIA VERONICA <claudia.ferreydo@ine.mx>, VELASCO ESPINOSA ARTURO <arturo.velasco@ine.mx>,
MARTINEZ AGUILAR CESAR <cesar.martineza@ine.mx>

Mtra. Nayeli Valdovinos Ventura
Jefa de la Unidad Técnica del Servicio Profesional Electoral del

Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del estado de Guerrero

Presente

En el marco de las actividades de cierre del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral del periodo
formativo 2022/1, impartido por la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, una vez agotado el
proceso de revision de examenes, y atendiendo lo que sefiala el articulo 12, Fraccion Ill de los Lineamientos para la
Profesionalizacion y la Capacitacion del Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales, emitidos por la Junta General Ejecutiva de este Instituto mediante Acuerdo INE/JGE195/2021,
le remito el listado de calificaciones finales correspondientes al periodo formativo 2022/1 del Programa de Formacion
obtenidas por el personal del Servicio Profesional Electoral de esa institucién que participé en dicho periodo. Cabe sefalar,

que la informacion enviada es sélo para efectos de registro, ya que al ser personal se considera informacioén sensible y se
requiere que se resguarde debidamente.

Dichas calificaciones fueron hechas del conocimiento del personal del Servicio de forma individualizada, mediante el
acceso al Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN), desde el pasado 20 de
septiembre de 2022, conforme lo especifican los correos electrénicos enviados por una servidora, el pasado 14 y 19 de
septiembre de 2022, con el asunto “Resultados de la Evaluacion del Aprovechamiento 2022/1 del Programa de Formacion”
y “ALCANCE: Resultados de la Evaluacion del Aprovechamiento 2022/1 del Programa de Formacién”. Es importante
sefalar que, dado que en el proceso de revision de examenes no hubo modificaciones a la calificacién otorgada
originalmente, se confirma que las comunicadas a través del SIISPEN son las correctas.

Para cualquier duda o aclaracién, le pido contactar al Lic. Raul Lorenzo Ramos Paredes, Jefe del Departamento de
Coordinacion Operativa, en el correo electronico raul.ramos@ine.mx.

Aprovecho la oportunidad para agradecerle su valiosa colaboracién en las tareas de profesionalizacion de las y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional. : '

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. | =

Carmen Gloria Pumarino. Bravo \
Directora de Profesionalizacion = .
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Instituto Nacional Electoral

- CONTAMO

& OPLE_Guerrero.xlsx



€ INE

Instituto Nacional Electoral

Instituto Electoral y de Participacion

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
Direccion de Profesionalizacion
Subdireccion de Formacion

Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral
Resultados de la Evaluacion del Apovechamiento del periodo formativo 2022/1

Cultura organizacional en los 6rganos

Ciudadana del estado de Guerrero

Ciudadana del estado de Guerrero Jorge Armando Leyva Fuentes  |Coordinador de Educacion Civica DEECPC clectorales Basica Primera 9.240 Aprobd

Inlstltuto Electoral y de Participacion Jaime Flores Pérez Coordinador de Organizacion Electoral DEPOE Cultura organizacional en los érganos Basica Primera 9.000 Aprobd

Ciudadana del estado de Guerrero electorales

Instituto Electoral y de Participacion ’ ] X . A - R - . .
) Agustin Rodriguez Lopez Jefe de Unidad de Educacién Civica DEECPC Etica en la funcién publica Béasica Primera 9.066 Aprob6

Ciudadana del estado de Guerrero

Inlstltuto Electoral y de Participacion Diana Fajardo Zaragoza Encelarlgadg del Pespacho de la Coordinacion de DEPOE Etica en la funcion ptiblica Basica Primera 7.666 Aprob6

Ciudadana del estado de Guerrero Participacién Ciudadana

Inlstltuto Electoral y de Participacion Abraham Jiménez Rendon Jefe de Unidad de Participacion Ciudadana DEECPC Etica en la funcion ptiblica Basica Primera 7.567 Aprob6

Ciudadana del estado de Guerrero

Instituto Electoral y de Participacion | o1 iaiadares Teran Jefe de Unidad de Prerrogaivas y Partidos DEPOE Etica en la funcion publica Basica Primera 8.833 Aprobo

Ciudadana del estado de Guerrero Politicos

Instituto Electoral y de Participacién . - A _— - " .
) Anel Chaves Alonzo Técnica de Educacion Civica DEECPC Instituciones electorales Basica Primera 9.600 Aprob6

Ciudadana del estado de Guerrero

|n.StItUtO Electoral y de Participacion Javier Sanchez Sanchez Técnico de Educacién Civica DEECPC Instituciones electorales Basica Primera 9.745 Aprobo

Ciudadana del estado de Guerrero

|n.StItUtO Electoral y de Participacion Kirios Shadday Jiménez Esparza | Técnica de Educacion Civica DEECPC Instituciones electorales Basica Primera 9.600 Aprob6

Ciudadana del estado de Guerrero

|n.StItUtO Electoral y de Participacion Juan Carlos Helguera Cantoran  [Técnico de Educacioén Civica DEECPC Instituciones electorales Basica Primera 9.182 Aprobo

Ciudadana del estado de Guerrero

|n.StItUtO Electoral y de Particpacion Nehemias Garcia Hernandez | Técnico de Organizacion Electoral DEPOE Instituciones electorales Basica Primera 10.000 Aprobo

Ciudadana del estado de Guerrero

|n.StItUtO Electoral y de Particpacion Ma. Bertha Pérez Torres Engargada gel D?Sp"’?‘,’m de la Jofatura de DEPOE Instituciones electorales Basica Primera 8.800 Aprobo

Ciudadana del estado de Guerrero Unidad de Organizacion Electoral

|n.StItUtO Electoral y de Particpacion Aldo Gonzalez Zurita Técnico de Organizacion Electoral DEPOE Instituciones electorales Basica Primera 9.545 Aprobo

Ciudadana del estado de Guerrero

Instituto Electoral y de Participacion Maria Guadalupe Ledn Reséndiz | Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos DEPOE Instituciones electorales Basica Primera 9.400 Aprob6




€ INE

Instituto Nacional Electoral

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Direccion de Profesionalizacion
Subdireccion de Formacion

Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral

Resultados de la Evaluacion del Apovechamiento del periodo formativo 2022/1

Inlstltuto Electoral y de Participacion Jesusl Alejandro Ramirez Técnico de Participacion Ciudadana DEECPC Instituciones electorales Béasica Primera 9.400 Aprobé
Ciudadana del estado de Guerrero [Hernandez

Inlstltuto Electoral y de Participacion Humberto Conde Carrillo Técnico de Participacion Ciudadana DEECPC Instituciones electorales Béasica Primera 9.345 Aprobé
Ciudadana del estado de Guerrero

Inlstltuto Electoraly de Participacion Alfonso Adame Garcia Técnico de Participacion Ciudadana DEECPC Instituciones electorales Basica Primera 9.400 Aprobo
Ciudadana del estado de Guerrero

Inlstltuto Electoral y de Participacion Carol Anne Valdez Jaimes Técnica de lo Contencioso Electoral SE Instituciones electorales Basica Primera 9.600 Aprob6
Ciudadana del estado de Guerrero

|n.SlItUlO Electoraly de Participacion Rafae?l Alejandro Nicolat Técnico de lo Contencioso Electoral SE Instituciones electorales Basica Primera 8.564 Aprob6
Ciudadana del estado de Guerrero [Hernandez
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Instituto Nacional Electoral

Lic. Luz Fabiola Matildes Gama
Consejera Presidenta

del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero
Presente.

Por instrucciones de la Licda. Carmen Gloria Pumarino Bravo, encargada del despacho de la Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional, y en atencién a su solicitud presentada mediante oficio num.
1077/2023 de fecha 10 de abril de 2023, le envio-en formato Excel (adjunto) los promedios de las actividades
de capacitacion del personal del Servicio Profesional Electoral-Nacional adscrito al Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022. En el siguiente
cuadro se describen los cursos que tuvieron el caracter obligatorio en.el ejercicio citado:

Num. | Curso Circular Fecha Ejercicio | Observaciones
Un curso Unidad Técnica de lo
1 del Catalogo | INE/DESPEN/047/2022 3/10/2022 2022 Contencioso Electoral
de Cursos de (UTCE)
Capacitacion 2022
Unidad Técnica de
Un Ccurso Transparencia y
2 del Catalogo [ INE/DESPEN/040/2022 14/09/2022 | 2022 Proteccion de Datos
de Ccursos de Personales
Capacitacion 2022 (UTTyPDP)

Con lo anterior, contaran con la informacion para determinar el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito al Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Guerrero de conformidad con los articulos 1, 26, 442, 444, 449 al 452 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, asi como de los articulos 1,2, 10, 11,
57 de los Lineamientos para la_Profesionalizacion y la Capacitacion del Personal- del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

En caso de dudas, podran comunicarse a la cuenta de correo capacitacion.despen@ine.mx, 0 en su caso,
a la Subdireccion de Titularidad, Promociones e -Incentivos en DESPEN, en la cuenta de correo
alejandro.ortizs@ine.mx

Sin otro particular, reciba-un cordial saludo.

Atentamente
El Subdirector de Capacitacion

Mtro. Jorge Gustavo Garcia Castro
Firmado electrénicamente en términos del articulo 22 del
Reglamento para el Uso y Operacion de la Firma Electronica Avanzada en el Instituto Nacional Electoral

C.cp. Licda. Carmen Gloria Pumarino Bravo, encargada del despacho de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional. Presente.
Lic. Alejandro Ortiz Sandoval, subdirector de Titularidad, Promociones e Incentivos en DESPEN. Presente.


mailto:capacitacion.despen@ine.mx
mailto:alejandro.ortizs@ine.mx
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NOMBRE

CALIFICACION FINAL PROMEDIO
DE CAPACITACION OBLIGATORIA

PARA EL CALCULO DE OBSERVACIONES

INCENTIVOS DEL EJERCICIO 2022

Abraham Jiménez Renddn 9.000
Agustin Rodriguez Lépez 4.000
Aldo Gonzdlez Zurita 9.500
Alfonso Adame Garcia 9.750
Anel Chaves Alonzo 8.500
Azucena Abarca Villagomez 0.000
Betsabé Francisca Lopez Lopez 8.750
Carol Anne Valdez Jaimes 10.000
Cuayauhtitali Miranda Gémez 9.500
Daniel Preciado Temiquel 0.000
Diana Fajardo Zaragoza 9.500
Flor Maria Sereno Ramirez 9.500
Gabriel Valladares Teran 4.000
Humberto Conde Carrillo 8.250
Jaime Flores Pérez 9.250
Javier Sanchez Sanchez 8.250
Jesus Alejandro Ramirez Hernandez 8.500
Jorge Armando Leyva Fuentes 7.250
Juan Carlos Helguera Cantoran 8.750
Kirios Shadday Jiménez Esparza 10.000
Ma. Bertha Pérez Torres 9.000
Ma. Del Carmen Flores Pérez 0.000
Maria Guadalupe Ledn Reséndiz 8.750
Martin Pérez Gonzalez 0.000
Nehemias Garcia Hernandez 9.750
Rafael Alejandro Nicolat Hernandez 3.750
Rodolfo Aforve Pérez 8.000
Sharon Guadalupe Salgado Sanchez 8.750
Zeltzin Cantordn Gonzalez 0.000
Zenaido Ortiz Afiorve 0.000
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@- INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
IEPC CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

GUERRERD
ACUERDO 014/SO/23 02 2023

POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION DEL -DESEMPENO DEL PERSONAL DEL - SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS
PUBLICOS LOCALES ELECTORALES Y DEL PERSONAL DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA QUE OCUPO UN PUESTO DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE SEPTIEMBRE
2021 A AGOSTO DE 2022. APROBACION EN SU CASO.

ANTECEDENTES

1. El 8 de julio de 2020, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el
Acuerdo INE/CG162/2020, por el que aprobd la reforma al Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa, a propuesta
de la Junta General Ejecutiva, el cual fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 23 de julio de 2020, y entr6é en vigor el dia habil siguiente al de su
publicacion. '

2. El 24 de agosto de 2020, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral

mediante Acuerdo INE/JGE99/2020, aprobé los Lineamientos para la Evaluacién del

Desemperfio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de

los Organismos Pubhcos Locales Electorales, el cual entré en vigor el dia 25 de agosto
de 2020. |

3. El 25 de agosto de 2021, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral,
emitié el Acuerdo INE/JGE167/2021, por el que aprobé las metas para la evaluacion
del desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
de los Organismos Publicos Locales Electorales, correspondientes al periodo
septiembre 2021 a agosto de 2022.

4. El 27 de agosto de 2021, el Organo de Enlace, notifico al personal del Servicio y
personal de la rama administrativa que ocupé un puesto del Servicio Profesional
Electoral Nacional, la circular nimero INE/DESPEN/024/2021, signada por la Lic. Ma
de Refugio Garcia Lopez, Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral, en la cual da a conocer las metas anexas del
Acuerdo INE/JGE167/2021, emitido por la Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral, mediante el cual aprob6 las metas para la evaluaciéon del
desempenfio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

5. El 27 de agosto de 2021, la Lic. Ma de Refugio Garcia Lopez, Directora Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, mediante
oficio numero INE/DESPEN/DPR/429/2021, envié el “Instructivo y los instrumentos

1




@ INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
IEPC CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

GUERRERO
para la valoracién de competencias que forman parte de la evaluacion del desempefio
del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales correspondiente al periodo septlembre 2021 a agosto
2022" que se aplicarana cada cargo/puesto del Servicio.

6. El 28 de agosto de 2021, el Organo de Enlace, notificé al personal del S’érvicio y
Personal de la Rama Administrativa que ocupa un puesto del Servicio Profesional
Electoral Nacional), y a las y los evaluadores (Superior Jerarquico o normativo), la
circular numero INE/DESPEN/026/2021, signada por la Lic. Ma del Refugio Garcia
Lépez, Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral, mediante el cual envia el “Instructivo y los instrumentos para la
valoracion de competencias que forman parte de la evaluacion del desemperio. del
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales correspondiente al periodo septiembre 2021 a agosto
2022" que se aplicaran a cada cargo/puesto del Servicio.

7 {El 29 de septiembre de 2021, la Junta General Ejecutiva del |nst|tuto Nacional
Electoral, emitié el Acuerdo INE/JGE192/2021, por el-que aprobé el segundo bloque
de metas para la evaluacién del desempefio“del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional 'del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales,
correspondientes al periodo septiembre 2021 a agosto 2022.

" 8.EI30de septiembre de 2021, el Organo de Enlace notificé al personal del Servicio

y personal de la rama administrativa que ocupé un puesto del Servicio Profesional

Electoral Nacional, la circular nimero INE/DESPEN/032/2021, signada por Lic. Ma del

Refugio Garcia Lopez, Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Electoral Nacional, mediante la cual da a conocer las metas anexas en el
Acuerdo INE/JGE192/2021, por el que la Junta General Ejecutiva del Instituto, aprobé
el segundo blogque de metas para la evaluacion del desempefio del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales, correspondientes al periodo septiembre 2021 a agosto 2022.

9. El 01 de marzo de 2022, el Lic. Jaime Flores Pérez, Coordinador de Organizacion
Electoral, en su caracter de lider del equipo para la ejecucion de la Meta Colectiva 3,
envio el oficio nimera 026/2022, mediante el cual dio a conocer que este Organismos
Publico Local Electoral, no contaba con Procesos Electorales, por lo tanto, no
contaban con los elementos para dar cumplimiento a dicha meta.

10. El 15 de marzo de 2022, la Dra. Cynthia Carolina Arroyo Rivera, Subdirectora de
Evaluacion del Desempeiio de la DESPEN, a través de oficio numero
INE/DESPEN/DPR/SED/002/2022, informé al C. Jaime Flores Pérez, Coordinador de
Organizacién Electoral de este Instituto, que una vez que concluya el periodo de
evaluacion septiembre 2021 a agosto 2022 y no se lleven a cabo procesos electorales
ordinarios o extraordinarios en esa entidad federativa, se procedera a la eliminacion
de la Meta Colectiva 3.
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11. El 26 de abril de 2022, el C. Alberto Granda Villalva, Encargado de despacho de
la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Organizacion Electoral, mediante oficio
0189/2023, solicité al Organo de Enlace la eliminacién de la Meta individual 5 aplicable
al cargo de Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos, correspondiente al
periodo de septiembre 2021 a agosto 2022.

12. El dia 28 de abril de 2022, la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional de este Instituto, aprob6 el Acuerdo 002/CSSPEN/S0O/28-04-2022,
mediante el cual se aprueba la solicitud de eliminacién de la Meta Individual 5 aplicable
al Cargo de Coordinadora/Coordinador de Prerrogativas y Partidos Pohtlcos
correspondiente al periodo de septiembre 2021 a agosto 2022.

13. El 27 de mayo de 2022, el Organo de Enlace, comunicé al C. Martin Pérez
Gonzalez, Encargado de Despacho como Coordinador de Prerrogativas y Partidos
Politicos, el oficio numero INE/DESPEN/DPR/454/2022, signado por la Licda. Carmen
~ Gloria Pumarino Bravo, Directora de Profesionalizacion del Instituto Nacional Electoral
“.~Nacional, mediante el cual se hace del conocimiento que se procedera a realizar el
: -"ajuste correspondiente en el esquema de evaluacion dado que no es materialmente

posmle realizar la Meta Individual 5 aplicable al Cargo de Coordinadora/Coordinador
de Prerrogativas y Partidos Politicos, correspondiente al periodo de septiembre 2021

m&ﬁo el Acuerdo INE/JGE116/2022 por el que se aprueba la modificacion de una
““Meta Colectiva para la evaluaciéon del desempefio del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, correspondiente al periodo septiembre 2021 a agosto 2022.

15. El 30 de mayo de 2022, el Organo de Enlace, se notifico al personal del Servicio
y personal de la rama administrativa que ocup6 un puesto del Servicio Profesional
Electoral Nacional adscritos a la Coordinacion de Organizacion Electoral del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, la circular
INE/DESPEN/015/2022 y anexos, mediante el cual se hace del-conocimiento la
modificacion de la Meta Colectiva 4 aplicable para la evaluacion del desempefio del
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales, correspondiente al periodo septiembre 2021 a agosto
2022.

16. El 16 de febrero de 2023, en la Segunda Sesién Ordinaria de la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, las y el integrante de la
Comisién, emitié el dictamen general de resultados de la evaluacion del desemperio
del personal del Servicio Profesional Electoral y del personal de la rama administrativa
que ocupd un puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al
periodo de septiembre 2021 a agosto de 2022. Aprobacion en su caso.
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Conforme a los antecedentes citados y en términos de los siguientes: -

CONSIDERANDOS

Primero. Competencia.

I. Que de conformidad con el articulo 30, numeral 3 de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales, para el desempefio de sus actividades, el Instituto y los
Organismos Publicos Locales Electorales contaran con un cuerpo de servidores
publicos en sus 6rganos, ejecutivos y técnicos. Integrados en un Servicio Profesional
Electoral Nacional que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo
General. El Servicio, tendra dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los
Organismos Publicos Locales Electorales, que contendran los respectivos
mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion,
evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina. El Instituto ejercera la rectoria del
Sistema y regulara su organizacion, funcionamiento y la aplicacion de los mecanismos
:3 los que se refiere el presente articulo.

==ll. Que el articulo 173, parrafo cuarto, de la Ley nimero 483 de Instituciones y

Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero, establece que para el
desemperio de sus actuwdades contara con un cuerpo de servidores publicos en sus

: ,organos ejecutivos y teCnlcos integrados en un Servicio Profesional Electoral
“Nacional que se regira pér el Estatuto del Servicio y demas normativas que para el

efecto emita el Instituto Nacional Electoral, asi como con personal de la rama
administrativa regulado por la normativa interna del Instituto Electoral.

lll. Que el articulo 195 de la Ley antes referida, establece que el Consejo General del
Instituto, integrara de manera permanente las comisiones de Prerrogativas y
Organizacién Electoral; Educacién Civica y Participacion Ciudadana; De
administracion; De Quejas y Denuncias, y de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional.

IV. Que el articulo 376, fraccion I, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, en lo sucesivo Estatuto, establece
que corresponde al 6rgano superior de direccion en cada OPLE y a sus integrantes,
“determinar la integracion de la Comisién de Seguimiento al Servicio con caracter
permanente, que sera responsable de garantizar la correcta implementacion y
funcionamiento de los mecanismos del Servicio, bajo la rectoria del Instituto Nacional
Electoral y conforme las disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa y
demas ordenamientos aplicables.
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Segundo. Dlsposmlones normatlvas que sustentan la determinacién.

V. Que el artigulo 455 del Estatuto, refiere que la evaluacion del desemperio es el
instrumento.tﬁediante el cual se valora, cualitativa y cuantitativamente, en qué medida
las o los miembros del Servicio ponen en practica los conocimientos y competencias
inherentes a su cargo o puesto en el cumplimiento de sus funciones. Su propésito es
generar elementos objetivos para mejorar el rendimiento personal, contribuir a la
definicion de estrategias de fortalecimiento del Servicio, asi como para nutrir el
ejercicio de la planeacion institucional. La evaluacion del desemperfio debera generar
insumos para la"%profesionalizacién de las y los miembros del Servicio.

VI. Que el artlculo 457 del Estatuto, establece que la evaluacion del desempefio
incluira la verificacién del cumplimiento de metas individuales y, en su caso colectivas;,
con indicadores He actividades y/o resultados, asi como la valoracion de-las
competencias mherentes a las funciones del cargo o puesto y de los_principios
institucionales. La evaluacmn se apllcara anualmente y se obtendra una calificacién
s, trianual ponderada Cada trienio se definira en funcnon de la.renovacion del congreso

¥ VII Que el articulo 458 del Estatuto, describe que la calificacion minima aprobatoria
para acreditar la evaluacion del desempefio anual sera de siete en una escala de cero
é‘te% En caso de obtener una calificacién anual reprobatoria, el érgano de enlace
de_t_ggtmnara las acciones de mejora que tendran caracter de obligatorias. De no
~~completar satisfactoriamente dichas acciones la o el miembro del Servicio sera
..separado del OPLE. En caso de obtener una calificacion trianual ponderada inferior a
siete o tres calificaciones anuales reprobatorias dentro del periodo comprendido en
dos ciclos trianuales consecutivos, la o el miembro del Servicio sera separado del
OPLE.

VIIl. Que el articulo 460 del Estatuto, determina que el personal de la Rama
Administrativa designado como encargado en una plaza del Servicio estara sujeto a
la evaluacién correspondiente al cargo o puesto que ocupe.

IX. Que el articulo 10, inciso d), de los Lineamientos de la Evaluacion del Desempefio
de las y los Miembros del Servicio Profesional Electoral del Sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales, en lo sucesivo Lineamientos, refiere que correspondera
al Organo Superior de Direccién del OPLE, aprobar el dictamen general de resultados
de la evaluacién del desemperio, previo conocimiento de la Comisiéon de Seguimiento
al Servicio.

X. Que el articulo 11, inciso d) de los Lineamientos, establece que correspondera a la
Comisidon de Seguimiento al Servicio, conocer el Dictamen General de resultados de
la evaluacién del desempefio.
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Xl. Que el articulo 14 de los” Lmeamlentos refiere que para la evaluacron del
desempefio se consuderaran los factores siguientes:

a) Metas‘mdlwduales Valorara el desempefio de la o el evaluado en el
cumphmlento de las metas individuales asignadas a su cargo o puesto.
b) Metas colectivas. Valorara el desempefio de un equipo de trabajo en el
/ cumplimento de metas colectivas cuyo resultado debe contribuir
/  directamente con lo dispuesto en la planeacién institucional, y
/ ¢) Competencias. Valorara las habilidades, actitudes y valores mediante los
comportamientos y/o criterios de desempefio observados en las y los
| evaluados en el desempefio de sus funciones, para lograr los resultados
1 esperados. Ve

i

XII | Que el articulo 15 de los Lineamientos, dispone que la definiciony asugnamon de
metas individuales y/o colectivas se realizara previo al inicio de cada periodo a evaluar,
conforme a la Guia para el disefio de metas y estara a cargo de las areas normativas
en el ambito de competencia definido en los Lineamientos y, en su caso, consideraran
la opinién del érgano ejecutivo o tecnlco responsable del OPLE, a través del Organo
de Enlace.

XIII Que el articulo 20 de Ios Lineamientos, refiere que el periodo de ejecucion de las
“metas iniciara a partir de la fecha en que sean aprobadas por la Junta, previa
At ‘?nzacmn de la Comisién y se hagan del conocimiento de las y los miembros del
S§ cio o con posterlorldad a ello, conforme lo determine el area normativa

; cqngspondlente

;*é)ue el articulo 24 de Ioé Lineamientos, sefiala que las y los miembros del Servicio
podran participar en el diseﬁo de metas a través de los mecanismos electrénicos que
disponga la DESPEN para tal efecto, conforme a la Guia para el disefio de metas.

XV. Que el articulo 30 de los Lineamientos, refiere que las metas individuales y
colectivas se integraran por los indicadores de eficacia y en su caso, de eficiencia, que
son medidas cuantitativas que proporcionan informacién sobre su cumplimiento. Los
resultados se calcularan de conformidad con lo previsto en los Lineamientos.

XVI. Que el articulo 31 de los Lineamientos, establece que el indicador de Eficacia
toma valores de cero a ocho puntos con tres decimales y mide el grado de
cumplimiento de una meta, a partir de un cociente que compara el nivel alcanzado
contra el nivel esperado..

e ElNivel Alcanzado (NA) representa el resultado logrado por la o el evaluado,
o el equipo de trabajo, seguin corresponda, una vez que se han cumplido las
acciones defumdas para el logro de una meta en especifico en el tiempo
programado. |

%
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e EI Nivel Esperado (NE) es definido por la mstancna que disefie la meta
individual o colectiva y representa el resultado optlmo que se espera que
Togre la o el evaluado o el equipo de trabajo segun corresponda

Xyzli Que el articulo 32 de los Lineamientos, establece que el indicador de eficiencia
e$ una medida cuantitativa que valora el nivel de cumplimiento de los criterios de
feflmencna a partir de parametros como oportunidad, calidad, optimizacién de recursos
y/o técnicos, entre otros. -

En el caso de metas se refieran a plazos o criterios de cumplimiento establecidos en
la normativa aplicable, éstos deberan formar parte del indicador eficacia y no sera
posible plantearlos en el de eficiencia, ya que no permiten definir distintos niveles de
cumplimiento. En este caso, y de ser necesario, inicamente se podran definir criterios
de eficiencia para elementos adicionales a lo establecido en la normativa.

El indicador de eficiencia tiene un valor de dos puntos. En caso de que la meta no
cuente con este iindicador, el de eficacia tendra un ‘valor de diez puntos en la
calificacion de la meta

VIIl. Que el artlculo 33 de los. Lineamientos, establece que la ponderacion del
icador de eficiencia esta acotada a tres niveles de cumplimiento que se muestran
/~.én el siguiente cuadro:

~ Ponderacién e Definicién

Sin valor, es decir, cero puntos. Aplica para los casos en que se haya operado sin la
presencia o con presencia no aceptable de los criterios
| de eficiencia.

La mitad de la ponderacion asignada, | Aplica para los casos en que hay una presencia

es decir, un'punto. aceptable de los criterios de eficiencia.

Alto El total de la ponderacion asignada, | Aplica para los casos en que se observa una presencia
es decir, dos puntos. contundente de los criterios de eficiencia y por lo tanto
: evidencia un desempefio correcto.

XIX. Que el articulo 34 de los Lineamientos, sefiala que, para calificar el resultado
obtenido en una meta individual o colectiva, se utilizara la siguiente formula:

Calificacion de la meta=indicador de eficacia+indicador de eficiencia

Donde,
Indicador eﬁcacna (nivel alcanzado/nivel esperado)*8
Indicador efi C|enc|a-Vanr obtenido de acuerdo con el nivel de cumplimiento de
los criterios de eficiencia.

El valor de los niveles esperados en los criterios seré:
Alto = 2 puntos
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Medio = 1 punto
Bajo = 0 puntos

De este modo, el nivel maximo que puede alcanzar el indicador de eficiencia‘es dos,
lo que sumado con el nivel maximo del indicador eficacia que es ocho, arrojaria.una
calificacion final de 10.

En el caso de las metas que no cuenten con el indicador eficiencia, el indicador -
eflcaC|a tendra valor de 10. Para calcular la calificacion final de la meta se utilizara la
siguiente formula:

Calificacion flnal de la meta=indicador eficacia
Donde,
Indicador eficacia=(nivel alcanzado/nivel esperado)*10

XX. Que el articulo 3’5 de los Lineamientos, sefiala que la calificacion.del factor de
metas individuales sera igual al promedio aritmético de las cahF icaciones obtenidas en
Ias metas individuales asngnadas a la o el evaluado.

XXI. Que al articulo 36 de los Lineamientos, establece que la calificacion del factor
metas colectivas sera igual al promedio aritmético de las calificaciones obtenidas en

Jas metas colectivas asignadas a la o el evaluado.

:Que los articulos 37 y 38, de los Lineamientos, refieren que las competencias
gpresentan el aspecto cualitativo del desemperio de la o el evaluado. En el periodo
se evaluaran dos competencias conforme al Instructivo y los instrumentos para la
valoracién de competencias que establezca la DESPEN.

A quienes participen por al menos seis meses en algun tipo de eleccion, se les
asignaran competencias vinculadas con funciones de proceso electoral. Para ello el
6rgano de enlace debera hacerlo del conocimiento de la DESPEN a mas tardar cinco
dias habiles posteriores a la formalizacion de la eleccion.

A la o el evaluado se le evaluaran Uunicamente los comportamientos y/o criterios de
desemperfio asociados a cada competencia y en el grado de dominio que le
corresponda al (los) cargo(s) o puesto(s) del Servicio que ocupe conforme al Catalogo
del Servicio vigente al inicio del periodo de evaluacion.

XXII. Que los articulos' 39 y 40 de los Lineamientos, refiere que la DESPEN
establecera el instructivo para la valoracion de competencias, en donde se
determinaran las competencias, los comportamientos y/o criterios de desempefio a
evaluar, se definira la escala, la metodologia, asi como los instrumentos para la
valoracién de competencias, previo al inicio del periodo a evaluar.
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La DESPEN a través del 6rgano de enlace hara del conocimiento“de las y los
miembros del Servicio las competencias a evaluar y el Instructivo para la valoracmn
de competencias previo al inicio del periodo de evaluacion.

XXIV. Que los articulos 41, 42 y 43 de los Lineamientos, establece que la calificacion
de una competencia se obtiene mediante el promedio simple de la calificacion de los
comportamientos y/o criterios de desempefio evaluados correspondientes a dicha
competencia.

La o el evaluador\ debera registrar en el sistema una valoracion de los
comportamientos y/o criterios de desempefio de las competencias establecidas para

la o el evaluado con base en la observacion de los mismos y en los instrumentos de

valoracion, en el periodo que establezca la DESPEN.

La calificacion final del factor competencias se obtendra mediante el promedio simple
de las competencias que le apliquen al evaluado.

XXV. Que de conformidad con los articulos 46, 47 y 48 de los Lineamientos, se
establece que la calificacion final para las y los Miembros del Servicio se integrara por
la suma ponderada de las calificaciones obtenidas encada uno de los factores, segun
se detalla a continuaciéon:

Factdpiwaaes ~_Ponderacion
Metas Individuales 30%
Metas Colectivas 40%
Competencias 30%
Calificacién Final 100%

Cuando no se asignen metas individuales o colectivas alguna o algun miembro del
servicio, la ponderacion de las metas restantes asignadas sera de un 70%.

Cuando un factor no sea evaluado por causa plenamente justificada, el peso
ponderado correspondiente al factor no evaluado se dividira proporcionalmente entre
tantos factores se apllquen con el objeto de brindar equidad en los pesos de los
factores restantes.

XXVI. Que los articulos 49 y 50 de los Lineamientos, refieren que la calificacién final
minima aprobatoria de la evaluacion del desempefio sera de siete en una escala de
cero a 10. A cada calificacion final obteriida correspondera un nivel de desempefio,
conforme a la tabla siguiente:

T
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Collircinr™ | N dodosmpet
9001210000 |  Sobresaliente .
8:501 2 9.000 Altamente competente
8.001 a 8.500 Competente
7.501 2 8.000 Aceptable
7.000 a 7.500 Suficiente

§ 0.000 a 6.999 No aprobatorio

XXVIIL. Que los articulos 54 y 55 de los Lineamientos, establecen que para ser sujeto |
de evaluacion, la o el evaluado debera haberse desempefiado como minimo seis |
meses en un cargo o puesto del Servicio, durante el periodo que se evalGa. Cuando;’
la o el evaluado se haya desempefiado durante el periodo que se evalia, en dos 0
mas cargos o puestos del Servicio por al menos tres meses en cada uno y de manera
. continua, se valoraran los factores en cada cargo o puesto que ocupd, mismos gue se

=R monderaran por el tlempo en que se haya desempefiado en cada cargo 0 puesto

XXIII Que el articulo 59 de los Lineamientos, establece que. cuando alguna o alglin

_ 'fpiembro del Servicio que por necesidades del OPLE o del Instituto reciba un

4 i \t;%bramlento temporal o sea designado como encargado de despacho de otro cargo
o

esto del Servicio, sera evaluado-con relacion a las funciones de dicho encargo,
s§g re y cuando la ocupamon temporal no sea menor a seis meses dentro del
petiodo evaluable.-La calificacion final se integrara de conformidad con lo establecido
en los articulos 46 y 55 de los Lineamientos.

XXIX. Que el articulo 60 de los Lineamientos, refiere que cuando alguna o algun
funcionario de la Rama Administrativa del OPLE o del Instituto reciba un
nombramiento temporal para desempefar funciones de un cargo o puesto del
Servicio, sera evaluado por el tiempo que comprende el nombramiento, siempre y
cuando éste no se menor a seis meses. Dicho funcionario sera incluido en el Dictamen
General de resultados que apruebe el Organo Superior de Direccién del OPLE y, con
el apoyo del Organo de Enlace, se le notificara el resultado de su evaluacién. Lo
anterior, con la Unica flnalldad de contar con informacién sobre el desempefio de la o
el funcionario.

XXX. Que el articulo 61 de los Lineamientos, establece que cuando una o un miembro
del Servicio, por necesidades del OPLE, sea designado para desempefiar funciones
de un cargo o puesto de la Rama Administrativa, no sera sujeto de evaluacion, en
términos de los Lineamientos, durante el periodo que dure la designacion. Si la
designacion es mayor a seis meses no sera sujeto de evaluacién por todo el periodo
a evaluar y en el Dictamen General de resultados de la evaluacién del desempefio
sera considerado como no evaluable

10
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XXXI. Que los articulos 64 y 65 de los Llneamlentos refiere que, para aplicar las
evaluaciones, la o el evaluador debera estar en activo en el OPLE o en‘el Instituto. En
la evaluacion de metas individuales, metas colectivas y competencias, se prevén los
siguientes roles de evaluadores, segn el factor y el cargo o puesto que desempefie
laoel funcmnar,uo a evaluar:

a) Supenor Normativo: Es la o el funcionario que esté definido en las metas,
responsable de dar seguimiento y evaluar las metas individuales y/o colectivas
asignadas a las y los miembros del Servicio;

b) Superior Jerarquico: Es la o el funcionario responsable de evaluar el factor
Competencias.

Dependiendo de la estructura\ organica del OPLE, las figuras de Superlor Jerarqmco
y Superior Normativo podran \ecaer en la misma persona. :

XXXII. Que los articulos 72 y 78 de los Lineamientos, sefiala queel dictamen general
de resultados anuales se integra por los resultados anuales-individuales obtenidos por
el evaluado por todas y todos Ps evaluados e incluye: el periodo evaluado, nombre
~de la o el evaluado, cargo o puesto de la-dltima adscripcién de la o el evaluado, las
/,cah‘r" caciones por factor y la calificacion final, asi como el nivel de desemperio
” alcanzado, que el dictamen de fesultados anuales individuales incluye la calificacion
ue obtuvo la o el evaluado enicada uno de los factores: Metas individuales, metas
"Téctlvas y competencias, asn;como los indicadores que los integran. También se
g (¢ ‘ye el periodo evaluado, la csahflcacmn final y el nivel de desempenio alcanzado.
e GIERES :
XX ‘. Que el articulo 75 de Ios; Lineamientos, establece que una vez que el Organo
Superior de Direccion del OPLE apruebe el Dictamen General de resultados anuales
de la evaluacion del desempeno en un periodo no mayor a un mes, contados a partir
del siguiente dia de su aprobZaCIon el Organo de Enlace, notificara a las y los
Miembros del Servicio, medlante un oficio/circular, lo siguiente:

a) La fecha en que el Organq Superior de Direccién del OPLE aprobé el Dictamen
General de resultados anuales de la evaluacion del desemperio; y

b) La fecha a partir de la cual podran consultar el Dictamen de resultados
individuales anual en el sistema.

Tercero. Del Personal de la Rama Administrativa que ocupa una Encargaduria
de Despacho.

XXXIV. Que el articulo 60 de los Lineamientos, refiere que cuando alguna o algun
funcionario de la Rama Administrativa del OPLE o del Instituto reciba un
nombramiento temporal para desempefiar funciones de un cargo o puesto del
Servicio, sera evaluado por el tiempo que comprende el nombramiento, siempre y
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cuando éste no sea“menor a seis meses. Dicho funcnonano seré incluido en el
Dictamen General de resultados que apruebe el Organo Superior de Direccién del
OPLE vy, con el apoyo del Organo de Enlace, se le notificara el resultado-de su
evaluacién. Lo anterior, con la Unica finalidad de contar con informacién sobre el
desempeno de la o el funcionario. A continuacién, se muestra la informaciéon relatlva
al personal de la Rama administrativa que ocupa un Encargo de Despacho:

No. NOMBRE Y CARGO DEL SPEN
1 C. Martin Pérez Gonzalez
) i Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
C. Ma. del Carmen Flores Pérez
Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales

3 § C. Diana Fajardo Zaragoza
= Coordinadora de Participacion Ciudadana
4 § C. Azucena Abarca Villagémez
e Coordinadora de lo Contencioso Electoral
5§ C. Ma. Bertha Pérez Torres
i | Jefa de Unidad de Organizacion Electoral
6.0 C. Zeltzin Cantoran Gonzélez
‘§ Técnica de Organizacion Electoral
7 j C. Zenaido Ortiz Afiorve
1 Coordinador de Sistemas Normativos Pluriculturales
8;" C. Brenda Karina Gonzélez Espinoza
2 Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales
é C. Casimiro Garcia Garcia
1 Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales
1§0 C. Zeltzin Cantoran Gonzalez
¥ Técnica de Organizacion Electoral
s 1
5 £

Cuarto. De la evaluacién del desempeiio.
a) factor metas

XXXV. Que la evaluacion del desempefio se compone por un primer factor
denominado meta que es la expresion concreta y cuantitativa definida en términos de
cantidad, calidad y tiempo, de la cual se derivan indicadores para medir su avance o
consecucion de los logros que se pretenden alcanzar de forma individual o colectiva
en cada unidad administrativa (coordinacién, subordinacion y jefatura), definida en
términos de procesos, productos y resultados en donde se observe el desemperio de
las y los Miembros del Servicio y que su disefio se desprende de los objetivos
estratégicos e indicadores de desempefio institucionales.

XXXVI. Que las metas aprobadas a través de acuerdo INE/JGE167/2021, emitido por
la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, mediante el cual aprobé las
metas para la evaluacién del desempefio del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema Organismos Publicos Locales Electorales, notificadas
a las y los Miembros del Servicio y personal de la rama administrativa que ocupé un
puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional, a través de circular nimero

12
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‘OPLE

subdirecciones de Circunscripcion Plurinominal de la
DOR elaboraron, con la finalidad de fortalecer las
habilidades y conocimientos del funcionariado que
apoya en las actividades.

NUMERO |
YTIPO TEMA PRIORITARIO OBJETIVO CARGO/PUESTO A EVALUAR
DE META :
Disefio de acciones de capacitacion y §ensibilizar por medio de aocione_s de difusion a la
difusién en materia de prevencion cmd.aganla en ge'nerally a las mujeres que deciden
1 ] atencion y erradicacion de la viole ncia' participar en la vida publica, en especifico, sobre la | Todo el Personal del Servicio
colectiva politica contra las mujeres en razon de "Violencia politica contra las mujeres en razon de | Profesional Electoral Nacional.
' geénero género”, a efecto de prevenirla y contar con informacion
; para su denuncia.
Coordinadora/Coordinador de
Educacion Civica, Jefallefe de
:‘;%Tuoc%ilsy fonalsg;?rl::to :: '?: Asegurar la difusion de material digital de promocion de }rjgggd n_'de' Edu;aménE d CMF:’ .y
2 Demccricia yc onbtticional- - con la Consulta Infantil y Juvenil (CIJ) 2021, con alcance en Civi u:ac ec:jpo e i ucag d["
Colectiva : oo nivel entidad, regionaly/o municipal, a ravés e aliados | C.vica: Coorinadora/Coordinador de
perspectiva de género, considerando sSirtdaicos Participacion Ciudadana, JefalJefe de
la interseccionalidad: g1cos. Unidad de Participacion Ciudadana y
& Técnica/Técnico: de Participacion
Ciudadana.
i Capacitar a las consejeras y los consejeros distritales 800"?1'.2:(’%:?/20';?'"?&? falJef ge
3 Organizar procesos: electorales con | en las funciones que van a desarrollar en las sesiones Urr?:aclj dz Organizoarzién eEIaecfo;l 3
colectiva efectrwdadyeﬁaenqa Especuales de computos para el Proceso Electoral TécnicalTécnico de  Organizacién
" : ocal 2022..
£ i Electoral.
Capacitar-al personal de apoyo y/o adscrito al area de
! ; Organizacion Electoral que no es MSPEN, en materia
de Bodegas Electorales; Ubicacion de Casillas; | Coordinadora/Coordinador de
‘/ 4 Eg;:‘:tceirma:toélﬁglse;?:e rat?v : s‘g: Obsewgcibn Electoral; Coémputos, y Cadena de | Organizacion Electoral, Jefallefe de
TRy Jos MSPEN de los.‘- sistemas INE y Custodia considerando los contenidos que las | Unidad de Organizacion Electoral y

Técnica/Técnico de Organizacion
Electoral.

*individual

‘;i 8
“Puesta a disposicion de pautas y

ordenes de transmision.

Garantizar informacién precisa y oportuna que permita
tener un mejor control sobre partidos politicos locales
que pierdan u obtengan su registro en cada una de las
entidades federativas y en su caso, candidaturas
independientes que se registren.

Coordinador de Prerrogativas y
Partidos Politicos

XXXVII. Que las metas aprobadas mediante acuerdo INE/JGE192/2021, por el que la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, aprob6 el segundo blogue de
metas para la evaluacién del desempefo del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales,
correspondientes al penodo septiembre 2021 a agosto 2022, notificadas al personal
del Servicio y personal de la rama administrativa que ocupd un puesto del Servicio
Profesional Electoral Nacional, a través de la circular nimero INE/DESPEN/032/2021,
sighada por la Lic. Ma de Refugio Garcia Lopez, Directora Ejecutiva del Servicio

Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral,

describen a continuacion:
i

son las que se

13




P

A

@-

IEPC

S

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

GUERRERO
NUMERO Y
TIPO DE TEMA g,RIORITARIO OBJETIVO CARGOIPUEST*O'»&EVALUAR
META o H

9 Estadisfica Electoral. Disminuir el periodo de entrega de las tablas de | Coordinadora/Coordinador - de

colectiva resultados electorales del proceso electoral 2020-2021 | Organizacion Electoral, JefalJefe de
sin errores, en un periodo maximo de 60 dias naturales | Unidad de Organizacion Electoral. y
después de la toma de posesion de los ganadores de | Técnica/Técnico de  Organizacion
la eleccion. Electoral.

12 Desarrollar el procedimiento de | Cumplir con las actividades referentes a los | Coordinadora / Coordinador de
colectiva consultas de las comunidades | procedimientos de consultas de las comunidades | Sistemas Normativos Pluriculturales y
; indigenas y afromexicanas en | indigenas y afromexicanas en Guerrero. Técnica / Técnico de Sistemas

Guerrero. Normativos Pluriculturales en Guerrero

13 Tramitar las quejas y denuncias que sean competencia | Coordinadora/Coordinador de  lo

colectiva  |Procedimientos Administrativos | del OPL en materia de procedimientos administrativos | Contencioso Electoral y
Sancionadores y Medidas | sancionadores en los plazos establecidos en la | Técnica/Técnico de lo Contencioso.
Cautelares. normativa vigente aplicable, con la finalidad de darles | Electoral.

atencion oportuna y eficaz.

14 7 Tramitar las solicitudes de medidas cautelares | Coordinadora/Coordinador  de:* lo

colectiva ggﬁgr":d’e;?: ;\dmmu&t;a:jl;;g: competencia del OPL en los plazos establecidos en la | Contencioso Electoral +~ vy
Caitekiresk normativa vigente aplicable, con la finalidad de darles | Técnica/Técnico de lo Contencioso
atencion oportuna y eficaz. Electoral. ’

15 3 Impartir cursos de capacitacion presenciales o a | Coordinadora/Coordinador de
Colectiva distancia en temas electorales del area de | Premogativas.y Partidos Politicos Jefa/

Cursos de :Ecapacitacif’n sobre
temas electorales.

prerrogativas y partidos politicos, con el propésito de
promover la participacion de la ciudadania en la vida
democratica.

Jefe de‘Unidad de Prerrogativas y
Partidos Politicos Técnica/Técnico de lo
Prerrogativas y Partidos Politicos

XXXVIIl. Que de aéuerdo_ a lo establecido en el articulo 8, inciso g) y h) de los
Lineamientos para la evaluacion del desemperio de las y los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, durante el periodo evaluacion del desempefio del personal del Servicio

==, Profesional” Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, correspondiente al periodo septiembre 2021 a agosto 2022. La Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional, elimin6 las metas individuales 5 y la colectiva 3,
“idescritas a continuacion;

NUMERO Y }
TIPO DE TEMA PRIORITAl_gO OBJETIVO CARGO/PUESTO A EVALUAR
META i
Capacitar a las consejeras y los consejeros distritales goord{nadpraICoordlnador de
1 3 . : rganizacién Electoral, JefalJefe de
3 Organizar procesos electorales con | en las funciones que van a desarrollar en las sesiones Unidad de Organizacién Electoral y
colectiva efectividad y eficiencia § especiales de computos para el Proceso Electoral TécnicalTécnico  de  Organizacion
Local 2022.
Electoral.
& Garantizar informacion precisa y oportuna que permita
5 Puesta a disposicion de pautas y T T meror control sobre p'amdos polficos locales Coordinador de Prerrogativas y Partidos
individual ordenes de transmision. que pierdan u obtengan su registro en cada una de las Politicos
entidades federativas y en su caso, candidaturas
independientes que se registren.

¥

XXXIX. Que mediante Acuerdo INE/JGE116/2022, la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral, aprobd la modificacion de una Meta Colectiva para la
evaluacion del desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, correspondiente al periodo
septiembre 2021 a agosto 2022, dicha modificacién fue notificada al personal del
Servicio y personal de la rama administrativa que ocup6 un puesto del Servicio
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Profesional Electoral Nacnonal a través de circular numero- INE/DESPEN/015/2022,
signada por la Lic.: Ma de Refugio Garcia Lépez, Directora Ejecutiva del Servicio

Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, es la* qye se describen
a contlnuaCIon

Y,
Y

..({

NUMERO Y ? %
TIPgTDE TEMA PRIORITARIO ~ OBJETIVO g CARGOIPUESTOAEVAI_.UAR
META : : N
Capacitar al personal de apoyo y/o adscrito al &rea de
Organizacion Electoral que no es MSPEN, en materia ?
B o de Bodegas Electorales; Ubicacion de Casillas; | Coordinadora/Coordinador i de
4 Eg;mqaﬁgoc:::ainyt%sperghdgz Observacion Electoral; Computos, y Cadena de | Organizacion Electoral, Jefallefe de
colectiva de los MSPEN de los sistemas INE Custodia considerando los contenidos que las | Unidad de Organizacion Electoral y
yOPLE. subdirecciones de Circunscripcion Plurinominal de la | Técnica/Técnico  de Orgap‘izacbn
DOR elaboraron, con la finalidad de fortalecer las | Electoral. &
habilidades y conocimientos del funcionariado que ‘ J:;?’
apoya en las actividades. &

P

XL. Que, enla evajuacuon del desemperio del periodo de septiembre’ de 2021 a agosto

de 2022, se evaiuaron un total 8 metas colectlvas Jlas“cuales se enlistan a
continuacion:

. ik C. Jalme Flores Pérez
=50 Coordinador de OrgamzacnémElectoraI 1,4y9 3
4 472:0]' C. Jorge Amando Leyva Fuentes 3 9
{ Coordinador de Educacion Civica y
lC Agustin Rodriguez Lopez ¢ : 12 2
P \Jefe de Unidad de Educacion Ciwca y
@\gﬁ C. Abraham Jiménez Rendon 1v2 2
“841 Jefe de Unidad de Participacién Ciudadana y
S C. Gabriel Valladares Teran }' 1y15 2
Jefe de Unidad de Prerrogatwas y Partidos Politicos
I 6 | C.AnelChaves Alonzo ] e 2
| Técnica de Educacion Civica & y
| 7. | C.Javier Sanchez Sanchez e y2 2
i Técnico de Educacion Civica -
| 8. | C.Juan Carlos Helguera Cantoran 1y2 2
| Técnico de Educacion Civica
’ 9. C. Kirios Shadday Jiménez Esparza 1y2 2
f Técnica de Educacion Civica - y
i 10. | C.Nehemias Garcia Hemandez 1,4y9 3
| Técnico de Organizacion Electoral !
i 11. | C. Aldo Gonzalez Zurita 1,4y9 3
Técnico de Organizacion Electoral :
12. | C.Jesus Alejandro Ramirez Heméandez 1y2 2
| Técnico de Participacion Ciudadana
‘ 13. | C.Humberto Conde Carrillo - 1y2 2
i Técnico de Participacion Ciudadana
! 14. | C. Alfonso Adame Garcia 1y2 2
| Técnico de Participacion Ciudadana
15. | C. Carol Anne Valdez Jaimes 7 1,13y 14 3
Técnica de lo Contencioso Electoral ’
16 | C.Rafael Alejandro Nicolat Hernandez 1,13y 14 3
Técnico de lo Contencioso Electoral !

15




&
i)

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

IEPC

GUERRERO
17. | C.Maria Guadalupe Ledn Reséndlz 1v15 T 2
Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos y : e
18. | C. Diana Fajardo Zaragoza 2 . N
Encargada de Despacho en la Coordinacion de Participacion Ciudadana y Ay

19. | C. Zenaido Ortiz Afiorve

Encargado de Despacho en la Coordinacion de Sistemas Normativos Pluriculturales 1y12 2

20. | C. Martin Pérez Gonzalez 1v15 2
Encargado de Despacho en la Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos y

21, | C. Azucena Abarca Villagomez 113y 14 3
Encargada de Despacho en la Coordinacion de lo Contencioso Electoral i

22.. | C.Ma. Berha Pérez Torres 1.4v9 3
Encargada de Despacho en la Jefatura de Unidad de Organizacion Electoral 2

23. | C.Brenda Karina Gonzalez Espinoza 1v12 2
Encargada de Despacho de Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales y

24. | C. Casimiro Garcia Ggrcia 1y12 2

Encargado de Despacho de Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales

25. | C.Ma. del.Carmen Flores Pérez 1v12 2

Encargada de Despacho de Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales y

26. | C.Zeltzin Cantoran Gonzalez 14y9 3
Encargada de Despacho de Técnica de Organizacion Electoral ik

i

b) Factor compet”;encias

XLI. Que de acuerdo al Instructivo para la Valoracién de Competencias que forman
parte de la evaluaCIon del desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema OPLE correspondiente al periodo septiembre 2021 a agosto
2022, una competenCIa se refiere al'conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes
y valores de las y. los miembros del Servicio, aplicados de manera eficaz y eficiente
en el desempefio de la funcion electoral. Una de las caracteristicas principales de las
competencias es que requieren ser demostradas a través del comportamiento en una
situacion concreta en el trabajo cotidiano, es decir, cuando se actia movilizando de
formaintegrada conocimientos, habilidades y actitudes ante una situacién o un hecho
(actividad a realizar, acontecimiento que hay que enfrentar, problema por resolver,
proyecto a realizar, etc.) de forma eficaz.

XLII. Que el Diccionario de Competencias del Servicio Profesional Electoral Nacional
contempla especificamente tres tipos: Competencias Clave, Directivas y Técnicas,
mismas que se descnben a continuacion:

1. Competencias "Clave: son aquellas asociadas a los fines institucionales, principios
y valores de la funcion electoral que dan identidad al personal del SPEN en el ambito
de sus atribuciones y responsabilidades.

2. Competencias Directivas: son aquellas que fortalecen y complementan el
desempefio eficaz y activo de la funcion electoral, su aplicacion es transversal para el
logro de los objetivos institucionales y permiten el disefio, desarrollo e implementacion
de estrategias que agregan valor en el desarrollo de los procesos.

3. Competencias Técnicas: son aquellas que responden a los procesos y funciones
sustantivas de la institucion; reflejan las tareas y atribuciones del personal del Servicio
con base en las familias de puestos que lo conforman y proyectan su quehacer
operativo.
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XLIII. Que de acuerdo al Instructivo para la Valoracién de Competencias que forman
parte de la evaluacion del desemperio del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema OPLE correspondiente al periodo septiembre 2021 a agosto
2022, las escalas de valoraciéon que se deberan considerar para seleccionar cada
reactivo de los comportamientos y/o criterios de desempefio a evaluar en el factor’,
competencias claves son las que se sefialan en el formato siguiente:

L

_Escala de valoracion Valor

No lo demostré Se aplica a una persona cuya funmon/trabajo/actuacnon no fue 0%
observada, porque no la realizd y tienen asignada esa funcion.
Insuficiente. Se aplica a una persona cuya funcion/trabajo/actuacion esta incompleta la 20%
mayoria de las veces, presenta errores en aspectos clave.
En proceso. Se aplica a una persona cuya funcion/trabajo/actuacion tiene aspectos a 50%
mejorar la mitad de las veces, aun"‘presenta errores en su actuacion/resultado.
Aceptable. Se aplica a una persona cuya func10n/trabajo/actuamon es ejecutado 70%
correctamente la mayoria de las veces y es de acuerdo con lo esperado.

\ Consolidado. Se aplica a una persona cuya funcién/trabajo/actuacion es consistente 80%
sistematico y correcto la totalidad de las veces y es de acuerdo a lo que fue requerido.
En forma adicional a lo requerido. Se aplica a una persona cuya 100%
funcion/trabajo/actuacion excede las expectativas de lo requerido, por lo menos una vez,
aungue no le haya sido solicitado.

XLIV. Que para el periodo seé"tiembre 2021 - agosto 2022, se evalud al personal del

-~ Servicio y personal de la rama administrativa que ocupd un puesto en el Servicio

- Profesional Electoral Nacnogal, las competencias claves que se sefalan a
continuacion:
NOMBRE Y CARGO O PUESTO T
DEL PERSONAL DEL SERVICIO e
Y PERSONAL DE LA RAMA COMPETENCIA APLICABLE Kol ELEMENTOS DE COMPETENCIA
ADMINISTRATIVA QUE OCUPA
UN PUESTO DEL SPEN

C. Jorge Armando Leyva Fuentes
Coordinador de Educacién Civica

Evaluacion déu’planes. programas y
proyectos.

Ejecuta las actividades de evaluacion de los
planes, programas y proyectos.

Trabajo en eqliipo y redes de colaboracion

Activa y aprovecha redes de apoyo para
alcanzar objetivos.

C. Martin Pérez Gonzalez
Encargado de Despacho en la
Coordinacion de Prerrogativas y
Partidos Politicos.

Desarrollo de normativa.
|

4

Planea y coordina la elaboracion de
documentos normativos en su area de
responsabilidad.

Trabajo en equipo y redes de colaboracion

Activa y aprovecha redes de apoyo para
alcanzar objetivos.

Evaluacion dé: planes, programas y

Coordina y supervisa la implementacion de

C. Jaime Flores Pérez rovectos 4 las actividades de evaluacion de los planes,
Coordinador de Organizacion proy \ programas y proyectos.
Electoral Trabajo en equipo y redes de colaboracion 3. Activa. y -aproveciia fedes .de apoyo. pera

alcanzar objetivos.

C. Diana Fajardo Zaragoza

Evaluacion déiplanes, programas y
proyectos

Coordina y supervisa la implementacion de
las actividades de evaluacion de los planes,
programas y proyectos
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Coordinacion de Participacion™
Ciudadana :

Encargada de Despachoenla .| '

Trabajo en equipo y redes de colaboracion

“|“Activa y aprovecha redes de apoyo para

alcanzar-objetivos.

C. Azucena Abarea Villagomez
Encargada de Despacho enla
Coordinacién de lo Contencioso
Electoral

Atencion de asuntos juridicos

Aplica las disposiciones normativas en sus
actividades cotidianas:institucionales.

Trabajo en equipo y redes de colaboracion

Desarmolla  estrategias * para el trabajo
colaborativo.

C. Zenaido Ortiz Afiorve
Encargado de Despacho en la
Coordinacion de Sistemas
Normativos Pluriculturales

Andlisis y toma de decisiones bajo presion

Aplica de manera oportuna, técnbcas diversas
para el analisis de situaciones e identifica
relaciones, causas o0 tendencias.

Trabajo en equipo y redes de colaboracion

Desarrolla  estrategias para el ‘Ltrabaio
colaborativo.

C. Agustin Rodriguez Lopez
Jefe de Unidad de Educacion
Civica

Seguimiento de planes, programas y
_proyectos

Verifica informacion sobre el avance de
planes, programas y proyectos.

Trabajo en equipo y redes de colaboracion

Activa y aprovecha redes de apoyo: para
alcanzar objetivos.

C. Gabriel Valladares Teran
Jefe de Unidad de Prerrggativas y
Partidos Politicos )

Anélisis y toma de decisiones bajo presion.

Delimita  problemas con precision y
oportunidad para identificar causas raiz.

Trabajo en equipo y redes de colaboracion

Desarmolla relaciones de colaboracion
profesionales para el alcance de objetivos.

C. Ma. Bertha Pérez Ton'Qs
Encargada de Despacho ef la
Jefaturade Unidadde
Organizacion Electoral {1

Aplicacion de metodologia estadistica y/o
demogréfica

Elabora informacion estadlstlca explorando
bases de datos.

Trabajo en equipo y redes de colaboracion

Desarrolla relaciones de colaboracion
profesionales para €l alcance de objetivos.

%
C. Abraham Jiménez Rendén
Jefe de Unidad de Pamapac
Ciudadana

Evaluacion de planes, programas y
proyectos

Ejecuta las actividades de evaluacion de los
planes, programas y proyectos

Trabajo en equipo y redes de colaboracion

Activa y aprovecha redes de apoyo para
alcanzar objetivos.

C. Anel Chaves Alonzo

C. Kirios Shadday Jiménez
Esparza i
s | C.Javier Sanchez Sanchez %
|, C. Juan Carlos Helguera Cantgran

5

Evaluacion de planes, programas y
proyectos

Recaba informacion para la evaluacion de los
planes, programas y proyectos.

Trabajo en equipo y redes de colaboracion

Mantiene relaciones profesionales cordiales.

| Técnicas/Técnicos de Educa
Civica
C. Maria Guadalupe Ledn Integra y procesa la informacion contenida en
| Reséndiz i Desarrollo de normativa los documentos para el desarrollo de la
Técnica de Prerogativasy - normativa
Partidos Politicos & Trabajo en equipo y redes de colaboracion Mantiene relaciones profesionales cordiales.

C.Nehemias Garcia Hemandez
C. Aldo Gonzalez Zurita 4
; Técnicas/Técnicos de it
AOrgamzaclén Electoral ]
C. Zeltzin Cantorn Gonzalez
Encargada de Despacho de
Técnica de Organizacion Electoral

Seguimiento de planes, programas y
proyectos

Recaba informacion sobre el avance de
planes, programas y proyectos.

Trabajo en equipo y redes de colaboracion

Mantiene relaciones profesionales cordiales.

C. Humberto Conde Carrillo
C, Jests Alejandro Ramirez
Hemandez :
C. Alfonso Adame Garcia
Técnica/Técnico de Partlctpadbn
Ciudadana

#
.|

Evaluacion de planes, programas y
proyectos

Interpreta  los  resultados de los
procedimientos de evaluacion de los planes,
programas y proyectos

Trabajo en equipo y redes de colaboracion

Mantiene relaciones profesionales cordiales.

C. Carol Anne Valdez Jaimes
C. Rafael Alejandro Nicolat
Hemandez

Técnica/Técnico de lo Contencuoso
Electoral

Atencion de asuntos juridicos

Identifica y utiliza documentos normativos.

Trabajo en equipo y redes de colaboracion

Desarrolla  relaciones de  colaboracion
profesionales para el alcance de objetivos.

5 P
AR

C. Brenda Karina Gonzalez
Espinoza

C. Casimiro Garcia Garcia

C. Ma. del Carmen Flores Pérez
Encargadas/Encargados de
Despacho de Técnica/Técnico de
Sistemas Normativos
Pluriculturales

Seguimiento de planes, programas y
proyectos

Verifica informacion sobre el avance de
planes, programas y proyectos

“‘*.;Trabajo en equipo y redes de colaboracion

2

Activa y aprovecha redes de apoyo para
alcanzar objetivos.
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GUERRERO
d) De la determinacion de la evaluacion del desempeno

XLV. Que, en el periodo del 23 de septiembre al 04 de noviembre de 2022, las y los
evaluadores realizaron las evaluaciones respecto de los factores ‘metas vy
competencias claves del personal del Servicio y del personal de la rama adminiStrativa

que ocupo un puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional por al menos sels
meses.

f‘XLVI. Que con fecha 1 de febrero de 2023, la Lic. Carmen Gloria Pumarino Bravo,
Directora de Profesionalizacion del Servicio Profesional Electoral Nacional, por
instrucciones de la Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del
~ Instituto Nacional Electoral, envi6 a la Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera
Presidenta del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero, el oficio nimero INE/DESPEN/DPR/092/2023, de fecha 1 dé febrero de
2023, mediante el cual envia el dictamen general que contiene los‘resultados de la
evaluacion del desempefio de las y los Miembros del Servicio' y del personal de la
rama administrativa que ocupd un puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional
por al menos seis meses durante el periodo que se evalla, y solicita realizar las
gestiones que correspondan a efecto de que el dictamen general de resultados, previo
conocimiento de la Comision de-Seguimiento al Servicio, sea sometido a aprobacion
del Organo Superior de Diréccién de este Organismo Publico Local a mas tardar el 28
de febrero del presente afio.

XLVII. Que en concordancia con el articulo 11, inciso d) de los Lineamientos, y con la
finalidad de atender a lo solicitado en el oficio numero INE/DESPEN/DPR/092/2023,
descrito en el considerando XLVI del presente dictamen con proyecto de acuerdo, con
fecha 15 de febrero de 2023, la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional, sesiond para conocer el dictamen general de resultados de la
evaluacion del desempefio de las y los Miembros del Servicio y del Personal de la
Rama Admlnlstratwa que ocup6 un puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional
por al menos sels meses durante el periodo que se evalta (Encargos de Despacho).

XLVIIl. Que como se aprecia en los considerandos anteriores, la evaluacion del
desemperio periodo septiembre de 2021 a agosto de 2022, se realizé en estricto
apego a lo sefialado en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa, los Lineamientos de la Evaluacion del
Desemperio de las y los Miembros del Servicio Profesional Electoral del Sistema de
los Organismos Publicos Locales Electorales y conforme a los resultados calculados
por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral, razén por la cual este Consejo General determina aprobar el
dictamen general de resultados de la evaluacion del desemperio de las y los Miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la rama administrativa
que ocup6 un puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional por al menos seis
meses durante el periodo que se evalua (Encargos de Despacho).
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GUERRERO

Por lo anteriormente expuésto y con fundamento en lo previsto por'les articulos, 14 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 30 numeral 3 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 173 y 195 de la Ley numero
483 de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero; 376,
fraccion Il; 455, 457, 458 y 460 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa, 10 inciso d), 11 inciso d), 14, 15, 20, 24, 30,
31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 46, 47, 48, 49, 50, 54, 55, 59, 60, 61,
64, 65, 72, 73 y 75 de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de las y
Ios/ Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema ‘de los
Orgamsmos Publicos Locales Electorales, el Consejo General del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, emite el proyecto de

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el dictamen general de resultados-de la evaluacion del
desemperio idel personal del Servicio y del personal de la rama administrativa que
ocupd un puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, correspondiente al periodo de septiembre
2021 a agoé;o de 2022, conforme a los resultados calculados por la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral
que, como anéxo Unico, forma parte del presente Acuerdo.

.*SEGUNDO. Sé,i;_instruye al Organo de Enlace notificar los resultados de la evaluacion
~ del desemperio al personal del Servicio. Profesional Electoral Nacional del Sistema
de los Organismos Publicos Locales Electorales.

TERCERO. Se instruye al Organo de Enlace notificar los resultados de la evaluacion
del desempeiio al personal de la rama administrativa que ocuparon un puesto del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales, por al menos seis meses durante el periodo que se evalua.

CUARTO. Se insfi'_uye al Organo de Enlace para que comunique a la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral,
el presente Acuerdo con su anexo.

QUINTO. El presenfé acuerdo entrara en vigor y surtira efectos una vez aprobado por
el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero.

SEXTO. Publiquese;el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado y en la pagina electronica del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Guerrero
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GUERRERO
Se tiene por notlﬁcado el presente acuerdo a las representacmneS de los partidos

politicos acredltados ante este érgano electoral, en términos de lo dispuesto por el

articulo 35 de la Ley del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral del
Estado de Guerrero.

El presente Acuerdo fue aprobado en la Segunda Sesién Ordinaria del Consejo
General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero,
celebrada el 23 de febrero de 2023, con el voto unanime de las y los Consejeros
Electorales Dra. Cinthya Citlali Diaz Fuentes, Mtro. Edmar Leén Garcia, Mtra. Vicerfta
Molina Revuelta Lic. Azucena Cayetano Solano, Lic. Amadeo Guerrero Onofre, Dra

Dulce Merary Villalobos Tlatempa, y de la Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera
Presidenta de este Instituto

4
&

EL SECRETARIO DEL CONSEJO

Skt

R
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Direccién E]'gcutiva dell"Servicio Profesional Electoral Nacional

Dictamen General de Resultados de la Evaluacién del Desempeiio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales del
periodo septiembre 2021 a agosto 2022

li're‘gﬁé|uado { evaluada Cargo puesto tipo Entidad : Céﬁ\petén‘cias Metas individuales Metas colectivas _:Céliﬁcacién final Nivel de-desempenio

Leyva Fuentes Jorge Armando Coordinador / Coordinadora de Educacién Civica |Guerrero 8.900 _N/A 10.000 9.670\\ Sobresaliente

h&gvaluable, de conformidad con los
articulos 435, fraccion | del Estatuto del

| — Servicio Profesional Electoral Nacional y

) ! ] ) 61 de los Lineamientos para la
Preciado Temiquel Daniel gﬁ:;ftglrr;?dor / Coordinadora de lo Contencioso Guerrero N/A = ‘,“,,.».»f"NIA‘M N/A N/A evaluacion del Eefempeﬁo delas y los
y M"“”'M' miembros del Servigio Profesional
) Electoral Nacional del sistema de los
p— - Organismos Publicos Lacales
BT Electorales. A
il i
dinado R ordi A 3 %
Abarca Villagémez Azucena Co% inadorCoordinadora de lo Contencioso Guerrero . 8.583 N/A 9.066 8.922 Altamente competente %
_e|Efectoral { A
B aa i i izaci - )
Flores Pérez Jaimg™" ORI Organizacion | errero s 9.214 N/A 9.333 9.298 Sobresaliente %
e ectoral : »
[T 3
3 No evaluable, de conformidad con I6§
articulos 435, fraccion | del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacionély
" X SR 61 de los Lineamientos para la 2
Lopez Lopez Betszbé Francisca | Cooroador/ Coordinadora de Participacion —guerrero N/A, NIA NIA NA evaluacién del desempefio de las y los =
By miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los
. Organismos Publicos Locales
) Electorales. £
Fajardo Zaragoza Diana gﬁg:g;?r / Goordinadora e Barticpacion Guerrero 8.642 ’ N/A 10.000 9.593 Sobresaliente
Pérez Gonzélez Martin Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y 6o, 8.285 NA 10.000 9.486 Sobresaliente

Partidos Politicos ¥

Ortiz Afiorve Zenaido Sogrdinadora /-Coordinador de Sistemas Guerrero 9.833 N/A “ 10.000 9.950 Sobresaliente
Normativos Pluriculturales %

Rodriguez Lépez Agustin Jefe / Jefa de Unidad de Educacion Civica Guerrero 9.416 N/A Wl’1(:l._000 9.825 Sobresaliente

Pérez Torres Ma. Bertha Jefe / Jefa de Unidad de Organizacién Electoral Guerrero 8.166 N/A 9.335 2 8.983 Altamente competente 4
Valladares Teran Gabriel g’ifl?t i/c \(l)(:fa de Unidad de Prerrogativas y Partidos i, 8.000 NA 10.000 5 »,.‘9'400 Sobresaliente y ';’;
Jiménez Rendén Abraham Jefe /Jefa de Unidad de Participacion Ciudadana |Guerrero 8.933 N/A 10.000 Fea, . Sobresaliente

Gorizalez Espinoes Brenda Karng, © | con e/ Tscnicode Sistemas Normativos Guerrero 7.000 N/A 10.000 9.100 Sobresaliente
Pluriculturales

Flores Pérez Ma. del Carmen Técr-uca UghechicaidgSistomasthonnativos Guerrero 7.875 N/A 10.000 9.363 Sobresaliente
Pluriculturales
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Direcc[;'mj@ecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempeiio de]‘p\érﬁsona’i del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales del
periodo septiembre 2021 a agosto 2022

) Nombre evaluado / evaluada -
<) 5

Cargo puesto tipo

Entidad

Competencias

Metas individuales

Metas colectivas

Calificacion final

Nivel de desempeno

Garcia Garcia Casimiro Técpxca I Técnico de Sistemas Normativos Guerrero 5.916 N/A 10.000 8.775 Altamente competente

\ Pluriculturales ; ® |

> e = oy
Valdez Jaimes Carol Anne "“-"C‘-w{egm&g / Técnica de lo Contencioso Electoral Guerrero 8.000 N/A 9.066 8.747 Altamente competente,
. — ;- "
Nicolat Hernandez Rafael Alejandro [Técnico / Técnica de 10 C‘Gmenclg‘so Electoral Guerrero 8.000 N/A 9.066 8.747 Altamente competente "av.
¥ kS
= e T .
Chaves Alonzo Anel Técnico / Técnica de Educacion Civica Gue‘r‘r‘ér"b""’""*vw,-- . 8:583 N/A 10.000 9.575 Sobresaliente \
i — ~v—— 3
Séanchez Sanchez Javier Técnico / Técnica de Educacion Civica Guerrero 9.416 N/A "1‘01)991..‘,,“% RS 9.825 Sobresaliente
: ——— s ,_‘

Jiménez Esparza Kirios Shadday Técnico / Técnica de Educacion Civica Guerrero 9.583 N/A 10.000 9.875 Sobresaliente R
Helguera Cantoran Juan Carlos Técnico / Técnica de Educacion Civica Guerrero 9.166 N/A. 10.000 9.750 Sobresaliente
Cantoran Gonzalez Zeltzin Técnico / Técnica de Organizacion Electoral Guerrero 7.732 N/A - 9.333 8.853 Altamente competente
Garcia Hernandez Nehemias Técnico / Técnica de Organizacion Electoral Guerrero 8.000 N/A '»_’ 9.333 8.933 Altamente competente
Gonzalez Zurita Aldo Técnico / Técnica de Organizacion Electoral Guerrero 7.857 N/A 9.333 8.890 Altamente competente
Ramirez Hernandez Jesus Alejandro |Técnico / Técnica de Participacion Ciudadana Guerrero 8.625 NA . 10.000 9.588 Sobresaliente
Conde Carrillo Humberto Técnico / Técnica de Participacion Ciudadana Guerrero 8.625 N/A 10.000 9.588 Sobresaliente
Adame Garcia Alfonso Técnico / Técnica de Participacion Ciudadana Guerrero 8.625 N/A 10.000 9.588 Sobresaliente
Len Reséndiz Maria Guadalupe :,‘:fi;‘i';fsl Técricd dePrenmgetivas yPerdos. " ol iervere 9.350 NA 10.000 9.805 Sobresaliente
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- - - El suscrito Licenciado Pedro Pablo Martinez Ortiz, Secretario Ejecutivo del
Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana del Estado de Guerrero, con
fundamento en lo establecido por el articulo 201 fracciones XIV y XVI de la Ley 483 de

Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado. - -~ --------------ccuo--

- - - Que lapresente copia fotostatica compuesta de veintitrés fojas utiles, concuerda
fielmente en todas y cada una de sus partes con el original del acuerdo 014/50/23-02-
2023, por el que se aprueba el Dictamen General de resultados de la evaluacién del
desempeiio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de
los organismos publicos locales electorales y del personal de la rama administrativa
que ocup6 un del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al periodo
de septiembre 2021 a agosto de 2022, y con sus respectivos anexos; que tuve a la vista
y que obra en los archivos de este Organismo Electoral.- Lo que certifico enla Ciudad
de Chilpancingo de los Bravo, Capital del Estado de Guerrero, a los veinticuatro dias

del mes de febrero del afio dos mil veintitrés, para todos los efectos legales a que

haya lugar.

EE%E.E @ QL SECRETARIO EJECUTIVO

GUERRERO
S?CRETAMA INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
EJECUTIVA DEL ESTADO DE GUERRERO
La presen(e copia certificada que consta de veintitrés fojas Utiles se encuentra
en los i de la Ejecutiva bajo el folio nimero:
> OSOISE/UTOEIIEPC-GRO 24/02/2023

Cotejado por:

Jefe de la Uni -‘ 1\ 2 euoral
-
%

Lic. Victor Manuel Ro]a 2\ uillekno
IEPC

GUERRERO

Firma
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@ b U.T. del Servicio Profesional Electoral <servicio.profesional@iepcgro.mx>

oy GUERRERO

Guerrero_Envio de calificaciones Periodo Formativo 2022/1, Programa de Formacién

1 mensaje

PUMARINO BRAVO CARMEN GLORIA <carmen.pumarino@ine.mx> 5 de diciembre de 2022, 10:06

Para: "servicio.profesional@iepcgro.mx" <servicio.profesional@iepcgro.mx>

Cc: "nayelivaldo22@gmail.com" <nayelivaldo22@gmail.com>, "dulce.villalobos@iepcgro.mx" <dulce.villalobos@iepcgro.mx>,
LUGO MONTES MARIBEL <maribel.lugo@ine.mx>, SERRALDE ORTIZ ADRIANA <adriana.serralde@ine.mx>, CENTENO
CASTILLERO ALINA <alina.centeno@ine.mx>, RAMOS PAREDES RAUL LORENZO <raul.ramos@ine.mx>, FERREYDO

NUNEZ CLAUDIA VERONICA <claudia.ferreydo@ine.mx>, VELASCO ESPINOSA ARTURO <arturo.velasco@ine.mx>,
MARTINEZ AGUILAR CESAR <cesar.martineza@ine.mx>

Mtra. Nayeli Valdovinos Ventura
Jefa de la Unidad Técnica del Servicio Profesional Electoral del

Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del estado de Guerrero

Presente

En el marco de las actividades de cierre del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral del periodo
formativo 2022/1, impartido por la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, una vez agotado el
proceso de revision de examenes, y atendiendo lo que sefiala el articulo 12, Fraccion Ill de los Lineamientos para la
Profesionalizacion y la Capacitacion del Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales, emitidos por la Junta General Ejecutiva de este Instituto mediante Acuerdo INE/JGE195/2021,
le remito el listado de calificaciones finales correspondientes al periodo formativo 2022/1 del Programa de Formacion
obtenidas por el personal del Servicio Profesional Electoral de esa institucién que participé en dicho periodo. Cabe sefalar,

que la informacion enviada es sélo para efectos de registro, ya que al ser personal se considera informacioén sensible y se
requiere que se resguarde debidamente.

Dichas calificaciones fueron hechas del conocimiento del personal del Servicio de forma individualizada, mediante el
acceso al Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN), desde el pasado 20 de
septiembre de 2022, conforme lo especifican los correos electrénicos enviados por una servidora, el pasado 14 y 19 de
septiembre de 2022, con el asunto “Resultados de la Evaluacion del Aprovechamiento 2022/1 del Programa de Formacion”
y “ALCANCE: Resultados de la Evaluacion del Aprovechamiento 2022/1 del Programa de Formacién”. Es importante
sefalar que, dado que en el proceso de revision de examenes no hubo modificaciones a la calificacién otorgada
originalmente, se confirma que las comunicadas a través del SIISPEN son las correctas.

Para cualquier duda o aclaracién, le pido contactar al Lic. Raul Lorenzo Ramos Paredes, Jefe del Departamento de
Coordinacion Operativa, en el correo electronico raul.ramos@ine.mx.

Aprovecho la oportunidad para agradecerle su valiosa colaboracién en las tareas de profesionalizacion de las y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional. : '

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. | =

Carmen Gloria Pumarino. Bravo \
Directora de Profesionalizacion = .
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Instituto Nacional Electoral

- CONTAMO
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Instituto Nacional Electoral

Instituto Electoral y de Participacion

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
Direccion de Profesionalizacion
Subdireccion de Formacion

Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral
Resultados de la Evaluacion del Apovechamiento del periodo formativo 2022/1

Cultura organizacional en los 6rganos

Ciudadana del estado de Guerrero

Ciudadana del estado de Guerrero Jorge Armando Leyva Fuentes  |Coordinador de Educacion Civica DEECPC clectorales Basica Primera 9.240 Aprobd

Inlstltuto Electoral y de Participacion Jaime Flores Pérez Coordinador de Organizacion Electoral DEPOE Cultura organizacional en los érganos Basica Primera 9.000 Aprobd

Ciudadana del estado de Guerrero electorales

Instituto Electoral y de Participacion ’ ] X . A - R - . .
) Agustin Rodriguez Lopez Jefe de Unidad de Educacién Civica DEECPC Etica en la funcién publica Béasica Primera 9.066 Aprob6

Ciudadana del estado de Guerrero

Inlstltuto Electoral y de Participacion Diana Fajardo Zaragoza Encelarlgadg del Pespacho de la Coordinacion de DEPOE Etica en la funcion ptiblica Basica Primera 7.666 Aprob6

Ciudadana del estado de Guerrero Participacién Ciudadana

Inlstltuto Electoral y de Participacion Abraham Jiménez Rendon Jefe de Unidad de Participacion Ciudadana DEECPC Etica en la funcion ptiblica Basica Primera 7.567 Aprob6

Ciudadana del estado de Guerrero

Instituto Electoral y de Participacion | o1 iaiadares Teran Jefe de Unidad de Prerrogaivas y Partidos DEPOE Etica en la funcion publica Basica Primera 8.833 Aprobo

Ciudadana del estado de Guerrero Politicos

Instituto Electoral y de Participacién . - A _— - " .
) Anel Chaves Alonzo Técnica de Educacion Civica DEECPC Instituciones electorales Basica Primera 9.600 Aprob6

Ciudadana del estado de Guerrero

|n.StItUtO Electoral y de Participacion Javier Sanchez Sanchez Técnico de Educacién Civica DEECPC Instituciones electorales Basica Primera 9.745 Aprobo

Ciudadana del estado de Guerrero

|n.StItUtO Electoral y de Participacion Kirios Shadday Jiménez Esparza | Técnica de Educacion Civica DEECPC Instituciones electorales Basica Primera 9.600 Aprob6

Ciudadana del estado de Guerrero

|n.StItUtO Electoral y de Participacion Juan Carlos Helguera Cantoran  [Técnico de Educacioén Civica DEECPC Instituciones electorales Basica Primera 9.182 Aprobo

Ciudadana del estado de Guerrero

|n.StItUtO Electoral y de Particpacion Nehemias Garcia Hernandez | Técnico de Organizacion Electoral DEPOE Instituciones electorales Basica Primera 10.000 Aprobo

Ciudadana del estado de Guerrero

|n.StItUtO Electoral y de Particpacion Ma. Bertha Pérez Torres Engargada gel D?Sp"’?‘,’m de la Jofatura de DEPOE Instituciones electorales Basica Primera 8.800 Aprobo

Ciudadana del estado de Guerrero Unidad de Organizacion Electoral

|n.StItUtO Electoral y de Particpacion Aldo Gonzalez Zurita Técnico de Organizacion Electoral DEPOE Instituciones electorales Basica Primera 9.545 Aprobo

Ciudadana del estado de Guerrero

Instituto Electoral y de Participacion Maria Guadalupe Ledn Reséndiz | Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos DEPOE Instituciones electorales Basica Primera 9.400 Aprob6




€ INE

Instituto Nacional Electoral

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Direccion de Profesionalizacion
Subdireccion de Formacion

Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral

Resultados de la Evaluacion del Apovechamiento del periodo formativo 2022/1

Inlstltuto Electoral y de Participacion Jesusl Alejandro Ramirez Técnico de Participacion Ciudadana DEECPC Instituciones electorales Béasica Primera 9.400 Aprobé
Ciudadana del estado de Guerrero [Hernandez

Inlstltuto Electoral y de Participacion Humberto Conde Carrillo Técnico de Participacion Ciudadana DEECPC Instituciones electorales Béasica Primera 9.345 Aprobé
Ciudadana del estado de Guerrero

Inlstltuto Electoraly de Participacion Alfonso Adame Garcia Técnico de Participacion Ciudadana DEECPC Instituciones electorales Basica Primera 9.400 Aprobo
Ciudadana del estado de Guerrero

Inlstltuto Electoral y de Participacion Carol Anne Valdez Jaimes Técnica de lo Contencioso Electoral SE Instituciones electorales Basica Primera 9.600 Aprob6
Ciudadana del estado de Guerrero

|n.SlItUlO Electoraly de Participacion Rafae?l Alejandro Nicolat Técnico de lo Contencioso Electoral SE Instituciones electorales Basica Primera 8.564 Aprob6
Ciudadana del estado de Guerrero [Hernandez
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Instituto Nacional Electoral

Lic. Luz Fabiola Matildes Gama
Consejera Presidenta

del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero
Presente.

Por instrucciones de la Licda. Carmen Gloria Pumarino Bravo, encargada del despacho de la Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional, y en atencién a su solicitud presentada mediante oficio num.
1077/2023 de fecha 10 de abril de 2023, le envio-en formato Excel (adjunto) los promedios de las actividades
de capacitacion del personal del Servicio Profesional Electoral-Nacional adscrito al Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022. En el siguiente
cuadro se describen los cursos que tuvieron el caracter obligatorio en.el ejercicio citado:

Num. | Curso Circular Fecha Ejercicio | Observaciones
Un curso Unidad Técnica de lo
1 del Catalogo | INE/DESPEN/047/2022 3/10/2022 2022 Contencioso Electoral
de Cursos de (UTCE)
Capacitacion 2022
Unidad Técnica de
Un Ccurso Transparencia y
2 del Catalogo [ INE/DESPEN/040/2022 14/09/2022 | 2022 Proteccion de Datos
de Ccursos de Personales
Capacitacion 2022 (UTTyPDP)

Con lo anterior, contaran con la informacion para determinar el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito al Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Guerrero de conformidad con los articulos 1, 26, 442, 444, 449 al 452 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, asi como de los articulos 1,2, 10, 11,
57 de los Lineamientos para la_Profesionalizacion y la Capacitacion del Personal- del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

En caso de dudas, podran comunicarse a la cuenta de correo capacitacion.despen@ine.mx, 0 en su caso,
a la Subdireccion de Titularidad, Promociones e -Incentivos en DESPEN, en la cuenta de correo
alejandro.ortizs@ine.mx

Sin otro particular, reciba-un cordial saludo.

Atentamente
El Subdirector de Capacitacion

Mtro. Jorge Gustavo Garcia Castro
Firmado electrénicamente en términos del articulo 22 del
Reglamento para el Uso y Operacion de la Firma Electronica Avanzada en el Instituto Nacional Electoral

C.cp. Licda. Carmen Gloria Pumarino Bravo, encargada del despacho de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional. Presente.
Lic. Alejandro Ortiz Sandoval, subdirector de Titularidad, Promociones e Incentivos en DESPEN. Presente.
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NOMBRE

CALIFICACION FINAL PROMEDIO
DE CAPACITACION OBLIGATORIA

PARA EL CALCULO DE OBSERVACIONES

INCENTIVOS DEL EJERCICIO 2022

Abraham Jiménez Renddn 9.000
Agustin Rodriguez Lépez 4.000
Aldo Gonzdlez Zurita 9.500
Alfonso Adame Garcia 9.750
Anel Chaves Alonzo 8.500
Azucena Abarca Villagomez 0.000
Betsabé Francisca Lopez Lopez 8.750
Carol Anne Valdez Jaimes 10.000
Cuayauhtitali Miranda Gémez 9.500
Daniel Preciado Temiquel 0.000
Diana Fajardo Zaragoza 9.500
Flor Maria Sereno Ramirez 9.500
Gabriel Valladares Teran 4.000
Humberto Conde Carrillo 8.250
Jaime Flores Pérez 9.250
Javier Sanchez Sanchez 8.250
Jesus Alejandro Ramirez Hernandez 8.500
Jorge Armando Leyva Fuentes 7.250
Juan Carlos Helguera Cantoran 8.750
Kirios Shadday Jiménez Esparza 10.000
Ma. Bertha Pérez Torres 9.000
Ma. Del Carmen Flores Pérez 0.000
Maria Guadalupe Ledn Reséndiz 8.750
Martin Pérez Gonzalez 0.000
Nehemias Garcia Hernandez 9.750
Rafael Alejandro Nicolat Hernandez 3.750
Rodolfo Aforve Pérez 8.000
Sharon Guadalupe Salgado Sanchez 8.750
Zeltzin Cantordn Gonzalez 0.000
Zenaido Ortiz Afiorve 0.000




\ 5 E Y P P
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

ANEXO 5




& INE Ficha Técnica

Instituto Nacional Electoral Servicio Profesional Electoral Nacional

14/04/2023 09:24:54

Lic. Kirios Shadday Jiménez Esparza - sistema OPLE
Situacion actual Personal del Servicio con adscripcion a la plaza
Cargo/Puesto Técnico / Técnica de Educacion Civica

Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Participacién Ciudadana

Area de adscripcion en el OPLE de Guerrero

Entidad federativa Guerrero Distrito

Cabecera Cuerpo Funcién Técnica

Fecha de ocupacion

Ingre':;o_ al /designacion de la M?t'vo qle . Bango Titularidad
servicio plaza ocupacion/designacion Vigente
01/01/20}1 01/01/2021 Concurso Publico Abierto
(Hace 2 anos)
Informacién general del funcionario
Edad Entidad de nacimiento Escolaridad maxima Cuenta/Correo institucional
33 afos Guerrero Licenciatura - Derecho kirios.jimenez.ext

Trayectoria en el Servicio

Cargo/Puesto Area de Entidad Fecha Fecha Numero de Tipo de Motivo
9 adscripcion federativa inicial fin Acuerdo designacion
Direccién
Técnico /Técnica | HECHEVTCE 94/50/23-12- LANAED
de Educacion Civica Particinacion Guerrero 01/01/2021 2020 Permanente Publico
(OPLE) y P Abierto

Ciudadana en el
OPLE de Guerrero

* La trayectoria muestra en color la ocupacién actual del funcionario

Comisiones

No hay registros con informacién para mostrar.

Separaciones Temporales

No hay registros con informacién para mostrar.

Disciplina

No hay registros con informacién para mostrar.

Procedimientos Laborales Sancionadores

No hay registros con informacién para mostrar.



Calificaciones de la Evaluacion del Desempeio
2021
9.67

Promedio General 9.670

Evaluaciones Especiales

No hay registros con informacién para mostrar.

Evaluaciones Globales

No hay registros con informacién para mostrar.

Inconformidades a la Evaluacion del Desempeiio

No hay registros con informacién para mostrar.

* Informacion del 2010 a la fecha

Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral

Trayectoria Formativa por Ciclo Trianual

Ciclo Periodo
Trianual formativo

Tipo de Tipo de Nombre de la oferta

formaclén oferta formativa Calificacion Oportunidad Estatus

Nivel

Instituciones

2021-2025*% | 2022/1 Basica
electorales

9.600 Primera Aprobd

*Por Unica ocasion el ciclo trianual comprende cuatro periodos para efectos del mecanismo

de profesionalizacién, conforme a lo dispuesto en el Articulo Transitorio Primero de los _

Lineamientos para la Profesionalizacién y la Capacitacion del personal del Servicio Promed|o

Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral (INE/JGE140/2021) 9.600
y Articulo Transitorio Segundo de los Lineamientos para la Profesionalizacién y la General

Capacitacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los

Organismos PUblicos Locales Electorales (INE/JGE195/2021).

Trayectoria historica en el Programa de Formacion

No hay registros con informacién para mostrar.

Capacitacion

Nombre Tipo Modalidad Inicio Fin Calificacion
Protocolo del Instituto Nacional Electoral para la
atencioén a victimas y la elaboracién del analisis

de riesgo en los casos de violencia politica contra
las mujeres en razén de género

Interna = Distancia | 17/10/2022 16/12/2022 10.000

Derecho de acceso a la informacion. Médulo I

. L Interna  Distancia | 29/09/2022 16/12/2022 10.000
elementos basicos y buenas practicas

Género, masculinidades y lenguaje incluyente y

. Interna = Distancia | 18/04/2022 15/05/2022 9.800
no sexista



Capacitacion

Nombre

Autonomia y derechos humanos de las mujeres Interna
Violencia de género. Eliminar la violencia contra Interna
las mujeres y las nifias
Basico de derechos humanos Interna
Derechos humanos y género Interna
Introduccion a los derechos humanos Interna
Derechos Humanos de los pueblos y

. - Interna
comunidades indigenas
Libertad de expresidn Interna
Organizacién y conduccion de sesiones de

. . L Interna
Consejos y Computos Distritales
Introduccioén al Servicio Profesional Electoral Interna
Nacional del sistema OPLE
Temas estratégicos del proceso electoral federal | Interna

Incentivos y Reconocimientos

Tipo Modalidad

Distancia

Distancia

Distancia
Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Inicio
18/04/2022
18/04/2022

08/11/2021
08/11/2021
08/11/2021

08/11/2021

08/11/2021

07/07/2021

28/01/2021

28/01/2021

Fin
15/05/2022
13/05/2022

05/12/2021
05/12/2021
05/12/2021

05/12/2021

05/12/2021

17/12/2021

30/09/2021

30/09/2021

Promedio General

Calificacion

10.000
10.000

10.000
10.000
10.000

10.000
10.000

8.000

10.000

9.760
9.812

No hay registros con informacién para mostrar.

Promociones en Rango

No hay registros con informacién para mostrar.

Certamen Interno

No hay registros con informacién para mostrar.



Unidad Técnica de Enlace
con el Servicio Profesional

iEPC Electoral Nacional

GUERRERO

Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Guerrero
Seccion: UTESPEN
No. De Expediente: IEPC/UTESPEN/2023

No de Oficio: 054/2023
Asunto: Se solicita informacion.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, 10 de mayo de 2023.

L.C. ANA IRIS AGAMA VELASCO
COORDINADORA DE RECUROS HUMANOS
DEL IEPC GUERRERO

PRESENTE.

Con fundamento en el articulo 28, fraccion I, de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los
Organismos PUblicos Locales Electorales, que refiere: No se otorgara un incentivo a
todo el personal que, aunque haya sido evaluado en el ejercicio valorado, no
pertenezca al servicio y este adscrito a la rama administrativa, le solicito
respetuosamente informacién que permita constatar que de la relacién anexa al presente,

personal del servicio no se encuentre adscrito a la rama administrativa.

Agradeciendo la atencién que sirva brindar al presente, me despido enviandoie un cordial

/

VENTURA
DE ENLACE
CTORAL NACIONAL

saludo.

ATENTAMENTE

R e ‘ o
Us\ﬁ" A E TFi Nch g'. L] 3
Con EL et - :EFA DE LA UNIH
RN @@‘@Em&vmlo PRO

c.c.p. Dra. Dulce Merary Villalobos TIatempa Consejera Presidenta de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacionat.- Para su conocimiento -
Presente.

Paseo AIe;andro Cervantes Delgado S/N, Fraccaon A Colonia El Porvenir, Chllpancmgo de Los Bra.vo, Guerrero
- €.P.39030 Tel (747) 116 23 36 www.iepcgro.mx
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v INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
IEPC CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO
GUERRERO

RELACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL IEPC GUERRERO

No. NOMBRE CARGO

1. | C. Jaime Flores Pérez Coordinador de Organizacion Electoral

2. | C. Jorge Armando Leyva Fuentes Coordinador de Educacion Civica

3. | C. Diana Fajardo Zaragoza Jefa de Unidad de Organizacion Electoral

4 | C. Gabriel Valladares Teran Jeft? lde Unidad de Prerrogativas y Partidos
Politicos

5. | C. Agustin Rodriguez Lopez Jefe de Unidad de Educacién Civica

6. | C. Abraham Jiménez Rendén Jefe de Unidad de Participacion Ciudadana

7. | C. Anel Chaves Alonzo Técnica de Educacion Civica

8. | C.Kirios Shadday Jiménez Esparza Técnica de Educacion Civica

9. | C. Javier Sénchez Sanchez Técnico de Educacion Civica

10. | C. Juan Carlos Helguera Cantoran Técnico de Educacion Civica

11. | C. Nehemias Garcia Hernandez Técnico de Organizacion Electoral

12. | C. Aldo Gonzalez Zurita Técnico de Organizacion Electoral

13. | C. Humberto Conde Carrillo Técnico de Participacion Ciudadana

14. | C. Jesus Alejandro Ramirez Hernandez | Técnico de Participacion Ciudadana

15. | C. Alfonso Adame Garcia Técnico de Participacion Ciudadana

16. | C. Maria Guadalupe Ledn Reséndiz Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

17. | C. Carol Anne Valdez Jaimes Técnica de lo Contencioso Electoral

18. | C. Rafael Alejandro Nicolat Hernandez | Técnico de lo Contencioso Electoral

19. | C. Ma. Bertha Pérez Torres Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales.

Anexo del oficio 054/2023, mediante el cual se solicita informacién respecto del articulo 28, fraccion Il, de los Lineamientos para
el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales, que establece que todo el personal que, aunque haya sido evaluado en el ejercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y este adscrito a la rama administrativa.



IEPC

GUERRERO

Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero
Seccion: Coordinacion de
Recursos Humanos
Expediente: |IEPC/CRH/2023.
Oficio: 323.
Asunto: Se informa.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, a 11 de mayo de 2023.

MTRA. NAYELI VALDOVINOS VENTURA

JEFA DE LA UNIDAD TECNICA DE ENLACE
CON EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL IEPC GUERRERO,
PRESENTE.-

En respuesta a su solicitud de informacion, por este medio hago de su conocimiento que
el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional que describe en la relaciéon anexa a
su oficio 054/2023, de fecha 10 de mayo del afio en curso, segun datos que obran en esta
Coordinacion a mi cargo, no se encuentra adscrito a la rama administrativa de este Instituto

Electoral. Lo anterior se informa para los efectos a que haya lugar

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

HUMANWJ F

c.c.p. Dra. Dulce Merary Villalobos Tlatempa, Consejera Presidenta de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.- Presente.
c.c.p. Pedro Pablo Martinez Ortiz.- Secretario Ejecutivo del IEPC Guerrero

c.c.p. Alejandra Sandoval Catalan, Directora Ejecutiva de Administracién del IEPC Guerrero.- Presente.

c.c.p. Archivo.

AIAV

Paseo Alejandro Cervantes Delgado S/N, Fraccidn A, colonia El Porvenir, Chilpancingo de los Bravo,
Guerrero.

C.P.39030 Tel.4713832 www.iepcgro.mx
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& INE Ficha Técnica

Instituto Nacional Electoral Servicio Profesional Electoral Nacional

14/04/2023 09:24:54

Lic. Kirios Shadday Jiménez Esparza - sistema OPLE
Situacion actual Personal del Servicio con adscripcion a la plaza
Cargo/Puesto Técnico / Técnica de Educacion Civica

Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Participacién Ciudadana

Area de adscripcion en el OPLE de Guerrero

Entidad federativa Guerrero Distrito

Cabecera Cuerpo Funcién Técnica

Fecha de ocupacion

Ingre':;o_ al /designacion de la M?t'vo qle . Bango Titularidad
servicio plaza ocupacion/designacion Vigente
01/01/20}1 01/01/2021 Concurso Publico Abierto
(Hace 2 anos)
Informacién general del funcionario
Edad Entidad de nacimiento Escolaridad maxima Cuenta/Correo institucional
33 afos Guerrero Licenciatura - Derecho kirios.jimenez.ext

Trayectoria en el Servicio

Cargo/Puesto Area de Entidad Fecha Fecha Numero de Tipo de Motivo
9 adscripcion federativa inicial fin Acuerdo designacion
Direccién
Técnico /Técnica | HECHEVTCE 94/50/23-12- LANAED
de Educacion Civica Particinacion Guerrero 01/01/2021 2020 Permanente Publico
(OPLE) y P Abierto

Ciudadana en el
OPLE de Guerrero

* La trayectoria muestra en color la ocupacién actual del funcionario

Comisiones

No hay registros con informacién para mostrar.

Separaciones Temporales

No hay registros con informacién para mostrar.

Disciplina

No hay registros con informacién para mostrar.

Procedimientos Laborales Sancionadores

No hay registros con informacién para mostrar.



Calificaciones de la Evaluacion del Desempeio
2021
9.67

Promedio General 9.670

Evaluaciones Especiales

No hay registros con informacién para mostrar.

Evaluaciones Globales

No hay registros con informacién para mostrar.

Inconformidades a la Evaluacion del Desempeiio

No hay registros con informacién para mostrar.

* Informacion del 2010 a la fecha

Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral

Trayectoria Formativa por Ciclo Trianual

Ciclo Periodo
Trianual formativo

Tipo de Tipo de Nombre de la oferta

formaclén oferta formativa Calificacion Oportunidad Estatus

Nivel

Instituciones

2021-2025*% | 2022/1 Basica
electorales

9.600 Primera Aprobd

*Por Unica ocasion el ciclo trianual comprende cuatro periodos para efectos del mecanismo

de profesionalizacién, conforme a lo dispuesto en el Articulo Transitorio Primero de los _

Lineamientos para la Profesionalizacién y la Capacitacion del personal del Servicio Promed|o

Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral (INE/JGE140/2021) 9.600
y Articulo Transitorio Segundo de los Lineamientos para la Profesionalizacién y la General

Capacitacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los

Organismos PUblicos Locales Electorales (INE/JGE195/2021).

Trayectoria historica en el Programa de Formacion

No hay registros con informacién para mostrar.

Capacitacion

Nombre Tipo Modalidad Inicio Fin Calificacion
Protocolo del Instituto Nacional Electoral para la
atencioén a victimas y la elaboracién del analisis

de riesgo en los casos de violencia politica contra
las mujeres en razén de género

Interna = Distancia | 17/10/2022 16/12/2022 10.000

Derecho de acceso a la informacion. Médulo I

. L Interna  Distancia | 29/09/2022 16/12/2022 10.000
elementos basicos y buenas practicas

Género, masculinidades y lenguaje incluyente y

. Interna = Distancia | 18/04/2022 15/05/2022 9.800
no sexista



Capacitacion

Nombre

Autonomia y derechos humanos de las mujeres Interna
Violencia de género. Eliminar la violencia contra Interna
las mujeres y las nifias
Basico de derechos humanos Interna
Derechos humanos y género Interna
Introduccion a los derechos humanos Interna
Derechos Humanos de los pueblos y

. - Interna
comunidades indigenas
Libertad de expresidn Interna
Organizacién y conduccion de sesiones de

. . L Interna
Consejos y Computos Distritales
Introduccioén al Servicio Profesional Electoral Interna
Nacional del sistema OPLE
Temas estratégicos del proceso electoral federal | Interna

Incentivos y Reconocimientos

Tipo Modalidad

Distancia

Distancia

Distancia
Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Inicio
18/04/2022
18/04/2022

08/11/2021
08/11/2021
08/11/2021

08/11/2021

08/11/2021

07/07/2021

28/01/2021

28/01/2021

Fin
15/05/2022
13/05/2022

05/12/2021
05/12/2021
05/12/2021

05/12/2021

05/12/2021

17/12/2021

30/09/2021

30/09/2021

Promedio General

Calificacion

10.000
10.000

10.000
10.000
10.000

10.000
10.000

8.000

10.000

9.760
9.812

No hay registros con informacién para mostrar.

Promociones en Rango

No hay registros con informacién para mostrar.

Certamen Interno

No hay registros con informacién para mostrar.
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