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Presentacion

La creacidon de un sistema nacional de elecciones, como resultado de la reforma politico-
electoral del afio 2014, ha tenido diversos y notables efectos: uno de ellos tiene que ver con
laimplementacion de un Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN). Esto ha significado
la pretension de estandarizar el éxito del servicio civil de carrera, del otrora Instituto Federal
Electoral (IFE) actualmente Instituto Nacional Electoral (INE), en todas las entidades del
pais y en todos los organismos publicos electorales locales (OPLES), creando dos sistemas
del Servicio: uno para el INE y otro para los OPLES.

El servicio civil de carrera es un sistema de articulacién del empleo publico cuyo propésito
ha sido reclutar y desarrollar las cualidades profesionales del personal que realiza la funcion
publica. En términos generales, se ha convenido en que los servicios civiles de carrera
poseen tres rasgos caracteristicos: la competencia, es decir, la seleccion de recursos
humanos mediante procesos rigurosos, el desarrollo de las capacidades profesionales de
los funcionarios y la evaluacion permanente de su desempefio; imparcialidad y el mérito,
esto es, la igualdad de oportunidades en el ingreso, permanencia y ascenso en el sistema
de carrera.

En otras palabras, el Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) es un cuerpo de
funcionarios electorales de caracter permanente, profesional y especializado encargado de
llevar a cabo las funciones sustantivas de una elecciébn y de los mecanismos de
participacion ciudadana.

Derivado de lo anterior, el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero, mediante acuerdo 041/S0O/30-08-2016, crea la Comisién del Servicio Profesional
Electoral, cuya finalidad es contar con un 6rgano que vigile que los procesos del Servicio
Profesional Electoral Nacional se realicen en apego a la normativa aplicable.

En este sentido, el presente informe tiene como finalidad dar cuenta de las actividades
realizadas en la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional durante
el periodo comprendido de enero a diciembre de 2023.

Cabe destacar, que entre las actividades que se informan son las diversas reuniones y
sesiones de trabajo que la Presidenta de la Comision y la Consejera y el Consejero
integrantes de la Comision realizaron en seguimiento de cada uno de los mecanismos en
materia de Servicio Profesional Electoral Nacional.
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Asimismo, se hace referencia entre otras cosas, de las actividades desarrolladas con lo
previsto en el programa anual de trabajo 2023, se da cuenta de las sesiones y el reporte de
asistencia, se presenta un listado de acuerdos votados, por la y el integrantes de la
Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, también se informa de
las diversas actividades que se realizaron en la Convocatoria del Concurso Publico 2022-
2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, curso de
competencias y entrega de incentivos por rendimiento al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del IEPC Guerrero, correspondiente al ejercicio valorado 2022.

Por lo antes expuesto, sirva este informe para dar cuenta del estado que guardan las
actividades realizadas en el periodo de enero a diciembre de 2023.

|. Marco Legal

De conformidad con lo establecido en los articulos 195 fraccion V, de la Ley numero 483 de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero; y 5 inciso a), del
Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana,
funciona con caracter permanente.

El articulo 188 fraccion VIl de la Ley Electoral Local, establece como una atribucion del
Consejo General: “Vigilar la oportuna integracion y adecuado funcionamiento de los
organos electorales del Instituto Electoral, y conocer, por conducto de su Presidente y de
sus comisiones, las actividades de los mismos, asi como de los informes especificos que
el Consejo General estime necesario solicitarles”.

El articulo 196 de la Ley antes mencionada, refiere que las atribuciones que tienen las
comisiones son las siguientes: |. Analizar, discutir y aprobar los dictamenes, proyectos de
acuerdo o de resolucion, y en su caso, los informes que deban ser presentados al Consejo
General, asi como conocer los informes que sean presentados por los Secretarios Técnicos
en los asuntos de su competencia; Il. Vigilar y dar seguimiento, en el ambito de su
competencia, a las actividades de los 6rganos del Instituto Electoral y tomar las decisiones
conducentes para su buen desempenio; Ill. Formular recomendaciones y sugerir directrices
a los 6rganos del Instituto Electoral; IV. Hacer llegar a la Junta Estatal, por conducto de su
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Presidente, propuestas para la elaboracion de las politicas y programas generales; V.
Solicitar informacion a otras comisiones o a cualquier érgano del Instituto Electoral que
pudiera considerarse necesaria para el mejor desempefio de sus actividades; VI. Solicitar
informacion a autoridades diversas al Instituto Electoral, por conducto del Consejero
Presidente, y a particulares por conducto del Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral; VII.
Las demés que deriven de la presente Ley, reglamentos y acuerdos del Consejo General y
demas disposiciones aplicables.

Asimismo, el articulo 17 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, sefiala las atribuciones que
tienen las Comisiones Permanentes, siendo estas las siguientes |. Analizar, discutir y
aprobar los dictamenes, proyectos de acuerdo o de resolucién, y en su caso, los informes
gue deban ser presentados al Consejo General, asi como conocer los informes que sean
presentados por las Secretarias Técnicas en los asuntos de su competencia; Il. Vigilar y
dar seguimiento, en el ambito de su competencia, a las actividades de los érganos del
Instituto Electoral y tomar las decisiones conducentes para su buen desempefio; Ill.
Formular recomendaciones y sugerir directrices a los 6rganos del Instituto Electoral; IV.
Hacer llegar a la Junta Estatal, por conducto de su Presidencia, propuestas para la
elaboracion de las politicas y programas generales; V. Solicitar informacion a otras
comisiones o a cualquier 6rgano del Instituto Electoral que pudiera considerarse necesaria
para el mejor desempefio de sus actividades; VI. Solicitar informacion a autoridades
diversas al Instituto Electoral, por conducto de la Presidencia del Consejo, y a particulares
por conducto de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral; VII. Las demas que deriven
de la presente Ley, reglamentos y acuerdos del Consejo General y demas disposiciones
aplicables.

Finalmente, el articulo 193 de la Ley Electoral Local, determina que las comisiones seran
integradas con un maximo de tres consejeros electorales con voz y voto, quienes podran
participar hasta en 3 de las comisiones por un periodo de 3 afos, la presidencia sera rotativa
de forma anual entre sus integrantes, podran participar en las comisiones, solo con derecho
a voz, los representantes de los partidos politicos, las comisiones permanentes contaran
con un Secretario Técnico que sera el titular de la Direccién Ejecutiva o Unidad Técnica
correspondiente quien asistira a las sesiones solo con derecho a voz. El titular de la
Direccion Ejecutiva o Unidad Técnica podra ser suplido en sus funciones de Secretario
Técnico por el servidor publico de nivel inmediato inferior que determine.
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Il. Integracion de la Comision

Con fecha 14 de octubre de 2020, el Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, emitio el acuerdo 056/SE/14-10-2020, por
el que se aprueba la integracion de las Comisiones Permanentes y Especiales del Consejo
General, y del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, integrandose la Comision
del Servicio Profesional Electoral Nacional de la forma siguiente:

1.- C. Amadeo Guerrero Onofre Preside
2.- C. Azucena Cayetano Solano Integrante
3.- C. Dulce Merary Villalobos Tlatempa Integrante

Con fecha 23 de octubre de 2021, el Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, emitié el acuerdo 241/SE/23-10-2021,
por el que se ratifica la rotacion de las Presidencias de las Comisiones Permanentes y
Especiales, asi como del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero, integrandose la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional de la forma

siguiente:

1.- C. Azucena Cayetano Solano Preside
2.- C. Dulce Merary Villalobos Tlatempa Integrante
3.- C. Amadeo Guerrero Onofre Integrante

Con fecha 27 de octubre de 2022, el Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, emitié el acuerdo 056/SE/27-10-2022,
por el que se ratifica la rotacion de las Presidencias de las Comisiones Permanentes y
Especiales, asi como del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero, integrandose la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional de la forma

siguiente:

1.- C. Dulce Merary Villalobos Tlatempa Preside
2.- C. Azucena Cayetano Solano Integrante
3.- C. Amadeo Guerrero Onofre Integrante
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Con fecha 28 de septiembre de 2023, el Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, emitié el acuerdo 092/S0/28-09-2023, por
el que se aprueba la integracion de las Comisiones Permanentes y Especiales del Consejo
General y del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero. Asimismo, en su resolutivo
segundo refiere que la integracién aprobada de Comisiones Permanentes y Especiales, asi
como del Comité referido, tendra efectos a partir del veintisiete de octubre del afio 2023,
integrandose la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional de la forma siguiente:

1.- C. Azucena Cayetano Solano Preside
2.- C. Amadeo Guerrero Onofre Integrante
3.- C. Dulce Merary Villalobos Tlatempa Integrante

l1l. Sesiones de la Comisidn

En el transcurso del periodo de enero a diciembre de 2023, se realizaron diversas sesiones
de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, en las cuales se
trataron asuntos relacionados con los procesos aplicables en materia de servicio. A
continuacion, se detalla dicha informacién a través de un formato y un estadistico de las
sesiones ordinarias y extraordinarias:

T|p(.),de Prlmerg Sgsmn Feche de 19 de enero de 2023
sesion: Ordinaria sesion:
Orden del Dia

1. Lecturay aprobacion del proyecto del orden del dia.

2. Lecturay aprobacion de la minuta correspondiente a la Décima Segunda Sesion Ordinaria de la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 07 de diciembre de 2022.

3. Informe 001/CSSPEN/SO/19-01-2023, que rinde la Secretaria Técnica de la Comisién de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo
comprendido del 06 de diciembre de 2022 al 16 de enero de 2023.

4. Informe 002/CSSPEN/SO0/19-01-2023, relativo a las actividades de registro, postulacién, confirmacion,
aplicacién del examen de conocimientos y cotejo documental y verificacién de requisitos de la Convocatoria
del concurso publico 2022-2023 de Ingreso para ocupar plazas vacantes y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

5. Proyecto de Acuerdo 001/SO/19-01-2023, mediante el cual se propone al Consejo General la primera
renovacion del Encargo de Despacho del C. Zenaido Ortiz Afiorve, como Coordinador de Sistemas Normativos
Pluriculturales del Servicio Profesional Electoral Nacional, del Sistema OPLE. Aprobacion en su caso.

6. Proyecto de Acuerdo 002/SO/19-01-2023, mediante el cual se propone al Consejo General la primera
renovacién del Encargo de Despacho del C. Martin Pérez Gonzalez, como Coordinador de Prerrogativas y
Partidos Politicos del Servicio Profesional Electoral Nacional, del Sistema OPLE. Aprobacién en su caso.
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7. Proyecto de Acuerdo 003/SO/19-01-2023, mediante el cual se propone al Consejo General la primera
renovacion del Encargo de Despacho de la C. Cuayauhtitali Miranda Gémez, como Técnica de Sistemas
Normativos Pluriculturales del Servicio Profesional Electoral Nacional, del Sistema OPLE. Aprobacién en su
caso.

8. Proyecto de Acuerdo 004/S0O/19-01-2023, mediante el cual se propone al Consejo General la primera
renovacion del Encargo de Despacho de la C. Sharon Guadalupe Salgado Sanchez, como Técnica de
Sistemas Normativos Pluriculturales del Servicio Profesional Electoral Nacional, del Sistema OPLE.
Aprobacion en su caso.

9. Analisis, discusion y en su caso aprobacion del Acuerdo 005/CSSPEN/S0O/19-01-2023, por el que se aprueba
el Programa Anual de Trabajo de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional,
relativo al ejercicio anual 2023.

10. Asuntos generales.

Tlpc.),de Segunqa Sfasmn Fecha} de 16 de febrero de 2023
sesion: Ordinaria sesion:
Orden del Dia

1. Lecturay aprobacion del proyecto del orden del dia.

2. Lecturay aprobacién de las minutas correspondiente a la Primera Sesion Ordinaria y de la reunion de trabajo
de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebradas el 19 y 20 de enero de
2023, respectivamente.

3. Informe 003/CSSPEN/SO/16-02-2023, que rinde la Secretaria Técnica de la Comisién de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo
comprendido del 19 de enero de 2023 al 14 de febrero de 2023.

4. Informe 004/CSSPEN/SO/16-02-2023, relativo a las actividades realizadas referentes a la Convocatoria del
concurso publico 2022-2023 de Ingreso para ocupar plazas vacantes y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

5. Informe 005/CSSPEN/SO/16-02-2023, que rinde la Secretaria Técnica, relativo a la revision de la meta
DECEYEC-3 aplicable para todo el personal del Servicio y personal de la Rama Administrativa que ocupa una
plaza del SPEN.

6. Proyecto de Acuerdo 005/S0O/16-02-2023, mediante el cual se propone al Consejo General la reincorporacion
al Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales de la
C. Betsabé Francisca Lopez Lopez, para ocupar el cargo de Coordinadora de Participacion Ciudadana del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero. Aprobacion en su caso.

7. Proyecto de Acuerdo 006/SO/16-02-2023, mediante el cual se propone al Consejo General el Dictamen
General de resultados de la evaluacion del desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del personal de la Rama Administrativa que ocup6 un puesto del Servicio Profesional Electoral
Nacional, correspondiente al periodo de septiembre 2021 a agosto de 2022. Aprobacién en su caso.

8. Asuntos generales.
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Tlp(?’de Tercerz?\ Segon Fech.a'l de 27 de marzo de 2023
sesion: Ordinaria sesion:
Orden del Dia

1. Lecturay aprobacion del proyecto del orden del dia.

2. Lectura y aprobacion de la minuta correspondiente a la Segunda Sesion Ordinaria de la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 16 de febrero de 2023.

3. Informe 006/CSSPEN/SO/27-03-2023, que rinde la Secretaria Técnica de la Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo
comprendido del 17 de febrero de 2023 al 24 de marzo de 2023.

4. Informe 007/CSSPEN/SO/27-03-2023, que rinde la Secretaria Técnica, relativo a la primera revision de la
meta individual DEPPP-3, aplicable al Encargado de Despacho de la Coordinacién de Prerrogativas y Partidos
Politicos.

5. Informe 008/CSSPEN/SO/27-03-2023, relativo a la meta colectiva DEOE-1, aplicable al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional y encargada de despacho en la Coordinacion de Organizaciéon Electoral,
correspondiente al periodo de septiembre 2022 a agosto 2023.

6. Informe 009/CSSPEN/SO/27-03-2023 que rinde la Secretaria Técnica, relativo a las plazas del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales que son ocupadas
mediante un encargo de despacho por el personal de la rama administrativa.

7. Informe 010/CSSPEN/SO/27-03-2023, relativo a las actividades realizadas referentes a la Convocatoria del
concurso publico 2022-2023 de Ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

8. Informe 011/CSSPEN/S0O/27-03-2022, relativo al informe trimestral que se presenta al Consejo General,
respecto de las actividades realizadas por la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, en el periodo comprendido de enero a marzo de 2023.

9. Proyecto de Acuerdo 007/CSSPEN/SO/27-03-2023, mediante el cual el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, designa a las aspirantes que resultaron ganadoras en la Convocatoria del
concurso publico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales. Aprobacién en su
caso.

10. Asuntos generales.

TIpC.),de Cuarta Sesioén Ordinaria FeCh.a,I de 26 de abril de 2023
sesion: sesion:
Orden del Dia

1. Lecturay aprobacion del proyecto del orden del dia.

2. Lectura y aprobacién de la minuta correspondiente a la Tercera Sesién Ordinaria de la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 27 de marzo de 2023.
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3. Informe 012/CSSPEN/SO/26-04-2023, que rinde la Secretaria Técnica de la Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo
comprendido del 27 de marzo de 2023 al 21 de abril de 2023.

4. Informe 013/CSSPEN/SO/26-04-2023, que rinde la Secretaria Técnica, relativo a la primera revision de la
meta colectiva DECEYEC-2, aplicable para todo el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y
encargados de despacho, correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de agosto 2023.

5. Informe 014/CSSPEN/SO/26-04-2023, relativo a la primera revision de la meta colectiva DEOE-1, aplicable al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en la Coordinacion de Organizacion Electoral,
correspondiente al periodo de septiembre 2022 a agosto 2023.

6. Informe 015/CSSPEN/SO/26-04-2023, relativo a la etapa de designacion de ganadoras (segunda parte)
de la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.

7. Asuntos generales.

Tipo de . L N Fecha de
p_’ . Quinta Sesion Ordinaria Ao
sesion: sesion:

Orden del Dia

24 de mayo de 2023

1. Lecturay aprobacion del proyecto del orden del dia.

2. Lectura y aprobacion de la minuta correspondiente a la Cuarta Sesion Ordinaria de la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 26 de abril de 2023.

3. Informe 016/CSSPEN/SO/24-05-2023, que rinde la Secretaria Técnica de la Comisiéon de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo
comprendido del 22 de abril de 2023 al 19 de mayo de 2023.

4. Proyecto de Acuerdo 008/CSSPEN/S0O/24-05-2023, mediante el cual se propone al Consejo General la
segunda renovacion del Encargo de Despacho del C. Rodolfo Aforve Pérez, como Coordinador de lo
Contencioso Electoral, del sistema OPLE. Aprobacion en su caso.

5. Proyecto de Acuerdo 009/CSSPEN/S0/24-05-2023, mediante el cual se propone al Consejo General la
aprobacién de la actualizacion a la tabla de equivalencia para determinar la viabilidad en cambios de
adscripcion y rotacion en los cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero. Aprobacion en su caso.

6. Asuntos generales.
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Ti Fech
|pt_),de-> Sexta Sesion Ordinaria ¢ .6,1 d.e 23 de junio de 2023
sesion: sesion:
Orden del Dia

1. Lecturay aprobacion del proyecto del orden del dia.

2. Lectura y aprobacion de la minuta correspondiente a la Quinta Sesion Ordinaria de la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 24 de mayo de 2023.

3. Informe 017/CSSPEN/SO/23-06-2023, que rinde la Secretaria Técnica de la Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo
comprendido del 20 de mayo de 2023 al 16 de junio de 2023.

4. Informe 018/CSSPEN/S0/23-06-2023, que rinde la Secretaria Técnica, relativo a la segunda revision de la
meta DECEYEC-3 aplicable a todo el personal del Servicio y de la rama administrativa que ocupa una plaza
como Encargado de Despacho del Servicio Profesional Electoral Nacional.

5. Informe 019/CSSPEN/SO/23-06-2023, relativo al informe trimestral que se presenta al Consejo General,
respecto de las actividades realizadas por la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, en el periodo comprendido de abril a junio de 2023.

6. Proyecto de Acuerdo 010/CSSPEN/SO/23-06-2023, mediante el cual se propone al Consejo General la
designacién de la persona ganadora en la lista de reserva del cargo o puesto de Técnica de lo Contencioso
Electoral de la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales. Aprobacién en su caso.

7. Asuntos generales.

Tipo de Séptima Sesion Fecha de
sesion: Ordinaria sesion:

Orden del Dia

13 de julio de 2023

1. Lecturay aprobacion del proyecto del orden del dia.

2. Lecturay aprobacion de la minuta correspondiente a la Sexta Sesion Ordinaria de la Comision de Seguimiento
al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 23 de junio de 2023.

3. Informe 020/CSSPEN/SO/13-07-2023, que rinde la Secretaria Técnica de la Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo
comprendido del 17 de junio de 2023 al 07 de julio de 2023.

4. Informe 021/CSSPEN/S0/13-07-2023, que rinde la Secretaria Técnica, relativo a la segunda revision de la
meta colectiva DEOE-1, aplicable al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional de la Coordinacién
de Organizacion Electoral.

5. Proyecto de Acuerdo 011/CSSPEN/SO/13-07-2023, mediante el cual se propone al Consejo General la
segunda renovacion del Encargo de Despacho del C. Zenaido Ortiz Afiorve, como Coordinador de Sistemas
Normativos Pluriculturales del Servicio Profesional Electoral Nacional, del Sistema OPL. Aprobacién en su
caso.

6. Asuntos generales.
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Tipo de L L Fecha de
P S Octava Sesién Ordinaria S 24 de agosto de 2023
sesion: sesion:
Orden del Dia

1. Lecturay aprobacion del orden del dia.

2. Lectura y aprobacion de la minuta correspondiente a la Séptima Sesion Ordinaria de la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 13 de julio de 2023.

3. Informe 022/CSSPEN/SO/24-08-2023, que rinde la Secretaria Técnica de la Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo
comprendido del 8 de julio de 2023 al 18 de agosto de 2023.

4. Informe 023/CSSPEN/S0/24-08-2023, que rinde la Secretaria Técnica, relativo a la segunda revision de la
meta individual DEPPP-1, aplicable a la Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos.

5. Informe 024/CSSPEN/S0O/24-08-2023, que rinde la Secretaria Técnica, relativo a la segunda revision de la
meta colectiva DECEYEC-2, aplicable a todo el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y
Encargos de Despacho que ocupen una plaza del Servicio.

6. Informe 025/CSSPEN/S0O/24-08-2023, que rinde la Secretaria Técnica, relativo al curso-taller “Competencias”,
impartido al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, las y los encargados de despacho que
ocupan una plaza del Servicio y evaluadores de la evaluacién del desempefio del personal antes referido.

7. Proyecto de Acuerdo 012/CSSPEN/S0O/24-08-2023, mediante el cual se propone al Consejo General la
actualizacion a la tabla de equivalencias para determinar la viabilidad en cambios de adscripcién y rotacién
en los cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, en las areas de Organizacion Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos
y Sistemas Normativos Pluriculturales. Aprobacion en su caso.

8. Proyecto de Acuerdo 013/CSSPEN/S0O/24-08-2023, mediante el cual se propone al Consejo General la
designacién de la persona ganadora en la lista de reserva del cargo o puesto de Coordinadora de Sistemas
Normativos Pluriculturales de la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales. Aprobacion en su caso.

9. Asuntos generales.

Tipo d N i6 Fechad )
|pc.), ? oveng Sgsmn ¢ .? _e 22 de septiembre de 2023
sesion: Ordinaria sesion:
Orden del Dia

1. Lecturay aprobacion del proyecto del orden del dia.

2. Lectura y aprobacién de la minuta correspondiente a la Octava Sesion Ordinaria de la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 24 de agosto de 2023.

3. Informe 026/CSSPEN/SO/22-09-2023, que rinde la Secretaria Técnica de la Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo
comprendido del 19 de agosto de 2023 al 18 de septiembre de 2023.
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4. Informe 027/CSSPEN/SO/22-09-2023, que rinde la Secretaria Técnica, relativo a la tercera y ultima revisién
de la meta individual DEPPP-1, aplicable a la Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos.

5. Informe 028/CSSPEN/S0/22-09-2023, relativo al informe trimestral que se presenta al Consejo General,
respecto de las actividades realizadas por la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, en el periodo comprendido de julio a septiembre de 2023.

6. Presentacion del Informe de actividades de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, correspondiente al
periodo de octubre 2022 a septiembre de 2023.

7. Asuntos generales.

T|p(.),de Demme.l Sgsmn FeCh.? de 19 de octubre de 2023
sesion: Ordinaria sesion:
Orden del Dia

1. Lecturay aprobacion del proyecto del orden del dia.

2. Lectura y aprobacién de la minuta correspondiente a la Novena Sesion Ordinaria de la Comisién de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 22 de septiembre de 2023.

3. Informe 029/CSSPEN/S0O/19-10-2023, que rinde la Secretaria Técnica de la Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo
comprendido del 19 de septiembre de 2023 al 17 de octubre de 2023.

4. Asuntos generales.

Tlpc.),de Décima Prlmerg Sesion Fechr:} de 23 de noviembre de 2023
sesion: Ordinaria sesion:
Orden del Dia

1. Lecturay aprobacion del proyecto del orden del dia.

2. Lectura y aprobacién de la minuta correspondiente a la Décima Sesion Ordinaria de la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 19 de octubre de 2023.

3. Informe 030/CSSPEN/SO/23-11-2023, que rinde la Secretaria Técnica de la Comisiéon de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo
comprendido del 18 de octubre de 2023 al 22 de noviembre de 2023.

4. Proyecto de Acuerdo 014/CSSPEN/S0O/23-11-2023, mediante el cual se propone al Consejo General aprobar
los dictamenes para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero, correspondiente al ejercicio valorado
2022. Aprobacién en su caso

5. Asuntos generales.
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Tlpq de- Décima Segunc_ja Sesion Fech.a’l d.e 07 de diciembre de 2023
sesion: Ordinaria sesion:
Orden del Dia

1. Lecturay aprobacion del proyecto del orden del dia.

2. Lecturay aprobacion de la minuta correspondiente a la Décima Primera Sesion Ordinaria de la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 23 de noviembre de 2023.

3. Informe 031/CSSPEN/SO/07-12-2023, que rinde la Secretaria Técnica de la Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo
comprendido del 23 de noviembre de 2023 al 6 de diciembre de 2023.

4. Informe 032/CSSPEN/SO/07-12-2023, relativo al informe trimestral que se presenta al Consejo General,
respecto de las actividades realizadas por la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, en el periodo comprendido de octubre a diciembre de 2023.

5. Informe 033/CSSPEN/SO/07-12-2023 que rinde la Secretaria Técnica de la Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, referente a la entrega de incentivos por rendimiento del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero, correspondiente al ejercicio valorado 2022.

6. Presentacion del Informe Anual de Actividades de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero, correspondiente al
periodo de enero a diciembre de 2023.

7. Asuntos generales.

I11.1. Estadistico de Sesiones

Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional

19 de enero de 2023

16 de febrero de 2023

27 de marzo de 2023

26 de abril de 2023

24 de mayo de 2023

23 de junio de 2023

13 de julio de 2023

24 de agosto de 2023

22 de septiembre de 2023
19 de octubre de 2023
23 de noviembre de 2023
07 de diciembre de 2023

Total de sesiones 12 0
13
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[11.2. Calendario de Sesiones de la Comision

Derivado de las diversas sesiones de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional se describe en un formato tipo calendario las fechas en que estas se

realizaron.

16 17

18 - 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29
30 31

Abril

24 25 - 27 28 29 30

©o N

10 11
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31

Octubre
L M M J V S D
1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 i35
16 17 18 - 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31

2023

Febrero

L M M J V S D
1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 - 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28

22 23 - 25 26 27 28

29 30 31
Agosto
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 - 25 26 27
28 29 30 31

Noviembre

L M M J V S D
1 2 3 4 5

6 7 8 9 100 11 12

13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 - 24 25 26
27 28 29 30

12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 - 24 25
26 27 28 29 30
Septiembre
L M M J V S D
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 - 23 24
25 26 27 28 29 30
Diciembre
L M M J V S D
1 2 3
4 5, 6 - 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

14



>IEPC

1kl Servicio Profesional Electoral Nacional
ey GUERRERO

IV. Reporte de asistencia a las Sesiones de la Comision

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 16 fraccion Il del Reglamento de Comisiones
del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de
Guerrero, las Comisiones Permanentes y Especiales estan obligadas a precisar un reporte
de asistencia dentro del informe anual que presenten al Consejo General. En cumplimiento
al Reglamento en referencia se muestra una tabla con el registro de asistencia de acuerdo
con la integracion de la Comisién aprobada por el Consejo General.

Registro de asistencia a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional:

Tipo de sesion 120rd 2 Ord. 3 Ord.
Asistentes
Fecha de la sesion 19/ene/23 16/feb/23 27Imar/23
Consejeras y Consejero Electoral C. Dulce Merary Villalobos Tlatempa X X X
C. Azucena Cayetano Solano
X X X
C..Amadeo Guerrero Onofre
X X X
Secretaria Técnica
C. Nayeli Valdovinos Ventura X X X
Tipo de sesion 40rd. 5a. Ord. 6°.0rd. 72.0rd. &.0rd. 9°Ord. 10 Ord.
Asistentes
Fecha de la sesion 26/abril23 24/may/23 22/jun/23 13/juli23 24/ago/23 2lsepl23 1 03
Consejeras y Consejero C. Dulce Merary Villalobos Tlatempa X X X X X X X
Electoral C. Azucena Cayetano Solano - - = = = - X
C..Amadeo Guerrero Onofre X X X X X X X
Secretaria Técnica C. Nayeli Valdovinos Ventura X X X X X X X

Integracion aprobada mediante Acuerdo 092/S0/28-09-2023

Tipo de sesion 112 Ord. 12a. Ord.
Asistentes

Fecha de la sesion

23/noviembre/23

07/diciembre/23

Consejeras y Consejero Electoral

C. Azucena Cayetano Solano

X

X

C. Dulce Merary Villalobos Tlatempa

X

X

C..Amadeo Guerrero Onofre

X

X

Secretaria Técnica

C. Nayeli Valdovinos Ventura
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V. Cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2023.

Derivado del Acuerdo 004/S0O/31-01-2023, del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, por el que se aprobo el Programa Anual de
Trabajo de las Comisiones Permanentes y Especiales del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, para el ejercicio fiscal 2023, la Comision
desarroll6 diversas actividades, de las cuales se presenta el cumplimiento de cada una de
ellas a través del formato que se muestra a continuacion:

COMISION: De Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional
PROGRAMA: Anual de Actividades de la Comisién.
PROYECTO: Base
OBJETIVO: Aprobar y vigilar la correcta implementacion y funcionamiento de los mecanismos del Servicio
Profesional Electoral Nacional.
NIVEL DE UNIDAD
No. ACTIVIDAD INDICADOR
DESARROLLO EJECUTORA
Aprobar el Programa Anual de Trabajo de la Comision de (Acuerdo elaborado/Acuerdo
! Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional. aprobado)*100 100% CSSPEN
Supervisar el cotejo documental del Concurso Publico
2022-2023, de ingreso para ocupar plazas vacantes en
2 cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral (Inforn}zgilt)ao(;z;lglcl)rgorme 100% CSSPEN
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales P
Electorales, realizado por la UTESPEN.
Vigilar las publicaciones en redes sociales, pagina del
Instituto u ofro medio de comunicacion relativa a las
actividades del Concurso Publico 2022-2023, de ingreso (Informe elaborado/Informe
3 para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del presentado)*100 100% CSSPEN
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales
Supervisar las entrevistas del Concurso Publico 2022-
2023, de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y (Informe elaborado/Informe
4 puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del presentado)*100 100% CSSPEN
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
Conocer el Dictamen General de resultados de la (Acuerdo elaborado/Acuerdo
5 evaluacion del desempefio de las y los MSPEN. aprobado)*100 100% SSSPEN
Vigilar que el Organo de Enlace notifique a las y los ' .
6 MSPEN el acuerdo del dictamen general de resultados de (Oﬁcr:c;;fliigg(r)a;g%gﬁcm 100% CSSPEN
la evaluacién de desemperio.
Conocer los dictamenes para el otorgamiento de incentivos
7 que le presente el Organo de Enlace, previo visto bueno de (Acuerdo elaborado/Acuerdo 100% CSSPEN
la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral aprobado)*100 ’
Nacional.
Vigilar que el Organo de Enlace notifique al personal del (Oficio elaborado/Oficio "
8 servicio el Acuerdo del Dictamen General de Incentivos. notificado)*100 0% e
Autorizar al Organo de Enlace el envio del informe de
actividades sobre el otorgamiento de incentivos a la (Acuerdo elaborado/Acuerdo
ks Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral aprobado)*100 v CSSREN
Nacional.
10 Vigilar que el Organo de Enlace notiﬁqge entre las y los (Oficio t_e!aboragolOﬂcio 100% CSSPEN
evaluados y evaluadores las competencias claves notificado)*100
1 Vigilar que el Organo de Enlace notifique entre las y los (Oficio g!aborago/Oﬁcio 100% CSSPEN
evaluados y evaluadores las metas. notificado)*100
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Autorizar, las solicitudes de incorporacion, modificacion o Ala tfegha "l‘,) ie(:]an 4
eliminacion de metas individuales y/o colectivas, para la (Acuerdo elaborado/Acuerdo preseniace Soucrucesice
12 ” - . . " incorporacion, CSSPEN
evaluacion del desempefio de los miembros del servicio, aprobado)*100 N P
eelO de Enlace del OPL modificacion y eliminacion
que presente el Organo de Enlace del . de metas
A la fecha la DESPEN, no
- . T (Informe elaborado/Informe inicia con el
13 Vigilar los mecanismos de rango y titularidad. presentado)*100 procedimiento de CSSPEN
titularidad
Tramite en proceso que
o y o (Acuerdo elaborado/Acuerdo depende de la
14 Vigilar la incorporacion de plazas de la rama administrativa aprobado)*100 autorizacion del CSSPEN
al Servicio Profesional Electoral Nacional. P presupuesto que se
otorgue al IEPC Guerrero
en el ejercicio fiscal 2024
- L ( Oficio solicitado /Oficio o
15 Vigilar la designacion de Encargos de Despacho. notiicado)*100 100% CSSPEN
Vigilar que el Organo de Enlace, notifique al personal del
16 servicio los oficios y circulares enviados por la Direccion | (Oficio recibido/Oficio notificado)*100 100% CSSPEN
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
Asistir a reuniones de trabajo que convoque la Direccion | (Reuniones convocadas/Reuniones o
1 Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional. asistidas)*100 100% CSSPEN
Rendir un informe trimestral ante el Consejo General,
18 sobre las actividades que realicen y estén vinculadas con (Infornlzseé?]lt):éi?g/ (I)rgorme 100% CSSPEN
el Servicio Profesional Electoral Nacional. P
19 Reallgaf sesiones fJe trabgjo de la Com|§|on de (Sesiones prggrama(}as/ Sesiones 100% CSSPEN
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional. realizadas)*100
20 Aprobar el informe anual de actividades de la Comisién de (Acuerdo elaborado/Acuerdo 100% CSSPEN
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional. aprobado)*100 ’

VI. Proyectos de acuerdos, dictimenes e informes aprobados por la

Comision.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 17 fraccion | del Reglamento de Comisiones del
Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero, es atribucion de las Comisiones Permanentes analizar, discutir y aprobar los
dictamenes, proyectos de acuerdo o resolucion, y en su caso, los informes que deben ser
presentados al Consejo General, asi como conocer los informes que sean presentados por
las Secretarias Técnicas. En cumplimiento a lo establecido por la norma, se da cuenta de
los acuerdos aprobados por esta Comision:

Proyectos de acuerdos:

Numero del proyecto de
acuerdo:

Fecha en que se aprob6 el
proyecto de acuerdo.

001/CSSPEN/S0/19-01-2023

19 de enero de 2023.

Mediante el cual se propone al Consejo General la Primera Renovacién del Encargo de Despacho del C. Zenaido
Ortiz Afiorve, como Coordinador de Sistemas Normativos Pluriculturales del Servicio Profesional Electoral
Nacional, del Sistema OPL. Aprobacidn en su caso.

PRIMERO: Se emite el proyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General la primera
renovacion del Encargo de Despacho del C. Zenaido Ortiz Afiorve, como Coordinador de Sistemas Normativos

Rubro del proyecto de
acuerdo:

Puntos resolutivos:
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Pluriculturales del Servicio Profesional Electoral Nacional, del sistema OPL, bajo los puntos de acuerdo
siguientes:

PRIMERO. Se aprueba la primera renovacion del Encargo de Despacho del C. Zenaido Ortiz Afiorve,
como Coordinador de Sistemas Normativos Pluriculturales del Servicio Profesional Electoral Nacional,
en términos del considerando XXIV del presente acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, comunicar
el presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Electoral, notificar el presente acuerdo
a la persona que le fue aprobado el primer periodo de renovacion del Encargo de Despacho en términos
del considerando XXIV.

CUARTO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, notificar el
presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva de Administracion de este Instituto, para los efectos
administrativos a que haya lugar.

QUINTO. En caso de ocurrir cualquier supuesto establecido en el Considerando XXI, el Organo de Enlace
podra notificar la conclusion de la vigencia de un encargo de despacho en cualquier momento.

SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de acuerdo a la consideracion del Consejo General para su analisis,
discusion y, en su caso aprobacion.

Numero del proyecto de
acuerdo:

002/CSSPEN/S0/19-01-2023

Fecha en que se aprob6 el
proyecto de acuerdo.

19 de enero de 2023.

Rubro del proyecto de
acuerdo:

Mediante el cual se propone al Consejo General la Primera Renovacion del Encargo de Despacho del C. Martin
Pérez Gonzalez, como Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos del Servicio Profesional Electoral
Nacional, del Sistema OPL. Aprobacién en su caso.

Puntos resolutivos:

PRIMERO: Se emite el proyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General la primera
renovacion del Encargo de Despacho del C. Martin Pérez Gonzélez, como Coordinador de Prerrogativas y
Partidos Politicos del Servicio Profesional Electoral Nacional, del sistema OPL, bajo los puntos de acuerdo
siguientes:

PRIMERO. Se aprueba la primera renovacion del Encargo de Despacho del C. Martin Pérez
Gonzalez, como Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos del Servicio Profesional
Electoral Nacional, en términos del considerando XXIV del presente acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
comunicar el presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Nacional Electoral.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Electoral, notificar el presente
acuerdo a la persona que le fue aprobado el primer periodo de renovacién del Encargo de
Despacho en términos del considerando XXIV.

CUARTO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
notificar el presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva de Administracion de este Instituto, para los
efectos administrativos a que haya lugar.

QUINTO. En caso de ocurrir cualquier supuesto establecido en el Considerando XXI, el Organo
de Enlace podra notificar la conclusion de la vigencia de un encargo de despacho en cualquier
momento.
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SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de acuerdo a la consideracion del Consejo General para su analisis,
discusion y, en su caso aprobacion.

Numero del proyecto de
acuerdo:

003/CSSPEN/S0/19-01-2023

Fecha en que se aprobo el
proyecto de acuerdo.

19 de enero de 2023.

Rubro del proyecto de
acuerdo:

Mediante el cual se propone al Consejo General la Primera Renovacion del Encargo de Despacho de la C.
Cuayautitali Miranda Gémez, como Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales del Servicio Profesional
Electoral Nacional, del Sistema OPL. Aprobacién en su caso.

Puntos resolutivos:

PRIMERO: Se emite el proyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General la primera
renovacion del Encargo de Despacho de la C. Cuayauhtitali Miranda Gémez, como Técnica de Sistemas
Normativos Pluriculturales del Servicio Profesional Electoral Nacional, del sistema OPL, bajo los puntos de
acuerdo siguientes:

PRIMERO. Se aprueba la primera renovacion del Encargo de Despacho de la C. Cuayauhtitali
Miranda Gomez, como Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales del Servicio Profesional
Electoral Nacional, en términos del considerando XXIV del presente acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
comunicar el presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Nacional Electoral.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Electoral, notificar el presente
acuerdo a la persona que le fue aprobado el primer periodo de renovacion en el Encargo de
Despacho en términos del considerando XXIV.

CUARTO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
notificar el presente acuerdo a la Direccidn Ejecutiva de Administracion de este Instituto, para los
efectos administrativos a que haya lugar.

QUINTO. En caso de ocurrir cualquier supuesto establecido en el Considerando XXI, el Organo
de Enlace podra notificar la conclusion de la vigencia de un encargo de despacho en cualquier
momento.

SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de acuerdo a la consideracion del Consejo General para su analisis,
discusién y, en su caso aprobacion.

Numero del proyecto de
acuerdo:

004/CSSPEN/S0/19-01-2023

Fecha en que se aprob6 el
proyecto de acuerdo.

19 de enero de 2023.

Rubro del proyecto de
acuerdo:

Mediante el cual se propone al Consejo General la Primera Renovacion del Encargo de Despacho de la C.
Sharon Guadalupe Salgado Sanchez, como Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales del Servicio
Profesional Electoral Nacional, del Sistema OPL. Aprobacién en su caso.

Puntos resolutivos:

PRIMERO: Se emite el proyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General la primera
renovacion del Encargo de Despacho de la C. Sharon Guadalupe Salgado Sanchez, como Técnica de Sistemas
Normativos Pluriculturales del Servicio Profesional Electoral Nacional, del sistema OPL, bajo los puntos de
acuerdo siguientes:
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PRIMERO. Se aprueba la primera renovacion del Encargo de Despacho de la C. Sharon
Guadalupe Salgado Sanchez, como Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales del Servicio
Profesional Electoral Nacional, en términos del considerando XXIV del presente acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
comunicar el presente acuerdo a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Nacional Electoral.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Electoral, notificar el presente
acuerdo a la persona que le fue aprobado el primer periodo de renovacion del Encargo de
Despacho en términos del considerando XXIV.

CUARTO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
notificar el presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva de Administracion de este Instituto, para los
efectos administrativos a que haya lugar.

QUINTO. En caso de ocurrir cualquier supuesto establecido en el Considerando XXI, el Organo
de Enlace podra notificar la conclusion de la vigencia de un encargo de despacho en cualquier
momento.

SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de acuerdo a la consideracion del Consejo General para su analisis,
discusion y, en su caso aprobacion.

Numero del proyecto de
acuerdo:

005/CSSPEN/S0/19-01-2023

Fecha en que se aprobo el
proyecto de acuerdo.

19 de enero de 2023.

Rubro del proyecto de
acuerdo:

Por el que se aprueba el Programa Anual de Trabajo de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional, relativo al ejercicio anual 2023.

Puntos resolutivos:

PRIMERO. Se aprueba el proyecto de Programa Anual de Trabajo de la Comision de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, para el ejercicio anual 2023, en términos del anexo Unico que forma parte del
presente acuerdo.

SEGUNDO. Sométase el proyecto de Programa Anual de Trabajo aprobado, a la consideracion del Consejo
General de este Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, para su analisis,
discusién y en su caso, aprobacion.

Numero del proyecto de
acuerdo:

005/CSSPEN/S0/16-02-2023

Fecha en que se aprobo el
proyecto de acuerdo.

16 de febrero de 2023.

Rubro del proyecto de
acuerdo:

Mediante el cual se propone al Consejo General el Dictamen relativo a la solicitud de Reincorporacién al Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales de la C. Betsabé
Francisca Lopez Lopez, para ocupar el cargo de Coordinadora de Participacion Ciudadana del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

Puntos resolutivos:

PRIMERO: Se emite el proyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General, el dictamen relativo
a la solicitud de reincorporacion al Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales de la C. Betsabé Francisca Lopez Lopez, para ocupar el cargo de Coordinadora de
Participacion Ciudadana del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, bajo los
puntos de acuerdo siguientes:

20




<0> IEPC Servicio Profesional Electoral Nacional

——~ GUERRERO

PRIMERO. Se aprueba el dictamen relativo a la solicitud de reincorporacion al Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales de la
C. Betsabé Francisca Lopez Lopez, para ocupar el cargo de Coordinadora de Participacion
Ciudadana del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
comunicar el presente acuerdo a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Nacional Electoral.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Electoral, notificar el presente
acuerdo a la persona que le fue aprobada la reincorporacion al Servicio Profesional Electoral
Nacional.

CUARTO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
notificar el presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva de Administracion de este Instituto, para
que los efectos conducentes.

SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de acuerdo a la consideracion del Consejo General para su analisis,
discusion y, en su caso aprobacion.

Numero del proyectode | ¢ ~copeN/S0/16-02-2023

acuerdo:
Fecha en que se aprobo el

16 de febrero de 2023.
proyecto de acuerdo.

Mediante el cual se propone al Consejo General el Dictamen General de Resultados de la evaluacion del
Rubro del proyecto de Desempefio del Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
acuerdo: que ocup6 un puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al periodo de septiembre 2021

a agosto de 2022.

PRIMERO: Se emite el dictamen con proyecto de acuerdo, mediante el cual se propone al Consejo General el
dictamen general de resultados de la evaluacion del desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral
y del personal de la rama administrativa que ocupd un puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al periodo de septiembre 2021 a agosto de 2022.

PRIMERO.- Se aprueba el dictamen general de resultados de la evaluacion del desempefio
del personal del Servicio y del personal de la rama administrativa que ocup6 un puesto del
Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al periodo de septiembre 2021 a
agosto de 2022, conforme a los resultados calculados por la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral que, como anexo Unico, forma
parte del presente Acuerdo.

NG as el e SEGUN.[')O.- Se |nstruy§ a la Titular del Orggr)o de En!ace notificar los r.esultados de la
evaluacion del desempefio al personal del Servicio. Profesional Electoral Nacional.
TERCERO.- Se instruye a la Titular del Organo de Enlace notificar los resultados de la
evaluacién del desempefio al personal de la rama administrativa que ocuparon un puesto del
Servicio Profesional Electoral Nacional, por al menos seis meses durante el periodo que se
evalua.

CUARTO.- Se instruye a la Titular del Organo de Enlace para que comunique a la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, el
presente Acuerdo con su anexo.

SEGUNDO: Sométase el presente Dictamen con proyecto de Acuerdo a la consideracion del Consejo General
para su analisis, discusion y, en su caso aprobacion.
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Nimero del proyecto de
acuerdo:

007/CSSPEN/S0/27-03-2023

Fecha en que se aprobo el
proyecto de acuerdo.

27 de marzo de 2023.

Rubro del proyecto de
acuerdo:

Mediante el cual se propone al Consejo General la designacion de las aspirantes que resultaron ganadoras en
la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales en el
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

Puntos resolutivos:

PRIMERO: Se emite el anteproyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General, la designacion
de las aspirantes que resultaron ganadoras en la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para
ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, en el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero, bajo los puntos de acuerdo siguientes:

PRIMERO.- Se aprueba la designacién de las aspirantes que resultaron ganadoras en la
Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en
cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales, en el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado
de Guerrero.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva notificar el presente acuerdo a las aspirantes
ganadoras descritas en el considerando LXVIII.

TERCERO.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Electoral, comunicar el
presente Acuerdo a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral.

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva expedir los nombramientos y oficios de
adscripcién de las aspirante ganadoras descritas en el considerando LXVIII, las cuales deben
asumir las funciones inherentes a los cargos o puestos objeto de designacion el 1 de mayo de
2023.

QUINTO.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva notificar el presente acuerdo a la Direccion
Ejecutiva de Administracién para los tramites a que haya lugar.

SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de acuerdo a la consideracion del Consejo General para su analisis,
discusion y, en su caso aprobacion.

Numero del proyecto de
acuerdo:

008/CSSPEN/S0/24-05-2023

Fecha en que se aprobo el
proyecto de acuerdo.

24 de mayo de 2023.

Rubro del proyecto de
acuerdo:

Mediante el cual se propone al Consejo General la segunda renovacion en el encargo de despacho del C.
Rodolfo Afiorve Pérez, como Coordinador de lo Contencioso Electoral del Servicio Profesional Electoral
Nacional, del sistema OPL. Aprobacién en su caso.

Puntos resolutivos:

PRIMERO: Se emite el proyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General, la segunda
renovacion en el Encargo de Despacho del C. Rodolfo Afiorve Pérez, como Coordinador de lo Contencioso
Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional, del sistema OPL, bajo los puntos de acuerdo siguientes:
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PRIMERO. Se aprueba la segunda renovacion en el Encargo de Despacho del C. Rodolfo Afiorve
Pérez, como Coordinador de lo Contencioso Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional,
en términos del considerando XXIV del presente acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
comunicar el presente acuerdo a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Nacional Electoral.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Electoral, notificar el presente
acuerdo a la persona que le fue aprobado el segundo periodo de renovacion en el Encargo de
Despacho en términos del considerando XXIV.

CUARTO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
notificar el presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva de Administracion de este Instituto, para los
efectos administrativos a que haya lugar.

QUINTO. En caso de ocurrir cualquier supuesto establecido en el Considerando XXI, el Organo
de Enlace podra notificar la conclusion de la vigencia de un encargo de despacho en cualquier
momento.

SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de acuerdo a la consideracion del Consejo General para su analisis,
discusion y, en su caso aprobacion.

Numero del proyecto de
acuerdo:

009/CSSPEN/S0/24-05-2023

Fecha en que se aprobo el
proyecto de acuerdo.

24 de mayo de 2023.

Rubro del proyecto de
acuerdo:

Mediante el cual se propone al Consejo General la aprobacion de la actualizacion a la tabla de equivalencia para
determinar la viabilidad en cambios de adscripcion y rotacion en los cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero. Aprobacion en
Su caso.

Puntos resolutivos:

PRIMERO: Se emite el proyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General la aprobacion de
la actualizacion a la tabla de equivalencia para determinar la viabilidad en cambios de adscripcion y rotacion en
los cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, bajo los puntos de acuerdo siguientes:

PRIMERO. Se aprueba la actualizacién a la tabla de equivalencia para determinar la viabilidad en
cambios de adscripcién y rotacion en los cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, en términos
del considerando XXIII, del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
comunicar el presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Nacional Electoral, para los efectos conducentes.

TERCERO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
notificar el presente acuerdo al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, para su
conocimiento.

CUARTO. El presente acuerdo entrara en vigor y surtird efectos una vez aprobado por el Consejo
General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de acuerdo a la consideracion del Consejo General para su analisis,
discusion y, en su caso aprobacion.
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Nimero del proyecto de
acuerdo:

Fecha en que se aprobo el
proyecto de acuerdo.

010/CSSPEN/S0/23-06-2023

27 de marzo de 2023.

Mediante el cual se propone al Consejo General la designacion de la persona ganadora en la lista de reserva
del cargo o puesto de Técnica de lo Contencioso Electoral de la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.
PRIMERO: se emite el proyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General, la designacion de
la persona ganadora en la lista de reserva del cargo o puesto de Técnica de lo Contencioso Electoral de la
convocatoria del concurso publico 2022-2023 del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales. Bajo los puntos de acuerdo siguientes:

Rubro del proyecto de
acuerdo:

PRIMERO. - Se aprueba la designacion de la persona ganadora en la lista de reserva del cargo o
puesto de Técnica de lo Contencioso Electoral de la convocatoria del concurso publico 2022-2023
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.

SEGUNDO. - Se instruye a la Secretaria Ejecutiva notificar el presente acuerdo a la aspirante
ganadora mediante lista de reserva, descrita en el considerando LXXXI.

Puntos resolutivos: TERCERO. - Se instruye al Organo del Enlace de Enlace con el Servicio Profesional Electoral
Nacional de este Instituto Electoral, comunicar el presente Acuerdo a la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral.

CUARTO. - Se instruye a la Secretaria Ejecutiva expedir el nombramiento de la persona ganadora
mediante lista de reserva, descrita en el considerando LXXXI, la cual debe asumir las funciones
inherentes al cargo objeto de designacion a partir del 01 de julio de 2023.

QUINTO. - Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, notificar
el presente acuerdo a la Direccién Ejecutiva de Administracion para los tramites a que haya lugar.

SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de acuerdo a la consideracion del Consejo General para su analisis,
discusion y, en su caso aprobacion.

Numero del proyecto de
acuerdo:

Fecha en que se aprobo el
proyecto de acuerdo.

011/CSSPEN/S0/13-07-2023

13 de julio de 2023.

Mediante el cual se propone al Consejo General la segunda renovacion del Encargo de Despacho del C. Zenaido
Ortiz Afiorve, como Coordinador de Sistemas Normativos Pluriculturales del Servicio Profesional Electoral
Nacional, del Sistema OPL. Aprobacién en su caso.

PRIMERO: Se emite el proyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General la segunda
renovacion del Encargo de Despacho del C. Zenaido Ortiz Afiorve, como Coordinador de Sistemas Normativos
Pluriculturales del Servicio Profesional Electoral Nacional, del sistema OPL, bajo los puntos de acuerdo
siguientes:

Rubro del proyecto de
acuerdo:

Puntos resolutivos:
PRIMERO. Se aprueba la segunda renovacion del Encargo de Despacho del C. Zenaido Ortiz
Anorve, como Coordinador de Sistemas Normativos Pluriculturales del Servicio Profesional
Electoral Nacional, en términos del considerando XXIV del presente acuerdo.
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SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
comunicar el presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Nacional Electoral.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Electoral, notificar el presente
acuerdo a la persona que le fue aprobado el segundo periodo de renovacion del Encargo de
Despacho en términos del considerando XXIV.

CUARTO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
notificar el presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva de Administracion de este Instituto, para los
efectos administrativos a que haya lugar.

QUINTO. En caso de ocurrir cualquier supuesto establecido en el Considerando XXI, el Organo
de Enlace podra notificar la conclusion de la vigencia de un encargo de despacho en cualquier
momento.

SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de acuerdo a la consideracion del Consejo General para su analisis,
discusion y, en su caso aprobacion.

Numero del proyecto de
acuerdo:

012/CSSPEN/S0/24-08-2023

Fecha en que se aprobo el
proyecto de acuerdo.

24 de agosto de 2023.

Rubro del proyecto de
acuerdo:

Mediante el cual se propone al Consejo General la actualizacién a la tabla de equivalencias para determinar la
viabilidad en cambios de adscripcion y rotacion en los cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, en las areas de
Organizacion Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos y Sistemas Normativos Pluriculturales. Aprobacion en
Su caso.

Puntos resolutivos:

PRIMERO: Se emite el proyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General la aprobacion de
la actualizacion a la tabla de equivalencias para determinar la viabilidad en cambios de adscripcion y rotacion en
los cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, en las areas de Organizacion Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos y
Sistemas Normativos Pluriculturales, bajo los puntos de acuerdo siguientes:

PRIMERO. Se aprueba la actualizacién a la tabla de equivalencia para determinar la viabilidad en
cambios de adscripcion y rotacidn en los cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, en las areas
de Organizacion Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos y Sistemas Normativos Pluriculturales,
en términos del considerando XXVII, del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
comunicar el presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Nacional Electoral, para los efectos conducentes.

TERCERO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
notificar el presente acuerdo al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, para su
conocimiento.

CUARTO. El presente acuerdo entrara en vigor y surtird efectos una vez aprobado por el Consejo
General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de acuerdo a la consideracion del Consejo General para su anélisis,
discusion y, en su caso aprobacion.
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Nimero del proyecto de
acuerdo:

013/CSSPEN/S0/24-08-2023

Fecha en que se aprobo el
proyecto de acuerdo.

24 de agosto de 2023.

Rubro del proyecto de
acuerdo:

Mediante el cual se propone al Consejo General la designacion de la persona ganadora en la lista de reserva
del cargo o puesto de Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales de la Convocatoria del Concurso
Publico 2022-2023 del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales. Aprobacidn en su caso.

Puntos resolutivos:

PRIMERO: se emite el proyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General, la designacion de
la persona ganadora en la lista de reserva del cargo o puesto de Coordinadora de Sistemas Normativos
Pluriculturales de la convocatoria del concurso publico 2022-2023 del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales. Bajo los puntos de acuerdo siguientes:

PRIMERO. - Se aprueba la designacion de la persona ganadora en la lista de reserva del cargo o
puesto de Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales de la convocatoria del concurso
publico 2022-2023 del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales.

SEGUNDO. - Se instruye al Organo del Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional de
este Instituto Electoral, notificar el presente acuerdo a la aspirante ganadora mediante lista de
reserva, descrita en el considerando LXXXIV.

TERCERO. - Se instruye al Organo del Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional de
este Instituto Electoral, comunicar el presente Acuerdo a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral.

CUARTO. - Se instruye a la Secretaria Ejecutiva expedir el nombramiento de la persona ganadora
mediante lista de reserva, descrita en el considerando LXXXIV, la cual debe asumir las funciones
inherentes al cargo objeto de designacion a partir del 01 de septiembre de 2023.

QUINTO. - Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, notificar
el presente acuerdo a la Direccién Ejecutiva de Administracion para los tramites a que haya lugar.

SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de acuerdo a la consideracion del Consejo General para su andlisis,
discusion y, en su caso aprobacion.

Numero del proyecto de
acuerdo:

014/CSSPEN/S0/23-11-2023

Fecha en que se aprobo el
proyecto de acuerdo.

23 de noviembre de 2023.

Rubro del proyecto de
acuerdo:

Mediante el cual se propone al Consejo General aprobar los dictamenes para el otorgamiento de incentivos por
rendimiento al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, correspondiente al ejercicio valorado 2022. Aprobacién en su caso.

Puntos resolutivos:

PRIMERO: Se emite el proyecto de acuerdo, mediante el cual se propone al Consejo General aprobar los
dictamenes del otorgamiento de incentivos por rendimiento al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, correspondiente al ejercicio
valorado 2022, que como anexo Unico forman parte del presente proyecto de acuerdo.

PRIMERO.- Se aprueban los dictamenes del otorgamiento de incentivos por rendimiento al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion
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Ciudadana del Estado de Guerrero, correspondiente al ejercicio valorado 2022, que como
anexo Unico forman parte del presente acuerdo.

SEGUNDO.- Se instruye a la Titular del Organo de Enlace notificar al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en términos de lo previsto en el considerando XLVI el
otorgamiento de incentivos por rendimiento a que se han hecho acreedores.

TERCERO.- Se instruye a la Titular del Organo de Enlace para que comunique el presente
Acuerdo con su anexo, a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Nacional Electoral.

CUARTO.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion, realizar los tramites
administrativos para el otorgamiento del incentivos por rendimiento al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional, sefialados en términos de lo previsto en el considerando XLVI
del presente acuerdo.

SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de Acuerdo a la consideracion del Consejo General para su andlisis,
discusion y, en su caso aprobacion.

Informes trimestrales:

Numero del Informe: 011/CSSPEN/S0/27-03-2023
Fecha en que se aprobé 97 de marzo de 2023,
el Informe:
Relativo al informe trimestral que se presenta al Consejo General, respecto de las actividades realizadas por la
Rubro del Informe: Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, en el periodo comprendido de enero a marzo
de 2023.

1. Respecto con las etapas de la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023, el 12 de enero de 2023, se realizd
la etapa IV. Cotejo documental y verificacion del cumplimiento de requisito, en la que las aspirantes
presentaron la documentacion con la que acreditaban que cumplian con los requisitos establecidos en el Estatuto.
Asimismo, el 04 de febrero de 2023, La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, llevé a cabo
la etapa V. Aplicacion de la evaluacion psicométrica, la cual se realizé “PRESENCIAL EN LINEA” a través de
una plataforma de internet propiedad de la Universidad Nacional Autdnoma de México. En consecuencia, los dias
21, 22, 23, 24 y 27 de febrero de 2023, las y los Consejeros Electorales Estatales, Secretario Ejecutivo, las y los
Directores Ejecutivos, asi como Coordinadores, de este Instituto llevaron a cabo a la etapa VI. Aplicacion de
entrevistas en modalidad de videoconferencias y a través de paneles.

La etapa VII. Calificacion Final, asi como el articulo 75 de los Lineamientos del Concurso, establece que la
calificacion final es el resultado conjunto del examen de conocimientos, evaluacion psicométrica y las entrevistas,
asimismo el dia 07 de marzo de 2023, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, a través
Puntos del Informe : de la pagina oficial del Instituto Nacional Electoral publicd las calificaciones finales. Asimismo, el dia 09 de marzo
de 2023, el Organo de Enlace recibid por parte de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correo electronico mediante el cual recibié documentacion y criterios para llevar a cabo la etapa VIII. Designacion
de las personas ganadoras, solicitando iniciar con el proceso de ofrecimiento de las plazas a las aspirantes que
se encontraban con las calificaciones mas altas, las cuales aceptaron o declinaron como se especifica a

continuacion:
Resultado
No. Folio de la aspirante del Cargo o puesto que acepta
ofrecimiento
1 CPOPL-01-2022-0014004 Aceptacion Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos
2 CPOPL-01-2022-0013349 Aceptacién Coordinadora de_ Sistemas Normativos
Pluriculturales
3 CPOPL-01-2022-0008400 Aceptacion Técnica de lo Contencioso Electoral
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CPOPL-01-2022-0007359 Declinacion No aplica
CPOPL-01-2022-0010624 Declinacién No aplica
CPOPL-01-2022-0004862 Aceptacion Técnica de Organizacion Electoral

CPOPL-01-2022-0016407 Aceptacion Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales

O N oo | &~

CPOPL-01-2022-0012967 Aceptacion Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales

Con fecha 22 marzo de 2023, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, a través del oficio
No. INE/DESPEN/EDDCPE/520/2023, notifico al Organo de Enlace de este Instituto, las propuestas de
designacion. Lo anterior, con el propésito de que sean presentadas al Organo Superior de Direccion de los OPLE,
para su aprobacion mediante el acuerdo respectivo, como se muestra a continuacion:

Fecha para entrar en

No Cargol/puesto Ganadora funciones
1 gglcl?trig:dora de Prerrogativas y Partidos Patricia Urbina Correa 02 de mayo de 2023.
Coordinadora de Sistemas Normativos . . 03 de julio de 2023
2 : Zaira Tello Herndndez
Pluriculturales
3 | Técnica de lo Contencioso Electoral Deysi Anahi Santiago Baltazar 03 de abril de 2023
4 | Técnica de Organizacion Electoral Marleny Larios Bazan 03 de abril de 2023
|l e e S Aimé Heméandez Vélez 03 de abril de 2023
Pluriculturales
Técnica de Sistemas Normativos ) . v .
6 Pluriculturales Gabriela Elizabeth Avila Gonzaga 03 de abril de 2023

2. Enlo que refiere al proceso de Encargos de Despacho, se ha cumplido mediante las sesiones de la Comision,
para que las renovaciones correspondientes a un primer periodo, se realicen de acuerdo a lo establecido en el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, asi como de los
Lineamientos para la designacion de encargos de despacho para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

En este sentido, el Consejo General aprob6 los Acuerdos 007/S0/31-01-2023, 008/S0/31-01-2023, 009/SO/31-
01-2023 y 010/SO/31-01-2023, por los que aprobd la primera renovacion de Encargo de Despacho de los y las
CC. Zenaido Ortiz Afiorve, Martin Pérez Gonzalez, Cuayauhtitali Miranda Gémez y Sharon Guadalupe Salgado
Séanchez, como Coordinador de Sistemas Normativos Pluriculturales, Coordinador de Prerrogativas y Partidos
Politicos, y Técnicas de Sistemas Normativos Pluriculturales, respectivamente, del Servicio Profesional Electoral
Nacional, del sistema OPL.

En lo que respecta a la supervision de cumplimientos de metas, se informa que Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional (CSSPEN) en la novena Sesién Ordinaria, de fecha 30 de septiembre de
2022, conocié el Informe 005/CSSPEN/SO/16-02-2022, de la Secretaria Técnica de la CSSPEN, relativo a la
revision de la meta DECEYEC-3 aplicable para todo el personal del Servicio y personal de la Rama
Administrativo que ocupa una plaza del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al periodo de
ejecucion del 01 de octubre de 2022 al 31 de mayo de 2023.

Numero de meta,
aplicacion y Personal Periodo de Objetivo Estatus
del Servicio o ejecucion
Encargos de Despacho
Meta P'romo'ver y | Fecha de la primera revision: 20 de enero de 2023.
DECEYEC-3 01ge | ifundr el M .
octubre de §i|alogo Se \_/enﬁco la reallza0|9n de 3 fo‘ros d‘e’ 6 que tienen que
Personal del Servidio y 2022 al 31 informado y la | realizar durante el periodo de ejecucion, los cuales son
personal de la rama de mayo de rt_aﬂexi(’)n ,de la | los siguiegie

administrativa que ocupa 2023 gudadama - .

una plaza del Servicio . asados en los | e Consulta Popular y Democracia Directa. (noviembre

textos del sello del 2022)
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editorial  INE | o Guia para la Prevencion, Atencion, Sancion y
para impulsar y Reparacion Integral de la Violencia Politica Contra las
fortalecer  la Mujeres en Razén de Género. (diciembre de 2022)
cultura  civica, | e La Confianza y la Participacion de la Juventud en la
politica y Democracia. (enero de 2023)

democrética.

META INDIVIDUAL DEPPP-1

El dia 15 de febrero de 2023, a las 14:00 horas, a través del link: meet.google.com/tgy-urjz-oxm, se reunio el C.
Argenis Salazar Hernandez, Secretario Técnico de la Comision de Seguimiento al SPEN, el C. Martin Pérez
Gonzalez, Encargado de Despacho como Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos, y personal de la rama
administrativa que ocupa una plaza del Servicio Profesional Electoral Nacional, a efecto de realizar la revision de
la meta individual DEPPP-1, referente a: Garantizar informacion precisa y oportuna que permita tener un
mejor control sobre partidos politicos locales que pierdan u obtengan su registro en cada una de las
entidades federativas y, en su caso, registro y disolucion de coaliciones, candidaturas comunes e
independientes para garantizar la prerrogativa en radio y television de los actores politico.

En este sentido el C. Martin Pérez Gonzalez, Encargado de Despacho en la Coordinacién de Prerrogativas y
Partidos Politicos de este Instituto, dio cuenta sobre el avance de la meta en referencia, informé que el dia 3 de
noviembre envié el primer informe que correspondié al mes de octubre y en lo que refiere a los apartados y rubros
descritos en el criterio de eficiencia no aplican a este 6rgano electoral, toda vez que no se cuenta con registro de
partidos politicos locales, ni proceso electoral en el afio 2022.

Asimismo, menciono que desarrollaron el procedimiento de registro y constitucion de partidos politicos locales, en
la etapa correspondiente a celebracion de asambleas (periodo enero-diciembre de 2022), en esa fecha participaron
11 organizaciones ciudadanas que en su momento obtuvieron por parte del Consejo General de este Instituto
Electoral la calidad de aspirantes a partidos politicos locales, en este sentido se ha dado cuenta mediante informes
que se enviaron al C. Jorge Egrén Moreno Troncoso. Encargado de Despacho de la Direccidn de Administracion
de tiempos del Estado en radio y television del INE. También, comentd que se recibieron en este Instituto Electoral,
9 solicitudes de registro como partidos politicos locales, informacidn que seréa revisada y analizada para que en su
momento y dentro del plazo otorgado por la legislacion aplicable, el Consejo General del IEPC Guerrero, determine
lo correspondiente.

META COLECTIVA DEOE-1

El 07 de febrero de la presente anualidad, la Unidad Técnica de Enlace con el SPEN, envid correo electrdnico al
personal del Servicio Profesional y Encargada de Despacho de la Coordinacion de Organizacién Electoral, el
recordatorio para la revision de la Meta colectiva DEOE-1 referente a: Difundir entre la ciudadania las
actividades que realiza el INE y los OPL en materia de organizacion electoral, fortalecer la imagen
institucional y generar confianza en la poblacion. El cual contenia el siguiente texto:

“En sequimiento al desarrollo de las metas aplicables para el periodo 2022 -2023, me permito recordarles que de acuerdo
alas 3 revisiones que se realizan a las mismas, corresponde el dia 15 de febrero de la presente anualidad como fecha limite
para la primera revision a la meta colectiva DEOE-1. Derivado de lo anterior, le solicito atentamente que informen a esta
unidad dia, hora y link en el cual se realizard la revision”.

En razén de lo anterior, se informa que la Unidad Técnica de Enlace con el SPEN, hasta la fecha, no se recibio
notificacion alguna por parte del personal del Servicio Profesional y Encargada de Despacho de la Coordinacién
de Organizacion Electoral para realizar la revision de la Meta colectiva DEOE-1.

4. En referencia al procedimiento de reincorporacion al Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
de los Organismos Publicos Locales Electorales, se informa que derivado de la separacion del servicio de la
C. Betsabé Francisca Lopez Lépez, en el cargo de Coordinadora de Participacion Ciudadana, en razén de que a
partir del 25 de noviembre de 2020, ha estado ocupando un nombramiento de Encargada de Despacho de la
Direccién Ejecutiva de Educacién Civica y Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero. Asimismo, el 31 de
enero de 2023, la C. Betsabé Francisca Lopez Ldpez, presentd a la Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera
Presidenta del IEPC Guerrero, escrito mediante el cual solicita su reincorporacion al Servicio en el cargo de
Coordinadora de Participacion Ciudadana, adscrito a la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion
Ciudadana del IEPC Guerrero.
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El 01 de febrero de 2023, la Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera Presidenta del IEPC Guerrero, envio al
Organo de Enlace del Servicio Profesional Electoral Nacional, oficio nimero 0148/2023, mediante el cual solicita
que en atencion al articulo 10 de los Lineamientos para el Reingreso y la Reincorporacion al Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales, solicita verificar el cumplimiento de requisitos
de la reincorporacion de la C. Betsabé Francisca Lopez Lopez en el Cargo de Coordinadora de Participacion
Ciudadana y elaborar el dictamen de procedencia. En consecuencia, el Organo de Enlace realizé el analisis
respectivo y mediante oficio 022/2023, de fecha 08 de febrero de la presente anualidad remitié a la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional con la finalidad de que emitiera opinion sobre su viabilidad, al
dictamen de procedencia de la solicitud de reincorporacion al Servicio Profesional Electoral Nacional de la C.
Betsabé Francisca Lopez Lopez, en el cargo de la Coordinacion de Participacion Ciudadana, adscrito a la Direccion
Ejecutiva de Educacion Civica y de Participacion Ciudadana.

5. EI 09 de febrero de 2023, mediante correo electronico, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional remitié al Organo de Enlace las observaciones al dictamen de procedencia e informé que una vez
subsanadas podrian ser presentados ante las instancias correspondientes para su aprobacién. Que de
conformidad con el andlisis realizado al dictamen, la solicitud de reincorporacion presentada por la C. Betsabé
Francisca Lépez Ldpez, cumplio con los requisitos establecidos en el Estatuto y Lineamientos, al quedar
plenamente demostrado que el motivo de la separacién del Servicio Profesional Electoral Nacional, obedecié a
una designacién en una plaza de la rama administrativa, que ocupd desde el 25 de noviembre de 2020 y hasta la
fecha de la solicitud de reincorporacion, de tal forma que no se advierte una interrupcion laboral con este Instituto,
maxime que la plaza que ocupaba antes de su separacién al servicio, no se encontraba ocupada por ningun
mecanismo. Por lo que, se concluyd que cumplié con lo dispuesto en el articulo 414 incisos a) y b) del Estatuto del
SPEN y al articulo 14 de los Lineamientos, por lo tanto, resulté procedente la solicitud de reincorporacion al Servicio
Profesional Electoral Nacional de la C. Betsabé Francisca Lopez Lopez, en el cargo de Coordinadora de
Participacion Ciudadana, adscrito a la Direccidn Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion Ciudadana, a partir
del 01 de marzo de 2023, tal como lo sefiala el Acuerdo 013/S0/23-02-2023, aprobado por el Consejo General,
con fecha 23 de febrero de 2023.

6. Por ultimo, se informa que con fecha 01 de febrero de 2023, la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional, envio al drgano de enlace el oficio INE/DESPEN/DPR/092/2023, signada por la Licda. Carmen
Gloria Pumarino Bravo, Directora de Profesionalizacion del Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante el
cual remite el dictamen general que contiene los resultados de la evaluacion del desempefio del personal del
Servicio y del personal de la rama administrativa que ocupd un puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional
por al menos seis meses durante el periodo septiembre 2021 a agosto 2022, solicitando realizar las gestiones que
correspondan a efecto de que el dictamen general de resultados, previo conocimiento de la Comision de
Seguimiento al Servicio sea sometido a aprobacién del Organo Superior de Direccion de este Organismo Publico
Local a mas tardar el 28 de febrero de 2023.

Derivado de lo anterior, el Consejo General con fecha 23 de febrero de 2023, emiti6 el acuerdo 014/S0/23-02-
2023, por el que se aprobd el dictamen general de resultados de la evaluacién del desempefio de las y los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la rama administrativa que ocupé un puesto
del Servicio Profesional Electoral Nacional por al menos seis meses durante el periodo que se evalla (Encargos
de Despacho), correspondiente al periodo septiembre 2020 a agosto 2021.

Numero del Informe: 024/CSSPEN/S0/29-06-2022.
Fecha en que se aprobé 29 de junio de 2022.
el Informe:

Relativo a rendir un informe trimestral ante el Consejo General, sobre las actividades que realice la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, respecto del periodo comprendido de abril a junio de 2022.
1. En seguimiento a las actividades correspondiente a la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de
ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
de los Organismos Publicos Locales Electorales se informa que, el 29 de marzo de 2023, mediante acuerdo
019/S0/29-03-2023, fueron designadas las personas que resultaron ganadoras del concurso publico 2022-2023,
de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales. Asimismo, el 03 de abril de 2023, a través de oficio
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1005/2023, suscrito por el Secretario Ejecutivo de este Instituto, se informé a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional (DESPEN), que se presentaron a tomar posesién al cargo o puesto las personas
que resultaron ganadoras del concurso Publico 2022-2023, las siguientes:

1. C. Marleny Larios Bazan Técnica de Organizacion Electoral

2. C. Aimé Hernandez Vélez Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales
3. C. Gabriela Elizabeth Avila Gonzaga Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales
4. C. Deysi Anahi Santiago Baltazar Técnica de lo Contencioso Electoral

Asimismo, se informa que derivado de la ocupacion de las plazas aprobadas por el Consejo General de este
Instituto, mediante acuerdo 019/S0/29-03-2023, las 27 plazas de la Rama del Servicio Profesional Electoral
Nacional se encuentran con el estatus siguiente:

13 Mujeres del SPEN (48%)

12 Hombres del SPEN (44%)

1 Hombre como encargado de despacho (4%)
1 plaza vacante (4%)

2. En cuanto al mecanismo de Encargo de Despacho, se informa que la Comision de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, en su Quinta Sesién Ordinaria, emitié el proyecto de acuerdo de una segunda
renovacion del Encargo de Despacho siguiente:

NUMERO DE PROYECTODE | 4pr\ pe | SEGUNDO PERIODO
No. NOMBRE ACUERDO DE RENOVACION | , JSREADE, | SEGUNDO PERIOD
APROBADO POR LA CSSPEN

C. Rodolfo Afiorve Pérez
Encargado de Despacho : 16-06-2023 al 15-12-
1. | como Coordinadordelo | 008/CSSPEN/SO/24-05-2023 SE‘jgz‘;’;:‘ 2023
Contencioso Electoral
(segunda renovacion)

3. En lo que respecta a la supervision de cumplimientos de metas, se informa que Comision de Seguimiento
al Servicio Profesional Electoral Nacional (CSSPEN) en la Cuarta Sesién Ordinaria y Sexta Sesién Ordinaria de
fechas 26 de abril y 22 de junio de 2023, conocid los Informes siguientes:

1. 013/CSSPEN/S0/26-04-2023, relativo a la primera revisién de la meta colectiva DECEYEC-2,
aplicable para todo el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y encargados de despacho,
correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de agosto 2023, referente a “Diserio de acciones
de capacitacion y difusion en materia de prevencion, atencion y erradicacion de la violencia
politica contra las mujeres en razén de género”. En relacion a esta meta el C. Jorge Armando
Leyva Fuentes, Coordinador de Educacién Civica y lider de la meta, coment6 que con fecha 10 de
noviembre de 2022, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional envi6 la
CIRCULAR No. INE/DESPEN/053/2022, mediante la cual comunicd que la capacitacion virtual sobre
el contenido de la Guia para la prevencion, atencion, sancion y reparacion de la violencia politica
contra las mujeres en razén de género (VPMRG), sera implementada por la DECEYEC de enero a
mayo de 2023 y que la firma de convenios de colaboracion con instituciones académicas y/u
organizaciones sociales especialistas en la materia debera realizarse por los OPLE en el segundo
semestre durante el periodo de evaluacion.

2. 014/CSSPEN/S0/26-04-2023, relativo a la primera revision de la meta colectiva DEOE-1, aplicable
al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en la Coordinacién de Organizacion Electoral,
referente a: Difundir entre la ciudadania las actividades que realiza el INE y los OPL en materia
de organizacion electoral, durante los procesos electorales federales y locales, con la finalidad
de fortalecer laimagen institucional y generar confianza en la poblacion. Respecto de esta meta,
el C. Jaime Flores Pérez, Coordinador de Organizacion Electoral y lider del equipo, manifest6 que se
han realizado 3 de las 15 platicas, las cuales fueron impartidas por el personal del servicio adscrito a
la Coordinacién de Organizacién Electoral, en la Universitare Americane Mexique, los dias 9y 14 de
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marzo. En dicha revisién el Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, constaté
que las 3 platicas impartidas cumplen con todos los criterios de eficiencia establecidos en la meta.

3. 018/CSSPEN/S0/22-06-2023, relativo a la segunda revisién de la meta DECEYEC-3, aplicable a
todo el personal del Servicio y de la rama administrativa que ocupa una plaza como Encargado de
Despacho del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al periodo de septiembre 2022
aagosto 2023, relativa a: Promover y difundir el dialogo informado y la reflexion de la ciudadania
basados en los textos del sello editorial INE para impulsar y fortalecer la cultura civica, politica
y democratica. Respecto de esta meta el C. Jorge Armando Leyva Fuentes, Coordinador de
Educacion Civica y lider de la meta, coment6 que el 28 de abril de 2023, concluy6 con la realizacion
de los 6 foros que indica la meta. En dicha revision el Organo de Enlace con el Servicio Profesional
Electoral Nacional, constatd que los 6 foros impartidos cumplen con todos los criterios de eficiencia
establecidos en la meta.

4. Respecto a la aprobacién de la actualizacion de la tabla de equivalencia para determinar la viabilidad en
cambios de adscripcion y rotacion en los cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, se informa que:

Derivado del cambio de adscripcién de la Coordinacion de Sistemas Normativos Pluriculturales, aprobada por el
Organo Superior de Direccién, mediante acuerdo 024/SE/20-04-2023 y con fundamento en los articulos 9 y 18,
fraccion Il, de los Lineamientos para Cambios de Adscripcion y Rotacidn del Personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, el Consejo General de este
Instituto Electoral, en su Quinta Sesion Ordinaria de fecha 31 de mayo, mediante acuerdo 030/S0/31-05-2023
aprobo la actualizacién de la tabla de equivalencia para determinar la viabilidad en cambios de adscripcion y
rotacién en los cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero.

5. En lo que respecta a la designacion de la persona ganadora en la lista de reserva del cargo o puesto de
Técnica de lo Contencioso Electoral de la Convocatoria del Concurso Plblico 2022-2023 del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los OPLE, se informa que:

Con fecha 9 de mayo de 2023, la C. Carol Anne Valdez Jaimes, Técnica de lo Contencioso Electoral del SPEN del
Sistema de los OPL, presenté escrito a la C. Luz Fabiola Matildes Gama, Presidenta de este Instituto, mediante el
cual informé su renuncia con efectos a partir del 15 de mayo de 2023. Derivado de lo anterior, el 11 de mayo de
2023, el Organo de Enlace con el SPEN, mediante oficio 058/2023, hizo del conocimiento a la DESPEN, la renuncia
y solicité que la plaza vacante antes referida se ocupara mediante lista de reserva. Posteriormente el 08 de junio
de 2023, la DESPEN, mediante correo electronico comunico al Organo de Enlace con el SPEN que implementara
las acciones necesarias para el ofrecimiento del cargo o puesto de Técnica de lo Contencioso Electoral a través
de la lista de reserva. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en la etapa IX. Utilizacion de la Lista de Reserva,
el Organo de enlace con el SPEN, realizé el ofrecimiento a la C. Elizabeth Palacios Rodriguez que ocupa el lugar
namero uno en la lista de reserva del cargo o puesto de Técnica de lo Contencioso Electoral del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los OPL de este Instituto, quien acept6 ocupar el cargo o puesto de
Técnica de lo Contencioso Electoral.

Asimismo, el 09 de junio de 2023, el Organo de enlace, envi6 a la DESPEN, la carta aceptacion de la C. Elizabeth
Palacios Rodriguez, en el cargo o puesto como Técnica de lo Contencioso Electoral. Por lo tanto, con fecha 22
de junio de 2023, la DESPEN, a través de oficio nimero INE/DESPEN/EDDCPE/591/2023, notific al Organo de
Enlace con el SPEN de este Instituto, que el Organo Superior de Direccion del IEPC Guerrero, procediera a la
designacion de la C. Elizabeth Palacios Rodriguez, en el cargo o puesto como Técnica de lo Contencioso
Electoral. Derivado de lo anterior, en la Sexta Sesion Ordinaria de la Comision de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, aprobo el proyecto de acuerdo 010/CSSPEN/S0/22-06-2023, mediante el cual se
propone al Consejo General la designacion de la persona ganadora en la lista reserva del cargo o puesto de
Técnica de lo Contencioso Electoral de la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

El 29 de junio de 2023, el Consejo General emiti6 el acuerdo 037/S0/29-06-2023, por el que se aprobd la
designacion de la persona ganadora en la lista de reserva de cargo o puesto de Técnica de lo Contencioso Electoral
de la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
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Organismos Publicos Locales Electorales, y en su resolutivo cuarto del referido acuerdo sefiala que debera asumir
las funciones inherentes al cargo objeto de designacion a partir del 01 de julio de 2023.

Numero del Informe: 028/CSSPEN/S0O/22-09-2023.
Fecha en que se aprobo el )
Informe: 22 de septiembre de 2023.
Relativo al informe trimestral que se presenta al Consejo General, respecto de las actividades realizadas por la
Rubro del Informe: Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, en el periodo comprendido de julio a
septiembre de 2023.

1. En cuanto al mecanismo de Encargo de Despacho, se informa que la otrora Directora Ejecutiva de
Prerrogativas y Organizacion Electoral, mediante oficio 0232/2022 de fecha 27 de junio de 2023, solicité al
Secretario Ejecutivo, gestionar la designacion del Encargo de Despacho en la plaza de Jefa/Jefe de Prerrogativas
y Partidos Politicos, con adscripcion a la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Organizacion Electoral de la
persona que se enlista a continuacion:

No NOMBRE AREA DE ADSCRIPCION PERIODO DE
DESIGNACION
1 C. Héctor Manuel Rosas de JesUs Direccion Ejecutiva de 01-08-2023 al 31-01-2023
Prerrogativas y Partidos
Politicos

Asimismo, la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, en su Séptima Sesion Ordinaria,
de fecha 13 de julio de 2023, emitio el proyecto de acuerdo de una segunda renovacion del Encargo de Despacho

siguiente:
NUMERO DE PROYECTO .
NO. NOMBRE DE ACUERDO DE AREA DE_ SEGUNDO PERIODO DE
: RENOVACION APROBADO | ADSCRIPCION RENOVACION
POR LA CSSPEN

C. Zenaido Ortiz Ariorve

Encargado de Despacho Direccion | 01-08-2023 al 31-01-2024 orasien

. a General de tanto se designe a la persona ganadora mediante lista
Puntos del Informe : 1 como Coordinador de 011/CSSPEN/S0/13-07- Sistemas de reserva en el cargo o puestos de la Coordinacion de
. . . Sistemas Normativos Pluriculturales del Concurso
SIStema.S Normativos 2023 Normativos Publico 2022-2023 de Ingreso para ocupar plazas
P|uncu|tu rales A vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional
Pluriculturales Electoral Nacional del sistema de los OPLE.

(segunda renovacion)

2. En lo que respecta a la supervision de cumplimiento de metas, se informa que Comisién de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional (CSSPEN) en la Séptima Sesion Ordinaria y Octava Sesién Ordinaria de
fechas 13 de julio y 24 de agosto de 2023, conoci6 los Informes siguientes:

1.021/CSSPEN/S0/13-07-2023, relativo a la segunda revision de la meta colectiva DEOE-1, aplicable al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en la Coordinacion de Organizacion Electoral, referente
a: Difundir entre la ciudadania las actividades que realiza el INE y los OPL en materia de organizacion
electoral, durante los procesos electorales federales y locales, con la finalidad de fortalecer la
imagen institucional y generar confianza en la poblacion. Respecto de esta meta, el C. Jaime Flores
Pérez, Coordinador de Organizacion Electoral y lider del equipo, manifestd que se realizaron las 15 platicas
que refiere esta meta, las cuales fueron impartidas por el personal del servicio adscrito a la Coordinacién
de Organizacion Electoral, en la Universidad Americane Mexique, los dias 9 y 14 de marzo de 2023;
Universidad de Derecho (UAGRO), 22 y 27 de abril de 2023; Centro Universitario del Pacifico del Sur, 5 de
mayo de 2023 y el Instituto Monserrat el 21 de junio de 2023. En dicha revision el Organo de Enlace con
el Servicio Profesional Electoral Nacional, constaté que las 15 platicas impartidas cumplen con todos los
criterios de eficiencia establecidos en la meta.
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2.024/CSSPEN/SO/24-08-2023, relativo a la segunda revision de la meta colectiva DECEYEC-2, aplicable
para todo el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y encargados de despacho,
correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de agosto 2023, referente a “Disefio de acciones de
capacitacion y difusion en materia de prevencion, atencion y erradicacion de la violencia politica
contra las mujeres en razon de género”. En relacion a esta meta el C. Jorge Armando Leyva Fuentes,
Coordinador de Educacion Civica y lider de la meta, comenté que se firmo el convenio con una Organizacion
llamada “Mujeres de Tlapa AC”, el 4 de julio de 2023, en el Centro Universitario del Pacifico Sur campus
Tlapa, ademas se realizé una capacitacién especializada. En dicha revision el Organo de Enlace con el
Servicio Profesional Electoral Nacional, constatd que se cumplen con todos los criterios de eficiencia
establecidos en la meta.

3.023/CSSPEN/S0O/24-08-2023, relativo a la segunda revision de la meta DEPPP-1, aplicable a la Coordinadora
de Prerrogativas y Partidos Politicos del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al periodo
de septiembre 2022 a agosto 2023, relativa a: Garantizar informacion precisa y oportuna que permita
tener un mejor control sobre partidos politicos locales que pierdan u obtengan su registro en cada una
de las entidades federativas y, en su caso, registro y disolucion de coaliciones, candidaturas comunes
e independientes para garantizar la prerrogativa en radio y television de los actores politicos. Respecto
de esta meta la C. Patricia Urbina Correa, Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos, presenté una
carpeta virtual en donde ha recopilado los correos electrénicos mediante los cuales ha enviado los informes
mensuales al Mtro. Jorge Efrén Moreno Troncoso, Director de Administracion de Tiempos del Estado en Radio
y Television del INE.

3. El 9 de agosto de 2023, la Unidad Técnica de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, realizé el
curso-taller “Competencias”, dirigido al Personal del Servicio y a las y los Encargados de Despacho que ocupan
una plaza del Servicio Profesional Electoral Nacional, asi como a las y los evaluadores de la evaluacion del
desemperio.

El objetivo general del curso consistio en que la evaluacion de las competencias se realice con estricto apego al
principio de objetividad. En dicho curso se integraron 7 equipos, los cuales realizaron diversos ejercicios, como:
responder preguntas relacionadas con las competencias, relatorias de un caso practico en la cual estuviera
presente algun elemento de las competencias y casos practicos de una evaluacion de competencias. Al final del
curso se realizé la evaluacion de los diversos ejercicios, resultando un empate entre las Coordinaciones de
Organizacion y Sistemas Normativos Pluriculturales, para desempatar se realizd una pregunta en materia de
SPEN, resultando ganador el equipo de Sistemas Normativos Pluriculturales. Asimismo, se informa que al finalizar
el curso se realiz6 una evaluacion al personal, resultando un promedio general de la evaluacion de 9.1.

4. Respecto a la aprobacion de la actualizacion de la tabla de equivalencias para determinar la viabilidad en
cambios de adscripcion y rotacion en los cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, en las areas de Organizacion
Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos y Sistemas Normativos Pluriculturales, se informa que:

Derivado del cambio de adscripcion de las Coordinaciones de Organizacion Electoral, Prerrogativas y Partidos
Politicos y de Sistemas Normativos Pluriculturales, aprobada por el Organo Superior de Direccion, mediante
acuerdo 053/SE/21-07-2023 y con fundamento en los articulos 9y 19, fraccion V de los Lineamientos para Cambios
de Adscripcion y Rotacién del Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales, el Consejo General de este Instituto Electoral, en su Octava Sesion Ordinaria de
fecha 31 de agosto, mediante acuerdo 064/S0O/31-08-2023 aprobé la actualizacion de la tabla de equivalencias
para determinar la viabilidad en cambios de adscripcion y rotacion de los cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero, en las areas de
Organizacion Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos y Sistemas Normativos Pluriculturales, en los términos

que se describen a continuacion:
Nielo
& . .
homoogaal Denominacion del cargo o puesto de tabular Percepcion salarial mensual

n , Adscripcion (Organo Central o asociado a
que conformidad con el Catalogo de Cargos Desconcentrado) a

percepcion

Nivel

pertenecen y Puestos del SPEN

ket salarial

Coordinadora/Coordinador de Educacion
Civica Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y
Coordinadora/Coordinador de Participacion Participacion Ciudadana (Organo Central)
Ciudadana

01 $51,489.28 $41,502.70
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Coordinadora/Coordinador de Sistemas
Normativos Pluriculturales

Direccion Ejecutiva de Sistemas
Normativos Pluriculturales
(Organo Central)

Coordinadora/Coordinador de Organizacion
Electoral

Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral (Organo Central)

Coordinadora/Coordinador de Prerrogativas
y Partidos Politicos

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos (Organo Central)

Coordinadora/Coordinador de lo
Contencioso Electoral

Secretaria Ejecutiva
(Organo Central)

JefalJefe de Unidad de Educacién Civica

JefalJefe de Unidad de Participacion
Ciudadana

Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y
Participacion Ciudadana (Organo Central)

JefalJefe de Unidad de Organizacion Direccion Ejecutiva de Organizacion 02 $33,611.40 $28,017.88
Electoral Electoral (Organo Central)
JefalJefe de Unidad de Prerrogativas y Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos Partidos Politicos (Organo Central)
Técnica/Técnico de Educacion Civica ey =Yy YT
TaenicalTéonico de Particioacion Dwe:cqonﬁjecytlva de Educacion Civica y
: P Participacion Ciudadana (Organo Central)
Ciudadana
Técnica/Técnico de Sistemas Normativos Direccion Ejecutiva de Sistemas
Pluriculturales Normativos Pluriculturales
(Organo Central)
Técnica/Técnico de Organizacion Electoral Direccion Ejecutiva de Organizacion 03 $21,240.28 $18,349.40
. Electoral
(Organo Central)

Técnica/Técnico de Prerrogativas y Partidos
Politicos
Técnica/Técnico de lo Contencioso Electoral

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos (Organo Central)
Secretaria Ejecutiva

(Grgano Central)

5. En lo que respecta a la designacion de la persona ganadora en la lista de reserva del cargo o puesto de
Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales de la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, se informa
que:

Con fecha 25 de julio de 2023, la Subdireccién de Ingreso al Servicio de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, mediante oficio INE/DESPEN/DCPE/014/2023, notificé al Organo de Enlace con el
Servicio Profesional Electoral Nacional, que el Organo Superior de Direccion mediante acuerdo respectivo
procediera a la designacion de la C. Kirios Shadday Jiménez Esparza, en el cargo o puesto como Coordinadora
de Sistemas Normativos Pluriculturales.

Derivado de lo anterior, en la Octava Sesién Ordinaria de fecha 31 de agosto de 2023, el Consejo General de este
Instituto aprobd el acuerdo 065/S0/31-08-2023, mediante el cual se aprueba la designacion de la persona
ganadora en la lista de reserva del cargo o puesto de Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales de la
convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

Numero del Informe:

032/CSSPEN/S0/07-11-2023.

Fecha en que se aprobo el
Informe:

7 de diciembre de 2023.

Rubro del Informe:

Relativo al informe trimestral que se presenta al Consejo General, respecto de las actividades realizadas por la
Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, en el periodo comprendido de octubre a
diciembre de 2023.

Puntos del Informe :

1. En cuanto al mecanismo de Encargo de Despacho, se informa que el 15 de diciembre de 2023, concluye el
segundo periodo de renovacién del C. Rodolfo Afiorve Pérez, Encargado de Despacho en la Coordinacién de lo
Contencioso Electoral, por tal motivo y con fundamento en el articulo 392 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa y de los articulos 7 y 14 de los Lineamientos para la
designacion de Encargos de Despacho para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, el Secretario Ejecutivo de este Instituto, mediante
oficio 3303/2023 de fecha 29 de noviembre de 2023, solicité a la Licda. Carmen Gloria Pumarino Bravo, Encargada
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de Despacho de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral del Instituto Nacional Electoral, verificar
los requisitos normativos del C. José Alfredo Perea Montafio, adscrito a la rama administrativa que se propone
para el Encargo de Despacho en la plaza de Coordinador de lo Contencioso Electoral, con adscripcion a la
Secretaria Ejecutiva, con efectos a partir del 16 de diciembre de 2023.

Posteriormente, con fecha 01 de diciembre de 2023, el Secretario Ejecutivo, recibié el oficio
INE/DESPEN/DCPE/105/2023, signado por la Licda. Karla Sofia Sandoval Dominguez, Directora de la Carrera
Profesional Electoral en la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante el cual se
notifica la viabilidad normativa del C. José Alfredo Perea Montafio, para ocupar el Encargo de Despacho en la
Coordinacién de lo Contencioso Electoral.

2. En lo referente a la entrega de Incentivos, con fecha 23 de noviembre de 2023, en la Décima Primera Sesion
Ordinaria la Comisioén de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, aprobé el proyecto de Acuerdo
014/CSSPEN/S0O/23-11-2023, mediante el cual se propone al Consejo General aprobar los dictdmenes para el
otorgamiento de incentivos por rendimiento al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero que se enuncia a continuacion:

Evaluacion del desempefio Programa de Formacion, Capacitacion periodo
periodo 2021-2022 periodo académico 202211 2022
Ponderacion
Ponderacion al al15%de | Calificaci
N Ponderacion al .
o. Nombre del MSPEN Calificacié | 50% de acuerdo | Calificaci 35% de acuerdo Calificaci acuerdo con | 6nfinal
A conelart. 27 de . elart. 27 de
n conelart. 27 de on on
los Lineamientos los los
Lineamientos Lineamiento
s
1. | Kirios Shadday Jiménez Esparza 9.875 4.938 9.600 3.360 10.000 15 9.798
2. | Javier Sanchez Sanchez 9.825 4913 9.745 3.411 8.250 1.2375 9.561
3. | Alfonso Adame Garcia 9.588 4.794 9.400 3.290 9.750 1.462 9.546
PR Clees LDl C 9.805 4.903 9.400 3.290 8.750 13125 9.505
Reséndiz

Realizado el andlisis del personal del Servicio incluidos en las propuestas para el incentivo en su modalidad de
rendimiento, El Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante oficio nimero 076/2023
de fecha 31 de mayo de la presente anualidad, envi6 al Mtro. Julian Pulido Gémez, Director de Planeacion de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, para valoracién y en su caso visto bueno, los
dictamenes del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional propuesto para la entrega de incentivo por
rendimiento del ejercicio valorado 2022.

Posteriormente, el 5 de junio de 2023, la Lic. Angélica Saray Anda Rojas, Asistente del Departamento de incentivos
de la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, por instrucciones del Mtro. Julian Pulido
Gomez, Director de Planeacion de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante
correo electronico, envio al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, las observaciones y
recomendaciones a los proyectos de dictdmenes del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional,
propuesto para la entrega de incentivos por rendimiento del ejercicio valorado 2022.

Asimismo, con fecha 8 de noviembre de 2023, el Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
mediante oficio nimero 187/2023, dirigido al Mtro. Julian Pulido Gdmez, Director de Planeacion de la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, envié las propuestas de dictamenes de incentivos por
rendimiento con las observaciones subsanadas.
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Subsecuentemente, el 16 de noviembre de la presente anualidad, el Mtro. Julian Pulido Gémez, Director de
Planeacién de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, envié al Organo de Enlace con el
Servicio Profesional Electoral Nacional, el oficio nimero INE/DESPEN/DPL/0183/2023, mediante el cual otorgd el
visto bueno a la version final de los dictimenes para el otorgamiento del incentivo por rendimiento,
correspondiente al ejercicio valorado 2022 del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto,
que a continuacién se enlista:

TIPO(S) DE
NUM. NOMBRE INCENTIVO(S) A RET:':;:;%:CE: vio
OTORGAR
1. Kirios Shadday Jiménez Esparza Rendimiento $10,000.00 (monto neto)
Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales
2. Javier Sanchez Sanchez Rendimiento $10,000.00 (monto neto)
Asistencia Técnica de Educacion Civica
3. Alfonso Adame Garcia Rendimiento $10,000.00 (monto neto)
Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana
4. Maria Guadalupe Ledn Reséndiz Rendimiento $10,000.00 (monto neto)
Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos
Politicos

En seguimiento al otorgamiento de incentivos, el 23 de noviembre de 2023, en la Décima Primera Sesion Ordinaria
de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional las y el Integrante conocieron los
dictamenes para el otorgamiento de incentivos y con fecha 27 de noviembre de 2023, el Consejo General del IEPC
Guerrero, mediante acuerdo 122/S0/27-11-2023, aprobd los dictdmenes para el otorgamiento de incentivos por
rendimiento al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, correspondiente al ejercicio valorado 2022.

Asimismo, se informa que con fecha 01 de diciembre de 2023, se realizé el acto protocolario de entrega de diplomas
y se depositd 10,000.00 (diez mil pesos, libres de impuestos) al personal del servicio que obtuvo el incentivo por
rendimiento.

3. En lo que refiere a los resultados de la evaluacion trianual, se da cuenta que con fecha 01 de diciembre de
2023, el Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, recibié a través de correo electronico el
oficio INE/DESPEN/ED/DPR/1542/2023, dirigido a la Consejera Presidenta, Luz Fabiola Matildes Gama y signado
por el Mtro. Jorge Gustavo Garcia Castro, encargado de despacho de la Direccion de Profesionalizacion, mediante
el cual refiere que se haga del conocimiento a la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional y al Organo Superior de Direccion el Dictamen general de la evaluacién trianual que contiene los
resultados de la evaluacion del desempefio del personal del Servicio que ocup6 un cargo o puesto en cada
evaluacion anual como se muestra a continuacion:

Calificacion Calificacion n i
Nombre y cargo del evaluado Entidad FI:‘:'::s‘:e Evaluacion 2020- Evaluacion 2021- ff:al'lf:;:‘::;
9 2021 sistema OPLE | 2022 sistema OPLE
Jorge Armando Leyva Fuentes
Coordinador/Coordinadora de Educacion Civica Cuere bl 8.500 0.570 9,569
Agustin Rodriguez Lopez
JefelJefa de Unidad de Educacién Civica e 01101721 A e A
Anel Chaves Alonzo
Técnico/Técnica de Educacion Civica Guerrero 16/05/17 9.340 9.575 9434
Javier Sanchez Sanchez JEEEIE: Guerrero 011117 9.310 9.825 9.516
Técnico/Técnica de Educacion Civica
Juan Carlos Helguera Cantoran
Técnico/Técnica de Educacion Civica Guarrera 01/01/21 9,535 8750 8621
Kirios Shadday Jiménez Esparza
Técnico/Técnica de Educacion Civica Cuerrerg g1/01721 p.S70 o.573 o752
Carol Anne Valdez Jaimes
Técnico/Técnica de lo Contencioso Electoral Guerrera 01/01/21 0.347 E.147 8,107
Rafael Alejandro Nicolat Hernandez Guerrero 01101121 9.347 8.747 9.107
Técnico/Técnica de lo Contencioso Electoral
Jaime Flores Pérez
Coordinador/Coordinadora  de  Organizacion Guerrero 16/05/17 9.450 9.298 9.404
Electoral
Ma. Bertha Pérez Torres
Jefe/Jefa de Unidad de Organizacion Electoral Guerrera 1610517 021 £.983 g.179
Aldo Gonzélez Zurita T Guerrero 01/01/21 9.444 8.890 9.222
Técnico/Técnica de Organizacion Electoral
Nehemias Garcia Hernandez
Técnico/Técnica de Organizacion Electoral Cuser QAT 0485 £33 9.264
Diana Fajardo Zaragoza Guerrero 16/05/17 9.369 9.593 9.459
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Coordinador/Coordinadora  de
Ciudadana

Abraham Jiménez Rendon
Jefe/Jefa de Unidad de Participacion Ciudadana
Alfonso Adame Garcia

Técnico/Técnica de Participacion Ciudadana
Humberto Conde Carrillo

Técnico/Técnica de Participacion Ciudadana
Jesis Alejandro Ramirez Hernandez
Técnico/Técnica de Participacion Ciudadana
Maria Guadalupe Ledn Reséndiz
Técnico/Técnica de Prerrogativas y Partidos
Politicos

Participacion

Guerrero 01/01/21 9.600 9.680 9.632

Guerrero 01/01/21 9.625 9.588 9.610

Guerrero 01/01/18 9.400 9.588 9.475

Guerrero 01/09/117 9.475 9.588 9.520

Guerrero 16/05/17 9.790 9.805 9.796

VIl. Seguimiento de Metas

Metas notificadas a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, en las cuales

la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, vigild su
cumplimiento.
(Periodo de septiembre 2022 a agosto 2023)
. o Tipo de <
Descripcion de la meta Objetivo rrF:eta Area Estatus
Lograr que el 100% de las y los miembros del Cumplida
Disefio de acciones de capacitacion Servicio Profesional Electoral Nacional (MSPEN) Todo el
P . P NY 1 de los Organismos Publicos Locales (OPL), personal del
difusion en materia de prevencion, : .
o L : .’ | alcancen por lo menos un promedio de 8.00 en la DECEYEC-2 Servicio
atencién y erradicacion de la violencia A . . : .
” X ) capacitacion virtual sobre el contenido de la Guia Colectiva Profesional
politica contra las mujeres en razén de | 6. atencic y iy Electoral
&nero. para la prevencion, atencién, sancién y reparacion ectora
g de la "Violencia politica contra las mujeres en razén Nacional.
de género" (VPMRG) del INE.
Organizar procesos electorales con | Difundir entre la ciudadania las actividades que L Cumplida
- Co . Y o Coordinacion
efectividad y eficiencia. realiza el INE y los OPL en materia de organizacion de
electoral, durante los procesos electorales DEOE-1 Orqanizacio
s . rganizacion
federales y locales, con la finalidad de fortalecer la Colectiva
X e, ' Electoral.
imagen institucional y generar confianza en la
poblacion.
Puesta a disposicion de pautas y | Garantizar informacion precisa y oportuna que Coordinador / Cumplida
ordenes de transmision. permita tener un mejor control sobre partidos DEPPP-1 Coordinadora
politicos locales que pierdan u obtengan su registro Individual de
en cada una de las entidades federativas y, en su Prerrogativas y
caso, registro y disolucion de coaliciones, Partidos
candidaturas comunes e independientes para Politicos.
garantizar la prerrogativa en radio y television de
los actores politicos.
Fortalecimiento de  redes  de | En el marco de la evaluacion de la Estrategia Coordinacion Cumplida
colaboracién que coadyuven a los fines | Nacional de Educacién Civica por realizarse en DECEYEC-1 de Educacién
del Instituto y formacion de cuadros | 2023, capturar en el Sistema de Monitoreo, Colectiva Civicay
politicos de educacion civica. Seguimiento y Evaluacion (MOSE) el 100% de la Coordinacion
informacioén sobre los proyectos de educacion de Participacion
civica implementados por los Organismos Publicos Ciudadana.
Locales en el periodo de 2017 a 2022.
Promover espacios de dialogo y | Promover y difundir el dialogo informado y la | DECEYEC-3 Todo el Cumplida
deliberacion en clave democratica para | reflexion de la ciudadania basados en los textos del Colectiva personal del
las y los actores politicos locales. sello editorial INE para impulsar y fortalecer la Servicio
cultura civica, politica y democrética. Profesional
Electoral
Nacional
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Servicio Profesional Electoral Nacional

(Periodo de septiembre 2023 a agosto 2024)

L o Tipo de < Estatus
Descripcién de la meta Objetivo P Area
meta
(2023-2024) Promover el ejercicio de 0 10 En ejecucion
" Instrumentar las actividades definidas en el -
los derechos politcos y la ! 3 Coordinaciones de
T . . acuerdo de trabajo establecido con el INE en la e
participacion libre, informada y ] ¥ DECEYEC-1 | Educacion Civicay
. . entidad en el marco del Programa de Promocion 3 e
razonada de la ciudadania en los e T Colectiva Participacion
de la Participacién Ciudadana en el Proceso X
procesos electorales y en los Ciudadana
e Lo Electoral Concurrente 2023-2024.
gjercicios de democracia directa.
(2023-2024) Promover el ejercicio de En ejecucion
los derechos politicos y la | Integrar comunidades lectoras en zonas rurales Coordinaciones de
participacion libre, informada vy | a través de talleres basados en los textos del | DECEYEC-2 | Educacion Civicay
razonada de la ciudadania en los | sello Editorial INE para la difusion de los valores Colectiva Participacion
procesos electorales y en los | democréaticos a nivel nacional. Ciudadana
gjercicios de democracia directa.
Lograr la validacion del 100% de los disefios de En ejecucion
la documentacion sin emblemas y materiales Coordinacion de
(2023-2024) Documentacion electoral | electorales para territorio nacional DEOE-1 Orqanizacié
) Iy . rganizacion
OPL. personalizados para la eleccion local de 2024 de Colectiva
. . Electoral
conformidad con el manual y la guia
correspondientes.
Capacitar a las consejeras y los consejeros En ejecucion
(2023-2024)  Organizar  procesos | distritales y/o municipales y al personal de apoyo DEOE-2 Coordinacion de
electorales con efectividad y | en las funciones que van a desarrollar en las . Organizacion
C . : . Colectiva
eficiencia. sesiones especiales de computos para el Electoral
Proceso Electoral 2023-2024.
Garantizar informacién precisa y oportuna que En ejecucion
permita tener un mejor control sobre partidos
politicos locales que pierdan u obtengan su Coordinadora de
(2023-2024) Puesta a disposicion de | registro en cada una de las entidades federativas DEPPP-1 Prerroaativas
pautas y érdenes de transmision. y, en su caso, registro y disolucién de Individual rogaivas y
- . Partidos Politicos
coaliciones,  candidaturas  comunes e
independientes para garantizar la prerrogativa en
radio y television de los actores politicos.
Tramitar las solicitudes de medidas cautelares . En ejecucion
. . . ; Coordinacion de lo
Medidas cautelares competencia del | competencia del OPL en los plazos establecidos | DESPEN-1 :
- . . . Contencioso
OPLE. en la normativa vigente aplicable, con la finalidad Colectiva
iy : Electoral
de darles atencion oportuna y eficaz.
Tramitar las quejas y denuncias que sean En ejecucion
competencia del OPL en materia de Coordinacion de lo
Procedimientos administrativos | procedimientos administrativos sancionadores | DESPEN-2 1
y v i : Contencioso
sancionadores. en los plazos establecidos en la normativa Colectiva
. ; . Electoral
vigente aplicable, con la finalidad de darles
atencidn oportuna y eficaz.
Realizar la revision de las solicitudes de registro En ejecucion
Registro de candidaturas postuladas | de candidaturas y documentacion anexa, a fin de
por partidos politicos, coaliciones, | que los dictdmenes o acuerdos mediante los DESPEN-3 Coordinacion de
candidaturas comunes o por la via | cuales se realiza el registro de las mismas sean 3 Prerrogativas y
) 3 X Colectiva : o
independiente en el proceso electoral | aprobados conforme a lo establecido en la Partidos Politicos
concurrente 2023-2024. normativa  aplicable en la  entidad
correspondiente.
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Registro de candidaturas
independientes en el  proceso
electoral concurrente 2023-2024.

Realizar la revision de las solicitudes de
manifestacion de intencién y documentacion
anexa, a fin de que los dictdmenes o acuerdos
mediante los cuales se entregan las Constancias
a las personas “Aspirantes” y sean aprobados
conforme a lo establecido en la normativa
aplicable en la entidad correspondiente.

DESPEN-4
Colectiva

Coordinacion de
Prerrogativas y
Partidos Politicos

En ejecucion

Registro de candidaturas indigenas y
afromexicanas a los cargos de
Diputaciones Locales y
Ayuntamientos en el  Proceso
Electoral Local 2023-2024.

Realizar dictamenes mediante los cuales se
verificara la adscripcién calificada y vinculo
comunitario de la postulacién de candidaturas
indigenas y afromexicanas, derivado del registro
que realicen los partidos politicos, candidaturas
comunes,  coaliciones y/o  candidaturas
independientes.

DESPEN-7
Colectiva

Coordinacion de
Sistemas
Normativos
Pluriculturales

En ejecucion

Atencion a los pueblos originarios
para el ejercicio de sus derechos
politicos y electorales.

Capacitacion a las representaciones de los
pueblos y comunidades originarias y del pueblo
afromexicano ante el Consejo General y los
Consejos Distritales Electorales 14, 15, 16, 23,
24, 25, 26, 27 y 28, asi como, en su caso, ante
los Consejos Electorales 13, 19y 20 del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del

DESPEN-8
Colectiva

Coordinacion de
Sistemas
Normativos

En ejecucion

Estado de Guerrero, con la finalidad de brindarles Bluriculfurales

informacion respecto de sus funciones y
atribuciones, que les permitan el desempefio
eficiente de su representacion.

VIIl. Seguimiento del Programa de Formacién y Desarrollo.

Modulos cursados por el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en los cuales
la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, vigilé su
cumplimiento.

Programa de Formaciéon y Desarrollo Profesional Electoral 2023/1 del periodo del 17 de
abril al 21 de julio de 2023.

No. Nombre y Cargo Médulo cursado

1. C. Jorge Armando Leyva Fuentes Democracia electoral y educacion civica
Coordinador de Educacion Civica

2. C. Jaime Flores Pérez Democracia electoral y educacion civica

Coordinador de Organizacion Electoral

3. C. Diana Fajardo Zaragoza

Jefa de Unidad de Organizacion Electoral

4, C. Gabriel Valladares Teran

Jefe de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos
5. C. Agustin Rodriguez L6pez

Jefe de Unidad de Educacion Civica

6. C. Abraham Jiménez Rendon

Jefe de Unidad de Participacion Ciudadana

Logistica Electoral

Renunci6 con fecha 15 de junio de 2023.

Habilidades de gestion en la coordinacién de
equipos de trabajo
Habilidades de gestion en la coordinacién de
equipos de trabajo
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7. C. Anel Chaves Alonzo Desarrollo de Sesiones
Técnica de Educacion Civica

8. C. Kirios Shadday Jiménez Esparza Desarrollo de Sesiones
Técnica de Educacion Civica

9. C. Javier Sanchez Sanchez Desarrollo de Sesiones
Técnico de Educacion Civica

10. | C. Juan Carlos Helguera Cantoran Desarrollo de Sesiones
Técnico de Educacion Civica

11. | C. Jesus Alejandro Ramirez Hernandez Desarrollo de Sesiones
Técnico de Participacion Ciudadana

12. | C. Humberto Conde Carrillo Desarrollo de Sesiones
Técnico de Participacion Ciudadana

13. | C. Alfonso Adame Garcia Desarrollo de Sesiones
Técnico de Participacion Ciudadana

14. | C. Maria Guadalupe Ledn Reséndiz Desarrollo de Sesiones
Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

15. | C. Carol Anne Valdez Jaimes Renunci6 con fecha 15 mayo de 2023.
Técnica de lo Contencioso Electoral

16. | C. Rafael Alejandro Nicolat Hernandez Desarrollo de Sesiones
Técnico de lo Contencioso Electoral

17. | C. Nehemias Garcia Hernandez Desarrollo de Sesiones
Técnico de Organizacién Electoral

18. | C. Aldo Gonzalez Zurita Desarrollo de Sesiones
Técnico de Organizacién Electoral

19. | C. Ma. Bertha Pérez Torres Desarrollo de Sesiones
Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales

20. | C. Gabriela Elizabeth Avila Gonzaga Instituciones Electorales
Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales

21. | C. Aimé Hernandez Vélez Instituciones Electorales
Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales

22. | C. Marleny Larios Bazan Instituciones Electorales
Técnica de Organizacion Electoral

23. | C. Deysi Anahi Santiago Baltazar Instituciones Electorales
Técnica de lo Contencioso Electoral

IX. Estado que guardan las plazas del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Asimismo, se informa que la rama del Servicio Profesional Electoral Nacional, actualmente
cuenta con 27 plazas. Para mayor referencia se muestra el estatus de cada una de las
plazas, a través del formato siguiente:

MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

1. | Coordinador de Educacién Civica C. Jorge Armando Leyva Fuentes Hombre
2. | Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos C. Patricia Urbina Correa Muijer
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3 Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales C. Kirios Shadday Jiménez Esparza Muijer
4. | Jefe de Unidad de Participacion Ciudadana C. Abraham Jiménez Rendén Hombre
5. | Jefe de Unidad de Educacion Civica C. Agustin Rodriguez Lopez Hombre
6 Asistencia Técnica de Organizacion Electoral C. Nehemias Garcia Hernandez Hombre
7 Asistencia Técnica de Organizacion Electoral C. Aldo Gonzélez Zurita Hombre
8 Asistencia Técnica de Organizacion Electoral C. Marleny Larios Bazan Muijer
9. | Asistencia Técnica de Educacion Civica C. Anel Chaves Alonzo Muijer
10. | Asistencia Técnica de Educacion Civica C. Javier Sénchez Sanchez Hombre
11. | Asistencia Técnica de Educacién Civica C. Juan Carlos Helguera Cantoran Hombre
12. | Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral C. Elizabeth Palacios Rodriguez Muijer
13. | Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral C. Rafael Alejandro Nicolat Hernandez Hombre
14. | Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral C. Deysi Anahi Santiago Baltazar Muijer
15. | Asistencia Técnica de Participacién Ciudadana C. Humberto Conde Carrillo Hombre
16. | Asistencia Técnica de Participacién Ciudadana C. Jesus Alejandro Ramirez Herndndez Hombre
17. | Asistencia Técnica de Participacién Ciudadana C. Alfonso Adame Garcia Hombre
18. | Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos C. Maria Guadalupe Leén Reséndiz Mujer
19. | Asistencia Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales C. Ma. Bertha Pérez Torres Mujer
20. | Asistencia Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales C. Aimé Hernandez V(?Iez Mujer
21. | Asistencia Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales C. Gabriela Elizabeth Avila Gonzaga Mujer
22. | Jefa de Unidad de Organizacion Electoral Vacante
23. | Asistencia Técnica de Educacion Civica Vacante
11 Hombres | 10 Mujeres 2 Vacantes
ENCARGOS DE DESPACHO
No. Cargo Nombre de la persona que ocupa el cargo Sexo
1. | Jefe de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos C. Héctor Manuel Rosas de JesUs Hombre
2. | Coordinador de Participacion Ciudadana C. Jaime Flores Pérez Hombre
3. | Coordinadora de Organizacién Electoral C. Diana Fajardo Zaragoza Muijer
4. | Coordinador de lo Contencioso Electoral C. José Alfredo Perea Montafio Hombre
3 Hombres 1 Mujer | Total: 4 Encargadurias
11 Hombres SPEN 41% | 10 Mujeres SPEN 37% 2 Vacantes 7% 4 Encargos 15% TOTAL: 27

Corte: 07 de diciembre de 2023

X. Seguimiento de la convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 del
Servicio Profesional Electoral Nacional, sistema OPL.

El 28 de septiembre de 2022, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral,
mediante Acuerdo INE/JGE189/2022, aprob6 la declaratoria de plazas vacantes del
Servicio Profesional Electoral Nacional de la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023
de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos Yy puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, en lo
sucesivo convocatoria del Concurso Publico 2022-2023, resultando que las plazas vacantes
de este Instituto sujetas a concurso, estarian ocupadas exclusivamente por mujeres
COmo se muestra a continuacion:
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Entidad Cargo o puesto Plazas vacantes

Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales
Guerrero Técnica de lo Contencioso Electoral

Técnica Técnico de Organizacién Electoral

Técnica Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales

Total Guerrero 6

Fuente: Acuerdo INE/JGE189/2022, de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la declaratoria de plazas
vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional, que seran concursadas en la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de ingreso
para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.

[ \CY PN PN EN) N

En este sentido se da cuenta que esta Comision del Servicio Profesional Electoral
Nacional dio seguimiento a la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023, en sus
diversas etapas como se muestra a continuacion:

I. Publicacién y difusion de la Convocatoria

Durante el periodo del 5 al 14 de octubre de 2022, la Unidad Técnica de Enlace con el
Servicio Profesional Electoral Nacional, en coordinacién con la Direccion Ejecutiva de
Prerrogativas y Partidos Politicos, Direccidon General de Informatica y Estadistica y la
Unidad Técnica de Comunicacion Social, publicitaron la Convocatoria del Concurso Publico
2022-2023, a través de los medios siguientes:

Radio.

Medios impresos y digitales.

Television.

Medios impresos (periddicos de las 7 regiones del estado).

Redes sociales institucionales de Facebook y Twitter

Redes sociales en medios de Comunicacion del Estado.

Pagina web del Instituto.

Correos electronicos (Secretarias de Gobierno, Universidades publicas y privadas,
Organizaciones Civiles, personal que ha laborado en los Consejos Distritales
Electorales del IEPC Guerrero).

9. Difusion al publico en general.

10. Difusion de la Convocatoria a través del personal comisionado en la certificacion
de asambleas de las asociaciones que pretenden constituirse como partidos
politicos locales.

O Nk WwNPE
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Il. Registro y postulacion de personas aspirantes.

Asimismo, en el periodo del 15 al 22 de octubre de 2022, la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional llevo a cabo la etapa del registro y postulacién de personas
aspirantes, en la que cada una de las aspirantes interesadas se registraron en el
Subsistema del Concurso Publico que se encontraba disponible en la liga de registro y
postulacion siguiente: https://concursopublico-spen.ine.mx.

Posteriormente, el 24 de octubre de 2022, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional, a través de correo electrénico, informé a la Presidencia de este Instituto,
la cantidad de las aspirantes postuladas por cada uno de los cargos y puestos en este
Instituto, como se detalla a continuacion:

Entidad Cargo/puesto H M Total Vacantes Distribucion
general
Guerrero Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos de Guerrero - 60 60 1 Exclusivas mujeres
Guerrero | Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales de Guerrero - 24 24 1 Exclusivas mujeres
Guerrero Técnica de lo Contencioso Electoral 3 de Guerrero - 229 229 1 Exclusivas mujeres
Guerrero Técnica de Organizacion Electoral 1 de Guerrero - 96 96 1 Exclusivas mujeres
Guerrero Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales 1 de Guerrero - 61 61 2 Exclusivas mujeres
Total Guerrero 470 470 6

En este sentido, durante el periodo del 24 al 26 de octubre de 2022, las aspirantes
confirmaron su asistencia al examen de conocimientos y obtuvieron su comprobante de
registro con numero de folio.

[ll. Aplicacién del examen de conocimientos

Seguidamente, con fecha 03 de diciembre de 2022, la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, a través del Centro de Evaluacién Nacional para la
Educacion Superior A. C. (CENEVAL), llevé a cabo el examen de conocimientos, la cual se
integraba con los modulos siguientes:

Médulos
Habilidades transversales
Competencia matematica

1. Competencias basicas

2. Sistema Politico y Electoral Mexicano

Fuente: Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos
y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.
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También se da cuenta que el examen de conocimientos de la Funcion Ejecutiva, se integro
con 130 reactivos, divididos en dos mdédulos y tres areas con las ponderaciones que se
especifican a continuacion:

Modulo Area Cantld.a dde Ponderaciones
reactivos
Transversal 60
1. ias basi 409
Competencias basicas Competencia matematica 30 0%
2. Sistema Politico y Electoral Mexicano Sistema Politico y Electoral Mexicano 40 60%
Total 130 100%

Fuente: Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales

En lo que refiere a la Funcidon Técnica, se integré con 130 reactivos divididos en dos
modulos y tres areas con las ponderaciones, como se detalla a continuacion:

Médulo Area Cantld.a d de Ponderaciones
reactivos
Transversal 60
1. s 0
Comptencias basicas Competencia matematica 30 50%
2. Sistema Politico y Electoral Mexicano Sistema Politico y Electoral Mexicano 40 50%
Total 130 100%

Fuente: Convocatoria del Concurso PUblico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales

Asimismo, se establecié que las calificaciones para la condicion de aprobado por cargo o
puesto sujeto a concurso, son las que se enuncian a continuacion:

No. Cargo o puesto Calificacion
1 | Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos 7.50

2 | Coordinador / Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales 7.50

3 | Técnico / Técnica de lo Contencioso Electoral 7.00

4 | Técnico / Técnica de Organizacion Electoral 7.00

5 | Técnica/ Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales 7.00

Fuente: Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales

En este sentido, con fecha 02 de enero de 2023, la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, a través de correo electronico envié al Organo de Enlace
lista de folios de las aspirantes que cubrieron satisfactoriamente el cotejo documental y
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verificacion del cumplimiento de requisitos y que serian convocadas a la evaluacion
psicométrica.

Posteriormente, con fecha 05 de enero de 2023, la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, a través de la pagina del Instituto Nacional Electoral, publico
las listas de los Resultados del Examen de conocimientos, aplicado el 03 de diciembre de
2022, en la modalidad “Examen desde casa” y del 09 al 11 de enero de 2023, las aspirantes
gue obtuvieron la condicién de aprobada en el examen de conocimientos, ingresaron al
Subsistema del Concurso Publico a efecto de incorporar la documentacion requerida para
el cumplimiento de requisitos.

IV. Cotejo documental y verificacion del cumplimiento de requisitos.

Seguidamente, con fecha 12 de enero de 2023, en un horario de 09:00 a.m. a las 16:00
p.m., el Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral, bajo la coordinacion de la
Direccidon Ejecutiva del Servicio Profesional Nacional, realiz6 el cotejo documental y
verificacion del cumplimiento de requisitos de las aspirantes a ocupar un cargo o puesto,
resultando que, de 54 aspirantes programadas, no se presentd la aspirante Kris Natalia
Gomez Rodriguez, postulada para el cargo de Coordinadora de Sistemas Normativos
Pluriculturales del Estado de Guerrero.

Asimismo, dos aspirantes solicitaron modificacion a sus datos personales (Beatriz Valle
Zavaleta quien se postulo en el cargo de Técnica de Organizacion Electoral del Estado de
Guerrero y Elda Berenice Carbajal Damian, postulada para el cargo de Jefa de
Departamento de Participacion Ciudadana del Estado de México).

V. Aplicacién de la evaluacién psicométrica.

El 04 de febrero de 2023, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional,
llevd a cabo la evaluacién psicométrica, la cual se realiz6 “PRESENCIAL EN LINEA” a
través de una plataforma de internet propiedad de la Universidad Nacional Autbnoma de
México.

Cabe mencionar, que de las 53 aspirantes que se presentaron al cotejo y verificacion de
requisitos, la DESPEN convocé a 42 de ellas, las cuales se enlistan a continuacion:
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HORA DE APLICACION

FOLIO_INE OPLE CARGO O PUESTO FECHA DE APLICACION

HORARIO DEL CENTRO DEL PAIS

1 |CPOPL-01-2022-0014004 GUERRERO [« de ivas y Partidos Politicos de Guerrero Sdbado 04 de febrero 09:00
2 |CPOPL-01-2022-0011105 GUERRERD Ci de y Partidos Politicos de Guerrero Sabado 04 de febrero 09:00
3 |cPopL-01-2022-0008043 GUERRERD C de y Partidos Politicos de Guerrero Sabado 04 de febrero 09:00
4 | CPOPL-01-2022-0003820 GUERRERD [« de y Partidos Politicos de Guerrero Sabado 04 de febrero 09:00
5 | CPOPL-01-2022-0003864 GUERRERD i de ivas y Partidos Politicos de Guerrero Sabado 04 de febrero 09:00
6 | CPOPL-01-2022-0004645 GUERRERD Coordinat de ivas y Partidos Politicos de Guerrero Sabado 04 de febrerg 09:00
7 | CPOPL-01-2022-0003612 GUERRERD [« de ivas y Partidos Politicos de Guerrero Sabado 04 de febrero 09:00
£ |CPOPL-01-2022-0009145 GUERRERO i de ivas y Partidos Politicos de Guerrero Sabado 04 de febrerg 09:00
9 |CPOPL-01-2022-0002924 GUERRERO Ci de ivas y Partidos Politicos de Guerrero Sabado 04 de febrero 09:00
10 |CPOPL-01-2022-0010872 GUERRERO [« de Sistemas it Pluriculturales de Guerrero Sabado 04 de febrero 09:00
11 |CPOPL-01-2022-0011425 GUERRERO [« de Sistemas i Pluriculturales de Guerrero Sdbado 04 de febrero 09:00
12 |CPOPL-01-2022-0011089 GUERRERD [« de Sistemas Pluriculturales de Guerrero Sabado 04 de febrero 09:00
13 |CPOPL-01-2022-0013349 GUERRERD [« de Sistemas it Pluriculturales de Guerrero Sabado 04 de febrero 09:00
14 |cPOPL-01-2022-0006666 GUERRERD [= de Sistemas Pluriculturales de Guerrero Sabado 04 de febrero 09:00
15 | CPOPL-01-2022-0008400 GUERRERD Técnico de lo Contencioso Electoral 3 de Guerrera Sabado 04 de febrero 10:30
16 |CPOPL-01-2022-0000247 GUERRERD Técnico de lo Cs i Electoral 3 de Guerrero Sdbado 04 de febrero 10:30
17 | CPOPL-01-2022-0007350 GUERRERO Técnico de lo Contencioso Electoral 3 de Guerrero Sabado 04 de febrerg 10:30
18 |CPOPL-01-2022-0007329 GUERRERO Técnico de lo Contencioso Electoral 3 de Guerrero Sabado 04 de febrero 10:30
19 |CPOPL-01-2022-0008244 GUERRERO Técnico de lo C4 i Electoral 3 de Guerrero Sdbado 04 de febrero 10:30
20 |CPOPL-01-2022-0004977 GUERRERO Técnico de lo Contencioso Electoral 3 de Guerrero Sdbado 04 de febrero 10:30
21 |CPOPL-01-2022-0010912 GUERRERD Técnico de lo Contencioso Electoral 3 de Guerrero Sabado 04 de febrero 10:30
22 |CPOPL-01-2022-0004707 GUERRERD Técnico de lo Ct i Electoral 3 de Guerrero Sabado 04 de febrero 10-30
23 [croPL-D1-2022-0011266 GUERRERD Técnico de lo Contencioso Electoral 3 de Guerrera Sabado 04 de febrero 10:30
24 |CPOPL-01-2022-0007348 GUERRERD Técnico de lo Contencioso Electoral 3 de Guerrera Sabado 04 de febrero 10:30
25 |CPOPL-01-2022-0002073 GUERRERD Técnico de O i on Electoral 1 de Guerrero Sdbado 04 de febrero 09:00
26 | CPOPL-01-2022-0007359 GUERRERD Técnico de Organizacidn Electoral 1 de Guerrero Sabado 04 de febrerg 10:30
27 |CPOPL-01-2022-0010624 GUERRERO Técnico de Organizacidn Electoral 1 de Guerrero Sabado 04 de febrero 10:30
28 |CPOPL-01-2022-0012408 GUERRERO Técnico de O i on Electoral 1 de Guerrero Sdbado 04 de febrero 10:30
29 |CPOPL-01-2022-0003500 GUERRERD Técnico de O Electoral 1 de Guerrero Sabado 04 de febrero 10:30
30 |CPOPL-01-2022-0011780 GUERRERD Técnico de Organizacidn Electoral 1 de Guerrera Sabado 04 de febrero 10:30
31 |cPOPL-01-2022-0006530 GUERRERD Técnico de O Electoral 1 de Guerrero Sabado 04 de febrero 10:30
32 |CPOPL-01-2022-0004862 GUERRERD Técnico de Organizacidn Electoral 1 de Guerrero Sabado 04 de febrero 10:30
33 | CPOPL-01-2022-0012010 GUERRERD Técnico de Organizacidn Electoral 1 de Guerrera Sabado 04 de febrero 10-:30
34 | CPOPL-01-2022-0016407 GUERRERO Técnico de Sistemas i Pl 1 de Guerrero Sabado 04 de febrerg 09:00
35 |CPOPL-01-2022-0009588 GUERRERO Técnico de Sistemas it Pl 1 de Guerrerg. Sabado 04 de febrero 09:00
36 | CPOPL-01-2022-0005565 GUERRERO Técnico de Sistemas i Pl 1 de Guerrero Sabado 04 de febrerg 09:00
37 |CPOPL-01-2022-0009872 GUERRERO Técnico de Sistemas Pl 1 de Guerrero Sdbado 04 de febrero 09:00
38 |CPOPL-01-2022-0005526 GUERRERD Técnico de Sistemas Pl 1 de Guerrerg. Sabado 04 de febrero 09:00
39 |CPOPL-01-2022-0009624 GUERRERO Técnico de Sistemas Pl 1 de Guerrero Sdbado 04 de febrero 09:00
40 | CPOPL-01-2022-0011646 GUERRERD Técnico de Sistemas Pl 1 de Guerrero Sabado 04 de febrero 10:30
41 | CPOPL-01-2022-0007206 GUERRERD Técnico de Sistemas i Pl 1 de Guerrero Sabado 04 de febrero 10-30
42 |cropL-01-2022-0012438 GUERRERD Técnico de Sistemas Normativas Pluriculturales 1 de Guerrero. Sabado 04 de febrero 10:30

Los folios de las personas aspirantes a ocupar un cargo o puesto del Servicio Profesional
Electoral Nacional de este Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de
Guerrero, que no fueron convocados a realizar su examen psicométrico fueron los
siguientes:

ASPIRANTES MUJERES QUE NO FUERON CONVOCADAS AL EXAMEN PSICOMETRICO

CARGO O PUESTO FOLIO INE
Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos CPOPL-01-2022-0008734

Técnica de Organizacién Electoral CPOPL-01-2022-0015476

VI. Aplicacién de entrevistas.

Asimismo, con fecha 20 de febrero de 2023, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional, publicé en la pagina del Instituto Nacional Electoral el calendario de
entrevistas correspondiente aplicacién de entrevistas, en el que se establecio el cargo o
puesto, el folio de la aspirante, fecha, hora, lugar y modalidad de aplicacion, asi como los
nombres y cargos de las personas servidoras publicas responsables de efectuarlas y en los
dias 21, 22, 23, 24 y 27 de febrero de 2023, las y los Consejeros Electorales Estatales,
Secretario Ejecutivo, las y los Directores Ejecutivos, asi como Coordinadores, de este
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Instituto llevaron a cabo las entrevistas en modalidad de videoconferencias y a traves de
paneles.

VII. Calificacion Final.

En cuanto a la calificacién final, el articulo 75 de los Lineamientos del Concurso, establece
gue es el resultado conjunto del examen de conocimientos, evaluacion psicométrica y las

entrevistas, como se especifica en el formato siguiente:

Etapa Ponderacién
Examen de conocimientos 60%
Evaluacién psicométrica 10%
Entrevistas 30%
Total 100%

Fuente: Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

En este sentido, el dia 07 de marzo de 2023, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional, a través de la pagina oficial del Instituto Nacional Electoral publico las
calificaciones finales, las cuales se describen a continuacion:

Cargo o puesto de Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos

Entidad Miembro | Examen de
opL Folio de registro Cargo o puesto e P L T " Final | Resultado

Guerrerc |CPOPL-01-2022-0014004 | Coordinacion de Prerrogadvas y Parides Policos | M 943 240 858 565 054 260 879 | APROBADOD
Guerrero |GCPOPL-01-2022-0008043 | Coordinacion de Prerrogadvas y Pardos Policos | M 878 7.ie &5 5.28 o7 268 870 | APROBADOD
Guerrero [CPOPL-01-2022-0011105 | Coordinacion de Prerrogafivas y Parfidos Poliicos | M 9.28 354 872 5.5 035 261 852 | APROBADO
Guerrero [GPOPL-01-2022-0002924 | Ceordinacién de Prerrogaivas y Paridos Poliicos | M 73 728 8.4 45 072 241 789 | APROBADO
Guerrero [GPOPL-01-2022-0003884 | Geordinacién de Prerrogaivas y Paridos Poliicos | M 8.04 224 % 482 022 238 742 | APROBADO
Guerrero [CPOPL-01-2022-0004545 | Ceordinacién de Prerrogaivas y Parides Poliicos | M OPLE 8.02 1.06 8.36 481 010 230 741 | APROBADO
Guerrero [CPOPL-01-2022-0003145 | Ceordinacién de Prerrogaivas y Parides Poliicos | M OPLE 754 1.06 836 452 010 268 730 | APROBADO

Cargo o puesto de Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales

Entidad Miembro| Examen de
Folio de registro Cargo o puesto Sexo Psicométrico | Entrevista Final [ Resultado
OPLE SPEN | conocimientos
Guemero | CPOPLO1-20220013343 | C 3n de Sistemas N Phun M 87 78 9.20 4% 078 276 850 | APROBADO
Guemero | CPOPLO1-20220010425 | C 3n de Sistemas N Phur M OPLE 865 6% 844 519 069 253 841 | APROBADO
Guemero | CPOPLO1-20220011088 | C 3n de Sistemas N Phur M OPLE 840 582 852 504 058 255 817 | APROBADO
Guemero | CPOPLO1-20220010872 | C in de Sistemas N i M 888 380 8.12 532 03 243 813 | APROBADO
Cargo o puesto de Técnica de lo Contencioso Electoral
i Folio de registro Cargo o puesto Sex: Miembro mee Psicométrico | Entrevista Final | Resultado
o o I
OPLE ¥ SPEN | conocimientos étri
Guerrero |CPOPL-01-2022-0008400 Técnica/Técnico de lo Contencioso Elecioral M 808 945 966 484 094 289 887 | APROBADO
Guerrero |CPOPL-01-2022-0010912 Técnica/Técnico de lo Contencioso Elecioral M 118 605 983 429 060 294 183 | APROBADO
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Cargo o puesto de Técnica de lo Organizacion Electoral

Entidad Miembro | Examen de Pondi Pond én |Pond:
Folio de registro Cargo o puesto Sexo L. Psicométrico |Entrevista ) Final | Resultado
OPLE SPEN | conocimientos p! ico
Guerrero | CPOPL-01-2022-0007359 | Técnica/Técnico de Organizacion Electoral | M 827 663 875 4.96 0.66 262 824 | APROBADO
Guerrero |CPOPL-01-2022-0010624 | Técnica/Técnico de Organizacion Electoral| M 8.10 393 875 486 039 262 787 | APROBADO
Guerrero |CPOPL-01-2022-0004862 | Técnica/Técnico de Organizacion Electoral| M 755 430 a4 453 043 282 778 | APROBADO
Guerrero |CPOPL-01-2022-0006530 | Técnica/Técnico de Organizacion Electoral| M 7.66 6.85 775 459 068 232 759 | APROBADO
Guerrero |CPOPL-01-2022-0012010 | Técnica/Técnico de Organizacion Electoral | M 744 173 891 446 017 267 730 | APROBADO
Guerrero |CPOPL-01-2022-0011780 | Técnica/Técnico de Organizacion Electoral| M 770 430 733 462 043 219 724 | APROBADO
Cargo o puesto de Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales
Entidad Miembro |  Examen de io
Folio de registro Cargo o puesto Sexo Psicométrico | Entrevista Final | Resultado
OPLE SPEN | conocimientos conocimientos | psicométrico | entrevista

Guerrero |CPOPL-01-2022-0016407 | Técnica/Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales | M 814 7.03 883 4.88 070 264 8.22 | APROBADO
Guerrero |CPOPL-01-2022-0012967 | Técnica/Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales | M 8.22 6.63 8.41 493 0.66 282 8.11 | APROBADO
Guerrero |CPOPL-01-2022-0009588 | Técnica/Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales | M 778 4.88 9.33 466 0.48 279 7.93 | APROBADO
Guerrero |CPOPL-01-2022-0011646 | Técnica/Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales [ M 7.09 785 933 425 076 279 7.80 | APROBADO
Guerrero |CPOPL-01-2022-0009624 | Técnica/Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales | M 7.10 8.08 8.41 4.26 0.80 252 7.58 | APROBADO
Guerrero |CPOPL-01-2022-0000872 | Técnica/Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales | M 7.24 6.13 833 434 0.61 2.49 7.44 | APROBADO
Guerrero |CPOPL-01-2022-0005526 | Técnica/Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales | M 7.16 5.70 8.50 4.29 0.57 2.55 7.41 | APROBADO
Guerrero |CPOPL-01-2022-0005565 | Técnica/Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales | M 7.38 113 9.33 4.42 0.11 279 7.32 | APROBADO
Guerrero [CPOPL-01-2022-0007206 | Técnica/Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales | M 7.02 4.55 7.91 4.21 0.45 2.37 7.03 | APROBADO

VIII. Designacion de las personas ganadoras.

En seguimiento a las etapas de las convocatoria, con fecha 09 de marzo de 2023, el Organo
de Enlace recibié por parte de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional, correo electrénico mediante el cual recibié documentacion y criterios para llevar
a cabo la designacion de las personas ganadoras, solicitando iniciar con el proceso de
ofrecimiento de las plazas a las aspirantes que se encontraban con las calificaciones mas
altas, las cuales aceptaron o declinaron como se especifica a continuacion:

Subsecuentemente, con fecha 22 marzo de 2023, la Direccién Ejecutiva del Servicio

Resultado
No. Folio de la aspirante del Cargo o puesto que acepta
ofrecimiento
1 CPOPL-01-2022-0014004 Aceptacion Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos
9 CPOPL-01-2022-0013349 Aceptacién Coordinadora dg Sistemas Normativos
Pluriculturales
3 CPOPL-01-2022-0008400 Aceptacion Técnica de lo Contencioso Electoral
4 CPOPL-01-2022-0007359 Declinacion No aplica
5 CPOPL-01-2022-0010624 Declinacién No aplica
6 CPOPL-01-2022-0004862 Aceptacion Técnica de Organizacion Electoral
7 CPOPL-01-2022-0016407 Aceptacion Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales
8 CPOPL-01-2022-0012967 Aceptacion Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales

Profesional Electoral Nacional, a través del oficio No. INE/DESPEN/EDDCPE/520/2023,
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notifico al Organo de Enlace de este Instituto, las propuestas de designacién. Lo anterior,
con el proposito de que sean presentadas al Organo Superior de Direccion de los OPLE,
para su aprobaciéon mediante el acuerdo respectivo, como se muestra a continuacion:

No. Cargo/puesto Ganadora
1 Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos Patricia Urbina Correa
2 Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales | Zaira Tello Herndndez
3 Técnica de lo Contencioso Electoral Deysi Anahi Santiago Baltazar
4 Técnica de Organizacion Electoral Marleny Larios Bazan
5 Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales Aimé Hernandez Vélez
6 Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales Gabriela Elizabeth Avila Gonzaga

Fuente: Oficio No. INE/DESPEN/EDDCPE/520/2023.

En este sentido, el 27 de marzo de 2023, la Comisibn de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, en su Tercera Sesion Ordinaria, aprob6 por mayoria de
votos el anteproyecto de Acuerdo 007/CSSPEN/SO/27-03-2023, mediante el cual se
propone al Consejo General la designacion de las aspirantes que resultaron ganadoras en
la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes
en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales en el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero.

En seguimiento a las actividades correspondiente a la Convocatoria del Concurso Publico
2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
el 29 de marzo de 2023, mediante acuerdo 019/S0O/29-03-2023, emitido por el Consejo
General, fueron designadas las personas que resultaron ganadoras del concurso publico
2022-2023, de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales,
en dicho acuerdo se menciona que el ingreso de las personas designadas se realizaria en
las fechas siguientes:
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No.  NOMBRE DEL ASPIRANTE CARGO/PUESTO

FECHA PARA ENTRAR EN
FUNCION

03 de abril de 2023

Técnica de Organizacion

1. Marleny Larios Bazan

Electoral
2. Aimé Hemandez Vélez flchicaice Sistomas Normatvos 03 de abril de 2023
Pluriculturales
3 Gabriela Elizabeth Avila Técnica de S|lstemas Normativos 03 de abril de 2023
Gonzaga Pluriculturales
4. | Deysi Anahi Santiago Baltazar e 03 de abril de 2023
Electoral
58 Patricia Urbina Correa Coordlnadolra de Prsalrrogatlvas y 02 de mayo de 2023
Partidos Politicos
6. 7aira Tello Hernandez Coordinadora de Sistemas 03 de julio de 2023

Normativos Pluriculturales

IX. Designacién mediante lista de reserva.

Con fecha 19 de abril de 2023, el Instituto Nacional Electoral, publicd en su pagina web
institucional, la lista de reserva de la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de
ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Posteriormente, con fecha 29 de junio de 2023, el Consejo General de este Instituto y
derivado de la separacion definitiva de la C. Carol Anne Valdez Jaimes, emitié el Acuerdo
037/S0/29-06-2023, mediante el cual se designa a la persona ganadora en la lista de
reserva del cargo o puesto de Técnica de lo Contencioso Electoral de la Convocatoria del
Concurso Publico 2022-2023 del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales. En dicho acuerdo se designé a la C. Elizabeth
Palacios Rodriguez, como Técnica de lo Contencioso Electoral con efectos a partir del
1° de julio de 2023.

Asimismo, con fecha 07 de julio de 2023, la Subdireccion de Ingreso al Servicio de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante correo electronico,
informé al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, que el dia de la
fecha, se actualizaba la lista de reserva de la Convocatoria del Concurso Publico 2022-
2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Seguidamente el 31 de agosto de 2023, el Consejo General de este Instituto derivado de
gue la C. Zaira Tello Hernandez, declin6 del cargo de Coordinadora de Sistemas
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Normativos Pluriculturales, emitié el Acuerdo 065/S0O/31-08-2023, mediante el cual se
designa a la persona ganadora en la lista de reserva del cargo o puesto de Coordinadora
de Sistemas Normativos Pluriculturales de la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales. En dicho Acuerdo se designé a la C. Kirios Shadday Jiménez Esparza, como
Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales con efectos a partir del 1° de
septiembre de 2023.

Xl. Curso-taller “Competencias”

El 9 de agosto de 2023, la Unidad Técnica de Enlace con el Servicio Profesional Electoral
Nacional, realiz6 el curso-taller “Competencias”, dirigido al Personal del Servicio y a las y
los Encargados de Despacho que ocupan una plaza del Servicio Profesional Electoral
Nacional, asi como a las y los evaluadores de la evaluacion del desempefio.

El objetivo general del curso consistié en que la evaluacion de las competencias se realice
con estricto apego al principio de objetividad. En dicho curso se integraron 7 equipos, los
cuales realizaron diversos ejercicios, como: responder preguntas relacionadas con las
competencias, relatorias de un caso practico en la cual estuviera presente algun elemento
de las competencias y casos practicos de una evaluacion de competencias. Al final del
curso se realiz6 la evaluacion de los diversos ejercicios, resultando un empate entre las
Coordinaciones de Organizacion y Sistemas Normativos Pluriculturales, para desempatar
se realizdé una pregunta en materia de SPEN, resultando ganador el equipo de Sistemas
Normativos Pluriculturales.

Asimismo, se da cuenta de los datos siguientes:

I. ASISTENCIA:

Se convocaron a 29 personas, de las cuales asistieron las siguientes:

1,3% /‘
| 28, 97% | Asis'.cencia.
\ / M Inasistencia
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ll. EVALUACION DEL CURSO:

La evaluacién se realizd a 26 personas a través de 5 preguntas y se obtuvo el resultado
siguiente:

1. ¢ Cudles son los elementos de una competencia?

2. ¢Cuales son los tipos de competencia en el SPEN?

Respuesta
incorrecta, 4, —
15%

1 Respuesta correcta

Respuesta incorrecta

Respuesta

correcta , 22,
Qro,

3. ¢ Cuando se debe de evaluar en el nivel de frecuencia en forma adicional a lo requerido?
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4. Mencione 4 caracteristicas que debe tener el evaluador?

Respuesta

incor| , 1,
4

Respuesta
correcta , 25,
96%

Respuesta correcta

™ Respuesta incorrecta

5. El evaluador recaba las evidencias en el mes de septiembre.

Respuesta
incorrecta, 6, 2

W Respuesta correcta

W Respuesta incorrecta
Respuesta
correcta, 20,
77%

[Il. ENCUESTA:

Respecto de la opinién de que les parecio el curso, 26 personas respondieron lo siguiente:

Regular, 1, 4%
Bueno, 1, 4% \

Malo, 0, 0%

H Excelente

 Muy bueno

W Bueno
Regular

H Malo

Xll. Incentivos por rendimiento al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del IEPC Guerrero correspondiente al ejercicio
valorado 2022.

Con fecha 10 de abril del afio en curso, el Organo de Enlace con el Servicio Profesional
Electoral Nacional, a través de oficio nimero 1078/2023, solicité al personal del Servicio, el
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dictamen individual de resultados de la evaluacion del desempefio, dictamen del programa
de formacion y desarrollo, ficha técnica de los cursos de capacitacion obligatoria del
ejercicio 2022, asi como cédula de grado que expide la Secretaria de Educacion Publica
por medio de la Direccién General de Profesiones. Lo anterior, con la finalidad de determinar
el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, que seria acreedor del incentivo por
rendimiento.

En este sentido, el Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, revisd
y cotejo de los documentos soportes enviados por el personal del Servicio y en uso de las
facultades establecidas en el articulo 15, fraccion g) y atendiendo a lo establecido en los
articulos 27, 30 y 33 de los Lineamientos de incentivos y numeral 8, parrafos 1, 2 y 3 del
programa de incentivo, procedio a elaborar los dictdimenes que propone al personal del
servicio que se haran acreedores al incentivo por rendimiento, conforme a lo siguiente:

Evaluacion del desempefio | Programa de Formacion, Capacitacion periodo 2022
periodo 2021-2022 periodo académico 20224 | 2P P
No. Nombre del MSPEN Ponderacién al Ponderacion al Ponderaciénal | Calificacion
50% de acuerdo S 15% de acuerdo final
Calificacion Calificacion | conelart.27de | Calificacion
conelart. 27 de os conelart. 27 de
los Lineamientos . . los Lineamientos
Lineamientos
1. | Kirios Shadday Jiménez Esparza 9.875 4.938 9.600 3.360 10.000 15 9.798
2. | Javier Sanchez Sanchez 9.825 4913 9.745 3411 8.250 1.2375 9.561
3. | Alfonso Adame Garcia 9.588 4.794 9.400 3.290 9.750 1.462 9.546
4. | Maria Guadalupe Leon Reséndiz 9.805 4.903 9.400 3.290 8.750 1.3125 9.505

Realizado el analisis del personal del Servicio incluidos en las propuestas para el incentivo
en su modalidad de rendimiento, mediante oficio numero 076/2023 de fecha 31 de mayo de
la presente anualidad, envié al Mtro. Julian Pulido Gémez, Director de Planeacion de la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, para valoracion y en su
caso visto bueno, los dictamenes del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
propuesto para la entrega de incentivo por rendimiento del ejercicio valorado 2022.

Posteriormente, el 5 de junio de 2023, la Lic. Angélica Saray Anda Rojas, Asistente del
Departamento de incentivos de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional, por instrucciones del Mtro. Julian Pulido Gémez, Director de Planeacion de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante correo electronico,
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envi6 al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, las observaciones
y recomendaciones a los proyectos de dictamenes del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional, propuesto para la entrega de incentivos por rendimiento del ejercicio
valorado 2022.

Asimismo, con fecha 8 de noviembre de 2023, el Organo de Enlace con el Servicio
Profesional Electoral Nacional, mediante oficio nUmero 187/2023, dirigido al Mtro. Julian
Pulido Gomez, Director de Planeacion de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional, envio las propuestas de dictamenes de incentivos por rendimiento con
las observaciones subsanadas.

Subsecuentemente, el 16 de noviembre de la presente anualidad, el Mtro. Julian Pulido
Gomez, Director de Planeacion de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional, envié al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, el oficio
numero INE/DESPEN/DPL/0183/2023, mediante el cual otorgo el visto bueno a la version
final de los dictamenes para el otorgamiento del incentivo por rendimiento,
correspondiente al ejercicio valorado 2022 del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional de este Instituto, que a continuacion se enlista:

TIPO(S) DE
NUM. NOMBRE INCENTIVO(S) RET';E#:;%:S? Yio
A OTORGAR

1. Kirios Shadday Jiménez Esparza Rendimiento $10,000.00 (monto neto)
Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales

2. Javier Sanchez Sanchez Rendimiento $10,000.00 (monto neto)
Asistencia Técnica de Educacion Civica

3. Alfonso Adame Garcia Rendimiento $10,000.00 (monto neto)
Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

4, Maria Guadalupe Ledn Reséndiz Rendimiento $10,000.00 (monto neto)
Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

En seguimiento al otorgamiento de incentivos, el 23 de noviembre de 2023, en la Décima
Primera Sesion Ordinaria de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional las y el Integrante conocieron los dictamenes para el otorgamiento de incentivos
y con fecha 27 de noviembre de 2023, el Consejo General del IEPC Guerrero, mediante
acuerdo 122/S0/27-11-2023, aprob0 los dictamenes para el otorgamiento de incentivos por
rendimiento al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y
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de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, correspondiente al ejercicio valorado
2022.

En cumplimiento a lo establecido en los puntos resolutivos segundo y tercero del acuerdo
122/S0/27-11-2023, mediante el cual el Consejo General, aprobd los dictimenes para el
otorgamiento de incentivos por rendimiento al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero,
correspondiente al ejercicio valorado 2022, con fecha 30 de noviembre de 2023, el Organo
de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante oficios nimero 196/2023
y 195/2023, notificd a la Licda. Carmen Gloria Pumarino Bravo, Encargada de Despacho
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional y al Personal del Servicio
acreedor a un incentivo, el acuerdo antes referido.

Asimismo, se informa que con fecha 01 de diciembre de 2023, se realiz6 el acto protocolario
de entrega de diplomas y se deposité 10,000.00 (diez mil pesos, libres de impuestos) al
personal del servicio que obtuvo el incentivo por rendimiento.

Xlll. Galeria fotografica de las sesiones de trabajo de la Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, actividades de la Convocatoria del Concurso
Publico 2022-2023 que realiz6 el IEPC Guerrero, Curso Taller “Competencias” y
entrega de incentivos por rendimiento al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del IEPC Guerrero correspondiente al ejercicio valorado 2022.

Sesiones de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional
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Cotejo documental y verificacion de cumplimiento de requisitos de la Convocatoria
del Concurso Publico 2022-2023
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Entrevistas del Concurso Publico 2022-2023
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Curso taller “Competencias”

Incentivos por rendimiento al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
del IEPC Guerrero correspondiente al ejercicio valorado 2022.
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LA CONSEJERA PRESIDENTA DE LA LA SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION
COMISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

C. AZUCENA CAYETANO SOLANO C. NAYELI VALDOVINOS VENTURA
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