% INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
IEPc CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO
GUERRERO

ACUERDO 065/S0/31-08-2023

POR EL QUE SE APRUEBA LA DESIGNACION DE LA PERSONA GANADORA EN
LA LISTA DE RESERVA DEL CARGO O PUESTO DE COORDINADORA DE
SISTEMAS NORMATIVOS PLURICULTURALES DE LA CONVOCATORIA DEL
CONCURSO PUBLICO 2022-2023 DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES
ELECTORALES. APROBACION EN SU CASO.

ANTECEDENTES

1. El 29 de enero de 2020, el Consejo General de este Instituto aprobd el Acuerdo
005/S0/29-01-2020, por el que aprobd la incorporacion de cinco cargos y puestos del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero de la rama
administrativa al Servicio Profesional Electoral Nacional, Sistema OPL; y la adecuacién
a su estructura.

2. El 08 de julio de 2020, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el
Acuerdo INE/CG162/2020, por el que aprobd la reforma al Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional, y personal de la Rama Administrativa, a propuesta de la
Junta General Ejecutiva, el cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23
de julio de 2020, y entr6 en vigor el dia habil siguiente al de su publicacion.

3. EI 29 de marzo de 2022, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, mediante
Acuerdo INE/CG193/2022, aprob6 las modificaciones a los Lineamientos del Concurso
Publico para el ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

4. El 07 de septiembre de 2022, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
emitio el Acuerdo INE/CG618/2022, por el que aprob6 que la autoridad Electoral
Nacional emita la Convocatoria y se haga cargo del Concurso Publico 2022-2023 de
ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

5. El 28 de septiembre de 2022, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, emitié el Acuerdo INE/JGE189/2022, por el que aprobé la declaratoria de
plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional, que seran concursadas en
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la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas
vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
de los Organismos Publicos Locales Electorales.

6. El 28 de septiembre de 2022, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, mediante Acuerdo INE/JGE190/2022, aprob6 la Convocatoria del Concurso
Puablico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.

7. EI 29 de marzo de 2023, el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, aprob6 en su tercera sesion ordinaria el Acuerdo
019/S0/29-03-2023, por el que se designa a las personas que resultaron ganadoras del
concurso publico 2022-2023, de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales al Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Guerrero.

8. EI 03 de abril de 2023, la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, mediante oficio 1032/2023, notificd a la C. Zaira
Tello Hernandez, el Acuerdo 019/S0/29-03-2023, por el que se designa a las personas
gue resultaron ganadoras del Concurso Publico 2022-2023, de ingreso para ocupar
plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales al Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

9. El 19 de abril de 2023, el Instituto Nacional Electoral, publicé en su pagina web
institucional, la lista de reserva de la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de
ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

10. El 23 de junio de 2023, el Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral
Nacional, mediante oficio 087/2023, hizo del conocimiento a la C. Zaira Tello
Hernandez, que de acuerdo en lo dispuesto en el Acuerdo 019/S0/29-03-2023,
considerando LXX, el dia 3 de julio de 2023, tendria que asumir sus funciones
inherentes al cargo o puesto Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.
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11. El 26 de junio de 2023, la C. Zaira Tello Hernandez, mediante escrito, hizo del
conocimiento a la Titular del Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral
Nacional, que por cuestiones de perspectivas de crecimiento y desarrollo profesional,
no ocuparia el cargo o puesto de Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

12. El 03 de julio de 2023, el Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral
Nacional, mediante oficio 095/2023, informé a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, que la C. Zaira Tello Hernandez, no se presento a
ocupar el cargo o puesto de Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

13. El 05 de julio de 2023, el Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral
Nacional, mediante oficio 107/2023, solicit6 a la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, que la vacante del cargo o puesto de Coordinadora de
Sistemas Normativos Pluriculturales del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Guerrero, sea ocupada en términos de lo dispuesto en la etapa IX,
numeral 8, relativo a la utilizacion de las listas de reserva, de la Convocatoria del
Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos Yy
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales.

14. El 07 de julio de 2023, la Subdireccion de Ingreso al Servicio de la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante correo electrénico,
informé al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, que el dia
de la fecha se actualizé la lista de reserva del Convocatoria del Concurso Publico 2022-
2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, asimismo solicité que se hiciera el ofrecimiento de la plaza de Coordinadora
de Sistemas Normativos Pluriculturales del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero.

15. El 10 de julio de 2023, de acuerdo con lo establecido en la etapa IX. Utilizacion de
la Lista de Reserva, el Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional
de este Instituto, realiz6 el ofrecimiento a la C. Kirios Shadday Jiménez Esparza, que
ocupa el lugar niumero uno en la lista de reserva del cargo o puesto de Coordinadora
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de Sistemas Normativos Pluriculturales del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema de los Organismos Publicos Locales de este Instituto, quien acept6 ocupar el
cargo o puesto.

16. El 10 de julio de 2023, el Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral
Nacional, mediante correo electronico, envié a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, la carta aceptacion de la C. Kirios Shadday Jiménez
Esparza, en el cargo o puesto como Coordinadora de Sistemas Normativos
Pluriculturales.

17. El 25 de julio de 2023, la Subdireccion de Ingreso al Servicio de la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante oficio
INE/DESPEN/DCPE/014/2023, notifico al Organo de Enlace con el Servicio Profesional
Electoral Nacional, que el Organo Superior de Direccion mediante acuerdo respectivo
procediera a la designacion de la C. Kirios Shadday Jiménez Esparza, en el cargo o
puesto como Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales.

18. El 24 de agosto de 2023, la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional de este Instituto, aprobd en su Octava Sesion Ordinaria el proyecto
de Acuerdo 013/CSSPEN/S0/24-08-2023, mediante el cual se propone al Consejo
General la designacion de la persona ganadora en la lista de reserva del cargo o puesto
de Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales de la Convocatoria del
Concurso Publico 2022-2023 del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de
los Organismos Publicos Locales Electorales.

CONSIDERANDOS

Primero: Competencia

I. Que el articulo 41, Apartado D de la Constitucion, establece que el Servicio
comprende, entre otros mecanismos, la seleccion e ingreso, de los servidores publicos
de los drganos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los OPL de las entidades
federativas en materia electoral. El Instituto regulara la organizacién y funcionamiento
de este Servicio.
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II. Que el articulo 30, numeral 3 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, en lo sucesivo Ley General, refiere que para el desempefio de sus
actividades, el Instituto y los OPL contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus
Organos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio Profesional Electoral Nacional
qgue se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General. El Servicio,
tendrd dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los OPL, que contendran los
respectivos mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina. El Instituto ejercerd la
rectoria del Sistema y regulara su organizacion, funcionamiento y la aplicacion de los
mecanismos a los que se refiere el presente articulo.

lll. Que el articulo 104, numeral 1, inciso a) de la Ley General, sefiala que corresponde
a los OPL, aplicar las disposiciones generales, reglas, Lineamientos, criterios y
formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion y la propia
Ley, establezca el Instituto.

IV. Que los articulos 105, 106 y 125 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Guerrero, establece que el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Guerrero, es un o6rgano autébnomo e independiente, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya funcion es la organizacién de las
elecciones y demas mecanismos de participacion ciudadana; y su actuacion debera
regirse por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad y objetividad.

V. Que el articulo 173 de la Ley numero 483 de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Estado de Guerrero, en lo sucesivo Ley Electoral, sefiala que el Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, es un organismo
publico autbnomo, de caracter permanente, independiente en sus decisiones y
funcionamiento, con personalidad juridica y patrimonio propio, responsable de la
funcion estatal de organizar las elecciones locales y los procesos de participacion
ciudadana, conforme a esta Ley y a la Ley de Patrticipacion Ciudadana del Estado de
Guerrero.

VI. Que el articulo 180 de la Ley Electoral, establece que el Consejo General del
Instituto Electoral, es el Organo de Direccién Superior, responsable de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi



%__' INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
IEPc CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO
GUERRERO

como de velar porque los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad, guien todas las actividades del Instituto Electoral.

VII. Que articulo 188 fracciones I, XLVI y LXXVI, de la Ley Electoral, refiere que el
Consejo General del Instituto Electoral tiene la atribucidén de vigilar el cumplimiento de
dichas legislaciones y las disposiciones que con base en ella se dicten; aprobar la
integracion de las comisiones y de los comités del Instituto Electoral y dictar los
acuerdos necesarios para hacer efectivas sus atribuciones y las demas sefialadas por
la Ley Electoral Local.

VIIIl. Que el articulo 195 de la Ley Electoral, establece que el Consejo General del
Instituto, integrara de manera permanente las comisiones de Prerrogativas y
Organizacion Electoral; Educacion Civica y Participacion Ciudadana; Administracion;
Quejas y Denuncias, Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y

Segundo: Disposiciones normativas que sustentan la determinacion

IX. Que el articulo 380 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la
Rama Administrativa, en lo sucesivo Estatuto, establece que el Servicio en el sistema
de los OPLE dotara de personal calificado a su estructura a través de la instrumentacion
de los mecanismos.

X. Que el articulo 387 del Estatuto, sefiala que el Servicio en el sistema de los OPLE
se integrara a partir de los cargos y puestos establecidos en el Catalogo del Servicio y
se organizara en niveles y rangos definidos en funcién de la estructura de cada OPLE.
Para cada nivel se distinguiran rangos a su interior. Dicha estructura debera ser
aprobada por la Comision del Servicio.

XI. Que el articulo 391 del Estatuto, especifica que la persona titular de la secretaria
ejecutiva de cada OPLE expedira los nombramientos a las y los miembros del Servicio
con el caracter que les corresponda, previo acuerdo que al efecto adopte el érgano
superior de direccion:

l. Quien ingrese al Servicio mediante Concurso Publico, reingrese o se reincorpore
al Servicio recibird un nombramiento como miembro del Servicio en el cargo o
puesto respectivo;

Il. Quien sea designado para ocupar otro cargo o puesto recibira un nombramiento
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por cada designacion, y
[ll. Quien ingrese al Servicio mediante incorporacion temporal recibird un
nombramiento temporal.

El 6rgano de enlace en cada OPLE debera remitir copia de cada nombramiento a
la DESPEN, dentro de los cinco dias habiles posteriores a su recepcion por parte
del miembro del Servicio.

XIl. Que el articulo 395 del Estatuto, menciona que el ingreso tiene como objetivo
proveer a los OPLE de personal calificado para ocupar los cargos o puestos del
Servicio, con base en el mérito, la paridad de género, la igualdad de oportunidades, la
imparcialidad y la objetividad, a través de procedimientos transparentes.

XIll. Que el articulo 396 fraccion |, del Estatuto, refiere que el ingreso al Servicio
comprende los procedimientos de reclutamiento y seleccion de aspirantes para ocupar
plazas en los cargos y puestos establecidos en el Catalogo del Servicio a través del
Concurso Publico.

XIV. Que articulo 397 del Estatuto, establece que el Ingreso al Servicio no se
discriminara a ninguna persona por razones de sexo, edad, discapacidad, religién,
estado civil, origen étnico, condicion social, orientacion o preferencia sexual, estado de
salud, embarazo o cualquier otra circunstancia o condicion que genere menoscabo en
el ejercicio de sus derechos.

XV. Que el articulo 398 del Estatuto, sefiala que el ingreso al Cuerpo de la Funcién
Ejecutiva y al Cuerpo de la Funcion Técnica del Servicio procedera cuando la o el
aspirante acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Constitucion, la
Ley, este Estatuto y demas normativa aplicable, los cuales estaran orientados a cumplir
con el perfil del cargo o puesto vacante.

XVI. Que el articulo 399 del Estatuto, especifica que es responsabilidad de cada OPLE
activar el mecanismo de ingreso cuando tenga plazas vacantes en los términos del
presente Estatuto.

XVII. Que el articulo 400 del Estatuto, menciona que el érgano superior de direccién
aprobard la designacién y, en su caso, el ingreso al Servicio de quienes hayan cumplido
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los requisitos respectivos para ocupar cargos o puestos del Servicio. La persona que
ingrese al Servicio lo hara como miembro asociado.

XVIII. Que el articulo 402 del Estatuto, refiere que para ingresar al sistema del Servicio
en los OPL toda persona debera cumplir con los requisitos siguientes:

|. Tener la ciudadania mexicana y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;

Il. Estar inscrita en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para
votar vigente;

[1l. No ser militante de algun partido politico;

IV. No haber sido registrada por un partido politico a cargo alguno de eleccion
popular en los ultimos tres afios anteriores a la designacion;

V. No ser o haber sido integrante de la dirigencia nacional, estatal o municipal de
algun partido politico en los tres afios inmediatos anteriores a la designacion;

VI. No estar inhabilitada para ocupar cargo o puesto publico federal, local o
municipal,

VII. No haber sido condenada por delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter
culposo;

VIII. Contar con conocimientos y experiencia profesional para el desempefio
adecuado de sus funciones

IX. No haber sido separado del Servicio o del OPLE por alguno de los supuestos
previstos en las fracciones | o del VI a la XllI del articulo 434, dentro del afio
inmediato anterior a la emisién de la Convocatoria del Concurso Publico
respectiva.

X. Cumplir los requisitos del perfil del cargo o puesto, conforme a las disposiciones
del Catélogo del Servicio aplicables al organismo en cuestion.

XI. Aprobar las evaluaciones y procedimientos que se establezcan en la
convocatoria respectiva; y

XIl. Presentar con firma autégrafa el Formato a efecto de prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en razon de género.
Asimismo, deberan presentar el referido formato las personas que participen en
los demas mecanismos y procedimientos de reingreso y reincorporacion;
promocién y ascenso del Servicio.

XIX. Que el articulo 403 del Estatuto, establece que el Concurso Publico para la
ocupacion de plazas vacantes de cada OPLE se realizard con cargo a su presupuesto,
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a través de una convocatoria abierta. Consistira en un conjunto de procedimientos para
el reclutamiento y la seleccion de las y los mejores aspirantes, quienes concursaran por
la plaza de un cargo o puesto determinado y no por una adscripcion especifica. Para
ocupar una plaza vacante del Servicio en un OPLE y a solicitud expresa del érgano en
cuestion, el INE podré poner a su disposicion la lista de reserva de aspirantes que surjan
de los Concursos Publicos del sistema INE, siempre y cuando la o el aspirante haya
manifestado su consentimiento al momento de su inscripcion.

La convocatoria del concurso publico de los OPLE establecera acciones afirmativas con
la finalidad de acortar la brecha entre hombres y mujeres en la ocupacion de plazas del
Servicio o de favorecer a grupos en situacion de discriminacion.

XX. Que el articulo 404 del Estatuto, sefiala que la DESPEN coordinara la realizacion
del Concurso Publico en los OPLE conforme a lo dispuesto en el Estatuto y demas
disposiciones aplicables. Cuando el Consejo General haya autorizado el ejercicio de la
funcion directa en un OPLE, el érgano de enlace correspondiente sera el responsable
de su operacion. La DESPEN supervisara y verificara el correcto funcionamiento de los
Concursos Publicos y sus preparativos. En caso necesario, proporcionara asesoria y
apoyo técnico y dictara las medidas que considere convenientes.

XXI. Que el articulo 406 del Estatuto, establece que la declaratoria de vacantes es el
acto mediante el cual el 6rgano superior de direccion de cada OPLE, previo
conocimiento de la Comision del Servicio, determina las plazas que se consideraran en
la Convocatoria respectiva.

XXII. Que el articulo 407 del Estatuto, menciona que el Concurso Publico iniciara con
la publicacion de una Convocatoria que serd aprobada, emitida y difundida por el
Instituto o en su caso, por el érgano superior de direccion del OPLE, previo
conocimiento de la Comisién del Servicio, y que contendra como minimo:

|. Las vacantes que se someteran a Concurso Publico, indicando el nombre de
cada cargo o puesto, niumero de vacantes, percepciones y adscripcion de cada
plaza;

Il. Los requisitos que deberan cumplir las y los aspirantes, el perfil y las
competencias del cargo o puesto conforme al Catalogo del Servicio;

lll. Los documentos que deberan presentar las personas aspirantes para acreditar
los requisitos establecidos;
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IV. La descripcion, alcance y plazos de cada una de las fases y etapas, asi como
los mecanismos para asegurar la legalidad, imparcialidad, objetividad y
transparencia del Concurso Publico;

V. En su caso, las acciones afirmativas que se determinen, y

VI. Los supuestos bajo los cuales el concurso de una plaza podra declararse
desierto.

Tanto los integrantes del Consejo General del Instituto, los del 6rgano superior de
direccién del OPLE como la DESPEN podran presenciar las etapas del Concurso
Publico y emitir las observaciones que estimen pertinentes.

XXIII. Que el articulo 408 del Estatuto, refiere que el Concurso Publico se sujetara a las
disposiciones siguientes:

|. Cada Convocatoria se apegard al principio de maxima publicidad;

Il. Se implementard un sistema de registro en linea para la inscripcion de
aspirantes;

lll. Se seleccionara un tercero acreditado por la DESPEN para la realizacion y
aplicacién de examenes, que en su metodologia garantice medidas de seguridad
y confidencialidad;

IV. Se disefiaran, aplicaran y calificaran los exdmenes y demas instrumentos con
base en los criterios y estandares que establezca el Instituto;

V. Se elaborara una lista por cada una de las fases y etapas del Concurso Publico,
gue contendra la informacién de las y los aspirantes que accedan a las mismas
conforme lo establezca la Convocatoria;

VI. Se cotejard y verificara la informacién curricular declarada, con los documentos
gue las y los aspirantes presenten, en los plazos establecidos por la Convocatoria;
VII. Se establecera el nUmero de entrevistas que, en formato de panel, se
realizardn para cada cargo y puesto, asi como las y los servidores publicos que
fungirdn como entrevistadores;

VIIl. Cada OPLE coordinara las entrevistas que se aplicaran a las y los aspirantes
gue hayan aprobado las etapas previas;

IX. Se estableceran criterios de desempate para determinar a las personas
ganadoras, segun la Convocatoria, en donde se especifiqgue que en caso de un
empate entre hombre y mujer, se dara prioridad a la mujer;
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X. Se elaborara una lista por cargo o puesto, en estricto orden de prelacién, a
partir de la calificacion final de las y los aspirantes, que sera la base para la
designacion de las personas ganadoras;

XI. El 6rgano superior de direccion aprobara el Acuerdo para la designacion de
las personas ganadoras en cargos o puestos del Servicio en el OPLE que
corresponda, con base en la lista a que refiere la fraccion anterior del presente
articulo;

XIl. EI OPLE o en su caso la DESPEN podran apoyarse en instituciones y entes
externos para llevar a cabo las actividades referidas en el presente articulo, y
XIll. Los datos personales de las y los aspirantes estaran protegidos en términos
de las disposiciones aplicables en la materia.

Cualquier caso no previsto en la Convocatoria sera resuelto por la DESPEN, o en
su caso, por el 6rgano de enlace con conocimiento de la DESPEN. Dichos casos
se haran del conocimiento de las y los integrantes de la Comisién del Servicio.

XXIV. Que el articulo 409 del Estatuto, establece que los reactivos e instrumentos de
evaluacion que sean utilizados en las distintas fases y etapas del Concurso Publico
seran considerados informacion reservada, en términos de las disposiciones aplicables.

XXV. Que el articulo 410 del Estatuto, sefiala que las personas aspirantes deberan
cumplir los requisitos legales y estatutarios durante el desarrollo de todas las fases y
etapas del Concurso Publico. De no ser asi, seran descartadas.

XXVI. Que el articulo 411 del Estatuto, especifica que una vez que se designen a las 'y
los ganadores de los cargos y puestos concursados, se integrara una lista de reserva
con la relacién de los nombres de las personas aspirantes del Concurso Publico del
OPLE, en orden de prelacién, que no obtuvieron un cargo o puesto en la etapa de
designacion de personas ganadoras pero que aprobaron cada una de las fases y
etapas, por lo que quedaran en espera de ocupar alguna plaza vacante que se genere
durante su vigencia, que no excedera los doce meses.

XXVII. Que el articulo 1 de los Lineamientos del Concurso Publico para el Ingreso al
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, en lo sucesivo Lineamientos del Concurso, menciona que tiene por objeto
reglamentar las disposiciones aplicables en materia de Concurso Publico para el
ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos
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Publicos Locales Electorales, asi como la operacion de dicho concurso en su modalidad
de oposicion, para reclutar y seleccionar a quienes ocuparan cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales.

XXVIII. Que el articulo 19 de los Lineamientos del Concurso, refiere que las personas
aspirantes deberan postularse Unicamente por un cargo 0 puesto vacante y no por una
adscripcion especifica.

XXIX. Que el articulo 31 fraccion Il de los Lineamientos del Concurso, establece que
corresponde Organo Superior de Direccion, aprobar mediante acuerdo, la designacion
al Servicio de quienes hayan cumplido los requisitos para ocupar cargos o puestos del
Servicio.

XXX. Que el articulo 34 de los Lineamientos del Concurso, sefala que en la operacion
y ejecucion del Concurso Publico, el Organo Superior de Direccion de cada OPLE
determinara, a propuesta de la Comisidon de Seguimiento, las plazas que se incluiran
en la declaratoria de vacantes para la Convocatoria respectiva, previo conocimiento de
la Comision del Servicio y de la DESPEN. Una vez aprobada la declaratoria de vacantes
por el Organo Superior de Direccion del OPLE, el 6rgano de enlace la remitira a la
DESPEN en un plazo maximo de dos dias habiles.

XXXI. Que el articulo 35 de los Lineamientos del Concurso, especifica que las
convocatorias podran dirigirse a personas aspirantes hombres y mujeres o
exclusivamente para mujeres, en cualquiera de las modalidades que determine la Junta
con base en las acciones afirmativas que se determinen en cada una de ellas para
acortar la brecha de género existente en la ocupacion de cargos y puestos en el Servicio
del sistema OPLE.

XXXII. Que el articulo 39 de los Lineamientos del Concurso, menciona que cada
Convocatoria del Concurso Publico permitira llevar a cabo el reclutamiento, la seleccion
y la designacion de las personas aspirantes que correspondan, a través de las
siguientes etapas:

|. Publicacién y difusién de la Convocatoria.
Il. Registro y postulacién de personas aspirantes.
lIl. Aplicacion del examen de conocimientos.
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IV. Cotejo documental y verificacion del cumplimiento de requisitos.
V. Aplicacién de la evaluacion psicométrica.

VI. Aplicacién de entrevistas.

VII. Calificacion final.

VIII. Designacion de personas ganadoras.

IX. Utilizacion de las listas de reserva.

XXXIII. Que el articulo 40 de los Lineamientos del Concurso, refiere que el Concurso
Pulblico iniciara con la publicacién de la Convocatoria respectiva. La Convocatoria sera
publicada por la DESPEN en la pagina de Internet del Instituto, y en ella se determinara
el tiempo de duracién que tendra la difusién. Desde el momento de su publicacién
estara disponible la guia de estudio del examen de conocimientos.

XXXIV. Que el articulo 41 de los Lineamientos del Concurso, establece que una vez
publicada la Convocatoria la DESPEN la remitird a los OPLE para que, por conducto
de su 6rgano de enlace, la difundan en los espacios y en los medios que propicien una
mayor participacion, asi como entre el personal del organismo.

XXXV. Que el articulo 43 de los Lineamientos del Concurso, sefiala que las personas
interesadas en participar deberan registrarse en el Subsistema del Concurso Publico y
proporcionar la informacion que les sea requerida, que incluye una cuenta de correo
electronico personal para recibir notificaciones y comunicaciones relativas al Concurso
Publico, en el periodo que se determine en la Convocatoria respectiva.

XXXVI. Que el articulo 49 de los Lineamientos del Concurso, especifica que las
convocatorias determinaran el tipo y las calificaciones minimas requeridas en el
examen de conocimientos para cada uno de los cargos y puestos que estaran sujetos
a Concurso Publico, asi como el valor de la ponderacion que se le otorgara a este
instrumento de evaluacion.

XXXVII. Que el articulo 54 de los Lineamientos del Concurso, menciona que la
DESPEN realizara el cotejo documental y verificacion del cumplimiento de requisitos de
las personas aspirantes convocadas en los términos establecidos en los Lineamientos,
seleccionadas en orden de prelacién, por cargo o puesto y por sexo, conforme a los
resultados del examen de conocimientos.
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XXXVIII. Que el articulo 59 de los Lineamientos del Concurso, refiere que la DESPEN
llevara a cabo la aplicacidon de la evaluacion psicométrica a las personas aspirantes que
se ubican en los supuestos sefialados en el articulo 58 de los Lineamientos, que hayan
acreditado la etapa de cotejo documental y el cumplimiento de requisitos para ocupar
los cargos y puestos del Servicio sujetos a concurso.

XXXIX. Que el articulo 63 de los Lineamientos del Concurso, establece que la DESPEN
definir4 el periodo de realizacion de las entrevistas y lo comunicara a las personas
titulares de los o6rganos de enlace que correspondan, para que gestionen la
participacion del funcionariado del OPLE que fungirA como entrevistador, de
conformidad con lo previsto en el anexo Unico de los Lineamientos.

XL. Que el articulo 64 de los Lineamientos del Concurso, sefiala que el érgano de
enlace de los OPLE debera organizar, bajo la coordinacién de la Comision de
Seguimiento, la participacién del funcionariado encargado de realizar las entrevistas en
paneles mixtos de tres o cinco personas entrevistadoras, asi como la propuesta de
fechas y horarios en las que se llevaran a cabo. Los paneles se integraran por hombres
y mujeres para entrevistar a las personas aspirantes que concursan por un cargo o
puesto del Servicio, conforme al anexo unico de los Lineamientos. Una vez realizado lo
anterior, el 6rgano de enlace enviara a la DESPEN la informacién correspondiente. La
persona responsable de la Secretaria Ejecutiva de los OPLE podra designar al
funcionariado para llevar a cabo las entrevistas en su representacion, siempre y cuando
estos ocupen un cargo o puesto superior al que concursan las personas aspirantes y
se cumpla con la integracion mixta de los paneles. En el caso de las entrevistas en las
que participen consejeras y consejeros electorales del Organo Superior de Direccion
como entrevistadores, la Comision de Seguimiento acordara su organizacion, una vez
efectuada la consulta sobre su posibilidad de participar. La informacién sera remitida
por el 6rgano de enlace a la DESPEN para la programacion de las entrevistas.

XLI. Que el articulo 75 de los Lineamientos del Concurso, especifica que para obtener
la calificacion final se sumaran los resultados en cada una de las etapas
correspondientes al examen de conocimientos, evaluacion psicométrica y las
entrevistas, atendiendo a las ponderaciones que se determinen en la Convocatoria
correspondiente. La calificacién final se expresara con un numero entero y dos
posiciones decimales. La lista de resultados finales incluira el folio de las personas
aspirantes que obtuvieron una calificacion igual o mayor a 7.00. Las calificaciones
menores se consideraran no aprobatorias.
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XLIl. Que el articulo 77 de los Lineamientos del Concurso, sefiala que la DESPEN,
después de aplicar los criterios de desempate previstos en el articulo 76 de los
presentes Lineamientos, publicard en la pagina de Internet del Instituto, en el plazo
establecido en la Convocatoria respectiva, los listados de los resultados finales de
mujeres y de hombres, por cargo y puesto, con el nombre completo de las personas
aspirantes, asi como la calificaciébn que obtuvieron en cada una de las etapas de la
Convocatoria respectiva, ordenadas de mayor a menor calificacién. Realizado lo
anterior, la DESPEN enviara a los 6rganos de enlace dichos listados para que los
publiquen en sus paginas de Internet de los OPLE.

XLII. Que el articulo 79 de los Lineamientos del Concurso, menciona que de
conformidad con las listas referidas en el articulo 77 de estos Lineamientos, los 6érganos
de enlace de los OPLE ofreceran por escrito, a través de correo electronico, una
adscripcion especifica a cada persona aspirante ganadora de una plaza vacante sujeta
a concurso, conforme a lo que establezca la Convocatoria.

XLIV. Que el articulo 80 de los Lineamientos del Concurso, refiere que las personas
aspirantes deberan expresar por escrito, en los formatos que establezca la DESPEN,
su aceptacion o declinaciéon al ofrecimiento realizado por el 6rgano de enlace en un
plazo que no debera exceder las 24 horas, contadas a partir de la notificacion por escrito
de la adscripcién disponible, que se realizé a través de la cuenta de correo electrénico
personal registrada para recibir las comunicaciones e informacion relativas al Concurso
Publico. De no recibirse respuesta por escrito de la persona aspirante en el plazo
establecido, se tendra como declinacion tacita. En caso de que una persona decline por
escrito o de forma técita, se continuard con la siguiente persona de la lista que
corresponda, hasta obtener la aceptacion al ofrecimiento para ocupar el cargo o puesto.
Las personas aspirantes que hayan declinado en una ocasién, de manera expresa o
tacita, formaran parte de la lista de reserva y tendran la posibilidad de recibir una
segunda y ultima propuesta de adscripcion conforme a lo establecido en los presentes
Lineamientos.

XLV. Que el articulo 81 de los Lineamientos del concurso, establece que el 6rgano de
enlace remitird a la DESPEN para su revisién, en un plazo que no excedera los dos
dias habiles posteriores a la recepcion del dltimo escrito de aceptacién o declinacion,
el resultado de los ofrecimientos realizados. La DESPEN presentara a la Comisién del
Servicio un informe con las propuestas de designacién de las personas ganadoras, a
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partir del resultado de los ofrecimientos. Una vez realizado lo anterior, la DESPEN
notificara a los OPLE, por conducto de su 6rgano de enlace, las propuestas de
designacion conocidas por la Comision del Servicio con el proposito de que sean
presentadas al Organo Superior de Direccion de los OPLE, para su aprobacion
mediante el acuerdo respectivo. El 6rgano de enlace remitird a la DESPEN el acuerdo
de designacion en un plazo maximo de dos dias habiles después de su aprobacion.

XLVI. Que el articulo 82 de los Lineamientos del Concurso, sefiala que las propuestas
de designacién deberan ser aprobadas por el Organo Superior de Direccion de los
OPLE, siempre y cuando se hayan resuelto por los érganos competentes del Instituto
los recursos de inconformidad interpuestos contra los resultados finales del concurso,
de conformidad con lo previsto en el Titulo Cuarto, Capitulo Segundo, de los presentes
Lineamientos.

XLVII. Que el articulo 84 de los Lineamientos del Concurso, refiere que la Secretaria
Ejecutiva de cada OPLE, expedird los nombramientos correspondientes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 391 del Estatuto.

XLVII. Que el articulo 86 de los Lineamientos del Concurso, establece que
posteriormente a la designacion de personas ganadoras, la DESPEN integrara y
publicara en la pagina de Internet del Instituto, en un plazo no mayor a quince dias
hébiles, dos listas de reserva, una de aspirantes mujeres y otra de aspirantes hombres,
por cargo o puesto, que incluiran a aquellas personas que declinaron ocupar una plaza
vacante en el primer ofrecimiento, asi como a las personas no ganadoras que hayan
aprobado todas las etapas del Concurso y que su calificacion final sea 7.00 o superior.
Estas listas estaran ordenadas de mayor a menor calificacion y tendran una vigencia
gue no excedera los doce meses, segun lo establezca la Convocatoria respectiva.

XLIX. Que el articulo 87 de los Lineamientos del Concurso, refiere que los 6rganos de
enlace de los OPLE ofreceran hasta por dos ocasiones a las personas integrantes de
la lista de reserva, cuando asi corresponda, la ocupaciéon de una plaza vacante
disponible, en términos del articulo 79 de los presentes Lineamientos. En el caso de
gue las personas aspirantes declinen los dos ofrecimientos quedaran eliminadas de la
lista de reserva. Una vez que el 6rgano de enlace cuente con los escritos de aceptacion
a los ofrecimientos para la ocupacion de plazas vacantes mediante lista de reserva, los
remitira a la DESPEN para su revision, previo conocimiento de la Comision de
Seguimiento. La DESPEN verificara que la informacién esté correcta y la comunicara
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por oficio al 6rgano de enlace a efecto de que, a través de la Comision de Seguimiento,
las propuestas de designacion sean presentadas al Organo Superior de Direccién para
su aprobacion mediante acuerdo. La DESPEN comunicara a la Comision del Servicio
las designaciones efectuadas.

L. Que el articulo 88 de los Lineamientos del Concurso, sefiala que cuando se
establezca una accion afirmativa, para acortar la brecha de género existente en la
ocupacion de cargos y puestos en el Servicio, la misma debera hacerse extensiva a la
integracion de las listas de reserva. La Convocatoria correspondiente establecera los
criterios y procedimientos a sequir.

LI. Que el articulo 89 de los Lineamientos del Concurso, refiere que en el caso de que
una persona aspirante se hubiera postulado tanto en el Concurso Publico del sistema
del OPLE como del sistema del Instituto, y fuera designada en un cargo o puesto
especifico, esta dejara de formar parte de las listas de reserva vigentes en las que se
encuentre.

LIl. Que el articulo 90 de los Lineamientos del Concurso, sefiala que el érgano de
enlace del OPLE, previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento podra proponer
la designacién de las personas ganadoras mediante el uso de la lista de reserva hasta
un mes previo a la jornada electoral local, siempre y cuando no se afecte la integracion
y operacion de sus 6rganos centrales y, en su caso, desconcentrados. Una vez
concluidos los cémputos de la eleccidén, se continuard con la designacion de las
personas ganadoras a través de la lista de reserva para ocupar los cargos y puestos
vacantes en el érgano de adscripcion que corresponda.

Tercero: Motivos que sustentan la determinacion

LIll. Que con fecha 28 de septiembre de 2022, la Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral, mediante Acuerdo INE/JGE189/2022, aprob6 la declaratoria de
plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional, que seran concursadas en
la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas
vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
de los Organismos Publicos Locales Electorales, en lo sucesivo convocatoria del
Concurso Publico 2022-2023, resultando que la plaza vacante de Coordinadora de
Sistemas Normativos Pluriculturales, la cual sera ocupada exclusivamente por
mujeres como se muestra a continuacion:
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Entidad Cargo o puesto AR
vacantes
Guerrero Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales 1

Fuente: Acuerdo INE/JGE189/2022, de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la declaratoria de plazas
vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional, que seran concursadas en la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de ingreso
para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales

Electorales.

LIV. Que la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023, se integré con las etapas
siguientes:

I. Publicacion y difusion de la Convocatoria.

Registro y postulacion de personas aspirantes.

[ll. Aplicacion del examen de conocimientos.

IV. Cotejo documental y verificacion del cumplimiento de requisitos.
V. Aplicacién de la evaluacion psicométrica.

VI. Aplicacion de entrevistas.

VII. Calificacion final.

VIII. Designacién de personas ganadoras.

IX. Utilizacion de las listas de reserva.

LV. Que en cumplimiento a lo establecido a la etapa |. Publicacién y difusion de la
Convocatoria, en el periodo del 05 al 14 de octubre de 2022, la Unidad Técnica de
Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, en coordinacion con la Direccion
Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos, Direccion General de Informéatica y
Estadistica y la Unidad Técnica de Comunicaciéon Social, publicitaron la Convocatoria
del Concurso Publico 2022-2023, a través de los medios siguientes:

1.

©ONOOAWDN

10.

Radio.

Medios impresos y digitales.

Television.

Medios impresos (periddicos de las 7 regiones del estado).

Redes sociales institucionales de Facebook y Twitter

Redes sociales en medios de Comunicacion del Estado.

Pagina web del Instituto.

Correos electronicos (Secretarias de Gobierno, Universidades publicas y
privadas, Organizaciones Civiles, personal que ha laborado en los Consejos
Distritales Electorales del IEPC Guerrero).

Difusion al pablico en general.

Difusion de la Convocatoria a través del personal comisionado en la
certificacibn de asambleas de las asociaciones que pretenden constituirse
como partidos politicos locales.
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LVI. Que en el periodo del 15 al 22 de octubre de 2022, la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional llevo acabo la etapa Il. Registro y postulacion
de personas aspirantes, en la que cada una de las aspirantes interesadas se
registraron en el Subsistema del Concurso Publico que se encontraba disponible en la
liga de registro y postulacion siguiente: https://concursopublico-spen.ine.mx .

LVII. Que el 24 de octubre de 2022, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional, a través de correo electrénico, informd a la Presidencia de este
Instituto, la cantidad de las aspirantes postuladas en el cargo o puesto de Coordinadora
de Sistemas Normativos Pluriculturales, como se detalla a continuacion:

Entidad Cargo/puesto H| M Total Vacantes Distribucion
general

Exclusivas

Guerrero Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales. - 24 24 1 )
mujeres

LVIIl. Que durante el periodo del 24 al 26 de octubre de 2022, las aspirantes
confirmaron su asistencia al examen de conocimientos y obtuvieron su comprobante de
registro con namero de folio.

LIX. Que con fecha 03 de diciembre de 2022, la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, a través del Centro de Evaluacién Nacional para la
Educaciéon Superior A. C. (CENEVAL), realizé la etapa lll. Aplicacion del examen de
conocimientos, la cual se integraba con los médulos siguientes:

Médulos

Habilidades transversales
Competencia matematica
2. Sistema Politico y Electoral Mexicano

1. Competencias basicas

Fuente: Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales

LX. Que el examen de conocimientos de la Funcidén Ejecutiva, se integré con 130
reactivos divididos en dos médulos y tres areas con las ponderaciones, que se
especifican a continuacion:

19


https://concursopublico-spen.ine.mx/

.)%k INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION

Ty
IEPC CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO
GUERRERO
Médulo Area Cantidad de reactivos Ponderaciones
Transversal 60
1. ias basi 409
Competencias basicas Competencia matematica 30 0%
. -, . Sistema Politico y Electoral
2. Sistema Politico y Electoral Mexicano i 40 60%
Mexicano
Total 130 100%

Fuente: Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

LXI. Que de acuerdo al articulo 86 de los Lineamientos del Concurso y a la
Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023, la calificacion minima aprobatoria
establecida en el cargo o puesto de Coordinadora de Sistemas Normativos
Pluriculturales es de 7.50.

LXIl. Que con fecha 02 de enero de 2023, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional, a través de correo electrénico envié al Organo de Enlace con el
Servicio Profesional Electoral Nacional, la lista de folios de las aspirantes que cubrieron
satisfactoriamente el cotejo documental y verificacion del cumplimiento de requisitos y
gue serian convocadas a la evaluacion psicomeétrica.

LXIll. Que con fecha 05 de enero de 2023, la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, a través de la pagina institucional del Instituto Nacional
Electoral, publicé las listas de los Resultados del Examen de conocimientos, aplicado
el 3 de diciembre de 2022, en la modalidad “Examen desde casa”.

LXIV. Que en el periodo del 9 al 11 de enero de 2023, las aspirantes que obtuvieron la
condicion de aprobado en el examen de conocimientos, ingresaron al Subsistema del
Concurso Publico a efecto de incorporar la documentacion requerida para el
cumplimiento de requisitos.

LXV. Que con fecha 12 de enero de 2023, el Organo de Enlace con el Servicio
Profesional Electoral Nacional, con la supervision de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, realizo la etapa IV. Cotejo documental y verificacion
del cumplimiento de requisito, en la que las aspirantes presentaron la documentacion
con la que acreditaban que cumplian con los requisitos establecidos en el Estatuto, los
Lineamientos del Concurso, Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 y el perfil
del cargo o puesto sefialado en el Catadlogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional.
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LXVI. Que con fecha 04 de febrero de 2023, La Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, llevé a cabo la etapa V. Aplicacion de la evaluacién
psicométrica, la cual se realizé “PRESENCIAL EN LINEA” a través de una plataforma
de internet propiedad de la Universidad Nacional Autdnoma de México.

LXVIl. Que con fecha 20 de febrero de 2023, La Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, publico en la pagina del Instituto Nacional Electoral el
calendario de entrevistas correspondiente a la etapa VI. Aplicacion de entrevistas, en
el que se establecio cargo o puesto, folio de la aspirante, fecha, hora, lugar y modalidad
de aplicaciéon, asi como los nombres y cargos de las personas servidoras publicas
responsables de efectuarlas.

LXVIIl. Que con fecha 22 de febrero de 2023, las y los Consejeros Electorales Estatales,
Secretario Ejecutivo, asi como Coordinadores de este Instituto, llevaron a cabo la
entrevista en modalidad de videoconferencias y a través de paneles.

LXIX. Que la etapa VII. Calificacién Final, asi como el articulo 75 de los Lineamientos
del Concurso, establece que la calificacion final es el resultado conjunto del examen de
conocimientos, evaluacion psicométrica y las entrevistas, como se especifica en el
formato siguiente:

Etapa Ponderacién
Examen de conocimientos 60%
Evaluacién psicométrica 10%
Entrevistas 30%
Total 100%

Fuente: Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes
en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales

LXX. Que el dia 07 de marzo de 2023, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional, a través de la pagina oficial del Instituto Nacional Electoral publico
las calificaciones finales del cargo o puesto de Coordinadora de Sistemas Normativos
Pluriculturales como se muestra a continuacion:

Cargo o puesto de Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales
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Entidad Miembro| Examen de i i6 i6

Folio de registro Cargo o puesto Sexo Psicométrico | Entrevista Final | Resultado

OPLE SPEN | conocimientos imi i étrico i

Guenero | CPOPL-01-2022-0013349 | Coordinacitn de Sisiemas Normaiivos Phnculurales | M 8 18 920 4% 078 276 850 | APROBADO
Guenero | CPOPL-01-2022-0011425 | Coordinacitn de Sistemas Normafivos Phnculursles | M | OPLE 855 6.% s44 519 069 25 341 | APROBADO
Guenero | CPOPL-01-2022-0011089 | Coordinacitn de Sistemas Normafivos Phncuiurdles | M | OPLE 840 582 852 504 058 255 817 | APROBADO
Guenero | CPOPL-01-2022-0010872 | Coordinacitn de Sistemas Normaivos Phnculurles | M 888 380 812 532 038 243 813 | APROBADO

LXXI. Que con fecha 09 de marzo de 2023, el Organo de Enlace con el Servicio
Profesional Electoral Nacional, recibié por parte de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, correo electronico mediante el cual recibid
documentacion y criterios para llevar a cabo la etapa VIIl. Designacion de las
personas ganadoras, solicitando iniciar con el proceso de ofrecimiento de la plaza a
la aspirante que se encontraba con la calificacion més alta, en el cargo o puesto de
Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales, quien acepté como se especifica
a continuacion:

Resultado del
ofrecimiento

1 CPOPL-01-2022-0013349 Aceptacion | Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales.

No. Folio de la aspirante Cargo o puesto que acepta

LXXII. Que con fecha 22 marzo de 2023, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional, a través del oficio No. INE/DESPEN/EDDCPE/520/2023, notificé al
Organo de Enlace de este Instituto, la propuesta de designacion en el cargo o puesto
de Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales. Lo anterior, con el propdsito
de que sea presentada al Organo Superior de Direccion de los OPLE, para su
aprobacion mediante el acuerdo respectivo, como se muestra a continuacion:

No. Cargolpuesto Ganadora

1 Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales Zaira Tello Hernandez

Fuente: Oficio No. INE/DESPEN/EDDCPE/520/2023.

LXXIIl. Que con fecha 29 de marzo de 2023, el Consejo General del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, aprobd en su tercera sesion
ordinaria el Acuerdo 019/S0/29-03-2023, por el que se designa a las personas que
resultaron ganadoras del concurso publico 2022-2023, de ingreso para ocupar plazas
vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
de los Organismos Publicos Locales Electorales al Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero.
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LXXIV. Que con fecha 03 de abril de 2023, la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, mediante oficio 1032/2023,
notificé a la C. Zaira Tello Hernandez, el Acuerdo 019/S0/29-03-2023, por el que se
designa a las personas que resultaron ganadoras del Concurso Publico 2022-2023, de
ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales al
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

LXXV. Que con fecha 19 de abril de 2023, el Instituto Nacional Electoral, publicé en su
pagina web institucional, la lista de reserva de la Convocatoria del Concurso Publico
2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.

LXXVI. Que con fecha 23 de junio de 2023, el Organo de Enlace con el Servicio
Profesional Electoral Nacional, mediante oficio 087/2023, hizo del conocimiento a la C.
Zaira Tello Hernandez, que de acuerdo en lo dispuesto en el Acuerdo 019/S0O/29-03-
2023, considerando LXX, el dia 3 de julio de 2023, tendria que asumir sus funciones
inherentes al cargo o puesto Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

LXXVIIl. Que con fecha 26 de junio de 2023, la C. Zaira Tello Herndndez, mediante
escrito, hizo del conocimiento a la Titular del Organo de Enlace con el Servicio
Profesional Electoral Nacional, que por cuestiones de perspectivas de crecimiento y
desarrollo profesional, no ocuparia el cargo o puesto de Coordinadora de Sistemas
Normativos Pluriculturales del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Guerrero.

LXXVIIl. Que con fecha 03 de julio de 2023, el Organo de Enlace con el Servicio
Profesional Electoral Nacional, mediante oficio 095/2023, informé a la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, la inasistencia de la C. Zaira Tello
Hernandez, quien debio de asumir el dia de la fecha, el cargo o puesto de Coordinadora
de Sistemas Normativos Pluriculturales del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero.
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LXXIX. Que con fecha 05 de julio de 2023, el Organo de Enlace con el Servicio
Profesional Electoral Nacional, mediante oficio 107/2023, solicitd a la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, que la vacante del cargo o puesto
de Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, sea ocupada en términos de lo
dispuesto en la etapa IX, numeral 8, relativo a la utilizacion de las listas de reserva, de
la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas
vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
de los Organismos Publicos Locales Electorales.

LXXX. Que con fecha 07 de julio de 2023, la Subdireccion de Ingreso al Servicio de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante correo
electronico, informo al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
gue el dia de la fecha se actualiz6 la lista de reserva del Convocatoria del Concurso
Publico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, asimismo solicito que se hiciera el ofrecimiento de la plaza de Coordinadora
de Sistemas Normativos Pluriculturales del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero.

LXXXI. Que con fecha 10 de julio de 2023, de acuerdo con lo establecido en la etapa
IX. Utilizacion de la Lista de Reserva, el Organo de Enlace con el Servicio Profesional
Electoral Nacional de este Instituto, realizé el ofrecimiento a la C. Kirios Shadday
Jiménez Esparza, que ocupa el lugar numero uno en la lista de reserva del cargo o
puesto de Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales de este
Instituto, quien acept6 ocupar el cargo o puesto.

LXXXIl. Que con fecha 10 de julio de 2023, el Organo de Enlace con el Servicio
Profesional Electoral Nacional, mediante correo electronico, envi6 a la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, la carta aceptacion de la C. Kirios
Shadday Jiménez Esparza, en el cargo o puesto como Coordinadora de Sistemas
Normativos Pluriculturales.

LXXXIIl. Que con fecha 25 de julio de 2023, la Subdireccién de Ingreso al Servicio de
la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante oficio
INE/DESPEN/DCPE/014/2023, notifico al Organo de Enlace con el Servicio Profesional
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Electoral Nacional, que el Organo Superior de Direccion mediante acuerdo respectivo
procediera a la designacion de la C. Kirios Shadday Jiménez Esparza, en el cargo o
puesto como Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales.

LXXXIV. Que en razén de lo anteriormente expuesto, este Consejo General, estima que
se han cumplido con los términos legales, estatutarios y normativos correspondientes
para determinar la designacion de la C. Kirios Shadday Jiménez Esparza, en el cargo
0 puesto como Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo previsto por los articulos 41
apartado D de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 30 numeral 3,
104 numeral 1 inciso a) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
105, 106 y 125 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero,
173, 180, 188 fracciones |, XLVI y LXXVIy 195 de la Ley numero 483 de Instituciones
y Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero, 380, 387, 391, 395, 396, 397,
398, 399, 400, 402, 403, 404, 406, 407, 408, 409, 410 y 411 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 1, 19, 31, 34,
35, 39, 40, 41, 43, 49, 54, 59, 63, 64, 75, 77, 79, 80, 81, 82, 84, 86, 87, 88, 89 y 90 de
los Lineamientos del Concurso Publico para el Ingreso al Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, el Consejo
General del Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana del Estado de Guerrero
emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. - Se aprueba la designacion de la persona ganadora en la lista de reserva
del cargo o puesto de Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales de la
convocatoria del concurso publico 2022-2023 del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

SEGUNDO. - Se instruye al Organo del Enlace con el Servicio Profesional Electoral
Nacional de este Instituto Electoral, notificar el presente acuerdo a la aspirante
ganadora mediante lista de reserva, descrita en el considerando LXXXIV.

TERCERO. - Se instruye al Organo del Enlace con el Servicio Profesional Electoral
Nacional de este Instituto Electoral, comunicar el presente Acuerdo a la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral.
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CUARTO. - Seinstruye a la Secretaria Ejecutiva expedir el nombramiento de la persona
ganadora mediante lista de reserva, descrita en el considerando LXXXIV, la cual debe
asumir las funciones inherentes al cargo objeto de designacion a partir del 01 de
septiembre de 2023.

QUINTO. - Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral
Nacional, notificar el presente acuerdo a la Direccidn Ejecutiva de Administracién para
los trdmites a que haya lugar.

SEXTO.- El presente acuerdo entrara en vigor y surtira efectos una vez aprobado por
el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de
Guerrero.

SEPTIMO.- Publiquese el presente acuerdo en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado de Guerrero y en la pagina electrénica del Instituto para conocimiento general.

El presente Acuerdo fue aprobado en la Octava Sesién Ordinaria del Consejo General
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, celebrada
el 31 de agosto de 2023, con el voto unanime de las y los Consejeros Electorales Dra.
Cinthya Citlali Diaz Fuentes, Mtro. Edmar Ledén Garcia, Mtra. Vicenta Molina Revuelta,
Lic. Azucena Cayetano Solano, Lic. Amadeo Guerrero Onofre, Dra. Dulce Merary
Villalobos Tlatempa, y de la Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera Presidenta
de este Instituto.

LA CONSEJERA PRESIDENTA DEL EL SECRETARIO DEL CONSEJO GENERAL
CONSEJO GENERAL
MTRA. LUZ FABIOLA MATILDES GAMA MTRO. PEDRO PABLO MARTINEZ ORTIZ
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