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ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCION EJECUTIVA
DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS. ’

PRESENTE | {01

En atencion al oficio de fecha 18 de enero del presenté afio; recibido via ;o {oronf
correo electrénico a través del cual se solicita se remita a la Direccién Ejecutiva Ko T
informe sobre las actividades, acciones y medidas implementadas por el
Partido Alianza Ciudadana para prevenir, atender, erradicar, sancionar, reparar y
erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén de género correspondiente
al ejercicio fiscal 2023, se remite a esta Direccién dicho informe con la finalidad de
informar al Consejo General del IEPC Guerrero lo conducente.

Q .

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

; ” José Orfando Isidro Ramos
Representante del Partido Alianza Ciudadana ante el

~1UDAD Lensejo General del IEPC Guerrero.
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1. Presentacion

De conformidad con los articulos 163 numeral 1, 170 numeral 1y 3, 175 numeral 1
inciso g) y 176 del Reglamento de Fiscalizacion, el Partido Alianza Ciudadana
estructuré un plan de trabajo para el Ejercicio del 2023, que se implement6 en el
estado de Guerrero, cuyo enfoque se rige por los lineamientos ya sefalados, es decir

se trabajé la capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres.

Partiendo de la importancia de la participacion politica de las mujeres y de la
prevencioén, atencion, sancion y erradicacion de la violencia politica por razones de
género las actividades planteadas en el PAT 2023 se pensaron para garantizar la
igualdad de oportunidades y el acceso a los espacios politicos de las mujeres,

afiliadas y simpatizantes del Partido.

La Comision Estatal de Asuntos de la Mujer planteo tres actividades principales que
se desarrollarian tomando en cuenta las necesidades y herramientas con las que
cuentan las mujeres en las diferentes regiones del estado, entendiendo que los
contextos en los que se desenvuelven las mujeres de la costa no es lo mismo que el
de las mujeres del centro y por ello la manera de abordar sus derechos y obligaciones

politico-electorales varian.

En el desarrollo del plan de trabajo se lograron trabajar las actividades de capacitacion
y la edicion y publicacion del protocolo, tomando en cuenta la limitaciéon de los

recursos con los que contd para poder desarrollarlas.




2. Actividades realizadas

La Comision Estatal de Asuntos de la Mujer del Partido Alianza Ciudadana en su
Programa Anual de Trabajo del 2023 establecié un proyecto de capacitacion,
promocion y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres que se rigié por una serie
de actividades eje para trabajar en favor de la prevencién, atencién, sancion,
reparacion y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de

género. Estas actividades fueron:

A. Taller de Capacitacion y Formacion Para El Liderazgo Politico De Las
Mujeres denominado “Participacién Politica y Empoderamiento, Forjando
Liderazgos de Mujeres en Alianza Ciudadana”

B. Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar La Violencia de

Género.

Objetivos del proyecto en general:

e Empoderamiento de las Mujeres: Implementar programas que fortalezcan la
autoconfianza y la capacidad de toma de decisiones de las mujeres,
permitiéndoles asumir roles de liderazgo y participar en espacios de toma de
decisiones.

e Desarrollo de Habilidades: Ofrecer formacion especifica en areas que
permitan a las mujeres reconocer con qué habilidades cuentan y cuales deben
reforzar o adquirir, que les seran utiles en su desarrollo dentro del ambito
politico-electoral.

e Promocién de la Igualdad de Género: promover el mensaje de
concientizacién sobre la igualdad de género, destacando la importancia de una
representacion equitativa en los cargos politicos para reflejar la diversidad de
la sociedad y garantizar que las necesidades de las mujeres sean atendidas.

e Participacion Activa de las Mujeres: Fomentar la participacion activa y
equitativa de las mujeres en todos los niveles del ambito politico, creando
condiciones propicias para su desarrollo y liderazgo sin temor a violencia o
discriminacion.

e Redes de Apoyo: A través de la interaccion en las capacitaciones las mujeres
pueden crear vinculos de apoyo y orientacion, vinculos que les permiten

intercambiar experiencias y conocimientos.



e Cambio Cultural: Hacer difusion de informacion que cuestione los
estereotipos de género arraigados en la sociedad, destacando los logros y
capacidades de las mujeres en el liderazgo politico para impulsar al cambio.

e Prevencion de la Violencia: Con el desarrollo de estrategias y medidas
preventivas para reducir la incidencia de violencia de género en el ambito
politico, promoviendo la concienciacion y la educacion sobre el respeto a la
igualdad de género.

e Atencion Integral a Victimas: Tener un sistema eficiente y sensible para la
atencion inmediata y adecuada de las victimas de violencia de género en el

ambito politico, asegurando su seguridad fisica, emocional y social.

Estos objetivos buscan crear un entorno politico dentro del Partido Alianza Ciudadana
que sea seguro y que promueva la igualdad de género, protegiendo la participacion
activa y en condiciones libre de violencia de las mujeres afiliadas y simpatizantes.
Asi como contar con las bases para atender y sancionar si se dieran casos de
VPCMRG (a través del protocolo).

2.1 Taller de Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de las Mujeres.
Este taller se enfocé en fortalecer el liderazgo y empoderamiento politico de las
mujeres dirigentes, militantes y simpatizantes del Partido Alianza Ciudadana,
incentivando su participacion activa y efectiva en el ambito politico de la comunidad.
Asimismo, se busca fomentar la igualdad de género en la toma de decisiones y la
formulacion de politicas dentro del partido, a través de la incorporacion de

perspectivas de género en su plataforma politica.

El temario que se desarrollé se enfocd en tratar las problematicas que enfrentan las
mujeres militantes y simpatizantes del partido en el estado para poder hacer valer sus
derechos politico-electorales y para poder participar de manera efectiva en espacios

de la misma indole.

Temario:
e Modulo I. El género en la cadena de poder
e Modulo Il. Ciudadania para la intervencion
e Maodulo lll. La representacion de las mujeres en lo local, via el voto popular

e Modulo IV. Herramientas para fortalecer el liderazgo politico de las mujeres




Alcance y cobertura:

Para llevarlo a cabo de manera efectiva y buscando que todas las mujeres pudieran
tener acceso a dichas capacitaciones se llevd a cabo por regiones, buscando como

sede un lugar clave para los municipios contemplados en dicha regién.

Chilpancingo  de | Centro 22 7y 14 de
los Bravo septiembre.
Marquelia Costa chica 15 14 y 15 de octubre.
Tecoanapa Costa Chica 20 16 de diciembre.

Conocimiento previo al taller

s Alto = Medio = Muypoco = Sin

Gréfica de evaluacién previa al Taller para detectar el nivel del tema a impartir. (Sede: Chilpancingo
de los Bravo Guerrero).

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, septiembre de 2023.




Marquelia, Guerrero, octubre de 2023.



Tecoapana, Guerrero, Diciembre 2023

Por cuestiones presupuestales el resto de capacitaciones en las otras regiones no se
pudieron llevar a cabo.

2.2 Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia de

Género.

Se trabajo en la elaboracion, impresion y difusion de un Protocolo de Atencién,
Sancion y Erradicacién de la Violencia de Género que tratard los casos que se
susciten en el interior del Partido Alianza Ciudadana, tanto en su estructura partidista

como en las actividades que lleve a cabo.

El principal objetivo de este protocolo es el promover un entorno seguro, de respeto
y empatia, asi como construir una cultura de paz y libre de violencia contra las mujeres
en el ambito politico.

La estructura del protocolo se redacté de manera que todas y todos los integrantes y
simpatizantes del PAC tuvieran claro su funcién y uso. El contenido del protocolo

aborda:

e Definicion de Violencia politica contra las mujeres en razén de género:
especificando como es este tipo de violencia y sus implicaciones.

e Medidas de prevencion y erradicacion de VPCMRG: se sefala que acciones y
compromisos asume el partido para prevenir casos de este tipo de violencia, y
en caso de haberlos garantizara que se aplique el procedimiento que
corresponde.

e Procedimiento de actuacion: da las garantias que regiran el procedimiento de

actuacion ante casos de VPCMRG, especifica quien es la autoridad



competente para conocer de dichos casos, las generalidades de la queja y/o
denuncia.
e Procedimiento de atencién: de manera especifica explica los pasos a seguir
para atender los casos que se susciten
I.  Primer contacto y orientacion
Il. Presentacion de la denuncia en la comisién de justicia intrapartidaria.
e Sanciones y medidas de reparacion; aclara cudles seran las sanciones a
aplicar seguln la gravedad de la conducta realizada. Asi mismo especifica que
acciones se llevaran a cabo como medidas de reparacion a las cuales tendra

derecho la victima.

Alcance y Cobertura: Estatal, debido a que el partido cuenta con afiliadas, afiliados

y simpatizantes en todo el territorio del estado de Guerrero.

La edicion del protocolo fue aprobado por la Comision Estatal de Asuntos de la Mujer
el 20 de octubre de 2023 y se remitié al IEPC el 14 de noviembre del 2023.

Una vez que fue revisado y autorizado por las instancias correspondientes se
procedié a la publicacion de 1000 ejemplares para entregar de manera fisica a las
mujeres, militantes y simpatizantes del Partido Alianza Ciudadana, asi como su
difusion de manera digital para dar a conocer el marco de actuacion a seguir para
tratar la VPCMRG, pero principalmente como medida de prevencion para evitar que
se susciten estas situaciones.

3. Conclusion

Las actividades logradas impulsaron el desarrollo de las mujeres en el ambito politico
electoral partiendo primero de tener acceso a informacion eficaz respecto a sus
derechos, sus garantias y la importancia de su participacion en los espacios publicos
y en la toma de decisiones.

Se impulsé el empoderamiento de las mujeres afiliadas y simpatizantes del Partido
Alianza Ciudadana lo cual dio paso al cuestionamiento de las barreras de desigualdad
que enfrentan las mujeres y la reformulacion del papel que juegan las mujeres dentro

del ambito politico como lideresas y como portadoras de la voz de otras comparieras.

Pese a las dificultades presupuestales, por la falta de ministracion de los prerrogativas




correspondientes al Partido, por actividades especificas, para llevar a cabo el
presente proyecto se procuré desarrollar las actividades de manera eficiente y

tomando en cuenta las distintas necesidades de las mujeres de cada region.

Uno de los logros mas importantes para la comisién y el Partido fue el desarrollo y
publicacion del Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar La Violencia
de Género., pues se obtuvo la base para poder brindar una atencion eficaz en casos
de violencia politica por razones de género contra las mujeres, procurando la atencion
integral a las victimas y la promocién de medidas para la erradicacion de la violencia,

asi como sensibilizacion respecto el impacto que tiene esta en las mujeres.
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