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MRS ATARSS Chilpancingo de los Bravo Gro., a 24 de feb

C. MARTIN PEREZ GONZALEZ

Encargado de la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos del IEPCGRO.

Presente.

En atencion a su oficio con nimero 110/2025 y expediente IEPC/DEPPP/INN/2025, de
febrero de la presente anualidad; en el que requiere el programa anual de trabajo d
relativo a capacitacion, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres
presente el citado programa anual, consistente en 20 fojas que detallan con precision
que se llevaran a cabo para dar cumplimiento a lo sefialado por el articulo 51 numera
fraccidon V, de la Ley General de Partidos politicos; articulo 170 numeral 1 del Re
fiscalizacion,132 fraccion V de la Ley nimero 483 de Instituciones y Procedimientos E
Estado de Guerrero; asi como por el articulo 11 bis de los Lineamientos para que
Politicos registrados o acreditados ante el Consejo General del Instituto Electoral y de
Ciudadana del Estado de Guerrero, prevengan, atiendan, sancionen, reparen y e
violencia politica contra las mujeres en razén de género; dicho documento se
oportunidad ante la Unidad Técnica de Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral,
sistema integral de fiscalizacion en el mdédulo de gasto programado; se anexa tambi
presentacion electrénica. No omito informarle que la fecha limite para su presentacion e:

febrero de la presente anualidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para epv

C.c.p. Para archivo.

Calle Allende nimero 75, barrio de san Antonio, Chilpancingo Gro. C.P. 39069
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Datos del Sujeto Obligado

Nombre: OSCAR ALEJANDRO JUAREZ ALVAREZ
Cargo: REPRESENTANTE DE FINANZAS
Partido Politico: PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA GUERRERO
Entidad Federativa: GUERRERO
Acta Constitutiva del Programa Anual de Trabajo en el rubro de Caj
Asunto: Promocion y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres, cor
al Ejercicio 2025.
Ano: 2025
Ambito: LOCAL

Fecha y hora de recepcion:

Cadena Original:

Sello Digital:

21 de febrero de 2025
20:06:36
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El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera

B) Capacitacién, Promocién y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

B4. Capacitacion y Formacion Para El Liderazgo Politico De La Mujer

Proyecto

Inicio

ALLER: "GENERO Y DERECHOS
UMANOS DE LA MUJERES" SEDE: | 17/05/2025 | 17/05/2025 $115,000.00
HILPANCINGO, GRO. |
URSO-TALLER "FORMANDO PAT202
UJERES LIDERES", SEDE 28/06/2025 | 28/06/2025 $130,000.00GUERRERO/GR(
ACAPULCO, GRO. 3
ALLER: "LA O(I:?/-sTORIA POLITICA PAT202
N LA FORMACION DE MUJERES '
IDERES" SEDE ZIHUATANEJO, 26/07/2025 | 26/07/2025 $130,000.00 GUERRERO/GI}(
RO.
ALLER: "CABILDEO Y PAT202
EGOCIACION POLITICA" SEDE: 30/08/2025 | 30/08/2025 $115,000.00 GUERRERO/GR!
HILAPA, GUERRERO. 5
ALLER&"P EXE/T\IJ(I)R,E/:\ITSNDER Y PAT202
RRADICAR L A '
POLITICA CONTRA LAS MUJERES 27/09/2025 | 27/09/2025 $11 5,000.0(16UERRERO/GF;(
N RAZON DE GENERO"

B6. Divulgacion y Difusién

Proyecto

Inicio

"COMPILACION JURIDICA NACIONAL|

INTERN PARA LA PROTECCION
DE LOS DERECHOS HUMANOS DE
AS MUJERES"

04/04/2025

31/12/2025

-

PAT202

$424.93648 5 )ERRERO/GI

Total

$1,029,936.46



D) Lapatiiabiut], riomotion y o Uesaltono del LideraZgo ronuco ae ias iljeres (b4)

3. Nombre del Proyecto

Folio: PAT2025/PRD GUERRERO/GRO/LPM/CFLPM/2 - TALLER: "GENERO Y DERECHOS HUMAN(
MUJERES" SEDE: CHILPANCINGO, GRO.
Subrubro: B4. Capacitacion y Formacion Para El Liderazgo Politico De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Obijetivos: Dotar de conacimientos basicos sobre la perspectiva de género y derechos humanos, a mujeres m
simpatizantes de 20 a 60 afios, a través de ia capacitacion, para fortalecer el ejercicio de sus funci
evitando con ello actos de discriminacion y violencia, garantizando la proteccion de sus derechos

Metas: Dotar de conocimientos basicos sobre la perspectiva de género y derechos humanos, para 100 p:
través de un curso-taller, para fortalecer el ejercicio de sus funciones diarias, evitando con ello ac!
discriminacion y violencia, en un periodo de tres meses.

Indicadores:

Nombr OTRO (Indicador de eficacia de la capacitacion)
Férmul EC= ((Calificacién media final / Calificacion media inicial) -1) * 100

Frecuenci Porevento Ud. Porcentaje Tipo Por Estratégico  Dimensié Eficacia
Donde: Variabl Descripcion
EC= EFICACIA DE LA CAPACITACION EN CADA EVENTO
CALIFICACION MEDIA INICIAL RESULTADO DE LA EVALUACION AL INICIO DE CADA
EVENTO
CALIFICACION MEDIA FINAL EVALUACION AL FINAL DE CADA EVENTO DE
CAPACITACION

5. Periodo de realizacion del Proyecto
Inicio 17/05/2025 Fin: 17/05/2025

6. Alcance y Beneficios del Proyecto




Total de 100
Estimado de asistentes (Hombres): 0. Rango de Edad: 0.
Estimado de asistentes (Mujeres): 100. Rango de Edad: 18-60.

7. Presupuesto Programado

Capitulo  B) Capacitacién, Promocion y El Desarrolio del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4)

Concepto B4. Capacitacion y Formacion Para El Liderazgo Politico De La Mujer

Actividad Entregable / Proveedor Cantidad  Precio Unitario

Talleres Renta de espacio 1 $18,000.00
Talleres Contratacion de ponentes 2 $15,000.00
Talleres Coffe break 1 $8,000.00
Talleres Material didactico 1 $5,000.00
Talleres Contratacion de sonido y video 1 $15,000.00
Talleres Material promocional 1 $12,000.00
Talleres Alimentacion (comida) 1 $22,000.00
Talleres Gastos diversos 1 $5,000.00

Total:

8. Cronograma de Ejecucion del

Actividad Inicio

Talleres 17/05/2025 17/05/20

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

Director de patrimonio y

Oscar Alejandro Juarez Alvarez recursos financieros direccionestatalejecutivoprdgr@gmail.cor

Coordinacion de formacion

lon: Glisdaiupe Soriaibading politica mirna.coria2309@gmail.com

10. Justificacion

Descripcion Detectamos que nuestra militancia y simpatizantes, carecen de conocimientos basicos para que el eje
actividad diaria sea realizado en el marco de los derechos humanos y perspectiva de género; para ells
pretendemos llevar a cabo capacitacion en el tema género y derechos humanos,




b pihcssuiasranis. el oamnin. S

12. Observaciones

Descripcion

13. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucion, control y seguimiento

Nombre:
Cargo:

Cadena original:

Nombre:
Cargo:

Cadena original:

Oscar Alejandro Juarez Alvarez
Director de patrimonio y recursos financieros

115746]JUAO940822M16|1740176545974]|

Mirna Guadalupe Coria Medina
Coordinacion de formacién politica

||15746|COMM790923DU2|1740176651954]|




D) LapatiladLiull, Fiuiiivuuivun y L UeoaliUnl Uct LIUCIiasyjo rmulliutL Ue ids Viljeics (D)

3. Nombre del Proyecto

Folio: PAT2025/PRD GUERRERO/GRO/LPM/CFLPM/3 - CURSO-TALLER "FORMANDO MUJERES LII
SEDE ACAPULCO, GRO.
Subrubro: B4. Capacitacion y Formacion Para El Liderazgo Politico De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Dotar de herramientas y conocimientos necesarios en materia de liderazgo politico, a mujeres milita
simpatizantes de 20 a 60 afos, a través de un curso de capacitacion, para formar mujeres lideres qt
personas que resuelvan conflictos y encabecen acciones en grupos de trabajo, en un corto plazo

Metas: Lograr conocimiento y comprensién sobre la importancia de ejercer acciones de liderazgo, en apro.
100 participantes femeninas, a través de Ia realizacién de un curso taller, que permita formar mujer
resuelvan conflictos y encabecen acciones en grupos de trabajo, en un periodo de corto plazo.

Indicadores:

Nombr OTRO (Indicador de eficacia de la capacitacion)

Férmul EC= ((Calificacién media final / Calificacién media inicial) -1) * 100

Frecuenci Porevento Ud. Porcentaje Tipo Por Estratégico Dimensié Eficacia
Donde: Variabl Descripcion
EC= EFICACIA DE LA CAPACITACION DEL CADA EVENTO
CALIFICACION MEDIA INICIAL RESULTADO DE LA EVALUACION AL INICIO DE CADA
EVENTO
CALIFICACION MEDIA FINAL EVALUACION AL FINAL DE CADA EVENTO DE
CAPACITACION

5. Periodo de realizacion del Proyecto
Inicio 28/06/2025 Fin: 28/06/2025

6. Alcance y Beneficios del Proyecto




Total de 100
Estimado de asistentes (Hombres): 50. Rango de Edad: 18-60.
Estimado de asistentes (Mujeres): 50. Rango de Edad: 18-60.

7. Presupuesto Programado

Capitulo  B) Capacitacion, Promocioén y El Desarrolio del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4)

Concepto B4. Capacitacion y Formacion Para El Liderazgo Politico De La Mujer

Actividad Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario

Talleres Renta de espacio 1 $18,000.00
Talleres Contratacion de ponentes 2 $15,000.00
Talleres Coffe break 1 $10,000.00
Talleres Material didactico 1 $5,000.00
Talleres Contratacion de sonido y videos 1 $15,000.00
Talleres Alimentacion (comida) 1 $30,000.00
Talleres Material promocional 1 $15,000.00
Talleres Gastos diversos 1 $7,000.00

Total:

8. Cronograma de Ejecucion del

Actividad Inicio

28/06/2025

28/06/2

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

Director de patrimonio y

Oscar Alejandro Juérez Alvarez recursos financieros direccionestatalejecutivoprdgr@gmail.co

Coordinacion de formacion

Mins GuidalupgiCorla Mbdina politica mirna.coria2309@gmail.com

10. Justificacion

Descripcion ldentificamos la falta de formacion de lideres femeninas, por lo que intentaremos empoderar a la muj;
demuestre interés e iniciativa de poder crecer como persona y como politica dentro de nuestra Institu
politicas de paridad proporcionan la oportunidad histérica para impulsar el




Descripcion

12. Observaciones

Descripcion

13. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucién, control y seguimiento

Nombre:

Cargo:

Cadena original:
Nombre:

Cargo:

Cadena original:

Oscar Alejandro Juarez Alvarez
Director de patrimonio y recursos financieros

[115748|JUAO940822M16|1740176968633]|

Mirna Guadalupe Coria Medina
Coordinacion de formacién politica

|115748|COMM790923DU2|1740177225030]|



D) Lapaciiacion, Fromocion y £l Uesarroiio ael Liaerazgo rroiitico ae ias viujeres (b4)

3. Nombre del Proyecto

Folio: PAT2025/PRD GUERRERO/GRO/LPM/CFLPM/4 - TALLER: "LA ORATORIA POLITICA EN LA
DE MUJERES LIDERES" SEDE ZIHUATANEJO, GRO.
Subrubro: B4. Capacitacion y Formacion Para El Liderazgo Politico De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Proporcionar las técnicas y estrategias comunicacionales, enfocada al conocimiento y aplicacion d
politica, dirigida a mujeres militantes, simpatizantes y mujeres en generai de 20 a 60 anos, que me
capacitacion, permita formar mujeres lideres con destrezas de persuasion a grupos de personas.

Metas: Lograr conocer y comprender las técnicas y estrategias comunicacionales, en aproximadamente
asistentes, a través de la realizacién de un curso taller de oratoria politica, que permita formar mu
desarrollando habilidades de persuasion al dirigirse a grupos, en un periodo de corto plazo.

Indicadores:

Nombr OTRO (Indicador de eficacia de la capacitacion)
Formul EC= ((Calificacion media final / Calificaciéon media inicial) -1) * 100

Frecuenci Porevento Ud. Porcentaje Tipo Por Estratégico Dimensié Eficacia
Donde: Variabl Descripcion
EC= EFICACIA DE LA CAPACITACION DEL CADA EVENTO
CALIFICACION MEDIA INICIAL RESULTADO DE LA EVALUACION AL INICIO DE CADA
EVENTO
CALIFICACION MEDIA FINAL EVALUACION AL FINAL DE CADA EVENTO DE
CAPACITACION

5. Periodo de realizacion del Proyecto

Inicio 26/07/2025 Fin: 26/07/2025

6. Alcance y Beneficios del Proyecto




Total de 100
Estimado de asistentes (Hombres): 0. Rango de Edad: 0.

Estimado de asistentes (Mujeres): 100. Rango de Edad: 18-60.

7. Presupuesto Programado
Capitulo B) Capacitacion, Promocion y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4)

Concepto B4. Capacitacion y Formacion Para El Liderazgo Politico De La Mujer

Actividad Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario
Talleres Renta de espacio 1 $18,000.00
Talleres Contratacion de ponentes 2 $15,000.00
Talleres Coffe break 1 $10,000.00
Talleres Material didactico 1 $5,000.00
Talleres Contratacion de sonido y videos 1 $15,000.00
Talleres Material promocional 1 $15,000.00
Talleres Alimentacion (comida) 1 $30,000.00
Talleres Gastos diversos 1 $7,000.00
Total:

8. Cronograma de Ejecucion del

Actividad

Inicio

26/07/2025 26/07/:

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

Director de patrimonio y

Oscar Alejandro Jusrez Alvarez recursos financieros direccionestatalejecutivoprdgr@gmail.c

Coordinacién de formacién

Mima Guadalupe Coria Medina politica mirna.coria2309@gmail.com

10. Justificacion

Descripcion Detectamos deficiencias y carencia de conocimiento en estrategias de comunicacién de ideas, hech
discursos y mal desempefio en medios informativos; para proporcionarles seguridad
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Descripcion

12. Observaciones

Descripcion

13. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucién, control y seguimiento

Nombre:
Cargo:

Cadena original:

Nombre:
Cargo:

Cadena original:

Oscar Alejandro Juarez Alvarez
Director de patrimonio y recursos financieros

||15749]JUAOS40822M16|1740179946962]|

Mirna Guadaiupe Coria Medina
Coordinacién de formacion politica

|115749|COMM790923DU2|1740180078117]|




L) LapdauildLiull, FTulliuLivun y L UeoalltOno uct LIUCiasyo ronutu de ids Widjeicos (D% )

3. Nombre del Proyecto

Folio: PAT2025/PRD GUERRERO/GRO/LPM/CFLPM/5 - TALLER: "CABILDEO Y NEGOCIACION PC
SEDE: CHILAPA, GUERRERO.
Subrubro: B4. Capacitacion y Formacion Para El Liderazgo Politico De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Reforzar el conocimiento en el tema del cabildeo y negociacion politica, dirigida a mujeres militan
simpatizantes y mujeres en general de 20 a 60 afios; a través de un curso de capacitacion, a des:
corto plazo; que les permita el manejo de estrategias, técnicas de comunicacién y otros elemento
de una negociacion.

Metas: Lograr que las 100 mujeres asistentes, al curso taller, refuercen su conocimiento y habilidades si
aplicacion de estrategias adecuadas en un proceso de negociacién politica, en un periodo de co

Indicadores:

Nombr OTRO (Indicador de eficacia de la capacitacion)
Férmul EC= ((Calificaciéon media final / Calificacién media inicial) -1) * 100

Frecuenci Porevento Ud. Porcentaje Tipo Por Estratégico Dimensié Eficacia
Donde: Variabl Descripcion
EC= EFICACIA DE LA CAPACITACION EN CADA EVENTO
CALIFICACION MEDIA INICIAL RESULTADO DE LA EVALUACION AL INICIO DE CADA
EVENTO
CALIFICACION MEDIA FINAL EVALUACION AL FINAL DE CADA EVENTO DE
CAPACITACION

5. Periodo de realizacién del Proyecto
Inicio 30/08/2025 Fin: 30/08/2025

6. Alcance y Beneficios del Proyecto



Total de 100
Estimado de asistentes (Hombres): 0. Rango de Edad: 0.

Estimado de asistentes (Mujeres): 100. Rango de Edad: 18-60.

7. Presupuesto Programado

Capitulo B) Capacitacion, Promocion y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4)

Concepto B4. Capacitacion y Formacién Para El Liderazgo Politico De La Mujer

Actividad Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario

Talleres Renia de espacio 1 $15,000.00
Talleres Contratacion de ponentes 2 $15,000.00
Talleres Coffe break 1 $8,000.00
Talleres Material didéctico 1| $5,000.00 )
Talleres Contratacion de sonido y videos 1 $12,000.00
Talleres Material promocional 1 $10,000.00
Talleres Alimentacion (comida) 1 $25,000.00
Talleres Gastos diversos 1 $10,000.00
bto
Total:

8. Cronograma de Ejecucién del

Actividad Inicio

30/08/2025 30/08/:

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

Director de patrimonio y

Oscar Alejandro Juérez Alvarez recursos financieros direccionestatalejecutivoprdgr@gmail.c

Coordinacion de formacion

bimaiGuadsupe Corlalbioding politica mirna.coria2309@gmail.com

10. Justificacion

Descripcion Un gran nimero de nuestras militantes y simpatizantes carece de las herramientas técnicas y profe:
tema de negociacion politica, sabemos que la negociacién politica es una



T1. El resuitado se reiaciona con otros proyecios

Descripcion

12. Observaciones

Descripcion

13. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucién, control y seguimiento

Nombre: Oscar Alejandro Juarez Alvarez

Cargo: Director de patrimonio y recursos financieros
Cadena original: |115750]JUAO940822M16]|1740180703139]]
Nombre: Mirna Guadalupe Coria Medina

Cargo: Coordinacién de formacion politica

Cadena original: ||15750|]COMM790923DU2|1740187444387||



D) Lapaciacion, Fromocion y i vesarrono aei Liaerazgo rolitico ae ias viujeres (b4)

3. Nombre del Proyecto

Folio: PAT2025/PRD GUERRERO/GRO/LPM/CFLPM/6 - TALLER: "PREVENIR, ATENDER Y ERRADI(
VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO"
Subrubro: B4. Capacitacion y Formacion Para El Liderazgo Politico De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Brindar los conocimientos necesarios, que les permita analizar y comprender las acciones de violen
del sistema patriarcal, de ia que mujeres militantes y simpatizantes de 18 a 60 afos son parte; y qu
un curso de capacitacion, se generen estrategias para su erradicacion y se encuentren herramienta
trasnversalizar la perspectiva de género, en 3 meses.

Metas: Lograr que las 100 mujeres asistentes, al curso taller, conozcan los tipos de violencia que viven de
y la forma en que esta misma se puede prevenir, atender en caso de ejercerse y erradicar la perpe
conductas violentas; en un periodo de tres meses.

Indicadores:

Nombr OTRO (Indicador de eficacia de la capacitacion)
Férmul EC= ((Calificacion media final / Calificacién media inicial) -1) * 100

Frecuenci Porevento Ud. Porcentaje Tipo Por Estratégico Dimensié Eficacia
Donde: Variabl Descripcion
EC= EFICACIA DE LA CAPACITACION EN CADA EVENTO
CALIFICACION MEDIA INICIAL RESULTADO DE LA EVALUACION AL INICIO DE CADA
EVENTO
CALIFICACION MEDIA FINAL EVALUACION AL FINAL DE CADA EVENTO DE
CAPACITACION

5. Periodo de realizacion del Proyecto
Inicio 27/09/2025 Fin: 27/09/2025

6. Alcance y Beneficios del Proyecto



Total de 100
Estimado de asistentes (Hombres): 0. Rango de Edad: 0.
Estimado de asistentes (Mujeres): 100. Rango de Edad: 18-60.
7. Presupuesto Programado

Capitulo B) Capacitacion, Promocion y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4)

Concepto B4. Capacitacion y Formacién Para El Liderazgo Politico De La Mujer

Actividad Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario

Talleres Renta de espacio 1 $15,000.00
Talleres Contratacion de ponentes 2 $15,000.00
Talleres Coffe break 1 $8,000.00
Talleres Material didactico 1 $5,000.00
Talleres Contratacion de sonido y videos 1 $8,000.00
Talleres Material promocional 1 $15,000.00
Talleres Alimentacion (comida) 1 $25,000.00
Talleres Gastos diversos 1 $9,000.00

8. Cronograma de Ejecucién del

Actividad Inicio

Talleres 27/09/2025 27/09/2(

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

Director de patrimonio y

Oscar Alejandro Juarez Alvarez recursos financieros direccionestatalejecutivoprdgr@gmail.co

Coordinacion de formacion

Mima Guadalupe Coria Medina politica mirna.coria2309@gmail.com

10. Justificacion

Descripcion Como Partido politico estamos conscientes que dia a dia existen practicas de violencia en los distintc
los cuales las mujeres se desenvuelven, impidiendo asi un crecimiento tanto personal, como profesio
razén y para que las personas asistentes se informen, reflexionen y analicen
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12. Observaciones

Descripcion

13. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y seguimiento

Nombre:
Cargo:

Cadena original:
Nombre:
Cargo:

Cadena original:

Oscar Alejandro Juarez Alvarez
Director de patrimonio y recursos financieros

[115751|JUAQ940822M16|1740187636396]|

Mirna Guadalupe Coria Medina
Coordinacion de formacion politica

||15751|COMM790923DU2|1740188048784||




D) LapalitaCion, Fromocion y i vesalfono adel LIGeracgo roiuco de ias vidjeres (bo)

3. Nombre del Proyecto

Folio: PAT2025/PRD GUERRERO/GRO/LPM/DD/1 - "COMPILACION JURIDICA NACIONAL E INTERN
PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES"
Subrubro: B6. Divulgacion y Difusion

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Compilar y difundir material impreso y digital, en materia de la defensa de los derechos humanos de
para que se distribuya a 2000 mujeres en todo ei estado; que contenga la normatividad nacionai e ir
para empoderar aun mas a la mujer y le permita una mayor seguridad sobre sus acciones y sentirse
por un marco juridico que conoce.

Metas: Elaborar 2000 compilaciones que contenga la normatividad en defensa de los derechos humanos,
mujeres de 18 a 60 afios; a través de la difusion y entrega de un documento impreso y digitai; que
empoderar aun mas a la mujer y conducirse con una mayor seguridad sobre sus acciones, en un p
meses.

Indicadores:

Nombr OTRO (Indicador de eficacia de impresién y distribucion)
Formul %CIPD= (PED/PPM)*100

Frecuenci Porevento Ud. Porcentaje Tipo Por Estratégico Dimensié Eficacia
Donde: Variabl Descripcion
%CIPD % DE CUMPLIMIENTO EN LA IMPRESION,
PUBLICACION Y DISTRIBUCION.
PPM PUBLICACIONES PROYECTADAS EN LA META
PED PUBLICACIONES ELABORADAS Y DISTRIBUIDAS AL
GRUPO OBJETIVO

5. Periodo de realizacion del Proyecto
Inicio 04/04/2025 Fin: 31/12/2025

6. Alcance y Beneficios del Proyecto




Total de 2000

Estimado de asistentes (Hombres): 0. Rango de Edad: 0.

Estimado de asistentes (Mujeres): 2000. Rango de Edad: 18-60.

7. Presupuesto Programado

Capitulo  B) Capacitacion, Promocién y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B6)

Concepto B6. Divulgacién y Difusion

Actividad

Compilacion de
normatividad

Entregable / Proveedor

Impresién de compilacion. (incluye
formato en digital usb)

Cantidad

Precio Unitario

$200.00

Compilacion de
normatividad

Disefio e intgegracion de documentos

$24,936.46

8. Cronograma de Ejecucion del

Actividad

Compilacion de normatividad

Inicio

04/04/2025

31/12/20

9. Responsables del

Nombre

Oscar Alejandro Juarez Alvarez

Cargo

Director de patrimonio y
recursos financieros

Correo

direccionestatalejecutivoprdgr@gmail.cor

Mirna Guadalupe Coria Medina

Coordinacion de formacion
politica

mirna.coria2309@gmail.com

10. Justificacion

Descripcion En la actualidad existe desconocimiento de la gran cantidad de normas e instrumentos juridicos que e
de la defensa de los derechos humanos de las mujeres, ya sea nacional e internacional y que represe
utilidad para enfrentar cualquier acto de discriminacion que se le presente a cualquier mujer; se preter
en un solo documento toda la normativa referente a los derechos humanos de la mujer; este tipo de ac
empoderara alin mas a la mujer y le permitira conducirse con una mayor seguridad sobre sus accione
sentirse protegida por un marco juridico que conoce y que dia a dia se esta reformando y que con est
esta acotando esa brecha de desigualdad que hoy en dia aun existe.

11. El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripcion



Nombre: Oscar Alejandro Juarez Alvarez

Cargo: Director de patrimonio y recursos financieros
Cadena original: |115754|JUAOQ940822M16|1740188275384||
Nombre: Mirna Guadalupe Coria Medina

Cargo: Coordinacion de formacion politica

Cadena original: 1115754|COMM790923DU2|1740189996861|

Cadena 112]196]2025|2823|PAT2025PRD GUERREROGROLPM|210220252007 33|

Sello fDEYfDESNnwyMDI1fDI4MNSUEFUMjAYNVBSRCBHVUVSUKVSTOdSTOXQTXwyMTAyM
zM3w

Acuse de recepcion del Programa Anual de Trabajo

Rubro: Capacitacion, Promocién y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

Ejercicio: 2025

Numero de folio del PAT2025/PRD GUERRERO/GRO/LPM
Nombre del Partido Partido De La Revolucion Democratica Guerrero
Fecha y hora de 21/02/2025 16:24:13

Acuse de recepcion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9,numeral 1, inciso f), fraccion Il del Re
Fiscalizacion,asi como el 26 de los Lineamientos para la operacién y funcionalidad del

Programa Anual de Trabajo presentado a la Unidad Técnica de Fiscalizacion en cumplimiento a lo dis
articulo 170, numeral 1 del Reglamento de Fiscalizacion, en relacion con el articulo 51, numeral 1, inciso a)
y V, inciso c) de la Ley General de Partidos Politicos.

Este acuse de recibo sera valido solo si contiene el sello digital, generado automéaticamente por el sistema y
en las bases de datos del instituto, para su autentificacion.
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