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Presentacion

En atencidén a lo dispuesto en los articulos 213 fraccion XIX de la Ley niumero 483 de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero, y 20 fraccion XXXV del
Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana del Estado de
Guerrero, el que suscribe C. Victor de la Paz Adame, con el caracter de Titular del
Organo Interno de Control (OIC), presento al Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero (IEPC Gro) el Informe Anual de resultados
correspondiente al periodo de enero a diciembre del ejercicio fiscal 2025.

Como antecedente, el 30 de enero del 2025, el Consejo General mediante acuerdo
008/50/30-01-2025, aprobd el Plan de Trabajo del Organo Interno de Control del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero para el ejercicio fiscal 2025,
en el que se plasmaron los objetivos, actividades y metas a través de diversas acciones de
control interno a desarrollar conforme a la normativa aplicable.

En este marco, el Informe Anual del Organo Interno de Control, presenta logros obtenidos
y complementa el marco de Transparencia y Rendicidon de Cuentas; de esta forma, se
presentan las actividades y resultados conforme a los tres ejes de la funciéon de control
interno que fueron planteados en el Plan Estratégico que fue aprobado mediante acuerdo
del Consejo General de este Instituto, el 31 de mayo del 2023, los cuales son:

I Fiscalizar los ingresos y egresos, asi como evaluar el cumplimiento de metas y
objetivos de los planes y programas del IEPC Guerrero

Objetivo que se realiza esencialmente mediante los procedimientos de auditoria interna, a
través de la verificacion del cumplimiento de los principios de legalidad, honestidad,
racionalidad, eficacia y eficiencia en el ejercicio de los recursos publicos institucionales,
actividades que se perfeccionan con acciones preventivas al emitirse diversas
recomendaciones durante el ejercicio a través de las participaciones del OIC en los érganos
colegiados del IEPC Guerrero, como son el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, Junta Estatal, Comité Técnico de Archivo y Comité de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica.
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Asimismo, es relativo a las actividades de verificacion del cumplimiento de objetivos y metas
institucionales, esto es, a través de ejercicios de revision de evidencia se constata el
cumplimiento efectivo de las metas trazadas en el Programa Operativo Anual; a través de
los informes trimestrales de evaluacidn al desempenfo, se emiten recomendaciones a efecto
de mejorar los procesos y acciones basados en informacidn objetiva, para colaborar con la
toma de decisiones para el mejor aprovechamiento de los recursos publicos.

Il. Investigar, sustanciar y resolver las responsabilidades administrativas de los
servidores publicos del Instituto

Conforme a las atribuciones que dispone la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la relativa del Estado, ejecutamos acciones preventivas de
responsabilidades administrativas de los servidores publicos, asi como, la investigacién de
faltas administrativas, la sustanciacién del procedimiento de responsabilidad administrativa
Yy, en su caso, la sancion de servidores publicos.

M. Supervisar y vigilar el cumplimiento de obligaciones de los servidores publicos
del IEPC Guerrero

En este sentido, realizamos la recepcién de las declaraciones patrimoniales (inicial,
modificacidn y conclusion), asi como la fiscal y de intereses de los servidores publicos del
Instituto, asi como la publicaciéon de las versiones publicas de acuerdo con las obligaciones
institucionales en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcidn.

De esta manera, en el marco de transparencia y proteccién de datos, se presentan los
resultados alcanzados en el periodo de enero a diciembre del 2025, cumpliendo con ello
una responsabilidad legal, procurando ademas que la informacién que se presenta sea un
elemento de analisis que genere confianza y que coadyuve a la mejora continua de la
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros de que se disponen para
el cumplimento de los fines y objetivos institucionales.

Vecter oo Poge Forme

Titular del érgano Interno de Control
del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero
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1. Auditoria Interna

La auditoria Interna tiene como finalidad la revision del ejercicio de los recursos publicos
destinados a la operatividad del IEPC Guerrero, con el propdsito de determinar el grado de
cumplimiento en los objetivos generales y especificos para los cuales fueron otorgados, asi
como la economia, eficacia, eficiencia, austeridad, honestidad y apego a la normativa con
gue se han administrado los recursos que le fueron suministrados al Instituto Electoral y el
cumplimiento en la transparencia y rendicién de cuentas, derivado de los procesos de
registros contables, fiscales, administrativos y legales que operan el sistema informatico de
contabilidad gubernamental.

Para llevar a cabo dicha revisidn se aplicaron técnicas de auditoria gubernamental basadas
en las normas generales y procedimientos de revision especificos como inspeccion fisica
documental, investigacidn, entrevistas, informes, etc., con base a los Lineamientos para la
Realizacién de Auditorias a las Areas y Organos del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero.

Tomando en cuenta la naturaleza auténoma del Instituto, asi como su Plan Estratégico, el
Organo Interno de Control ejerce sus facultades con plena autonomia técnica y de gestion,
sustentada por los articulos 127 de la Constitucidon Politica Local, 211 de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales y 19 del Reglamento Interior, vigila que el
Instituto cumpla cabalmente con su misién, vision y objetivos estratégicos, mediante
acciones de verificacidn, prevencién y correccion.

Estas acciones fiscalizan los procesos de programacion, presupuestacion y registro de
recursos, asegurando la legalidad administrativa. En este contexto, el OIC supervisa
rigurosamente la evaluacién del Programa Operativo Anual, correspondiente al ejercicio
2025. Dicha evaluacidn se integrara en los términos de la Ley Niumero 468 de Fiscalizacion
Superior y Rendicidén de Cuentas del Estado de Guerrero para presentarse en abril de 2026,
sirviendo como base fundamental para la Cuenta Publica.

A través de auditorias, el OIC emite informes de resultados y formula observaciones para
subsanar debilidades y optimizar el gasto, actuando siempre en estrecha coordinacién con
la Auditoria Superior del Estado. Esta labor conjunta no solo blinda el patrimonio
institucional, sino que otorga certeza a la ciudadania guerrerense sobre el destino de los
recursos. Al garantizar la transparencia, la honradez y la disciplina financiera el IEPC se
consolida como una institucidn ética y confiable que rinde cuentas claras en el ejercicio de
sus funciones.
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1.1 Fiscalizacion de ingresos

La verificacién de ingresos se realizd mediante un analisis técnico y juridico de las
estimaciones, comparando lo proyectado con lo recaudado, usando indicadores vy
evaluacién dentro del ciclo presupuestario, para asegurar el cumplimiento de la Ley.

De acuerdo con lo anterior, en el ejercicio fiscal se dio cuenta al drgano de gobierno del
Instituto, de los ingresos siguientes:

Previsiones del Decreto de Egresos del Estado $351,410,140.07
Remanente Ejercicio Fiscal 2024 $ 8,057,235.14
Ingresos Extraordinarios por convenio de coordinacion con el INE $ 1,497,801.64
Rendimientos financieros 2025 $  897,601.31
Recuperacion Siniestro de Vehiculos $ 863,280.00
Venta de bases $ 1,000.00
Convenio de coordinacion y colaboracion celebrado con (INPI) $  870,000.00
Bonificacion de proveedores $ 5,974.00
Ampliacion presupuestal otorgada por la SEFINA $  457,811.00

Presupuesto modificado 2025

Cabe aclarar, que dichos recursos son presupuestales, por lo cual, en la integracion de la
cuenta publica correspondiente, se realizan las verificaciones correspondientes al neto
recaudado, asi como de los registros y conciliaciones bancarias, contables y financieras, lo
que se fortalece con la fiscalizacion que realizarad en su oportunidad la Auditoria Superior
del Estado.
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1.2 Fiscalizacion de egresos

Por cuanto hace a los egresos del organismo, se busca transparentar el uso correcto de los
recursos y elevar la calidad de los servicios en todos los procesos para generar una mayor
confianza y participacién ciudadana.

Esto a través de mecanismos de control interno y aplicacién de normas juridicas, contables,
administrativas, fiscales, de transparencia y rendicidn de cuentas, en esta tesitura se revisa,
evalla y vigila que el IEPC Guerrero, cumpla con los objetivos y metas trazadas en el
Programa Operativo Anual y Plan de Trabajo, se emiten informes trimestrales de evaluacién
del desempeno con recomendaciones objetivas enfocadas a mejorar la operatividad
institucional; se revisa la calidad, eficiencia, eficacia, integridad y transparencia de la
informacién que contiene la informacién presupuestal, contable, financiera, patrimonial y
programatica.

Se vigila que, se presente en tiempo y forma ante la instancia correspondiente la cuenta
publica con informacién confiable y verificable; se da seguimiento puntual y oportuno a la
aplicacidon de las recomendaciones generadas por concepto de auditorias realizadas en el
ejercicio y ejercicios anteriores; y promoviendo en todo momento las buenas practicas,
como un organo garante de la aplicacién de las politicas de anticorrupcién y rendicién de
cuentas.

En concordancia con lo anterior, la labor de fiscalizaciéon no se limita Unicamente a la
revision posterior del ejercicio del gasto, sino que se fortalece mediante un enfoque
preventivo integral. Esta visidn proactiva busca transitar de un modelo sancionador a uno
que privilegie la correccién oportuna y la mejora continua, garantizando que cada peso
erogado por el organismo esté debidamente justificado y alineado con los principios de
austeridad y racionalidad presupuestaria.

Conforme al Programa Operativo Anual, Programa Anual de Trabajo y el Programa Anual de
Auditoria Interna, aprobados por el Consejo General del Instituto Electoral mediante
Acuerdos 001/SE/14-01-2025 y 008/S0/30-01-2025, celebradas con fechas 14 y 30 de
enero de 2025, respectivamente, este Organo Interno de Control dio cuenta de tres
procedimientos de auditoria interna en proceso, ademas se incorpord la apertura de dos
auditorias, quedando como se resefa a continuacion:
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Numero de @ Periodo

auditoria Programa ® Tipo

1. Organizacion eficiente

de elecciones. Financiera, de
diciemb 2. Fortalecimiento del cumplimiento y
IEPC-0IC-UTA-01-2023 B 'zolzc%em i del sistema de partidos. de evaluacion al
3. Desarrollo Institucional. desempefio.
4. Ingreso y egresos.
Financiera, de
enero -diciembre cumplimiento y
IEPC-0IC-UTA-01-2024 2022 1. Ingresos y egresos. de evaluacion of
desempenio.
1. Remuneraciones de los i .
- titulares de los drganos Financieray de
IEPC-0IC-UTA-02-2024 Ejercicio 2023 y unidades cumplimiento
administrativas del ala normativa.
IEPC Guerrero.

Financiera, de

enero - diciembre N .. cumplimiento y
2023 ik yeq 1 evaluacion al

desempeno.

IEPC-0IC-UTA-01-2025

Conforme a ello, atendiendo a las etapas y plazos fijados en los Lineamientos de Auditoria,
las actividades de revisidon de gasto publico se realizaron conforme a las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion, que permiten obtener una
seguridad razonable de que los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios,
Programaticos e informacidn complementaria; se verific6 ademds, que no contienen
inconsistencias importantes y que fueron elaborados por el Instituto Electoral de acuerdo
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la normatividad emitida por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable (CONAC) y demas disposiciones juridicas, fiscales y
normativas aplicables.

8|Pagina



De acuerdo con el marco general enunciado, se presentan datos previos de auditoria de la
forma siguiente:

a) IEPC-OIC-UTA-01-2023, Auditoria Integral y de Desempeiio a los ingresos y egresos,
asi como la Evaluacion al Desempefiio del periodo de enero a diciembre de 2021.

IEPC-OIC- UTA 01-2023

Orden de o
auditoria Tipo Fecha deinicio Fecha de conclusion
Interna
IEPC-OIC-UTA-01-2023 | AuditoriaIntegralyde 11/08/2023 En Proceso...
desempefio.
Gastos del periodo Importe % del valor Observaciones
realizados por el muestral de la muestra realizadas por el 0IC
instituto. revisado
0 3 Solventadas
$636,026,242.62 $309,867,077.22 48.7 % 19 Sin solventar
Importe % del Importe
total de las observaciones no solventadas no solventado respecto de la muestra revisada
$123,995,365.05 3 40%

Estatus

En proceso de cierre del acta final, de conformidad con los Lineamientos de Auditoria. Asi

también, se informa que cuatro (4) observaciones, se hicieron del conocimiento al Area de
Investigacion de Faltas Administrativas del Organo Interno de Control, para la investigacién
correspondiente.

49%

Gastos del periodo realizados por el instituto $ 636,026,242.62
Importe muestral revisado $309,867,077.22
Importe total de las observaciones no solventadas $ 123,995,365.05

51%
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b) IEPC-OIC-UTA-01-2024. Auditoria Financiera y de cumplimiento a los ingresos y
egresos, asi como Evaluacion al Desempeiio del periodo enero a diciembre de 2022.

IEPC-OIC - UTA 01-2024

Orden de )
auditoria Tipo Fecha de inicio Fecha de conclusion
Interna
[ERCOICHTAN Zozall IR ERClcLoihie /e ics 171212024 En Proceso...
desempefio.
Gastos del periodo Importe % del valor Observaciones
realizados por el muestral de la muestra realizadas por el OIC
instituto. revisado
$298,934,670.11 $125,150,969.90 $41.9% 1
Importe % del Importe
total de las observaciones no solventadas: no solventado respecto de la muestra revisada

— o

Estatus: En proceso de revision...

c) IEPC-OIC-UTA-02-2024. Auditoria por concepto de Servicios Personales del afio 2023.

IEPC-OIC- UTA 02-2024

Orden de |
auditoria Tipo Fecha de inicio Fecha de conclusion
Interna
IEPC-OIC-UTA-02-2024 | Avditoria financieray de 16/07/2024 En Proceso...
cumplimiento a la normativa.
. Observaciones
Gastos del periodo Importe 9% del valor realizadas por el OIC
realizados por el muestral de la muestra 2
instituto. revisado
Observaciones
$125,130,710.68 $41,221,714.46 329% solventﬂgus
Importe % del Importe
total de las observaciones respecto de la muestra revisada
$ 8,555,267.40 (o) 20.8 %

Importe total
sinpsolventar $0.00

Estatus: En proceso de cierre del acta final, de conformidad con los Lineamientos de Auditoria.
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Por lo que se refiere a la Auditoria niumero IEPC-OIC-UTA-01-2025 correspondiente a la
revision de los Ingresos y Egresos del ejercicio fiscal 2023, que corresponde a la revisién
Financiera de Cumplimiento y Evaluacién al Desempenio, esta programada a realizarse en el
2026, atendiendo al Plan de Trabajo y el Programa Anual de Auditoria Interna del Organo
Interno de Control.

® REUNION DE TRABAJO 28 de enero de 2025

Con el objetivo de dar sequimiento a los trabajos de la auditoria correspondiente al ejercicio 2021, se convocé a una
reunion de trabajo con la Consejera Presidenta del IEPC Gro, y Secretario Ejecutivo.

f

0

AUDITORIA
SUPERIOR
DEL ESTADO

30 de abril de 2025

CUENTA PUBLICA

La presidenta del Instituto
Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de
Guerrero, Luz Fabiola Matildes
Gama, asistio a la sede de la
Auditoria Superior del Estado de
Guerrero, en donde el auditor

superior Marcos César Paris
Peralta Hidalgo le hizo entrega
del acuse de recepcion de la
Cuenta Pablica 2024.
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1.3 Revision de la informacion de fiscalizacion superior

Una de las tareas mds importantes del OIC, es la revision de la informacién sobre la
recaudacién, administracién, manejo y aplicacidon de los recursos publicos durante el
ejercicio fiscal para la integracion de los informes financieros y de la cuenta publica,
conforme a los Lineamientos emitidos por la Auditoria Superior del Estado de Guerrero, en
cumplimiento de la Ley Numero 468 de Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas del
Estado de Guerrero, en este ejercicio se corrobora que la informacidn se integre de manera
correcta, asi como el cumplimiento de los plazos, formatos y requisitos para su
presentacion.

Dicha actividad tiene como propdsito que, los datos que se presenten a la entidad de
fiscalizacidn superior sean veridicos, conforme a la ejecucidn del Presupuesto de Egresos, y
a la normativa en materia contable, presupuestaria, programatica, de disciplina financiera
y de transparencia que debe cumplir el Instituto, con lo cual contribuimos a la transparencia
y rendicién de cuentas.

No obstante, la revisién de la informacidén, no constituye en si misma un acto de
fiscalizacidn, sino que busca Unicamente que la informacién que se presenta a la entidad de
fiscalizacidn superior sea confiable para el desarrollo de su funcién.

En este sentido, se revisd y verifico oportunamente la informacién de la cuenta publica
del ejercicio fiscal 2024, asi como del informe financiero semestral enero — junio del 2025.

| 1
— '
S TORIA \V4 ,
AU D O v R l x
S P E RO $ ‘l\ A
|2 e ESTADO LEGISLATE S
== GUERRERO

5 in
Criterios para 8 sblica del ejercicio

A Autonomos |
' rganos
DR (\;j\t('\)dgdes paraestatales |
y paramunicipales del |
Estado de Guerrero |
I
e
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2. Evaluacion de planes y programas

EL OIC tiene entre otras atribuciones, de acuerdo con el articulo 95 de la Ley nimero 454
de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, evaluar el cumplimiento de los
planes y programas del Instituto, en este sentido, el Programa Operativo Anual (POA) fue
aprobado por el Consejo General mediante acuerdo 001/SE/14-01-2025 con fecha del 14
enero del 2025, el cual se encuentra alineado a los objetivos y ejes rectores del Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional 2019-2030.

La evaluacién al desempeiio constituye un proceso sistematico orientado a analizar el grado
de cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores establecidos, asi como la eficacia,
eficiencia y economia en el uso de los recursos publicos. Este ejercicio permite verificar la
congruencia entre la planeacién estratégica, la programacion operativa y los resultados
alcanzados, con base en criterios, objetivos y metodologias previamente definidas.

Dicha evaluacién considera la revisién de los instrumentos de planeacién, tales como
programas operativos, fichas técnicas de indicadores y matrices de indicadores para
resultados, a fin de identificar desviaciones, inconsistencias o areas de mejora en el disefio
y ejecucion de los programas; asimismo, analiza la pertinencia de los indicadores, la calidad
de los medios de verificacién y la confiabilidad de la informacién reportada por las areas
responsables.

2.1 Cumplimiento de objetivos y metas

Por cuanto hace a la verificacion del cumplimiento de objetivos y metas institucionales, se
realizaron conforme a las actividades contenidas en el Programa Anual de Evaluacién del
Desempefio aplicable para el ejercicio fiscal 2025, a través del cual se ejecutaron las
acciones necesarias que permitieron establecer las directrices y criterios para la elaboracién
de los informes de seguimiento al POA 2025, correspondientes al primero, segundo y tercer
trimestre del ejercicio 2025, en un marco de austeridad y la optimizacion de los recursos,
asimismo, la evaluacidn integral al programa operativo anual del ejercicio 2024, cuyos
resultados fueron presentados en la cuenta publica a la entidad de fiscalizacidén superior.

En este sentido, se realizaron los informes de seguimiento trimestral del Programa
Operativo Anual 2025, correspondiente a 9 Programas Presupuestales, los cuales integran
un total de 41 proyectos institucionales, mediante el analisis efectuado conforme a la
metodologia del Marco Ldgico, lo que permitié evaluar de manera sistematica el grado de
avance y cumplimiento de los objetivos y metas establecidos.
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® REUNION DE TRABA]O _ 19demayode 2025

Reunion con las areas administrativas del Instituto, con el objetivo de proporcionar orientacion y respuesta a dudas, sobre
el Programa Operativo Anual.

Con relacién a la evaluacién del Programa Operativo Anual (POA) 2024 para la integracién
de la cuenta publica correspondiente, en términos generales, se logré un avance fisico del
100%, en relacién al 96.92% de avance financiero, lo que refleja un desempefio eficiente
y eficaz, en la ejecucidn de las actividades institucionales

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, la evaluacién del Programa
Operativo Anual (POA) correspondiente al ejercicio fiscal 2025 no se limitara a una revision
cuantitativa, sino que constituira un analisis integral que servira de base fundamental para
la integracidon de la Cuenta Publica. Este proceso se realizard en estricto apego a los
lineamientos y criterios estipulados en la Ley Numero 468 de Fiscalizacién Superior y
Rendicion de Cuentas del Estado de Guerrero, garantizando que la informacion financiera,
patrimonial y programatica refleje con veracidad la situacion del ente publico.
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Para dar cumplimiento a esta obligacién, el informe de evaluacidén que se presentard en
abril de 2026 incluird un desglose pormenorizado del cumplimiento de objetivos y metas,
contrastando lo programado frente a lo devengado. Este andlisis se sustentara en la Matriz
de Indicadores para Resultados (MIR), permitiendo medir el desempenio institucional bajo
los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez. Dicha evaluacién
no solo justificara el destino de los recursos, sino que también explicara, en su caso, las
variaciones presupuestales o desviaciones en las metas, proporcionando evidencia
documental que soporte el ejercicio del gasto.

e REUNION DE TRABAJO 20 de junio de 2025

Reunién con las direcciones, coordinaciones y jefaturas de la estructura del Instituto Electoral,
con el fin de revisar y analizar el Programa Operativo Anual, asi como el presupuesto de ingresos
y egresos para el ejercicio 2026.

Asimismo, la presentacién de esta evaluacidon ante la Auditoria Superior del Estado de
Guerrero en el plazo sefialado marca el cierre del ciclo de rendiciéon de cuentas del ejercicio
2025. Este documento serd el insumo principal para que el érgano fiscalizador proceda con
la revision técnica, por lo que su correcta integracion es vital para prevenir observaciones y
demostrar que la gestion administrativa se condujo conforme a derecho. En este sentido,
la evaluacion del POA funcionard como un mecanismo de control ex post que validara el
impacto social de las acciones gubernamentales y la legalidad en la administracion de la
hacienda publica estatal.
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2.2 Informes de evaluacion al desempefio

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccién XI, del Estatuto del Organo Interno
de Control del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, se
llevaron a cabo las evaluaciones al desempefiio correspondientes al ejercicio fiscal 2025, con
el objetivo de valorar el grado de cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, asi
como la eficiencia, eficacia y economia en el uso de los recursos publicos.

Como resultado de dicha evaluacion del desempefio, se elaboraron los informes
trimestrales correspondientes al ejercicio fiscal 2025, con sus respectivas recomendaciones
y seguimientos de los aspectos susceptibles de mejora que deberan atenderse
oportunamente por cada una de las Unidades Responsables en coordinacion con el area de
Planeacidn, los cuales fueron publicados en la pagina web institucional del IEPC Guerrero,
dando cumplimiento a la difusién de evaluaciones y resultados.

Por sefialar algunos ejemplos de los hallazgos que se identificaron en los procesos de
revision efectuados, consistieron en lo siguiente:

Hallazgos

que se identificaron en los procesos de revision efectuados

Formulacion insuficiente de indicadores que deben de ser claros y precisos y
estar ligados a resultados de eficacig, eficiencia, economia y calidad.

No se establecen objetivos claros y medibles en los indicadores, que verifiquen
los impactos sociales o econdmicos de las Unidades Responsables.

® Incumplimiento en las actividades de los planes.

e Solicitud de modificacion no reflejada en el Programa Operativo Anual.

Actividades reportadas en el sequimiento sin correspondencia en los planes
de trabajo autorizados.
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Evaluaciones realizadas y resultados obtenidos

(enero- diciembre de 2025)

Cuarto trimestre ;
octubre - diciembre de 2024 4 & Concluido

& https://www.iepcgro.mx/principal/uploads/conint/informe 4er trim eval desp 2024.pdf

Anual 2024 7 0 Concluido

enero - diciembre de 2024

https://www.iepcgro.mx/principal/uploads/conint/INFORME A

00 NUAL DE EVALUACION%20AL%20DESEMEPENO %202024.pdf
Primer trimestre 3 3 Concluido
enero - marzo de 2025
é https://www.iepcgro.mx/principal/uploads/conint/Primer _Inf
orme de Evaluacion al Desempefio Enero Marzo 2025.pdf
Sequndo trimestre :
abrﬂ-junio de 2025 5 3 Concluido

00 https://www.iepcgro.mx/principal/uploads/conint/informe 2 trim abril junio 2025 oic.pdf

Tercer trimestre .
julio - septiembre de 2025 6 6 Concluido

& https://www.iepcgro.mx/principal/uploads/conint/Tercer Infor
me de Evaluacion al Desempefio julio septiembre 2025.pdf

Cuarto trimestre . .
octubre - diciembre de 2025 En proceso...

El cuarto trimestre se llevara a cabo de manera programada durante los meses de eneroy
febrero del 2026, conforme al plan de trabajo autorizado.
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https://www.iepcgro.mx/principal/uploads/conint/informe_4er_trim_eval_desp_2024.pdf
https://www.iepcgro.mx/principal/uploads/conint/INFORME_ANUAL_DE_EVALUACION%20AL%20DESEMEPEÑO_%202024.pdf
https://www.iepcgro.mx/principal/uploads/conint/INFORME_ANUAL_DE_EVALUACION%20AL%20DESEMEPEÑO_%202024.pdf
https://www.iepcgro.mx/principal/uploads/conint/Primer_Informe_de_Evaluación_al_Desempeño_Enero_Marzo_2025.pdf
https://www.iepcgro.mx/principal/uploads/conint/Primer_Informe_de_Evaluación_al_Desempeño_Enero_Marzo_2025.pdf
https://www.iepcgro.mx/principal/uploads/conint/informe_2_trim_abril_junio_2025_oic.pdf
https://www.iepcgro.mx/principal/uploads/conint/Tercer_Informe_de_Evaluación_al_Desempeño_julio_septiembre_2025.pdf
https://www.iepcgro.mx/principal/uploads/conint/Tercer_Informe_de_Evaluación_al_Desempeño_julio_septiembre_2025.pdf

© REUNION DE TRABAJO 08 de agosto de 2025

Reunion de trabajo con direcciones, jefaturas de unidad, asi como las coordinaciones que
integran la estructura de nuestro instituto, con el fin de dar seguimiento a las actividades del
Programa Operativo Anual del Ejercicio Fiscal 2025.

@ IEPC  vsuerc 30116 oo o el

Cultus cratica o les ansparencia
~—~ GUERRERO Q

2024

Informe Anual de Evaluacion del Desempedo 2024

Octubre - Diciembre
Principales Hallazgos Octubre

Informe Evaluacidn del Desempefio - Avance:

en el Cumplimiento del Programa Operativo Anual Octubre - Diciembre 2024

Julin - Septiembre

Informe Evaluacién del Desempefio - Avances en el Cumplimiento del Pre rativo Anual 4
Abril - Junia

incipates Hallazgos abril-junio 2024

Informe Evaluacién del Desempeiio - Avances en el Cumplimiento del Programa Operativo Aaual abril-junio 2024

Enera - Marzo

Wforme de E emp 024 - Trimestre enefo-marzc

Micrositio del OIC en la pagina institucional en el cual se publican los informes de evaluacion al desempefio.
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Entre otras actividades, se llevd a cabo la presentacién de la aplicaciéon informatica
denominada: Sistema de Evaluacion al Programa Anual de Trabajo (SEPAT), disefiada para
fortalecer los mecanismos de control interno.

El objetivo del sistema es la sistematizacion de los procesos de verificacion. A diferencia de
los métodos tradicionales, el SEPAT permite:

e Alertas Tempranas: Identifica rezagos en la ejecuciéon de proyectos o actividades
institucionales, permitiendo correcciones preventivas antes del cierre de cada
ejercicio fiscal.

e Estandarizar criterios: Homologa la forma en que cada drea del Instituto reporta sus
avances, eliminando la subjetividad en la evaluacién.

e Trazabilidad: Crea un historial digital auditable que garantiza que la informacién no
pueda ser alterada retroactivamente, reforzando la rendicién de cuentas.

La proxima implementacién de este sistema garantiza una medicidn precisa de la eficacia
(el logro de los objetivos) y la eficiencia (el uso dptimo de los insumos). En un entorno donde
los recursos publicos son limitados, el SEPAT se convierte en una util herramienta
tecnoldgica para que el IEPC cumpla con su funciéon de manera econdmica y responsable.

@ rarv200

° Tablero Total PAT Inactivos u
Metas S ar
156

Metas por Mes

ENERO
24/1

2172

FEBRERO MARZO
1712 26/5
JUNIO JuLio
3713 2710

MAYO
17/6

AGOSTO
22/0

SEPTIEMBRE
23/0

DICIEMBRE
1970

Ill <

OCTUBRE NOVIEMBRE
35/0 2710

El SEPAT representa el compromiso del Instituto con la modernidad administrativa, al
automatizar la vigilancia y evaluacién, con ello, el OIC no solo previene actos de corrupcion
o negligencia, sino que promueve una administracion publica orientada a resultados, donde
la tecnologia se pone al servicio de la integridad institucional y el beneficio de la sociedad
guerrerense.
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e REUNION DE TRABAJO 28 de agosto de 2025

Reunidn de trabajo con el objetivo de analizar y revisar el KSistema de Evaluacion al Programa Anual de Trabajo, con miras
aimplementarse en nuestro Instituto Electoral.

2.3 Cumplimiento de obligaciones de transparencia en Materia de
Contabilidad Gubernamental

Respecto a la verificacion del cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia en
Materia de Contabilidad Gubernamental, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
46, 51, 56 y 58 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se llevaron a cabo las
verificaciones correspondientes al primer, segundo y tercer trimestre.

Derivado de dichas revisiones, se constatd que el cumplimiento de estas obligaciones
garantiza que la informacién financiera y presupuestaria de los entes publicos sea clara,
confiable, oportuna y accesible para la ciudadania, mediante la adecuada publicacidn,
actualizacion y difusion de los estados financieros, presupuestos, informes contables y
resultados del ejercicio fiscal, en apego a la normatividad aplicable.
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El cumplimiento de estas disposiciones fortalece la confianza ciudadana, facilita la
fiscalizaciéon del uso de los recursos publicos y promueve una gestidon eficiente y
responsable, contribuyendo al fortalecimiento de la confianza ciudadana y al combate a la
corrupcion.

Tras la evaluacion integral de las 20 obligaciones de cumplimiento normativo, se determinéd
qgue la entidad alcanzé un nivel de observancia general satisfactoria, equivalente a un
cumplimiento cuantitativo del 95%.

Sin embargo, durante el proceso de verificacion se detectd la ausencia de firmas de los
responsables de la emisidn de informacidn financiera y la falta de publicacion de los
apartados relativos al Endeudamiento Neto e Intereses de la Deuda con el objetivo de
alcanzar los estandares de rendicién de cuentas, se implementardn mecanismos de
seguimiento trimestral disefiados para subsanar estas omisiones y garantizar la integridad
documental y la transparencia total en los ejercicios subsecuentes.

Como soporte al analisis de resultados anteriormente expuestos se anexa el siguiente
cuadro con la informacién detallada de las verificaciones realizadas:

Verificaciones realizadas

enero - diciembre 2025

Faltan de firmas de los responsables que emiten la
Primer trimestre Concluido informacion financiera, asi como la publicacion en la

pdgina institucional de los apartados del

Endeudamiento Neto e Intereses de la Deuda.

Faltan de firmas de los responsables que emiten

. ) la informacion financiera, asi como la publicacion

Segundo trimestre Concluido en la pagina institucional de los apartados del
Endeudamiento Neto e Intereses de la Deuda.

Faltan de firmas de los responsables que emiten la
informacion financiera, asi como la publicacion en la
pdgina institucional de los apartados del
Endeudamiento Neto e Intereses de la Deuda.

Primer trimestre Concluido
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Se hace de conocimiento publico que, la verificacion del cumplimiento de las Obligaciones
de Transparencia en materia de Contabilidad Gubernamental relativas al cuarto trimestre
se llevara a cabo de manera programada durante el mes de febrero del afio en curso. Esta
actividad del Organo Interno de Control tiene como fin asegurar que la gestidn del ejercicio
anterior haya cumplido con los estandares de integridad, legalidad y armonizacion antes de
la integracidn definitiva de la contabilidad del Instituto.

Esta jornada de verificacion en febrero funciona como una medida preventiva estratégica,
al identificar y corregir inconsistencias de manera oportuna, el Instituto fortalece su postura
ante revisiones externas y reafirma su compromiso con una administraciéon publica
eficiente, honesta y transparente.

e CAPACITACION 01,02y 03 de octubre de 2025
v\v,_":;‘;‘-:’.

i
Prativrle
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“Metodologia del Marco Logico y Elaboracion de POAs” dirigido a titulares de area y personal enlace de planeacion del
Instituto Electoral. Formacion, orientada a fortalecer sus competencias en el diseio, sequimiento y evaluacion de
programasinstitucionales.
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3.Responsabilidades administrativas de los
servidores publicos del IEPC Guerrero.

Ello obedece a las atribuciones depositadas en este Organo Interno de Control conforme a
los articulos 10, 16, 21, 27, 77 y 208 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
asi como sus similares 10, 16, 21, 27, 77 y 208 de la Ley 465 de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Guerrero, destacdndose las siguientes:

e Investigar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa en
los términos de la Ley de la materia.

e Implementar mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por el Sistema
Nacional Anticorrupcion.

e Presentar denuncias por hechos que las leyes sefalen como delitos ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de Guerrero.

e Supervisar los mecanismos de control interno y el programa de integridad del Instituto,
considerando las mejores practicas internacionales sobre controles, ética e integridad,
ademads de incluir medidas que inhiban la practica de conductas irregulares y que
contengan herramientas de denuncia y de proteccion a denunciantes.

En este marco, se destacan los resultados siguientes:

3.1 Investigacion de Faltas Administrativas.

Como lo establece el articulo 91 y 92 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, a través de los mecanismos de denuncia, pliegos de cargos, visitas y de
manera oficiosa, el Area de Investigaciéon de Faltas Administrativas radicé expedientes de
investigacion de faltas administrativas en contra de servidores publicos de este Instituto
Electoral, ordenando las diligencias necesarias para el esclarecimiento de los hechos.

Estas investigaciones se conducen bajo los principios de la oportunidad, exhaustividad y
eficiencia en la investigacion, la integridad y de presuncion de inocencia, girando
requerimientos a las diferentes areas como lo establece el articulo 96 con los
apercibimientos establecidos en el articulo 97 de la antes citada Ley, para la obtencion de
los datos de prueba e integrar los expedientes de presunta responsabilidad administrativa.
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Durante el ejercicio 2025, se iniciaron un total de 13 expedientes de investigacion, de los
cuales 12 actualmente se encuentran en tramite y uno fue turnado a la autoridad
substanciadora; de igual forma, de 11 expedientes iniciados durante el ejercicio 2024, tres
fueron turnados a la autoridad substanciadora y en los ocho restantes, la autoridad
investigadora dictd los acuerdos de conclusién o archivo definitivo al advertirse la
inexistencia de los elementos del tipo administrativo como lo establece el articulo 100 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Expedientes de Investigacion Administrativa

Estado que guardan Nimero de

los expedientes: expedientes: AL
Expedientes en tramite 0
iniciados en 2025 12 L
Turnados a la Autoridad

Substanciadora 4 2917 %

iniciados en 2024 'Y 2025

Concluidos por la Autoridad
Investigadora 8 3333 %
iniciados en el 2024

Total de Expedientes: 24 100 %

37.50%

Expedientes
de investigaciéon
administrativa

33.33%
En tramite 37.50%

Turnados 29.17%
Concluidos 33 33%

29.17%
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3.2 Sustanciacion de procedimientos de responsabilidad
administrativa

En el ejercicio de las atribuciones que competen al OIC, a través de la Unidad Técnica
Substanciadora y de Responsabilidades Administrativas, se iniciaron 4 procedimientos de
responsabilidad administrativa en contra de diversas personas servidoras y ex servidoras
publicas del IEPC Guerrero, derivado de la admision de los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa presentados por el Area de Investigacién de Faltas
Administrativas y calificados como faltas no graves, dentro de los expedientes de
investigacion correspondientes.

En ese sentido, de los 4 procedimientos administrativos iniciados, 2 fueron concluidos a
través de las resoluciones definitivas correspondientes y actualmente 2 contindan en
tramite por faltas no graves.

Asimismo, es preciso destacar que se continla con la atencién ante el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado, el tramite y desahogo de 2 procedimientos administrativos
calificados como faltas administrativas graves, radicados bajo los nimeros de expedientes
TJA/SRCH/JRAG/007/2024 y TIA/SRCH/JRAG/031/2024.

en tramite

2 en tramite ’._.‘.-"""“'G'r'fﬁ.f‘é's .....
NO graves ™.,

Expedientes de Responsabilidad
Administrativa Substanciados

2 Concluidos

Los procedimientos de responsabilidad administrativa se desahogan tutelando los derechos
humanos de las personas servidoras publicas y conforme a las reglas del debido proceso,
otorgandoles la garantia de audiencia, su derecho de defensa y de aportar pruebas.
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3.3 Sanciones

La aplicacién de sanciones tiene fundamento en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas (LGRA), que es el eje del Sistema Nacional Anticorrupcidn, los articulos 75
al 77, establecen las sanciones para faltas no graves (amonestacién, suspension,
destitucion e inhabilitacion).

En 2 casos por faltas no graves, se aplicd la inhabilitacion, que es la sancién mas severa
dentro del catdlogo de faltas no graves, dispuesta en el articulo 208 (fracciones X y XI), en
el periodo que se informa, se aplicaron por tres meses, lo que implica que los dos ex
servidores publicos sancionados quedan impedidos legalmente para desempefiar cualquier
empleo, cargo o comision en el servicio publico, asi como participar en procesos de
adquisiciones o arrendamientos con el Estado durante ese periodo.

Para que una sancidn tenga efectos reales, debe seguir un protocolo de comunicacién
institucional:

1. Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental de Guerrero: Es la
dependencia que administra el Padrén de Servidores Publicos Inhabilitados. Al
inscribirlos, se genera un "bloqueo" sistémico que impide que cualquier otra
dependencia de la entidad los contrate mientras dure la sancién.

2. Coordinacion de Recursos Humanos del IEPC: Esta notificaciéon asegura que la
sancion se anexe al expediente laboral de los implicados, afectando su historial
profesional y asegurando que no reciban remuneraciones ni beneficios del Instituto
durante el periodo de sancion (si aun estuvieran laborando o tuvieran pagos
pendientes).

Estas acciones del OIC del IEPC Guerrero cumplen con dos objetivos primordiales:

e Preventivo: Envia un mensaje de "cero tolerancia" a los servidores publicos actuales
sobre el cumplimiento de sus obligaciones (presentacion de declaraciones
patrimoniales, manejo de recursos, etc.).

e Correctivo: Asegura que quienes vulneraron la normativa administrativa reciban

una consecuencia proporcional, fortaleciendo la confianza ciudadana en Ia
institucion.
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4.Cumplimiento de las obligaciones de los servidores
publicos.

De conformidad con lo previsto en los articulos 31, 32, 33, 46 y 48 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, todos los servidores publicos del IEPC Guerrero deberan
presentar ante el Organo Interno de Control las declaraciones de situacién patrimonial y de
conflicto de interés, a través del sistema digital Declara — IEPC Guerrero, para tales efectos
el OIC opera la aplicacién informdatica DECLARA IEPC GUERRERO, a efecto de sistematizar la
recepcion de las declaraciones de los servidores publicos.

25 iepagro.my/declaracionPa

& IEPC DECLARA - [EPC GUERRERO

——w= GUERRERO

Inicia sesion

LJ Recordar

Iniciar sesién

En ese sentido, de manera continua y permanente se mantiene la coordinacién con la
Direccién Ejecutiva de Administracién, a través de la Coordinacién de Recursos Humanos,
para la actualizacidn del padron de servidores publicos obligados a presentar la declaracion
patrimonial y de intereses con motivo del inicio o conclusién del cargo, remitiendo correos
electronicos a las personas servidoras publicas, de manera preventiva e informativa, para
gue den cumplimiento a sus obligaciones administrativas en tiempo y forma, atendiendo lo
establecido en la normativa legal aplicable.

Asimismo, durante el mes de mayo del ejercicio fiscal 2025, se emitié una circular y se
informd via correos electrénicos institucionales y personales, respecto de la obligacién
consistente en la presentacion de las declaraciones de situacién patrimonial, de intereses y
fiscal, a todas aquellas personas obligadas conforme a la ley de la materia.

Lo anterior, como mecanismos de prevencién y correccidon de acciones que pudieran constituir
actuaciones irregulares en el ejercicio de la funcidon publica y combatir probables actos de
corrupcién, conforme a las atribuciones que competen a este Organo Interno de Control encargado
de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento de quienes integran el Instituto Electoral.
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Declaracion patrimonial y de conflicto de interés

Como parte del cumplimiento de la obligacién administrativa consistente en la presentacion
de las declaraciones de situacidon patrimonial, de intereses y fiscal de los servidores publicos,
con motivo del inicio o conclusion del empleo, cargo o comisidn, asi como de actualizacidn,
durante el mes de mayo del ejercicio 2025, se dio cumplimiento al 100% dicha obligacién
administrativa, en los términos que dispone la normativa legal aplicable.

Declaraciones Patrimoniales

Presentadas en 2025 a través del sistema: Declara IEPC Guerrero

Declaraciones Declaraciones de Declaraciones de de decﬂlrgciones
M Iniciales Modificacion Conclusion S e
0,
. recibidas 1 00 AJ
de cumplimiento
24 176 26 226

Presentacion
de declaraciones

8% M Inicial
Modificacion

Conclusion

Es preciso destacar, que el sistema denominado DECLARA — IEPC GUERRERO, a través del
cual se presentan las declaraciones de situacidon patrimonial y de intereses, se cred
conforme a los estandares establecidos por el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién, de lo cual el Organo Interno de Control ha hecho del conocimiento, en
diversas reuniones de trabajo, a la Secretaria Técnica del Sistema Estatal Anticorrupcién,
para efecto de realizar la interconexidén con la Plataforma Digital Nacional y puedan ser
consultable por la ciudadania la evolucién patrimonial, en versiones publicas, de las
personas servidoras publicas del IEPC Guerrero, de conformidad con lo establecido en los
articulos 26, 27, 29 y 31 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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Asimismo, dichas condiciones dptimas para la interconexién fueron comunicadas a la
referida Secretaria Técnica del Sistema Estatal Anticorrupcion, mediante oficio numero
IEPC/0IC/053/2024 de fecha 1 de abril del afio 2024 y, posteriormente, nuevamente
comunicado, a través de la Consejera Presidenta del IEPC Guerrero, mediante oficio nimero
IEPC/0IC/153/2025 de fecha 27 de noviembre del afio 2025.

mas - (BT mrecncacones Sy wmmconsoy - £ wmcapo i {3 wisa oeanos

PLATAFORMA DIGITAL NACIONAL

Inteligencia Anticorrupcidn

° . g SECRTTARIA
L\\ STEMA NAC N‘;‘ N SVNA
ANTICORRUPCION x\

3197 10,114,863 1,067,380 17,422

Entes conectudos

A pesar de estos esfuerzos y del cumplimiento de todos los requisitos técnicos por parte del
IEPC, hasta la fecha actual no se ha recibido una respuesta para efecto de concretar la
interconexidn a la Plataforma Digital Nacional, para dar cumplimiento a las obligaciones
institucionales previstas en la Ley General del sistema Nacional Anticorrupcion.
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5. Contrataciones publicas

Las contrataciones publicas, son los procesos mediante los cuales el Instituto adquiere
bienes, servicios u obras del sector privado, usando los fondos publicos previstos en el
Presupuesto de Egresos del Estado y conforme a las autorizaciones realizadas por el Consejo
General, como maximo érgano de gobierno al interior; lo que, conforme al articulo 134 de
la Constitucidn federal, exige transparencia, honestidad, eficiencia y legalidad para asegurar
gue los recursos se usen en beneficio de la ciudadania y prevenir actos de corrupcion.

Las contrataciones realizadas por el Instituto, atienden a las previsiones generales de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Guerrero, asi como al
Reglamento de la materia al interior del Instituto.

Asimismo, en la ejecucién del Programa Anual de Adquisiciones, este Organo Interno de

Control participa activamente, realizando las observaciones y propuestas para que los
procedimientos se ajusten a los principios de:

« Transparencia: desarrollando procesos claros y abiertos al escrutinio pdblico para evitar favoritismos.

que implica el cumplimiento estricto de las leyes y requlaciones previstas en las leyes

» Legalidad: . .
generales, asi como en la normativa interna.
. Eficiencia y verificando que el Instituto obtenga la mejor calidad y precio en cuanto a los bienes
eficacia: y servicios contratados y adquiridos. .

fomentando la participacion de diversas empresas o personas fisicas, en iqualdad de

» Competencia: - .
condiciones, para asegurar la mejor oferta.
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5.1 Adquisiciones, arrendamientos y servicios

En este contexto, el Comité de Adquisiciones no solo funge como un ente administrativo,
sino como el eje rector y responsable directo de definir, conducir y aplicar los lineamientos
esenciales en materia de contrataciones y arrendamientos. Esta facultad, fundamentada
estrictamente en lo dispuesto por el articulo 18 del Reglamento de la materia, le otorga la
autoridad para supervisar que cada proceso de compra o contratacion de servicios cumpla
con los estandares de legalidad y eficiencia institucional.

Integracion del Comité de Adquisiciones

Presidencia de la Comision de Administracion Presidencia Voz y voto
Presidencia del IEPC Guerrero Integrante Voz y voto
Secretaria Ejecutiva Integrante Voz y voto
Direcciones Ejecutivas y Generales Integrante Voz y voto
Organo Interno de Control Integrante Voz
Direccion Ejecutiva de Administracion Secretaria Técnica  Voz y voto
Representaciones de los Partidos Politicos Integrantes Voz
Representacion del Pueblo Afromexicano Integrantes Voz
Representacion de los Pueblos y Comunidades Originarias Integrantes Voz

El cumplimiento del articulo 18 asegura que el Comité actie como un filtro critico para la
prevencion de riesgos administrativos, garantizando que todos los actos celebrados posean
el sustento legal necesario para su validez y ejecucidn; la actuacion del Comité es
fundamental para dotar de certeza juridica a la institucidn, transformando las directrices
del Reglamento en acciones operativas que fortalecen la rendicién de cuentas en cada
etapa del ciclo de vida de las adquisiciones.
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@ SESION DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIQOS —— 18 de dicembre de 2025

El comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios desarroll6 su Vigésima Novena Sesion Extraordinaria en la
que se atendieron diversos puntos del orden del dia. Entre ellos destaca el Proyecto de Acuerdo:

Por el que se aprueba la sexta modificacion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios,
correspondiente al ejercicio fiscal 2025, derivado del Acuerdo del Consejo General, relativo a la cuarta modificacion
del Programa Operativo Anualy la Quinta Modificacion del Presupuesto de ingresos y egresos, para el ejercicio fiscal
2025.
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De esta manera, en el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2025, el Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, celebrd un total de 48 sesiones, de las cuales 12
ordinarias y 36 extraordinarias, cumpliendo este Organo Interno de Control con el 100%
de asistencia de la totalidad de sesiones, registro asentado en el informe anual que
presenta la comisiéon de administracién del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero.

En el periodo, se analizaron y aprobaron un total de 24 Dictamenes con proyecto de

acuerdo, 21 Acuerdos, 2 procedimientos de Licitacion Publica Nacional; 24 procedimientos
de invitacidn restringida y 25 procedimientos de adjudicacion directa.

Sesiones ordinarias | Sesiones Extraordinarias Procedimientos

Comité de
Adquisiciones, 12 36 51

Arrendamientos
y Servicios

2 } 21 Acuerdos

En términos presupuestales y financieros, las autorizaciones para contrataciones publicas
durante el 2025, fueron por $39,160,780.97 (treinta y nueve millones ciento sesenta mil
setecientos ochenta pesos 97/100 m.n.), y el monto ejercido durante el periodo fue de
$29,980,365.50 (veintinueve millones novecientos ochenta mil trescientos sesenta y cinco
pesos 50/100 m.n.).

Lo anterior indica el ejercicio del 76.6% de los recursos proyectados en el periodo del
Programa Anual de Adquisiciones, conforme a las autorizaciones presupuestales realizadas
por el Consejo General.

1 6',6% 234 ﬁ

Programa Anual

de Adquisiciones
. - : 76.6% M Presupuesto Ejercido

23.4% " Presupuesto NO Ejercido
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@ SESION DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIQS —— 10 de diciembre de 2025

Trigésima Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, en la que se
atendieron los temas relacionados a la adquisicion de equipo de computo, contratacion del servicio de impresion de
articulos promocionales e informativos, contratacion de servicios profesionales para la realizacion del estudio para
laidentificacion, caracterizacion y andlisis contextual del pueblo afromexicano e indigena en los distritos electorales
de Acapulco de Judrez y Chilpancingo de los Bravo y por ultimo Proyecto de Acuerdo por el que se autoriza la emision
delasegundaadendaal contrato del sequro del parque vehicular propiedad del IEPC Guerrero.
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5.2 Verificacion de la entrega de bienes y/o servicios
En apego al articulo 20 del Reglamento Interior del IEPC Guerrero, el OIC realiza la

verificacidn técnica que tiene como objetivo corroborar que los proveedores cumplan con:

e Especificaciones técnicas y calidad: Garantizar que los bienes recibidos coincidan

con lo pactado.

e Cantidades y Plazos: Asegurar la entrega total y oportuna para no afectar la
operacion institucional.

e Legalidad y Honradez:

patrimoniales o responsabilidades administrativas.

Prevenir omisiones que puedan derivar en dafios

Estas acciones fortalecen al OIC como un ente preventivo y correctivo, para proteger el

patrimonio del Instituto. En los siguientes cuadros se muestra un resumen de las entregas

de bienes y/o servicios del ejercicio 2025.

Entrega de Bienes y/o Servicios

IR-IEPC-007-2025

IR-IEPC-007-2025

IR-IEPC-007-2025

IR-IEPC-009-2025

IR-IEPC-010-2025

IR-IEPC-010-2025

IR-IEPC-014-2025

Vales de despensa

(dia de nifo ) ]
Vales de despensa
( dia de las madres ) s
Vales de despensa
(dia del padre ) S
Materiales 04/07/2025
y Gtiles de oficina
Productos de limpieza 13/08/2025
Productos de limpieza 15/08/2025
Material eléctrico para 20/08/2025

reestructuracion de la red

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

Se encontré modificaciones
en los productos ofertados

Se encontré modificaciones
en los productos ofertados

Sin observaciones
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Entrega de Bienes y/o Servicios

009/CAAS/15-08-25

Mezcladora digital 08/09/2025 Sin observaciones
(Acuerdo)
IR-IEPC-016-2025 Material eléctrico para ) ]
T e 26/09/2025 Sin observaciones
IR-IEPC-016-2025 U Bl 26/09/2025 Sin observaci
reestructuracion de la red LSS R T
(RRICAAS/EOREASINN  /\ccesorios de cAmputo 03/10/2025 Sin observaciones
(Acuerdo) Reestructuracion de red
IR-IEPC-018-2025 Vehiculo terrestre 07/11/2025 Sin observaciones
IR-IEPC-018-2025 Vehiculo terrestre 11/12/2025 Sin observaciones
Accesorios de computo , :
019/CAAS/S0/03-12-2025 R g 12/12/2025 Sin observaciones
(Acuerdo)
Vales de despensa : ;
IR-IEPC-007-2025 T 16/12/2025 Sin observaciones
IR-IEPC-021-2025 Equipos de computo * 14/01/2026 Sin observaciones
IR-IEPC-023-2025 Equipos de computo * 14/01/2026 Sin observaciones
Se encontro:
IR-IEPC-010-2025 Productos de limpieza * 16/01/2026 modificaciones en los

productos ofertados

En seguimiento de las observaciones, el OIC verifica la entrega de bienes y servicios hasta
la entera satisfaccion del Instituto y conforme a los requerimientos técnicos ofertados y
adjudicados.
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6. Politica de integridad

La Politica de Integridad Publica es un marco orgdnico y normativo, a través de los cuales se
busca asegurar que los servidores publicos actien con principios como legalidad, honradez,
imparcialidad y transparencia, priorizando el interés general sobre el personal, mediante
valores, reglas de conducta, controles internos y capacitacidn para prevenir la corrupcién y
generar confianza ciudadana.

Esta obligacidon de las entidades publicas nace en los articulos 108, 109, 113 y 114 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas (LGRA), asi como los Lineamientos para la emisién del
Cédigo de Etica emitidos por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién.

Los Lineamientos emitidos bajo el marco del Sistema Nacional Anticorrupcién (SNA),
establecen principios, valores y conductas esperadas para servidores publicos, para guiar su
actuacioén, prevenir faltas administrativas y actos de corrupcién y promover un buen
gobierno a través de normas y comités de ética obligatorios para todas las entidades
publicas.

® PRESENTACION DE PROYECTO DEL COMITE DE ETICA — 24 de marzo de 2025

Presentacion del proyecto del Codigo de Etica del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero.
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Dicha politica de integridad debe contener elementos basicos, tales como:

Principios rectores y valores.

Conductas Especificas o reglas de integridad.
Mecanismos de implementacion, control y vigilancia.
Codigos Institucionales.

Comité de Etica.

A U~ W N =

Mecanismos de difusion.

El objetivo final es fortalecer la confianza de la sociedad en la institucién y asegurar que los
recursos del Estado se utilicen para los fines previstos.

6.1 Instalacién del Comité de Etica y Subcomités, asi como emision
de la normativa de ética y conducta

En esta tesitura, mediante acuerdo 01/01C/07-05-2025 del Titular del Organo Interno de
Control, se aprobé el Cédigo de Etica del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana
del Estado de Guerrero, en el cual se establecieron los elementos normativos y organicos
para integrar la politica de integridad institucional, mismo que fue publicado en el Periddico
Oficial del Estado el 16 de mayo del 2025.

@ INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
IEPC CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

GUERRERO

PERIODICO OFICIAL

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO

CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
CONTENIDO DEL ESTADO DE GUERRERO.

PODER EJECUTIVO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

ACUERDO 01/0IC/07-05-2026, POR EL QUE SE APRUEBA EL
CcODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO.. 3

SEPTIEMBRE 2025

Ohdpanchgs delys Beo, Guerero e s obns) Precio del ejemplor: 26.02
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Con fecha 27 de junio de 2025, previos trabajos, se instalé formalmente el Comité de Etica
del Instituto, en el que tomaron protesta sus integrantes e integraron los subcomités de
trabajo y se integré una agenda para dar cumplimiento a las obligaciones de la materia.

e COMITE DE ETICA 27 de junio de 2025

Instalacion del Comité de Etica del IEPC Guerrero, mismo que serd responsable del cumplimiento del Codigo de ética de
este Instituto, el cual tiene como objetivo establecer los principios, valores y reglas que regiran en materia de ética e
integridad pablica de las personas servidoras ptblicas del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Guerrero.

De forma complementaria, el Consejo General del Instituto, en la décima sesién ordinaria
celebrada el 29 de octubre del 2025, mediante acuerdo 055/5S0/29-10-2025, aprob¢ el
Cédigo de Conducta, y mediante diverso acuerdo 056/S0/29-10-2025, aprobd los
Lineamientos para la atencién de quejas y denuncias por violaciones a los Cédigos de Etica
y Conducta.
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® REUNION DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA 16 de octubre de 2025

Reunién de trabajo con las y los integrantes de dicho comité y sus respectivos subcomités, con el objetivo de comentar y
precisar funcionesy competencias.
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7. Coadyuvancia en el cumplimiento de obligaciones
de transparencia, acceso a la informacion publica y
proteccion de datos

El Organo Interno de Control estd sujeto, entre otros principios, al de maxima publicidad,
segln lo dispone el ultimo parrafo del articulo 211 de la Ley nimero 483 de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero, asi como los articulos 22 al 27 del
Estatuto del Organo Interno de Control.

Conforme a lo anterior, las actividades que se realizaron para dar cumplimiento al principio
de maxima publicidad, fueron principalmente la actualizacion de la informacion de la PNT,
el indice de expedientes clasificados como reservados, la respuesta a las solicitudes de
informacidn recibidas y la emisién de versiones publicas de documentos.

7.1 Obligaciones atendidas en materia de Transparencia y del
Acceso a la Informacion Publica

Conforme a lo dispuesto por los articulos 81 al 97 de la legislacién estatal, el OIC gestiona 'y
actualiza informacién critica bajo la Tabla de Aplicabilidad y los Lineamientos Técnicos
Generales, por tanto la atencién a las siguientes fracciones es vital para la rendiciéon de
cuentas:

e Fraccidn XII: Estructura orgédnica y facultades del 6rgano de control.

e Fraccion XVIII: Resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal, permitiendo
verificar la correcta aplicacion de los recursos.

e Fraccion XXIV: Resultados sobre procedimientos de responsabilidad administrativa,
informando a la sociedad sobre las sanciones impuestas a servidores publicos.

Asimismo, el OIC generé las respectivas versiones publicas de Declaraciones de Situacion
Patrimonial y de Intereses durante el ejercicio fiscal 2025, de conformidad con lo
establecido por el articulo 29 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que
sefiala que todas las declaraciones seran publicas.

Al sistematizar esta informacién, el OIC asegura que el IEPC Guerrero no solo sea un arbitro

electoral confiable, sino una institucion abierta y auditable que rinde cuentas claras sobre
la integridad de su personal.
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En el 2025, el OIC alcanzd 229 registros; los cuales se encuentran desglosados por trimestre
de la siguiente manera:

Registros reportados en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)

Ter. 2do. 3er. Lito.

Fraccion Nombre del formato trimestre  trimestre  trimestre trimestre  10tal
2025 2025 2025 2025
Declaraciones de situacion patrimonial
XII de las personas servidoras pablicas. 2 gbt ‘i g =i
Sanciones administrativas a las
XVIII personas servidoras publicas. ! g ! L .
Resultado de auditorias realizadas. * * ¥
1 0 0 0 1
Total de registros: 25 188 7 9 229

*Este nUmero representa que existen auditorias que se encuentran en proceso.

Respecto a la actualizacién del indice de los Expedientes Clasificados como reservados,
durante el semestre julio-diciembre, asi como la prueba de dafio que justifique su
clasificacién, en caso de clasificar expedientes, los cuales se detallan a continuacién:

Actualizacion del indice de los Expedientes Clasificados como reservados

Actualizacion julio - diciembre 2024

Expedientes clasificados | Expedientes desclasificados
Expedientes de Responsabilidad Expedientes de Responsabilidad
Administrativa: Administrativa:
Expediente de Auditoria:
1.- IEPC-0IC-UTA-01-2024. 1.IEPC-OIC-PRA-002/2024

5 IEPC-OIC-PRA-003/2024 1.1IEPC-OIC-PRA-002/2023.

3.IEPC-OIC-PRA-004/2024
4.IEPC-OIC-PRA-005/2024
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Actualizacion enero - junio 2025

Expedientes desclasificados

Expedientes clasificados

Expedientes de Responsabilidad Expedientes de Responsabilidad Administrativa:
Administrativa: 1.- IEPC-OIC-PRA-002/2024
1.- IEPC-0IC-PRA-001/2025 2.- IEPC-OIC-PRA-003/2024
2.- [EPC-OIC-PRA-002/2025 3.- IEPC-OIC-PRA-005/2024

El Organo Interno de Control estard sujeto, entre otros principios, al de maxima publicidad,
segun lo dispone el ultimo parrafo del articulo 211 de la Ley numero 483 de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero. Por lo que, se atendid 1 solicitud de
informacion recibida de un ciudadano, la cual, se detalla a continuacion:

Fecha

de solicitud Tipo de solicitud Descripcion de la solicitud

Solicitud de informacién generada Solicitud de informacion respecto al

p p funcionamiento del OIC, la designacion
1 27/02/2025 ‘éffilliﬁ[ 2202 %gggg&g%e' AUMES del titular, organigrama, sueldos, estructura,

estadistica de quejas, resoluciones, etc.

7.2 Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

El Comité de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del IEPC Guerrero, es el rgano
encargado de la politica del Instituto en materia de transparencia y acceso a la informacidn,
de conformidad con el articulo 37 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del IEPC Guerrero. Este OIC forma parte de este Comité, participando
con voz y voto en la celebracidn de las sesiones de trabajo.

4 IEPC

—w GUERRERO

TRANSPARENCIA Y ACCESO

A LA INFORMACION PUBLICA
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Durante el periodo comprendido de enero a diciembre de 2025, el Comité de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Guerrero, ha celebrado un total de 16 sesiones, de las cuales 12 fueron ordinarias
y 4 extraordinarias, en las cuales el OIC ha participado en cada una de ellas.

mmm mmm

1 Ordinaria 15/01/2025 Ordinaria 19/06/ 2025
2 € Extraordinaria 29/01/2025 10 78 Ordinaria 11/07 /2025
3 28 Ordinaria 13/02/2025 11 4a Extraordinaria 17107 /2025
4 22 Extraordinaria 21/02/2025 12 82 Ordinaria 21/08/2025
5 32 Ordinaria 21/03/2025 13 g2 Ordinaria 18/09 /2025
6 32 Extraordinaria 23/04 /2025 14 1082 Ordinaria 22/10/2025
7 42 Ordinaria 23/04 /2025 15 112 Ordinaria 13/11/2025
8 53 Ordinaria 15/05/2025 16 22 Ordinaria 11/12/2025

Durante este mismo periodo de trabajo se presentaron, analizaron y aprobaron un total de:

Sesiones ordinarias | Sesiones Extraordinarias Informes

Comité de 12 /A 36
Transparencia y

Acceso ala
inoroco
Pablica
4 :';3“ Acuerdos

Durante el 2025, se recibieron de parte de la ciudadania, un total de 115 solicitudes de
informacién, mismas que fueron atendidas en cumplimiento a lo establecido enla Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y presentadas al Comité de
Transparencia y Acceso a la Informacion del cual forma parte este OIC.

Asimismo, la labor del OIC fue fundamental dentro del Comité de Transparencia y Acceso a
la Informacién del Instituto. Como integrante activo de dicho cuerpo colegiado, el OIC
aportd una vision técnica y juridica para validar la clasificacion de informacidn y coordinar
las respuestas institucionales. Esta colaboracion asegura que el IEPC Guerrero no solo
cumpla con la normativa, sino que mantenga un estandar de excelencia en la rendicién de
cuentas, transformando cada solicitud de informacién en una oportunidad para fortalecer
la legitimidad institucional y la confianza ciudadana en sus 6rganos de control.
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7.3 Resultados de las evaluaciones de la autoridad garante

El 25 de junio de 2025, el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Protecciéon de Datos Personales del Estado de Guerrero (ITAIGro), emitié el “Acuerdo
namero 20/2025, por el que aprobaron el Programa Anual de Verificacidn y Vigilancia 2025,
del cumplimiento de las obligaciones comunes y especificas de transparencia del articulo
81 al 97 de la Ley NUmero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Guerrero”, emitié en Sesidon Ordinaria nimero ITAIGro/22/2025. Dicho acuerdo fue
comunicado a los sujetos obligados el 26 de junio de 2025 a través de una reunién
informativa virtual.

Evaluacion de tipo muestral

que abarcé 46 fracciones de obligaciones comunes, conforme a 4 criterios de revision:

1 Contenido:  sobre cada uno de los datos que integran cada registro.

2 Actualizacion: cumplimiento a los periodos de actualizacién correspondientes.
3 Confiabilidad: que lainformacién sea veraz, congruente, actualizada y accesible
4 Formato: si la informacion se encuentra organizada y sistematizada.

Una vez que se solventaron las observaciones que derivaron de la verificacién vinculante
que anualmente lleva a cabo el ITAIGro, se recibié el resultado final que corresponde a este
organismo electoral.

El resultado final de cumplimiento de obligaciones en materia de transparencia, en la
verificacion vinculatoria efectuada por el ITAIGro, se obtuvo un cumplimiento final del
99.26%, correspondiente al periodo enero-junio de 2025, mismo que se rindid mediante
informe al Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica 32/CTAIP/SO/13-11-
2025.

Este porcentaje, calificado como sobresaliente, es el resultado de la verificaciéon realizada a

la informacion publicada en la pagina web institucional y en la Plataforma Nacional de
Transparencia, siendo esta la mayor calificacién obtenida en la historia del 6rgano electoral.
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v

OBTUVIMOS UN
99.26%

en cumplimiento de nuestras
obligaciones en materia de
TRANSPARENCIA
correspondiente al primer
semestre 2025.

Esta calificacion fue otorgada por el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Guerrero.

S
P
LAl

Este es el resultado de nuestro compromiso
permanente con los principios de certeza
maxima publicidad al tener disponible para la
ciudadania, informacién del quehacer institucional
de acuerdo a la normativa.

El resultado refleja el cumplimiento de los principios de transparencia, rendicién de cuentas
y mejora continua, al mantener un cumplimiento sobresaliente en la publicacién de la
informacién en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Dicho logro se sustenta en un ciclo de mejora continua, donde la actualizacion constante de
datos y la optimizacion de los procesos internos de carga han permitido alcanzar niveles de
eficacia superiores a la media. Este compromiso con la transparencia proactiva fortalece la
legitimidad del Instituto, consolidandolo como una entidad abierta, honesta y plenamente
auditable ante la sociedad guerrerense.
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® CAPACITACION EN TRANSPARENCIA 09 de diciembre de 2025

IEPC

GUERRERO

Capacitacion “Nuevo Modelo de Reforma en Materia de Transparencia” impartida por personal del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales del Estado de Guerrero (ITAIGro), esta
capacitacion estuvo dirigida a personal ejecutivo y operativo, enlaces de transparencia y al Organo Interno de
Control, con el objetivo de analizar las implicaciones del nuevo modelo de reforma y su aplicacion en el IEPC
Guerrero como organismo auténomo.

Dentro del portal institucional se encuentra
el micro sitio de transparencia el cual tiene
como objetivo contribuir al fortalecimiento
de la transparencia y la cultura de rendicion
de cuentas, poniendo a disposicion de la
ciudadania, de forma clara y accesible, toda
aquella informacion que genera este
Instituto, a fin de que pueda ser conocida y
vigilada.
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8. Acciones preventivas y correctivas

De igual forma, este Organo Interno de Control implementa acciones preventivas en el
marco de la participacidn en los actos de entrega recepcidon de los bienes humanos,
materiales y financieros de cada una de las dreas administrativas del IEPC Guerrero, de
conformidad en los previsto por la Ley 483 de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Estado de Guerrero, en su articulo 213 fraccion XXIl.

8.1 Intervencion en los procesos de Entrega — Recepcion de los
servidores publicos del IEPC

El Organo Interno de Control a través de la asistencia de su personal y a solicitud de la
Secretaria Ejecutiva del IEPC, intervino en 6 actos de entrega — recepcion de los bienes
humanos, materiales y financieros, correspondientes a la Direccién General Juridica y de
Consultoria, la Coordinacion de lo Contencioso Electoral, la Coordinacién de Organizacién
Electoral, la Unidad Técnica de Auditoria Interna y la Unidad Técnica de Enlace con el SPEN,
en virtud de la conclusion del cargo o funciones encomendadas de las personas titulares.

Actos de Entrega - Recepcion 2025

. Numero de Actos
Area administrativa del IEPC - Guerrero Entrega - Recepcion
asistidos:

Direccion General Juridica y de Consultoria 1
Coordinacion de lo Contencioso Electoral 1
Coordinacién de Organizacién Electoral 1
Unidad Técnica de Auditoria Interna 2

1

Unidad Técnica de Enlace con el Servicio Profesional
Electoral Nacional

Total de Expedientes: 6
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8.2 Atencidn de solicitudes de diversas unidades administrativas
del IEPC

En este rubro, se mencionan las solicitudes recibidas por parte de la Unidad Técnica de
Enlace con el SPEN de este érgano electoral, respecto de los miembros del Servicio
Profesional del IEPC para verificar sobre la existencia de algln antecedente, para el caso de
gue se les haya fincado algln procedimiento o sancién administrativa, debido a que es
requisito para ocupar alguna encargaduria de los integrantes del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Las solicitudes atendidas durante el periodo que se informa son las siguientes:

Procedi Veritﬁ cggién istrati
rocedimiento Administrativo
Periodo de | Periodo de Nombre y cargo de las
verificacion | solicitud personas verificadas .
Existe No existe
antecedente antecedente
1 Ejercicio  Ejercicio C. Azucena Abarca Villagomez. x
2024 2025 Jefa de Area. Direccion General Juridica y de Consultoria.
,  FEerdcio Ejercicio €. Deysi Anahi Santiago Baltazar. X
2024 2025 Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral.
3 Ejercicio  Ejercicio C. Nehemias Garcia Hernandez. x
2024 2025 Asistencia Técnica de Organizacion Electoral.
4 Ejercicio  Ejercicio C. Kitzia Paulina Molina Evaristo X
2024 2025 Analista. Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.
torcici iorcici C. Maria Guadalupe Ledn Résendiz
5 EJ;BCZ'Z'O EJZQBCZ'C'O Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos X
5 Politicos.
i — C. Rafael Silverio Nava.
6 fielkicon SFicicido Analista Temporal. Comisionado a la Coordinacion X

2024 2025 de lo Contencioso Electoral.

Eiercici Eiercici C. Maria del Carmen Flores Pérez
7 JEICICION NEISIEILID Analista. Unidad Técnica de Igualdad X

2024 2025 de Género Inclusion y No Discriminacion.

Ejercicio Ejercido C AlfonSD Figuerou MurtineZ
2024 2025 Analista. Unidad Técnica de Archivo. X

Bercicio  Ejercicio C. Cielo Smith Gatica Silva

9 Auxiliar Especializada . X
Roda 2045 Direccion General Juridica y de Consultoria.

Ejercicio  Ejercicio 22 miembros que integran el Servicio Profesional X
2024 2025 Electoral Nacional. (Para efectos de otorgar un incentivo).
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9. Participacion del OIC en otros 6rganos colegiados
del IEPC Guerrero

9.1 Junta Estatal

La Junta Estatal es el 6rgano encargado de velar por el buen desempeiio y funcionamiento
administrativo de los drganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
este OIC participa con voz y voto bajo los principios de honestidad, disciplina, racionalidad,
transparencia y austeridad.

En las sesiones de trabajo realizadas durante el ejercicio 2025, fueron un total de 16

sesiones, de las cuales 12 fueron ordinarias y 4 extraordinarias, en las cuales el OIC ha
participado en cada una de ellas.

Durante este mismo periodo de trabajo se presentaron, analizaron y aprobaron un total de:

Sesiones ordinarias | Sesiones Extraordinarias m

12 4 4

2 9 1

Junta Estatal

} 11 Acuerdos
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9.2 Comité de Archivo

El Comité de Archivo tiene por objeto establecer los principios y bases generales para la
organizacién, conservacion, administracién y preservacion homogénea de los archivos,
conforme a la Ley nimero 794 de Archivos del Estado de Guerrero y sus Municipios, que
por disposicidon de su articulo 50, se incluyd al OIC, en el grupo interdisciplinario encargado
de coadyuvar en el analisis de los procesos y procedimientos institucionales que dan origen
a la documentacién que integran los expedientes de cada serie documental, con el fin de
colaborar con las areas o unidades administrativas productoras de la documentacién en el
establecimiento de los valores documentales, vigencias, plazos de conservacion vy
disposicion documental durante el proceso de elaboracién de las fichas técnicas de
valoracion de la serie documental y que, en conjunto, conforman el catalogo de disposicidn
documental.

Durante este periodo se presentaron, conocieron y aprobaron un total de:

Sesiones ordinarias | Sesiones Extraordinarias Informes

6 3 15

Comité Técnico

de archivo -
1 } 4Acuerdos

El resultado final de esta sinergia es la consolidacion del Catalogo de Disposicion
Documental. Este instrumento técnico es la herramienta maxima de control archivistico,
pues permite que el Instituto transite de una acumulacién desordenada de papeles hacia
un sistema de gestidon de informacion estratégica.

A través del cumplimiento de la Ley 794, el Comité de Archivo y el OIC aseguran que la
documentacién no solo esté resguardada, sino que sea accesible, integra y confiable,
fortaleciendo asi el ejercicio del derecho a la informacién y facilitando la rendicién de
cuentas ante la ciudadania guerrerense.
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10. Otras participaciones

10.1 Designacion del Mtro. Victor de la Paz Adame, titular del OIC
del IEPC Guerrero, como Presidente de la Asociacion Nacional de
Contraloras y Contralores de Institutos Electorales de México, A.C.

El dia 29 de septiembre del 2025, resulté electo como Presidente de la ANCCIEM, Asociacién
Nacional de Contraloras y Contralores de Institutos Electorales de México A.C., para el
periodo del 1° de octubre de 2025 al 30 de septiembre del 2026, primera ocasién que esta
distincidn recae en el IEPC Guerrero.

=
=
' |
'ach... HIDALGO ALMA ROS B
> ™
)

Victor de la Paz Adame

Cabe mencionar que, la Asociacién Nacional de Contraloras y Contralores de Institutos
Electorales de México es una institucion mexicana de ambito nacional, con personalidad
juridica y patrimonio propios, la cual agrupa a los Organos Internos de Control de los
Institutos Electorales del pais.
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Este OIC, participo en diversos eventos y en las Asambleas Generales realizadas durante el
2025, en la Asociaciéon Nacional de Contraloras y Contralores de Institutos Electorales de
Meéxico, A.C.,, las cuales se detallan en el siguiente cuadro.

Participaciones dentro de la ANCCIEM:

Fecha Actividad

28,29y 31 de enero

18 de febrero

3y 4 de abril

4 de abril

14 de julio

28 de julio

02 de septiembre

29 de septiembre

10 de octubre

31 de octubre

11,12y 13 de noviembre

Participacion en el Taller “Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa”. (IPRA).
Organizado por la ANCCIEM y el Instituto Electoral de Michoacdn, realizado de manera
virtual.

Videoconferencia “Priorizando la profesionalizacion de los servidores pablicos, los valores
éticosy la participacion ciudadana”, impartida por el C.P. Marco Antonio Bravo Pantoja,
Auditor Superior de Michoacdn, organizada por el [EM y la ANCCIEM.

VII Foro Nacional de Capacitacion de los Organos Internos de Control de los Institutos
Electorales de México, organizado por la ANCIEEM y el IEM, Universidad Michoacana,
en la ciudad de Morelia, Michoacdn, de manera presencial.

Primera Asamblea General Extraordinaria del afio 2025, en la Planta Alta del Centro
Cultural Universitario, cito en Av. Francisco I. Madero Pte. 350, Centro historico de
Morelia.

Segunda Asamblea General Extraordinaria de la ANCCIEM 2025. Virtual

Videoconferencia: "Los retos de los OIC ante el nuevo modelo de Transparencia”, por
invitacion de la Asociacion Nacional de Contralores de México A. C., de manera virtual.

Tercera Asamblea General Extraordinaria del ano 2025, de la Asociacién de Contralores
de Institutos Electorales de México, A.C., de manera virtual.

Asamblea Electiva de la Asociacion de Contralores de Institutos Electorales de México, A.C.,
de manera virtual.

Reunion Informativa de la Asociacion de Contralores de Institutos Electorales de México, A.C,
de manera virtual.

Cuarta Asamblea General Extraordinaria de la Asociacion de Contralores de Institutos
Electorales de México, A.C., de manera virtual.

VIII Foro Nacional de Capacitacion de los rganos Internos de Control de los Institutos
Electorales de México, realizado en las Bahias de Huatulco, Oaxaca.
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VIl FORO NACIONAL DE CAPACITACION 03 'Y 04 de abril de 2025 |

Foro Nacional de Capacitacion a los Organos Internos de Control de Institutos Electorales,
realizado en la Ciudad de Morelia, Michoacan.

VS BT,

04 de Abril 2025

Primera asamblea general extraordinaria de la Asociacion Nacional de Contraloras
y Contralores de Institutos Electorales de México, A.C.
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ASAMBLEA VIRTUAL ANCCIEM 31 de octubre 2025

Cuarta Asamblea General Extraordinaria con la finalidad de aprobar un
posicionamiento respecto de la proxima Reforma Electoral.

Luz Fabioia Matildes Gama

" kg

Unidad Técrvca de Transpaendia (Externc) & Nadya Ibeth Meyia Castaieda (Externo) & Lycha Beristan Garza (Externo)
- —

VIDEOCONFERENCIA 13 de octubre de 2025

Modelo de autoridad Garante del Organo Interno de Control, la cual fue impartida por el
Director de Procedimientos y Medios de Impugnacién, Autoridad Garante del Instituto
Nacional Electoral (INE).
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REUNION DE TRABAJO - ANCCIEM 31 de octubre 2025

Reunién con la Dra. Claudia Arlett Espino, Titular de la Secretaria Ejecutiva del INE,
para revisar asuntos en materia de Control Administrativo y la Agenda de Reformas
Legislativas pendientes; en conjunto con la nueva Directiva de laANCCIEM.

L] . (il

, CAPACITACION DE LOS ORGANO

VIl FORO NACIONAL ANCCIEM 12 y 13 de noviembre de 2025

Foro Nacional de la Asociacion Nacional de Contraloras y Contralores de Institutos Electorales
de México A.C. (ANCCIEM), enfocado en Responsabilidades Administrativas y

o =

Sensibilizacion a Personas Servidoras Publicas.

56|Pagina



SESION pe INST;
ALACIG
pEEL OEBSER)/ATORIO'gg
RTICIPACION POLITICA
IDE LAS MUJERES
EN MEXIco

e

SESION PROTOCOLARIA B ol s

Sesion protocolaria de instalacion del Observatorio para el periodo 2025-2026, en
la que Taddei Zavala asume la Presidencia del Observatorio de Participacion

Politica de las Mujeres en México (OPPMM).
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ENTREGA DE PROPUESTAS PARA LA REFORMA ELECTORAL 15 de diciembre de 2025

En compania de diversas organizaciones de la sociedad civil y autoridades electorales de todo el pais en la
entrega del paquete de propuestas de reforma a la Comision Presidencial para la Reforma Electoral,

encabezada por Pablo Gomez.

57|Pagina



10.2 Participacion en la Feria Internacional del Libro

A invitacidon de la Dra. Claudia Arlett Espino, Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral (INE), en su caracter de Presidente de la Asociacion Nacional de Contraloras y
contralores de Institutos Electorales de Meéxico A.C, (ANCCIEM) participé como
comentarista del libro: El impacto de la corrupcién en la democracia, evento celebrado el
2 de diciembre del 2025, dentro de las actividades de la Feria Internacional del Libro (FIL)
en Guadalajara, Jalisco.

En dicha actividad tuve la distincidon de poder realizar comentarios con la autora Dra. Inv.
Delia Ferrerira Rubio, asi como con la Dra. Dania Ravel Cuevas y la Dra. Carla Astrid
Humphrey Jordan, consejeras del INE.

En el stand del INE en la 39 Feria Internacional del Libro Guadalajara 2025, se dialogé sobre
el tema de corrupcién en américa latina y se generd sinergia en sefalar que la corrupcién
erosiona la democracia y las instituciones, pero ésta no sélo se combate con mas sanciones,
sino que se requiere una cultura de la integridad en la que se involucre toda la ciudadania
y se invitd a la reflexion sobre cdmo la integridad publica y el combate a la corrupcién son
pilares indispensables para fortalecer la democracia.

©® FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO 02 de diciembre de 2025

Pl I

CONFERENCIAS MAGISTRALES.

“TERAAS DELA DEMOCRACTA

El impacto de la corrupcién
en la democracia

Presentacion de la obra “Elimpacto de la corrupcion en la democracia”, con la moderacion de la Consejera Electoral del INE, Carla Humphrey Jordan.
En la Feria Internacional del Libro de Guadalajara (FIL), considerada el encuentro cultural mas importante del mundo de las letras en espafiol.
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10.3 Presentacion de las propuestas de Reforma Electoral a la
Comisidn Presidencial

El 22 de octubre del 2025, el suscrito participé a titulo personal como orador en la audiencia
publica celebrada por la Comisidon Presidencial para la Reforma Electoral, en la sede la
Secretaria de Gobernacién, donde hicimos entrega de manera escrita, de propuestas de
reforma en la materia.

|

Gobierno de

México

mision

2ncia I para la

"lactoral

Asimismo, en cardcter de Presidente de la de la Asociacién Nacional de Contraloras y
contralores de Institutos Electorales de México A.C. (ANCCIEM), junto con mis companferas
integrantes del Comité Directivo, coordinamos la integracion de propuestas de Reforma
Electoral de los integrantes de la asociacidon respecto del eje tematico: Autoridades
Electorales.
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En este sentido, con fecha 31 de octubre del 2015, en la Cuarta Sesion Extraordinaria de la
Asamblea General de la ANCCIEM, se aprobd el posicionamiento respecto de la Consulta
Plblica convocada por la presidenta constitucional de los Estados Unidos Mexicanos
Claudia Sheinbaum Pardo, instruyéndose al Consejo Directivo la presentacion
correspondiente.

El 03 de noviembre del 2025, el suscrito Victor de la Paz Adame, con el caracter de
Presidente de la ANCCIEM, y en compafiia de una comitiva integrada por las y los CC. Maria
Guadalupe Olivo Torres, Gabriela Tello Maglioni, Mario Alberto Gonzdlez Najera, Gerardo
Rafael Garza Davila, Juan Carlos Jauregui Rios, Rosa Elia Vasquez Flores, José Eduardo
Gonzdlez Pacheco y Abraham Ali Cruz Melchor, titulares de los diferentes OIC de OPLES
Estado de México, Tabasco, Yucatan, Veracruz, Sonora, Oaxaca, Nayarit y Michoacan,
presentamos el posicionamiento correspondiente en las instalaciones del Instituto Nacional
Electoral en la Ciudad de México.

Dicha recepcion fue realizada por el Director de la Unidad Técnica de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales, Pedro Pablo Chirinos Benitez, estando presentes diversos
integrantes de la Junta General Ejecutiva del INE, asimismo dicha actividad fue transmitida
en vivid por redes sociales y dieron cobertura algunos medios nacionales como Milenio.

Reunion con

Contralores de « u ie M
{ . n al ' » o Electorales ¢le Meéexico

e
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a la Comision Presidencial de la Reforma Electoral
; y Poder Legislativo
' 03 DE NOVIEMERE DE 2025
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PROPUESTA PARA LA REFORMA ELECTORAL 03 de noviembre 2025

El Instituto Nacional Electoral (INE) recibid la propuesta de la Asociacion Nacional
de Contraloras y Contralores de Institutos Electorales de México (ANCCIEM), a fin
de integrarla al documento que sera entregado a la Comision Presidencial para la
Reforma Electoral y al Poder Legislativo.

-
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Finalmente, el 15 de diciembre del 2025, la Presidenta y Secretaria Ejecutiva del INE, asi
como los 32 presidentes de los OPLES, asociaciones de consejeros, asociacion de secretarios
ejecutivos, diversas asociaciones civiles, partidos politicos locales, y el suscrito en
representacion de la ANCCIEM, acudimos a la sede de la Comisiéon de Reforma a efecto de
hacer entrega de las diversas propuestas de reforma que fueron presentadas por las
asociaciones e instituciones locales.

ENTREGA DE PROPUESTAS PARA LA REFORMA ELECTORAL s siciemre e 2025

En compaiiia de diversas organizaciones de la sociedad civil y autoridades electorales de todo
el pais en la entrega del paquete de propuestas de reforma a la Comisién Presidencial para la
Reforma Electoral, encabezada por Pablo Gomez.

4 : i tE
10.4 Reuniodn de trabajo.

En este apartado, el OIC participo en las reuniones de trabajo para abordar temas
relacionados a los avances de los planes de trabajo y de los Indicadores, asi como el
presupuesto autorizado y las diversas modificaciones realizadas durante el ejercicio fiscal
2025, siendo las siguientes.

Tipo de reunion Nimero de participaciones

Seguimiento del Programa
Operativo Anual (POA) y Se asistio a 5 sesiones de trabajo virtuales y 1 Presencial.

presupuesto anual
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10.5 Eventos institucionales.

Por invitacion del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero,
este OIC asistio en los diversos eventos institucionales realizados durante el 2025, mismos
que se detallan a continuacion.

Asistencia a diversos eventos institucionales

e Profesionalizacion de Servidores Publicos.

*  Participacion mujeres afromexicanas en el dmbito politico y electoral.
o  Violencia politica en razdn de genero

*  Derechos politicos de los pueblos indigenas.

e Fiscalizacion de los recursos publicos.

Presentacion de la memoria del Proceso Electoral Ordinario de Diputaciones
Localesy Ayuntamientos 2023-2024.

Presenciar la carga de la documentacion electoral
del PEQ 2023-2024, para su destruccion.

Presentacion de la Memoria de los procesos electivos de autoridades municipales por
sistemas normativos propios en los municipios de Ayutla de los Libres y Nuu Savi,
Guerrero, 2024.

o

VISITA A LA BODEGA ELECTORAL DEL IEPC. 27 defebrero de 2025

Visita las bodegas electorales del instituto para supervisar el mantenimiento y
conservacion de los materiales utilizados en el reciente Proceso Electoral de
Diputaciones Locales y Ayuntamientos 2023-2024.
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BUZON DIGITAL DE LA ASE 25 de febrero de 2025

Jornada de capacitacion para el Fortalecimiento de la Fiscalizacion Superior y la presentacion
e inicio de funciones del buzén digital de laASE.

20 I E

%

PRESENTACION LA GUIA TECNICA PARA 11 de marzo de 2025
LA ELECCION DE COMISARIAS MUNICIPALES

Se presento la Guia Técnica para la Eleccion de la Comisarias como una alternativa
didactica para que el funcionariado de los Ayuntamientos y la ciudadania organicen
Procesos Electivos apegados a |os principios rectores,
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02 de junio 2025

Visita a la sede del Consejo General del Instituto Tlaxcalteca de Elecciones en el
Estado de Tlaxcala.

DIA NARANJA 95 de junio de 2025

Jornada de accidn para generar conciencia y prevenir la violencia contra mujeres y nifias.Esta
iniciativa forma parte de la campana UNETE para poner fin a la violencia contra las mujeres,
impulsada por Naciones Unidas.
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MESA DE ANAL'S'S 18 de agosto de 2025

Encuentro TEEGro 2025: “La Interseccionalidad en el Juzgamiento Constitucional”.en donde
las participaciones y reflexiones en este ejercicio abonaron en la busqueda de fortalecer la

justicia electoral en nuestra democracia.

N

CAPACITACION DE PERSONAL 04 de noviembre de 2025

El area de crisis de |la unidad de policia cibernética, el area de prevencion social del delito, y la
unidad policial de genero impartieron al personal del IEPC Gro. una capacitacién en materia

de prevencion de delitos.
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ENCUENTRO ESTATAL 21 de noviembre de 2025

Encuentro Estatal de Mujeres Indigenas y Afromexicanas: intercambio de saberes, desafios y
reflexiones sobre el ejercicio de los derechos humanos y la prevencion de las violencias de

genero.

TALLER ACADEMICO 10 de noviembre de 2025

Taller “Partidos y Sistemas de Partidos en el Mundo: Causas y Consecuencias de la
Institucionalizaciéon” impartido por el Titular de la Escuela de Ciencia Politica y Relaciones

Internacionales de la Universidad de Nottingham.
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TRANSPARENCIA Y LEGALIDAD 21 de noviembre de 2025

Apertura de la bodega electoral para |la carga, traslado y posterior destruccion de votos validos
y nulos, boletas sobrantes y demas documentacion generada en el Proceso Electoral
Ordinario de Diputaciones Locales y Ayuntamientos 2023-2024.

PRESENTACION DE INFORME 04 de diciembre de 2025

Presentacion del Informe de Actividades del Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Guerrero correspondiente al ejercicio 2025.

P AT o 4
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Asistencia a Convenios de Colaboracion

-Firma del convenio de colaboracion entre este organismo electoral
y el Grupo Tecnoldgico Universitario.

-Firma de Convenio de Colaboracion Interinstitucional, entre el Instituto Internacional
de Estudios Politicos Avanzados Ignacio Manuel Altamirano de la UAGro y el IEPC Guerrero.

-Firma de Convenio de Colaboracion Interinstitucional tripartita entre el IEPC Guerrero,
° el H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Guerrero y el Sistema Integral de Proteccion
de Ninas, Ninos y Adolescentes del Estado de Guerrero (SIPINNA).

-Firma de Convenio entre el IEPC Guerrero y las Asociaciones Civiles Mujeres Guerrerenses
por la Democracia, A.C., y Alternativa Cultural por la Equidad de Género, A.C.

-Firma de Convenio de Colaboracion entre el Instituto de Capacitacion para el Trabajo
° del Estado de Guerrero (ICATEGRO) y el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Guerrero.

-Firma de Acuerdo de Coordinacién y Colaboracion
entre el Instituto de Estudios Parlamentarios y el TEE.

. -Firma de Convenio entre el Instituto de Estudios Parlamentarios “Eduardo Neriy el [EPC.

-Firma de Convenio de Colaboracion especifico entre el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero y el Consejo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Estado

. de Guerrero (COCYTIEG) y la “Escuela Superior de Investigaciony Negocios (ESIN), para la
realizacion del Diplomado Defensa y Acompanamiento de los Derechos Paliticos y Electorales
de las Mujeres “Aurora Mesa Andraca”.

-Firma de Convenio de Colaboracion Interinstitucional, entre el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, la Asociacion Mexicana de Ciencias
Politicas (AMECIP) y el Instituto Internacional de Estudios Politicos Avanzados
“Ignacio Manuel Altamirano” de la Universidad Autonoma del Estado de Guerrero.

Dicha asistencia no solo representa un acto de cortesia administrativa, sino que forma parte
de una estrategia integral de vinculacién que busca el intercambio de mejores practicas en
materia de transparencia, legalidad y rendicién de cuentas. La participacion en estos foros
permite que el personal del OIC se mantenga informado respecto a los criterios que rigen
la vida democratica y administrativa del estado, asegurando que nuestra actuacion se
mantenga alineada para mantener los estandares de vigilancia y control.

La presencia de este 6rgano en las convocatorias del IEPC Guerrero refuerza los lazos de
cooperacion técnica, permitiendo una vision mas amplia sobre los retos que enfrenta la
gestion publica en el contexto electoral y ciudadana.
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FIRMA DE CONVENIO 23 de enero de 2025

Firma de un convenio entre el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Guerrero y el Grupo Tecnoldgico Universitario Campus Chilpancingo, en
busca de impulsar actividades de investigacion, educacion civica, difusion de la
cultura democratica y fomentar la participacién ciudadana.

FIRMA DE CONVENIO IIEPA -IMA - UAGRO 15 de mayo de 2025

Firma un Convenio de Colaboracion, entre el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Guerrero (IEPC Guerrero) y el Instituto Internacional de Estudios Politicos
Avanzados “Ignacio Manuel Altamirano” de la Universidad Auténoma de Guerrero (I[EPA-IMA-
UAGro) con el propdsito de consolidar esfuerzos en la investigacion, formacion y difusion de
temas clave relacionados con procesos electorales, democracia y participacion ciudadana.
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05 de junio de 2025

Firma de Convenio Tripartita entre el Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del
Estado de Guerrero, el H. Congreso del Estado de Guerrero y el Sistema Integral de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Guerrero.

16 de julio 2025

Firma de convenio de apoyo y colaboracion con las Asociaciones Civiles Mujeres
Guerrerenses por la Democracia, A. C. y Alternativa Cultural por la Equidad de
Género,A.C.

) R R PR AN Y

70|Pagina



FIRMA DE CONVENIO 06 de agosto de 2025

Firma de Convenio de colaboracion entre el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Guerrero (ICATEGro) y el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del

Estado de Guerrero (IEPCGro).
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CONVENIO DE COLABORACION e

Firma del Convenio de Colaboracion entre el Instituto de Estudios Parlamentarios
“Eduardo Neri” del Congreso del Estado y el Instituto Electoral y de Participacion

Ciudadanadel Estado de Guerrero.
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17 de octubre de 2025

FIRMA DE CONVENIO

Convenio de colaboracion entre el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado
de Guerrero (IEPC Guerrero), el Consejo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Estado de
Guerrero (COCYTIEG)y la “Escuela Superior de Investigacion y Negocios (ESIN)

DIPLOMADO EN COLABORACION 05 de diciembre 2025
El IEPC Guerrero, en colaboracion con el COCYTIEG y la ESIN, llevé a cabo la 42
Sesion del Diplomado “Aurora Mesa Andraca” con el tema “Participacion Politica y
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género”
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CABILDO INFANTIL 2025 14 de mayo 2025

%3  Toma de protesta e instalacién del Cabildo Infantil 2025 en la Sala de Cabildo del
Ayuntamiento Municipal.

CABILDO INFANTIL 2025 - TIXTLA DE GUERRERO 28 de mayo 2025

En un ejercicio de participacion civica para nifias y nifios, se Instalé del Cabildo
Infantil 2025 en Tixtla de Guerrero.
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10.6 Capacitacion del personal del OIC

De conformidad a lo sefialado en el articulo 213, fraccion XIV, de la Ley Electoral Local, que
dicta como facultad del Organo Interno de Control, la de establecer los mecanismos de
orientacién y cursos de capacitacién que resulten necesarios para que los servidores
publicos del Instituto Electoral cumplan adecuadamente con sus responsabilidades
administrativas, asi como el articulo 3 del Estatuto del Organo Interno de Control, el cual
establece que en el ejercicio de sus atribuciones, las politicas permanentes para el Organo
Interno de Control, estaran sustentadas en la especializacidn técnica y la profesionalizacién
y la rendicién de cuentas y sus servidores publicos estaran sujetos a los principios de
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia e integridad.

Cabe mencionar que el Titular del Organo Interno de Control, obtuvo el Certificado de
Competencia Laboral para la Realizacion de Acciones de Investigacidon de Responsabilidades
de Presuntas Faltas Administrativas, bajo el estandar de Competencias Laborales EC1556,
Servicios integrales para la calidad y la competencia laboral. (SICCOR).

CERT'HCAC|6N DE COMPETENCIA LABORAL 29 de septiembre de 2025

Certificado de Competencia Laboral para la Realizacion de Acciones de Investigacion de Responsabilidades de Presuntas Faltas
Administrativas, bajo el Estandar de Competencias Laborales EC1556, Servicios Integrales para la Calidad y la Competencia
Laboral SC SICCOR.

Asimismo, es de reconocer que nuestro personal participo en el Diplomado Presupuesto
basado en Resultados, impartido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en alianza
con la Secretaria de Educacion Publica a través de la Coordinacion General aprende.mx,
para brindar habilidades y herramienta actuales.

Se organizd y optimizé el tiempo por parte del personal del Organo Interno de Control, para
dar cumplimiento a las capacitaciones en diferentes rubros con la finalidad de mejorar la
gestion publica.
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Personal del OIC durante 2025 participd en 32 cursos de capacitacion relativa a los

siguientes temas:

Documento

Organizador Capacitacion del personal - OIC fbtenido

{%\ e Taller: Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.
W

ANCCIEM e Priorizando la profesionalizacian de los Servidores Pablicos,
los valores éticos y la participacion ciudadana.
o Videoconferencias: e La Constitucionalidad del Procedimiento Sancionador. Constancia

i m—— * Modelo de Autoridad garante del Organo Interno de Control.

e Los Retos de los OIC ante el nuevo modelo de Transparencia.

ticipantes: Unidad Técnica de Responsabilidades Administrativas.

» El reto de judicializar los delitos electorales.

» Conferencias: . Delitos electorales, un mecanismo para lograr

la justiciabilidad de los derechos politicos electorales en México. Constancia

Participantes: Personal del Organo Interno de Control.

* Conversatorio: . conociendo la Norma Juridica de la UAGro.

* Fortalecimiento de la formacion Juridica. Constancia

» Conferencia:

Participantes: Unidad Técnica de Responsabilidades Administrativas.

» Auditorias Archivisticas.
- Cumplimiento de la Ley General de Archivos y Normatividad
en materia de Archivos
» Elaboracion del Cuadro General de clasificacion archivistica y CADIDO.
- Unidad de Correspondencia y Control de Gestion Documental

o Cursos: .
Constancia

Participantes: Personal Enlace de Archivo

« Prevencion de enfermedades relacionadas con
lo salud mental en el trabajo.

e Cursos: - Prevencion y atencion del acoso y el hostigamiento .
sexual en el ambito laboral. ! 9 Constancia

* Vigilancia de la salud en el trabajo.

Participantes: Personal del Organo Interno de Control
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Organizador Capacitacion del personal - 0IC Bpeameno

+ Medios de Impugnacion en Materia Electoral.
e Cursos: Introduccién a la Perspectiva de Género.

« Derecho Electoral para No Abogados.

Constancia
» Las resoluciones del TEPIF en la eleccidn judicial.

* SUP-JE-101/2025 y acumulados. Criterios para garantizar
la equidad en las elecciones judiciales.

¢ Taller:

Participantes: Personal del Organo Interno de Control

 Conferencia: + Participacion politica de las mujeres en el ambito municipal. .
Constancia

Participantes: Personal del Organo Interno de Control

¢ Curso Taller: + Procedimientos relativos a la operacion del Buzon Digital
y sus respectivas reglas.

» Criterios para la integracién y presentacion de la Cuenta
Pablica del ejercicio fiscal 2025, aplicables a los drganos
auténomos y entidades paraestatales y paramunicipales Constancia
del Estado de Guerrero”

e Curso:

» Importancia de las Obligaciones: Transparencia
y rendicion de cuentas.

Participantes: Unidad Técnica de Auditoria Interna

3 « ;Cémo entender el Presupuesto?
é
* Curso: el gasto plblico a través de los datos.
O DipIomado i + Presupuesto basado en resultados. Constancia

@)prende.mx

Diploma

Unidad Técnica de Auditoria Interna

kHcicipdptes: Area de Investigacion de Faltas Administrativas

- Fiscalizacion de los Recursos Piblicos

* Conferencias: « Delitos por hechos de corrupcion,

e Conversatorio: - Mujeres e integridad en el Servicio piiblico Constancia

Participantes: Personal del Organo Interno de Control
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Organizador Capacitacion del personal - 0IC o

« Archivo contable Gubernamental.

« Transparencia en la Contabilidad Gubernamental,
de la Jornada Estatal de capacitacion de armonizacion
contable 2025.

o Taller:

5 el Constancia
. itacién: + Disefio, instrumentacién y seguimiento de los
Cupuc el Indicadores estratégicos y de Gestion.

GUERRERO L o
« Proceso de adquisiciones piblicas y su fiscalizacion.

Participantes: Unidad Técnica de Auditoria Interna.

e Conferencia: + Carga de Informacion en la PNT: Lineamientos Técnicos Generales

e Conversatorio: ° Derechos Pablicos Electorales de los Pueblos y Constancia
: Comunidades Indigenas y el Pueblo Afromexicano

Participantes: Personal del Organo Interno de Control

¢ Conferencia: + Notificaciones en el Codigo Nacional de Procedimientos

Civiles y Familiares, .
d Constancia

Participantes: Area de Investigacion de Faltas Administrativas

e Curso Taller: - Ortografia y Redaccién. )
Constancia

ICATEGRO

Participantes: Personal del Organo Interno de Control

Este esfuerzo de actualizacidn continua tiene como finalidad Ultima la mejora constante de
la gestidn publica, fomentando una cultura de eficiencia, rendicién de cuentas y eficacia en
los procesos de fiscalizacion y control.

Dichas capacitaciones representan mas que un logro académico, también la adquisicion de
habilidades criticas y herramientas de vanguardia que permiten alinear el gasto publico con
objetivos tangibles y medibles, asegurando que cada recurso se traduzca en un beneficio
directo para la sociedad.
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10.7 Gasto por ciudadano de los OPLEs en 2024

En la investigacidn realizada por el Instituto Mexicano para la Competitividad AC, con el
objetivo de conocer las condiciones técnicas y materiales de los 32 organismos electorales
locales de frente a su responsabilidad constitucional de organizar procesos electorales,
analizé las diversas condiciones presupuestales y financieras, de lo cual considero
importante resaltar un resultado respecto del gasto por ciudadano que realizan las
instituciones electorales.

En este resultado se pudo conocer que en el ejercicio fiscal 2024, Gltimo proceso electoral
concurrente; el promedio de lo que gastan las OPL en sus ciudadanos es de $256 pesos,
mientras que, a nivel federal el INE destina $327 pesos, siendo Guerrero el que realiza el
gasto por ciudadano mas bajo con $147 pesos?!, como se muestra en la grafica siguiente:

INSTITUTO MEXICANOD PARA LA COMPETITIVIDAD, A.C.

Gasto por ciudadano de los Organismos Publicos Locales Electorales en 2024
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& Efaborado por ¢l IMGO con &/ Informe e Situac On Preapu ssta 28l 8 de maro 2024

Este andlisis realizado por una Asociacién Civil nos brinda informacién importante respecto
del gasto estatal en elecciones y democracia en el Estado, muestra los efectos de una accién
constante por cuidar los recursos publicos a la vez que se garantiza a los ciudadanos el
efectivo ejercicio de sus derechos politicos de votar y ser votados, en términos generales es
un aliciente de confianza ciudadana y acorde a las condiciones de nuestro Estado.

' Organismos Publicos Electorales Locales y su rol en la democracia, Instituto Mexicano para la
Competitividad AC, México 2024, consultable en: https://imco.org. mx/wp-
content/uploads/2024/12/ReporteOPL_18122024.pdf

78|Pagina


https://imco.org.mx/wp-content/uploads/2024/12/ReporteOPL_18122024.pdf
https://imco.org.mx/wp-content/uploads/2024/12/ReporteOPL_18122024.pdf

Organo

Interno
Control

de Actividades
del Ejercmlo Fiscal

e |OIC

GUERRERO




