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ACUERDO 045/S0/27-05-2026

POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION A LOS PROGRAMAS PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD Y DE LA PROMOCION EN RANGO, EN EL
NIVEL DEL CARGO O PUESTO QUE OCUPE EL PERSONAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO.

GLOSARIO

Constitucion Constitucién Politica de los Estados Unidos
Politica: Mexicanos.
DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del personal de la Rama
Administrativa.
IEPC Guerrero: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Guerrero.
INE: Instituto Nacional Electoral.
Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral.
Ley General: Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales
Ley Electoral Local: Ley 483 de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Estado de Guerrero.
Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de la
Titularidad y de la Promocién en rango, en el
nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.
OPLE: Organismo Publico Local Electoral.
Organo de Enlace: Organo de Enlace con el Servicio Profesional
Electoral Nacional.
Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

ANTECEDENTES

1. EI 8 de julio de 2020, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitio el
Acuerdo INE/CG162/2020, por el que aprobd la reforma al Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa, a propuesta de
la Junta General Ejecutiva, el cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
23 de julio de 2020, y entr6é en vigor el dia habil siguiente al de su publicacion; dicho
documento fue reformado para ajustarse a las necesidades del Servicio Profesional,
siendo la ultima reforma el 16 de mayo de 2024, mediante Acuerdo INE/CG546/2024.
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2. EI 19 de marzo de 2021, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
mediante Acuerdo INE/JGE52/2021, aprobd los Lineamientos para el otorgamiento de la
Titularidad y de la Promocion en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales, el cual entr6 en vigor el dia 20 de marzo de 2021.

3. El13 de diciembre de 2021, mediante Acuerdo INE/JGE275/2021, la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral aprob6 la actualizacion del Catalogo del
Servicio, con relacion a las estructuras de niveles, cargos y puestos del Servicio del
sistema OPLE.

4. El 27 de octubre de 2022, el Consejo General del IEPC de Guerrero mediante
ACUERDO 059/S0/27-10-2022 aprobo los programas para el otorgamiento de la
titularidad y de la promocion en rango en el nivel del cargo o puesto que ocupe, el
Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

5. ElI 30 de enero de 2025, el Consejo General del IEPC de Guerrero mediante
acuerdo 006/S0O/30-01-2025 aprobo la creacidn de plazas de la rama del Servicio y
solicité a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional la supresién
de plazas del Servicio.

6. EI6 dejunio de 2025, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en
sesion extraordinaria mediante Acuerdo INE/JGE115/2025 aprobd la actualizacion al
Catalogo del Servicio con motivo de la modificacién en la estructura de niveles, cargos y
puestos del SPEN y aprobd la solicitud de supresion plazas en el IEPC de Guerrero.

7. ElI 9 de julio de 2025, la Junta Estatal del IEPC Guerrero, emitié el Acuerdo
005/JE/09-07-2025, mediante el cual aprobaron los dictdamenes de procedencia de
rotacion por necesidades del Servicio del personal del Servicio del sistema OPLE,
derivado de la reestructuracién organizacional aprobada por el Consejo General del IEPC
Guerrero, mediante acuerdo 006/SO/30-01-2025 y el diverso INE/JGE115/2025
aprobado por la Junta General Ejecutiva del INE.

8. El 27 de agosto de 2025, la Junta General Ejecutiva del INE emitié el Acuerdo
INE/JGE176/2025, mediante el cual aprobo la actualizacién del Catalogo de Cargos y
Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional.

9. EI 19 de enero de 2026, mediante Circular No. INE/ED/DESPEN/0002/2026,
signada por el Mtro. Jorge Egren Moreno Troncoso, entonces Encargado de Despacho
de la DESPEN, solicitd notificar la disponibilidad presupuestal para atender las
titularidades y promociones en rango, asi como la ratificacion, actualizacion y/o
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modificacion de los Programas de Titularidad y Promocion en Rango vigentes.

10. El 04 de marzo de 2026, mediante oficio 053/2026, signado por la Mtra. Ma. del
Carmen Flores Pérez, entonces Encargada de Despacho de la Unidad Técnica de Enlace
con el Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto, inform¢é a la DESPEN la
necesidad de modificar los programas vigentes en materia de titularidad y rango con la
finalidad de actualizar lo referente a la estructura del Servicio Profesional del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

11. El 23 de marzo de 2026, la Licda. Marisol Hernandez Bustamante, Jefa del
Departamento de Promocion de la DESPEN, mediante correo electrénico, envio al
Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, una primera ronda de
observaciones y recomendaciones a la propuesta de modificacion de los Programas de
Titularidad y Promocién en Rango.

12. EI 30 de marzo de 2026, mediante oficio 082/2026, signado por la Mtra. Ma. del
Carmen Flores Pérez, entonces Encargada de Despacho de la Unidad Técnica de Enlace
con el Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto, atendié las
recomendaciones a los programas vigentes en materia de titularidad y rango del Servicio
Profesional del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero.

13. El 31 de marzo de 2026, la Licda. Marisol Hernandez Bustamante, Jefa del
Departamento de Promocion de la DESPEN, mediante correo electrénico, envio al
Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, una segunda ronda de
observaciones y recomendaciones a la propuesta de modificacion de los Programas de
Titularidad y Promocion en Rango.

14. EI 06 de abril de 2026, mediante oficio 094/2026, signado por la Mtra. Ma. del
Carmen Flores Pérez, Jefa de la Unidad Técnica de Enlace con el Servicio Profesional
Electoral Nacional de este Instituto, atendié las recomendaciones a los programas
vigentes en materia de titularidad y rango del Servicio Profesional del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

15. EIl 14 de abril de 2026, mediante oficio INE/ED/DESPEN/1534/2026, signado por el
Mtro. Jorge Egren Moreno Troncoso, entonces Encargado de Despacho de la DESPEN,
otorgo el visto bueno a la actualizacion de los Programas para el otorgamiento de la
Titularidad y la Promocién en Rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe el personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero.

16. EI 18 de mayo de 2026, en la Quinta Sesién Ordinaria de la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, se puso a consideracion de las y
el integrante, la modificacion a los Programas para el otorgamiento de la Titularidad y de
la Promocion en Rango en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del Servicio
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Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Guerrero. De manera colegiada quienes integran la Comisién de Seguimiento
determinaron remitir al Consejo General los citados programas para su aprobacion,
conforme a los antecedentes citados y en términos de los siguientes:

CONSIDERANDOS
Primero. Competencia.

.  Que de conformidad con el articulo 30, numeral 3 de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales, para el desempeno de sus actividades, el Instituto y los
Organismos Publicos Locales Electorales contaran con un cuerpo de servidores publicos
en sus organos ejecutivos y técnicos. Integrados en un Servicio Profesional Electoral
Nacional que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General. El
Servicio, tendra dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los Organismos Publicos
Locales Electorales, que contendran los respectivos mecanismos de seleccion, ingreso,
capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacién, permanencia y
disciplina. El Instituto ejercera la rectoria del Sistema y regulara su organizacion,
funcionamiento y la aplicacidn de los mecanismos a los que se refiere el presente articulo.

Il. Que el parrafo cuarto del articulo 173 de la Ley numero 483 de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero, establece que para el desempeio
de sus actividades, contara con un cuerpo de servidores publicos en sus 6rganos
ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio Profesional Electoral Nacional que se
regira por el Estatuto del Servicio y demas normativa que para el efecto emita el Instituto
Nacional Electoral, asi como con personal de la rama administrativa regulado por la
normativa interna del Instituto Electoral.

lll. Que el articulo 195 de la Ley antes referida, establece que el Consejo General del
Instituto, integrara de manera permanente las comisiones de Prerrogativas y
Organizacion Electoral; Educacién Civica y Participacion Ciudadana; De administracion;
de Quejas y Denuncias; y de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y
Sistemas Normativos Internos.

IV. Que el articulo 376, fraccion Il, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, en lo sucesivo Estatuto, establece
que corresponde al 6rgano superior de direccién en cada OPLE y a sus integrantes,
“‘determinar la integracion de la Comision de Seguimiento al Servicio con caracter
permanente, que sera responsable de garantizar la correcta implementacion y
funcionamiento de los mecanismos del Servicio, bajo la rectoria del Instituto Nacional
Electoral y conforme las disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa y demas
ordenamientos aplicables
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Segundo. Disposiciones normativas que sustentan la determinacién.

V. Que el articulo 416 del Estatuto, establece que la promocion es el movimiento por
medio del cual la o el miembro titular del Servicio del OPLE accede a un rango superior
dentro de un mismo nivel del cargo o puesto que ocupa, y con ello, a una retribucion
econdmica adicional, con base en el presupuesto disponible y su normatividad.

VI. Que el articulo 417 del Estatuto, menciona que en la estructura del Servicio del
sistema OPLE para cada nivel habra los rangos A, By C. Al rango A se accede una vez
gue se obtiene la titularidad. A los rangos B y C, se podra aspirar progresivamente al
final de cada ciclo trianual que comprenda, al menos, la participacién en procesos
electorales ordinarios, asi como la acreditacion de la profesionalizacion el esquema
aprobado por la DESPEN y la evaluacién del desempeio de forma destacada de acuerdo
con los parametros que se establezcan.

VII. Que el articulo 418 del Estatuto, refiere que el 6rgano de enlace determinara el
cumplimiento de los requisitos para la promocion y emitira el dictamen correspondiente,
el cual sera verificado por el érgano superior de direccién del OPLE; de ser autorizado
por éste, el dictamen se enviara para su aprobacion por la DESPEN, previo conocimiento
de la Comision del Servicio.

VIII. Que el articulo 419 del Estatuto, describe que los rangos obtenidos y los méritos
acreditados por las y los miembros del Servicio que cambien del sistema OPLE al del
Instituto y viceversa, o a otro OPLE, podran ser reconocidos por la DESPEN.

IX. Que el articulo 430 del Estatuto, refiere que la titularidad es la categoria que la o
el miembro asociado del Servicio adquiere en cada nivel por el cumplimiento del conjunto
de requisitos establecidos que acrediten su adecuado desempefio en el cargo o puesto.
Al obtenerla se ubicara en el rango A del nivel respectivo, a partir del cual podra iniciar
su promocion en la estructura de rangos. Al incorporarse a cada nivel sera considerado
miembro asociado del Servicio y, a partir de ese momento, debera desarrollar los méritos
necesarios para obtener la titularidad en el mismo. Al hacerlo, ira acumulando titularidades
en el Servicio, mismas que podran ser objeto de un estimulo por cada ocasion,
dependiendo del presupuesto disponible del OPLE.

X. Queelarticulo 431 del Estatuto, establece que para el otorgamiento de la titularidad,
la o el miembro asociado del Servicio debera desempenarse en su nivel durante un ciclo
trianual definido en funcién de un proceso electoral ordinario y acreditar, como minimo,
los requisitos establecidos en materia de profesionalizacién y evaluacion del desempeno.

XIl. Que el articulo 432 del Estatuto, describe que la o el miembro asociado, debera
obtener la titularidad en un plazo no mayor a dos ciclos trianuales completos a partir de
su ingreso al Servicio, o0 en caso de ascenso, a partir de su nombramiento en el cargo o
puesto.
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Xll.  Que el articulo 8, incisos b) y c) de los Lineamientos para el otorgamiento de la

Titularidad y de la Promocion en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales, en lo sucesivo Lineamientos, refiere que correspondera al
Organo Superior de Direccién, aprobar los programas para el otorgamiento de la
titularidad y de la promocién en rango, los cuales determinaran las caracteristicas, los
procedimientos y plazos de los mismos, previo conocimiento de la Comision de
Seguimiento.

Xlll.  Que el articulo 9, incisos b) y c) de los Lineamientos, establece que corresponde
a la Comision de Seguimiento al Servicio, conocer y emitir, en su caso, observaciones a
los Programas para el otorgamiento de Titularidad y de la Promocién en Rango, los
cuales determinaran las caracteristicas, los procedimientos y plazos de los mismos,
previo a la aprobacién por el Organo Superior de Direccion.

XIV. Que el articulo 10, incisos b) y c) de los Lineamientos, refiere que corresponde al
Organo de Enlace, elaborar y enviar a la DESPEN los programas para el otorgamiento
de la Titularidad y de la Promocién en Rango, aprobado por el Organo Superior de
Direccion del OPLE, previo conocimiento de la Comision de Seguimiento.

XV. Que el articulo 11 de los Lineamientos, sefiala que al incorporarse a cada nivel de
cargos o puestos, la o el miembro del Servicio sera considerado como miembro asociado
del Servicio y, a partir de ese momento, debera cumplir los requisitos sefialados en los
Lineamientos para obtener la titularidad en el nivel.

XVI. Que el articulo 12 de los Lineamientos, menciona que la titularidad es la categoria
que la o el miembro asociado del Servicio adquiere en cada nivel de cargos y puestos,
por el cumplimiento del conjunto de requisitos establecidos en el Estatuto y en los
Lineamientos. Su obtencion es un derecho y una obligacién para el personal del Servicio.

XVII. Que el articulo 14 de los Lineamientos, establece que el personal del Servicio
podra acumular, para efectos de su trayectoria, tantas titularidades en el Servicio como
veces ascienda o cambie de nivel de cargos y puestos y cumpla los requisitos
establecidos.

XVIIl. Que el articulo 15 de los Lineamientos, sefiala que una vez que la o el miembro
del Servicio obtenga la titularidad, se ubicara en el rango “A” del nivel del cargo o puesto
que ocupe, a partir del cual podra iniciar su promocion en la estructura de rangos en el
nivel correspondiente.

XIX. Que el articulo 16 de los Lineamientos, menciona que al obtener la titularidad, el
personal del Servicio podra ser acreedor a un estimulo, por una unica ocasién, en cada
nivel en el que se obtenga, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de cada OPLE.
Ello sera establecido en el programa para el otorgamiento de titularidad.
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XX. Que el articulo 17 de los Lineamientos, refiere que la o el miembro asociado
debera obtener la titularidad en un plazo no mayor a dos ciclos trianuales consecutivos,
los cuales seran contabilizados a partir de la fecha de su nombramiento en el nivel del
cargo o puesto que ocupe. De no obtener la titularidad en el plazo establecido de dos
ciclos trianuales consecutivos la o el miembro asociado del Servicio, sera separado del
mismo de conformidad con el articulo 434, fraccién Xl del Estatuto.

XXI. Que el articulo 18 de los Lineamientos, dispone que el Organo de Enlace del
OPLE notificara a la o el miembro asociado su separacion del Servicio una vez que haya
concluido el proceso de otorgamiento y no haya obtenido la titularidad en los dos ciclos
trianuales consecutivos que disponen los Lineamientos, con el conocimiento del Organo
Superior de Direccion del OPLE y la DESPEN.

XXIl.  Que el articulo 19 de los Lineamientos, establece que para obtener la titularidad,
el personal del Servicio, debera cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en el
nivel del cargo o puesto que ocupe en el OPLE, que abarque un proceso electoral
local ordinario.

Il.  Haber acreditado los médulos del Programa de Formacion correspondiente al ciclo
trianual previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio general
de calificaciones igual o superior a ocho (8), en una escala de cero a diez.

lll.  Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacion del
desempefio, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacion promedio
ponderada igual o superior a ocho (8), en una escala de cero a diez.

IV.  No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave durante el
ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la titularidad, derivado de
la resolucidon definitiva de un procedimiento laboral sancionador o procedimiento
administrativo.

XXIl.  Que el articulo 22 fraccién VI de los Lineamientos dispone que el Organo del
Enlace del OPLE, presentara a la DESPEN la ratificacion, modificacion o actualizacion
le programa para el otorgamiento de la titularidad, dentro de los tres primeros meses de
cada ano.

XXIV. Que el Articulo 33 de los Lineamientos, refiere que la reposicion consistira en
llevar a cabo nuevamente el procedimiento previsto en estos Lineamientos para el
otorgamiento de la titularidad.

XXV. Que el articulo 38 de los Lineamientos, senala que el Servicio se estructurara en
niveles y rangos, en los cuales se desarrollara la Carrera Profesional Electoral. Los
niveles corresponden al ordenamiento jerarquico de cargos y puestos definidos en el
Catalogo del Servicio con rangos diferenciados al interior de cada nivel.

La promocién en rango es el movimiento por medio del cual la o el miembro titular del
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Servicio accede a un rango superior dentro de un mismo nivel del cargo o puesto que se
ocupa y que se otorga en reconocimiento a la trayectoria durante su Carrera, por el
cumplimiento del conjunto de requisitos establecidos.

XXVI.  Que el articulo 39 de los Lineamientos, menciona que los cuerpos del Servicio
y los niveles de los cargos y puestos se modificaran en su caso, con motivo de la
incorporacion o la desincorporacion de los cargos y puestos del Servicio en el OPLE, de
conformidad con los lineamientos que para el efecto se establezcan. Para efectos del
otorgamiento de promociones en rango, seran aplicables los que se encuentren vigentes
en el afno valorado.

XXVII. Que el articulo 40 de los Lineamientos, sefiala que es derecho del personal del
Servicio, ser promovido en la estructura de rangos en el nivel correspondiente al cargo o
puesto del Servicio que ocupe, una vez cubiertos los requisitos sefialados en los
lineamientos y en el programa para el otorgamiento de la promocién en rango de cada
OPLE.

XXVIIl. Que el articulo 41 de los Lineamientos, refiere que para cada nivel en la
estructura del Servicio, habra los rangos A, By C, en un orden ascendente y se integraran
segun el Cuerpo de la Funcién Ejecutiva o el Cuerpo de la Funcion Técnica.

XXIX. Que el articulo 42 de los Lineamientos, establece que para acceder al rango “A”
de cada nivel, el personal del Servicio debera obtener la titularidad en el nivel del cargo
o puesto que ocupe. Una vez que obtenga la titularidad, se le ubicara en el rango “A” del
nivel correspondiente y, a partir de ese momento, podra iniciar su promocion en la
estructura de rangos en ese nivel.

XXX.  Que el articulo 43 de los Lineamientos, menciona que para acceder a los rangos
“B” y “C” de cada nivel, el personal del Servicio debera cumplir los requisitos sefialados
en los Lineamientos y en el programa especifico del OPLE correspondiente para obtener
la promocion en cada uno de los rangos, en el nivel del cargo o puesto que ocupe.

XXXI. Que el articulo 44 de los Lineamientos, sefala que con cada promocion en rango,
se le otorgara al personal Servicio una retribucién econémica adicional, con base en el
presupuesto disponible del OPLE y su normatividad.

XXXIl.  Que el articulo 45 de los Lineamientos, establece que los montos de la
remuneracion econémica por el otorgamiento de las promociones en rango “A”, “B” y “C”
y sus ajustes, seran determinados por cada OPLE y su determinacion sera establecida

en el programa para el otorgamiento de la promocién en rango correspondiente.

XXXII.  Que el articulo 46 de los Lineamientos, refiere que el OPLE conforme a su
disponibilidad presupuestal y normativa, determinara si las y los miembros del Servicio
que obtengan el rango “C” de cada nivel, se haran acreedores, ademas, a una medalla



a_,_ INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
IEPC CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

GUERRERDQ

en reconocimiento. Ello debera establecerse en el programa para el otorgamiento de la
promocién en rango del OPLE correspondiente.

XXXIV. Que el articulo 47 de los Lineamientos, establece que si el OPLE determina el
otorgamiento de dicha medalla, ésta sera acufiada en plata fina con base en los
siguientes elementos:

l. Diametro: 4 centimetros;

II.  Enelanverso: En el exergo la leyenda “(Nombre del OPLE)”; en el centro el logotipo
del OPLE y la marca de emision de la Casa de Moneda de México;

lll.  Enelreverso: En el exergo dos ramas de laureles unidas en la base por un mofio de
listdn, y en el centro la leyenda “Medalla por el otorgamiento de la promocion en
rango “C” en el Servicio Profesional Electoral Nacional’;

IV. El canto: liso;

V. Acabado: Mate brillo, y

VI. Peso correspondiente a una onza troy: 31.103 gramos.

XXXV.Que el articulo 48 de los Lineamientos, refiere que para aspirar a obtener el rango
“B” en el nivel de cargos y puestos que ocupe, el personal del Servicio debera cumplir
con los siguientes requisitos:

l. Contar con la titularidad en el nivel del cargo y puesto que ocupe, acreditado
mediante el correspondiente Acuerdo del Organo Superior de Direccién.

II.  Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en el
nivel del cargo y puesto que ocupe, que abarque un proceso electoral local
ordinario, como miembro titular del Servicio.

lll.  Haber acreditado los médulos del Programa de Formacién correspondiente al ciclo
trianual previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio general
de calificaciones igual o superior a ocho (8.0), en una escala de cero a diez.

IV. Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacion del
desempefio, como miembro titular del Servicio en el nivel del cargo y puesto que
ocupe, con una calificacion promedio ponderada, igual o superior a ocho punto
cinco (8.5), en una escala de cero a diez.

V. Haber cumplido con las actividades de capacitacién del ciclo trianual como miembro
titular del Servicio en el nivel del cargo y puesto que ocupe, con una calificacion
promedio, igual o superior a ocho punto cinco (8.5) en una escala de cero a diez.

VI.  No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave durante
el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la promocién en rango,
derivado de la resolucion definitiva de un procedimiento laboral sancionador o
procedimiento administrativo.

XXXVI. Que el articulo 49 de los Lineamientos, sefiala que el OPLE debera
determinar en el programa para el otorgamiento de la promocion en rango la acreditacion
de los requisitos establecidos en el articulo 48, asi como la evidencia documental que
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XXXVII.  Que el articulo 50 de los Lineamientos, menciona que para aspirar a obtener

el rango “C” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, el personal del Servicio debera
cumplir con los siguientes requisitos:

l. Contar con el rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, acreditado
mediante el correspondiente Acuerdo del Organo Superior de Direccion.

IIl.  Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en el
nivel del cargo o puesto que ocupe en el OPLE, que abarque un proceso electoral
local ordinario, como miembro titular rango “B”.

[ll.  Haber acreditado los médulos del Programa de Formacion correspondiente al ciclo
trianual previo en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio general de
calificaciones igual o superior a ocho punto cinco (8.5), en una escala de cero a
diez.

IV. Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacion del
desempefio como miembro titular rango “B”, en el nivel del cargo o puesto que
ocupe, con una calificacién promedio ponderada, igual o superior a nueve (9.0), en
una escala de cero a diez.

V. Haber cumplido con las actividades de capacitacién del ciclo trianual como miembro
titular rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacion
promedio, igual o superior a nueve (9.0), en una escala de cero a diez.

VI.  No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave durante
el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la promocién en rango,
derivado de la resolucion definitiva de un procedimiento laboral sancionador o
procedimiento administrativo.

XXXVIII. Que el articulo 51 de los Lineamientos, establece que el OPLE debera
determinar en el programa para el otorgamiento de la promocion en rango la acreditaciéon
de los requisitos establecidos en el articulo 50, asi como la evidencia documental que
aportara.

XXXIX. Que el articulo 52 de los Lineamientos, establece que para el registro de las
calificaciones o puntajes se consideraran unicamente las cifras con las que fue notificado
el personal del Servicio del Servicio, respecto a las calificaciones obtenidas en los
mecanismos del Servicio.

XLI. Que el articulo 53 de los Lineamientos, sefiala que el Organo del Enlace del OPLE,
presentara a la DESPEN, en los plazos establecido, el programa para el otorgamiento
de la promocidn en rango, en el cual determinara:

l. Identificacion del OPLE al que corresponde.

IIl.  Normativa especifica que le es aplicable.
lll.  Los requisitos para el otorgamiento de la promocién en rango, la acreditacion de
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los mismos y la evidencia documental a presentar.

IV. Las fechas y los plazos para la verificacion de los requisitos (ciclo trianual o anual).

V. Los montos autorizados y aplicables para la retribucion econdmica por la obtencién
de los rangos “A”, “B” y “C” en cada nivel de cargos o puestos del OPLE.

VI. La estructura de niveles de cargos y puestos aplicable al OPLE.

VIl. Las consideraciones de caracter particular que el OPLE estime necesarias para el
otorgamiento de la promocion en rango.

VIII. El programa para el otorgamiento de la promocion en rango se aplicara con una
periodicidad trianual y, en situaciones excepcionales, de forma anual. EI OPLE
podra ratificar, modificar o actualizar el programa, dentro de los tres primeros meses
de cada afio.

XLII. Que el articulo 54 de los Lineamientos, refiere que el Organo de Enlace verificara,
al término de cada ciclo trianual, a las y los miembros titulares del Servicio que cumplen
con los requisitos establecidos en los presentes Lineamientos para obtener una
promocién en rango.

XLIII. Que el articulo 55 de los Lineamientos, menciona que la verificacion del
cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento de la promocién en rango también
podra llevarse a cabo, excepcionalmente, de manera anual, siempre y cuando haya una
peticion debidamente fundamentada por parte de alguna o algun miembro titular del
Servicio.

XLIV. Que el articulo 56 de los Lineamientos, sefiala que el Organo de Enlace verificara
que las candidatas o candidatos a obtener una promocién en rango no hayan sido
notificados del inicio de un procedimiento laboral sancionador o administrativo en su
contra que esté pendiente de resolucion.

XLV. Que el articulo 57 de los Lineamientos, establece que una vez que el Organo de
Enlace haya verificado que la o el miembro del Servicio cumple con los requisitos
establecidos en los articulos 48 y 50 para obtener una promocion en rango, integrara y
emitira el dictamen correspondiente de los candidatos y candidatas y lo presentara al
Organo Superior de Direccién del OPLE para su verificacién y autorizacion.

XLVI. Que el articulo 58 de los Lineamientos, refiere que una vez autorizado el dictamen,
el Organo de Enlace del OPLE lo presentara a la DESPEN para su aprobacion, previo
conocimiento de la Comision del Servicio.

XLVII. Que el articulo 59 de los Lineamientos, sefiala que el Organo Superior de Direccion
del OPLE, previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento, a propuesta del Organo
de Enlace, conocera, discutira y en su caso, aprobara el acuerdo para otorgar la
promocién en rango al personal del Servicio que integra la lista de quienes cumplen los
requisitos normativos, asi como los dictamenes individuales que se sometan a su
consideracion.
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XLVIII. Que el articulo 60 de los Lineamientos, menciona que una vez que el Organo
Superior de Direccién haya aprobado el otorgamiento de la promocion en rango al
personal del Servicio, el Organo de Enlace notificara a la DESPEN y a las y los
beneficiados la obtencion del rango correspondiente. Asimismo, incorporara al sistema
de informacion del Servicio Profesional Electoral Nacional, la informacién relacionada
con el otorgamiento de la promocion en rango y enviara al Registro del Servicio el
dictamen que acredite el otorgamiento, en un plazo de 15 dias habiles luego de dicha
aprobacion.

XLIX. Que el articulo 61 de los Lineamientos, establece que el Organo de Enlace
realizara los tramites administrativos que resulten procedentes, a fin de otorgar la
retribucién econdmica adicional derivada de la promocidn en rango, prevista en el articulo
416 del Estatuto y en el articulo 44 de los presentes lineamientos, al personal del Servicio
que obtuvo la promocién en rango.

L. Que el articulo 62 de los Lineamientos, sefala que la reposicién consistira en
desarrollar nuevamente el procedimiento previsto en estos Lineamientos para el
otorgamiento de la promocién en rango.

Ll. Que el articulo 67 de los Lineamientos, refiere que la promociéon en rango sera
independiente de los incentivos.

LIl. Que el articulo 72 de los Lineamientos, sefala que el otorgamiento de la titularidad y
de la promocion en rango son exclusivos para personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional, por lo cual el OPLE debera excluir al personal de la Rama Administrativa que
se encuentre temporalmente adscrito al Servicio.

LIIl. Que el articulo 73 de los Lineamientos, establece que cuando el personal del Servicio
ascienda a otro nivel en la estructura de cargos y puestos, se ubicara nuevamente como
miembro asociado del Servicio y debera obtener la titularidad, y con ello el rango A, en
el nuevo nivel, con las remuneraciones que le correspondan a éste. Desde ahi podra
acceder alos rangos By C. La titularidad y el rango que ostentaba previamente quedaran
en el registro historico de la persona.

LIV. Que el articulo 74 de los Lineamientos, sefala que el pago de la retribucion
econdmica otorgada por la promocion en rango al personal del Servicio s6lo podra
suspenderse por causa de su separacion del Servicio, separacion del OPLE, cambio de
nivel de cargos o puestos, o mandato expreso de una autoridad competente.

Tercero: De la determinaciéon

LV. El 27 de octubre de 2022, el Consejo General del IEPC de Guerrero mediante
ACUERDO 059/S0/27-10-2022 aprobd6 los programas para el otorgamiento de la
titularidad y de la promocion en rango en el nivel del cargo o puesto que ocupe, el
Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de
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Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero; en dicho instrumento se establece la
siguiente estructura de cargos y puestos del SPEN en el IEPC Guerrero.

NUm. Cargo/puesto Cantidad | Nivel CEED el Gle
pertenecen
Coordinadora/Coordinador de
1. |[Educacion 1
Civica
> Coordinadora/Coordinador de y
" |Participacion
Ciudadana
Coordinadora/Coordinador de
3. N 1
Organizacion Electoral y
4 Coordinadora/Coordinador de y
" |Prerrogativas
y Partidos Politicos
5 Coordinadora/Coordinador de lo y
" |Contencioso Electoral Cuerpo de la
6 Coordinadora/Coordinador de Sistemas y funcion ejecutiva
" |Normativos Pluriculturales
7 Jefa/Jefe de Unidad de Organizacién >
" |[Electoral
Jefa/Jefe de Unidad de Prerrogativas y
8. X » 1 2
Partidos Politicos
9 Jefa/Jefe de Unidad de lo Contencioso y
" |[Electoral
10. [Técnica/Técnico de Educacion Civica 2
[Técnica/Técnico de Participacion
11. . 2
Ciudadana
'Técnica/Técnico de Organizacién
12. 4
Electoral
'Técnica/Técnico de Prerrogativas y Cuerpo de la
. 3 funcion técnica
13. |Partidos 2
Politicos
'Técnica/Técnico de lo Contencioso
14. 4
Electoral
'Técnico/Técnico de Sistemas
15. ! 3
Normativos
Pluriculturales

LVI. El 9 de julio de 2025, la Junta Estatal del IEPC Guerrero, emitid6 el Acuerdo
005/JE/09-07-2025, mediante el cual aprobaron los dictamenes de procedencia de
rotacion por necesidades del Servicio, del personal del Servicio del sistema OPLE,
derivado de la reestructuracién organizacional aprobada por el Consejo General del IEPC
Guerrero, mediante acuerdo 006/SO/30-01-2025 y el diverso INE/JGE115/2025
aprobado por la Junta General Ejecutiva del INE.

Derivado de lo anterior, el 27 de agosto de 2025, la Junta General Ejecutiva del INE
emitid el Acuerdo INE/JGE176/2025, mediante el cual aprobd la actualizacion del
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Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero.

LVII. Que derivado de la actualizacion al Catalogo del Servicio con motivo de la
modificacion en la estructura de niveles, cargos y puestos del SPEN aprobada por la
Junta General Ejecutiva del INE mediante el Acuerdo INE/JGE115/2025, asi como las
rotaciones y supresiones de plazas en el IEPC Guerrero, resulta estrictamente necesario
modificar las denominaciones y la estructura de los cargos contemplados en los
programas primigenios aprobados mediante el ACUERDO 059/S0/27-10-2022.

Derivado de lo anterior, con la finalidad de homologar la estructura de cargos y puestos
del SPEN en el IEPC Guerrero establecida en los Programas de otorgamiento de
Titularidad y Rango en puestos y cargos del Servicio, mediante oficio 053/2026, signado
por la Mtra. Ma. del Carmen Flores Pérez, entonces Encargada del Organo de Enlace,
se solicité a la DESPEN la modificacion de los programas vigentes en materia de
titularidad y rango con la finalidad de actualizar lo referente a la estructura del Servicio
Profesional del IEPC Guerrero.

Durante el procedimiento de revision, el Departamento de Promocion de la DESPEN
sugirié suprimir el numero especifico de plazas por cargo o puesto del Servicio en la
estructura del IEPC Guerrero. Lo anterior, con el proposito de evitar que ante una
eventual incorporacion de plazas para los cargos o puestos ya establecidos, se requiera
una nueva modificacion a los Programas.

El 6 de abril de 2026, el Organo de Enlace remitio al Departamento de Promocién de la
DESPEN, la version final de la  propuesta de modificacién de los Programas de
Titularidad y Promocién en Rango, en el cual se establece la siguiente integracion del
SPEN en el IEPC Guerrero:

Cuerpo al que

Nam. Cargo/puesto Nivel pertenecen
1. |Coordinacién de Educacién Civica
2. [Coordinacion de Participacion Ciudadana
3. [Coordinacion de Organizacién Electoral
4. |Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos 1 Cuerpgjs:ult?v;uncién

5. |Coordinacion de lo Contencioso Electoral

Coordinacion de Sistemas Normativos
Pluriculturales

7. \efatura de Unidad de Organizacién Electoral 2
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8. Jefatura de Unidad de Prerrogativas y Partidos

Politicos

9. Jefatura de Unidad de lo Contencioso Electoral

10. |Asistencia Técnica de Educacion Civica

11. |Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

12. |Asistencia Técnica de Organizacion Electoral L.
Cuerpo de la funcién

Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos 3 técnica
Politicos

13.

14. |Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral

Asistencia Técnica de Sistemas Normativos

15. Pluriculturales

LVIIl. Que derivado de la validacion que otorgd la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, a la actualizacion de los Programas para el otorgamiento
de la Titularidad y la Promocién en Rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, este Consejo General determina
aprobar los Programas para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en
Rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo previsto por los articulos, 30
numeral 3 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 173 y 195
fraccion V de la Ley numero 483 de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado
de Guerrero; 376, fraccion Il, 416, 417, 418, 419, 430, 431 y 432 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, 7,8,9, 10,19, 22
y 38 de los Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocion en
rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, el
Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la modificacion de los Programas para el otorgamiento de la
Titularidad y de la Promocion en Rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, que como anexo unico forman parte
del presente de acuerdo, en términos del considerando LVII del presente acuerdo.
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SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor y surtird efectos a partir de su
aprobacion por el Consejo General.

TERCERO. Se instruye a la Titular del Organo de Enlace, notificar el presente acuerdo
al Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

CUARTO. Se instruye a la Titular del Organo de Enlace, comunicar el presente acuerdo a
la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado,
en términos del articulo 187 de LIPEEG, asi como en la pagina web del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

Se tiene por notificado el presente Acuerdo a las representaciones de los partidos
politicos, en términos de lo dispuesto por el articulo 35 de la Ley del Sistema de Medios
de Impugnaciéon en Materia Electoral del Estado de Guerrero y, analogamente, a las
representaciones del Pueblo Afromexicano, y de los Pueblos y Comunidades Indigenas,
todas acreditadas ante este Instituto Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en la Quinta Sesion Ordinaria del Consejo General
del IEPC Guerrero, celebrada el 27 de mayo de 2026, con el voto de las
Consejeras y el Consejero Electoral Mtro. Amadeo Guerrero Onofre, Dra. Dulce Merary
Villalobos Tlatempa, Dra. Betsabé Francisca Lopez Lopez, Mtra. Alejandra Sandoval
Catalan, Lic. Dora Luz Morales Leyva y de la Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama,
Consejera Presidenta de este Instituto.

LA CONSEJERA PRESIDENTA DEL EL SECRETARIO DEL CONSEJO
CONSEJO GENERAL. GENERAL.

MTRA. LUZ FABIOLA MATILDES GAMA MTRO. PEDRO PABLO MARTINEZ ORTIZ
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