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presentacion

En atencidén a lo dispuesto en los articulos 213 fraccion XIX de la Ley niumero 483 de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero, y 20 fraccion XXXV del
Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de
Guerrero, el que suscribe C. Victor de la Paz Adame, con el caracter de Titular del
Organo Interno de Control, presento al Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero el Informe Previo de resultados
correspondiente al periodo de enero a junio del ejercicio fiscal 2026.

Como antecedente, el 29 de enero del 2026, el Consejo General mediante acuerdo
005/50/29-01-2026, aprobd el Plan de Trabajo del Organo Interno de Control del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero para el ejercicio fiscal 2026,
en el que se plasmaron los objetivos, actividades y metas a través de diversas acciones de
control interno a desarrollar, conforme a la normativa aplicable.

En este marco, el Informe Previo de resultados del Organo Interno de Control, presenta los
resultados obtenidos y complementa el marco de Transparencia y Rendicidon de Cuentas al
insertar en el ejercicio de los recursos publicos, la funcién de control interno.

De esta forma, se presentan las actividades y resultados conforme a los tres ejes de la
funcién de control interno que fueron planteados en el Plan Estratégico que fue aprobado
mediante acuerdo del Consejo General de este Instituto, el 31 de mayo del 2023, los cuales
son:

I Fiscalizar los ingresos y egresos, asi como evaluar el cumplimiento de metasy
objetivos de los planes y programas del IEPC Guerrero

Objetivo que se realiza esencialmente mediante los procedimientos de auditoria interna a
través de la verificaciéon del cumplimiento de los principios de legalidad, honestidad,
racionalidad, eficacia y eficiencia en el ejercicio de los recursos publicos institucionales,
actividades que se complementan con acciones preventivas al emitirse diversas
recomendaciones durante el ejercicio a través de las participaciones del OIC en los érganos
colegiados del IEPC Guerrero, como son el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, Junta Estatal, Grupo Interdisciplinario de Archivos y Comité de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.
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Asimismo, es relativo a las actividades de verificaciéon del cumplimiento de objetivos y metas
institucionales, esto es, a través de ejercicios de revision de evidencia se constata el
cumplimiento efectivo de los objetivos y metas trazados en el Programa Operativo Anual, a
través de los informes trimestrales de evaluacion al desempeifo se emiten
recomendaciones a efecto de mejorar los procesos y acciones basados en informacion
objetiva, para colaborar con la toma de decisiones para el mejor aprovechamiento de los
recursos publicos.

Il Investigar, sustanciar y resolver las responsabilidades administrativas de los
servidores publicos del Instituto.

Conforme a las atribuciones que dispone la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la relativa del Estado, ejecutamos acciones preventivas de
responsabilidades administrativas de los servidores publicos, asi como, la investigacién de
faltas administrativas, la sustanciacion del procedimiento de responsabilidad administrativa
Yy, en su caso, la sancion de servidores publicos.

M. Supervisar y vigilar el cumplimiento de obligaciones de los servidores publicos
del IEPC Guerrero.

En este sentido, realizamos la recepcién de las declaraciones patrimoniales (inicial,
modificacion y conclusién), asi como la fiscal y de intereses de los servidores publicos del
Instituto, asi como la publicacion de las versiones publicas de acuerdo con las obligaciones
institucionales en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcién.

De esta manera, en el marco de transparencia y proteccién de datos, se presentan los
resultados alcanzados en el periodo de enero a junio del 2026, cumpliendo con ello una
responsabilidad legal, procurando ademas que la informacién que se presenta sea un
elemento de analisis que genere confianza y que coadyuve a la mejora continua de la
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros de que se disponen para
el cumplimento de los fines y objetivos institucionales.

Vector e o Poge Forme

Titular del érgano Interno de Control
del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero
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1. Auditoria Interna

La auditoria Interna tiene como finalidad la revision del ejercicio de los recursos publicos
destinados a la operatividad del IEPC Guerrero, con el propdsito de determinar el grado de
cumplimiento en los objetivos generales y especificos para los cuales fueron asignados, asi
como la economia, eficacia, eficiencia, austeridad, honestidad y apego a la normativa con
gue se han administrado y el cumplimiento en la transparencia y rendicion de cuentas,
derivado de los procesos de registros contables, fiscales, administrativos y legales que
operan el sistema informatico de contabilidad gubernamental.

Para llevar a cabo dicha revisién se aplicaron técnicas de auditoria gubernamental basadas
en las normas generales y procedimientos de revision especificos como inspeccion fisica
documental, investigacion, entrevistas, informes, etc., con base a los Lineamientos para la
Realizacién de Auditorias a las Areas y Organos del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero.

Considerando la naturaleza auténoma del Instituto, asi como su Plan Estratégico, el Organo
Interno de Control ejerce sus facultades con plena autonomia técnica y de gestidn,
sustentada por los articulos 127 de la Constitucién Politica Local, 211 de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales y 19 del Reglamento Interior, el OIC vigila que el
Instituto cumpla cabalmente con su misién, vision y objetivos estratégicos, mediante
acciones de verificacion, prevencion y correccion.

Estas acciones fiscalizan los procesos de programacién, presupuestacion y registro de
recursos, asegurando la legalidad administrativa. En este contexto, el OIC supervisa
rigurosamente la evaluacion del Programa Operativo Anual, correspondiente al periodo de
enero a junio del ejercicio 2026. Dicha evaluacidén se integra en los términos de la Ley
Numero 468 de Fiscalizacidon Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Guerrero,
misma que se presenté en abril de 2026, sirviendo como base fundamental para la Cuenta
Publica.

A través de auditorias, el OIC emite informes de resultados y formula observaciones para
subsanar debilidades y optimizar el gasto, actuando siempre en estrecha coordinacién con
la Auditoria Superior del Estado. Esta labor conjunta no solo blinda el patrimonio
institucional, sino que otorga certeza a la ciudadania guerrerense sobre el destino de los
recursos. Al garantizar la transparencia, la honradez y la disciplina financiera, el IEPC se
consolida como una institucién ética y confiable que rinde cuentas claras en el ejercicio de
sus funciones.
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1.1 Fiscalizacion de ingresos

Conforme al articulo 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
recursos econdmicos que dispongan las entidades publicas, se administraran con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados; asimismo, dispone que los resultados del ejercicio de dichos recursos deben ser
evaluados por instancias técnicas, con el objeto de propiciar que los recursos econémicos
se asignen y se ejerzan de acuerdo con dichos principios.

Es importante tener presente que el IEPC
Guerrero es un organismo auténomo, con
personalidad juridica y patrimonio propios, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 124 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, ademds, es responsable de Ia
funcion de garantizar el ejercicio del derecho a
votar y ser votado en las elecciones y demas
instrumentos de participacién ciudadana; asi
como también, de promover la participacion
politica de la ciudadania guerrerense.

Complementariamente, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 127 de la Constitucion
Politica Local, 211 de la Ley Electoral Local y 19 del Reglamento Interior, el Organo Interno
de Control del IEPC Guerrero, estda dotado de autonomia técnica y de gestion, es
competente para fiscalizar los ingresos y egresos del IEPC Guerrero y que, ejerce su
responsabilidad en coordinacién con la Auditoria Superior del Estado de Guerrero.

En este contexto, el OIC como primer drgano de vigilancia y revisidon del correcto ejercicio
de los recursos publicos, realiza accién constante, permanente y detallada, formulando
observaciones acerca de los procesos de planeacion, programacion, presupuesto, ejercicio,
seguimiento y evaluacidn de los programas institucionales, asi como del cumplimiento de
las obligaciones de las y los servidores publicos.
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1.2 Fiscalizacion de egresos

Por cuanto hace a los egresos del organismo, se busca transparentar el uso correcto de los
recursos y elevar la calidad de los servicios en todos los procesos para generar una mayor
confianza y participacion ciudadana.

Esto a través de mecanismos de control interno y
aplicacion de normas juridicas, contables,
administrativas, fiscales, de transparencia y rendicion $
de cuentas y disciplina financiera, en esta tesitura se
revisa, evalla vy vigila que el IEPC Guerrero, cumpla
con los objetivos y metas trazadas en el Programa
Operativo Anual y Plan de Trabajo, se emiten —
informes trimestrales de evaluacién del desempeno

con recomendaciones objetivas enfocadas a mejorar la
operatividad institucional; se revisa la calidad, eficiencia,

eficacia, integridad vy transparencia de la informacion
presupuestal, contable, financiera, patrimonial y programatica. A\

Se vigila que se presente en tiempo y forma ante la instancia

correspondiente la cuenta publica con informacidn confiable, verificable y transparente; se
da seguimiento puntual y oportuno a la aplicacién de las recomendaciones generadas por
concepto de auditorias realizadas en el ejercicio y ejercicios anteriores; promoviendo en
todo momento las buenas practicas.

En concordancia con lo anterior, la labor de fiscalizacién no se limita Unicamente a la
revision posterior del ejercicio del gasto, sino que se fortalece mediante un enfoque
preventivo integral. Esta visidn proactiva busca transitar de un modelo sancionador a uno
gue privilegie la correccién oportuna y la mejora continua, garantizando que cada peso
erogado por el organismo esté debidamente justificado y alineado con los principios de
austeridad y racionalidad presupuestaria.
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Conforme al Programa Operativo Anual, Programa Anual de Trabajo y el Programa Anual de
Auditoria Interna, aprobados por el Consejo General del Instituto Electoral mediante
Acuerdo 005/50/29-01-2026, celebrada con fecha 29 de enero del 2026, este Organo
Interno de Control dio cuenta de tres procedimientos de auditoria interna en proceso,
ademas se incorpord la apertura de 1 auditoria, quedando como se resefia a continuacién:

P Numero de
auditoria

IEPC-0IC-UTA-01-2023

IEPC-0IC-UTA-01-2024

IEPC-0IC-UTA-02-2024

IEPC-0IC-UTA-01-2026

@ Periodo

enero - diciembre
2021

enero -diciembre
2022

Ejercicio 2023

enero - diciembre
2023

Programa

1. Organizacion eficiente
de elecciones.

2. Fortalecimiento del
del sistema de partidos.

3. Desarrollo Institucional.

4. Ingreso y egresos.

1. Ingresos y egresos.

1. Remuneraciones de los
titulares de los érganos
y unidades
administrativas del
IEPC Guerrero.

1. Organizacion eficiente
de elecciones.

2. Difusion de la Educacion
Civicay la Cultura
democratica.

3. Fomento de la
participacion ciudadana.

4. Atencion a los pueblos
originarios.

5. Desarrollo Institucional.
6. Ingresos y Egresos.

Financiera, de
cumplimiento y
de evaluacion al
desempeno.

Financiera, de
cumplimiento y
de evaluacion al
desempeno.

Financiera y de
cumplimiento
a la normativa.

Financiera, de
cumplimiento y
evaluacion al
desempeno.
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Conforme a ello, atendiendo a las etapas y plazos fijados en los Lineamientos de Auditoria,
las actividades de revision de gasto publico se realizaron conforme a las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion, que permiten obtener una
seguridad razonable de que los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios,
Programaticos e informacion complementaria, presentan la realidad financiera; se verifico
ademas, que no contienen inconsistencias importantes y que fueron elaborados por el
Instituto Electoral de acuerdo con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la
normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC) y demas
disposiciones juridicas, fiscales y normativas aplicables.

De acuerdo con el marco general enunciado, se presentan datos previos de auditoria de la
forma siguiente:

a) IEPC-OIC-UTA-01-2023, Auditoria Integral y de Desempefio a los ingresos y egresos,
asi como la Evaluacion al Desempeiio del periodo de enero a diciembre de 2021.

IEPC-OIC- UTA 01-2023

Ordende |

auditoria
Interna

Tipo

Auditoria Integral y de

Fecha de inicio

Fecha de conclusion

IEPC-0IC-UTA-01-2023 2 11/08/2023 En Proceso...
desempefio.
Gastos del periodo Importe % del valor Observaciones
realizados por el muestral de la muestra realizadas por el 0IC
instituto. revisado
0 3 Solventadas
$636’026,2[|2.62 $309,867,077.22 48.7 A) 19 S|n So|Ventar

% del Importe
no solventado respecto de la muestra revisada

40%

Importe
total de las observaciones no solventadas

$123,995,365.05

Estatus

En proceso de cierre del acta final, de conformidad con los Lineamientos de Auditoria. Asi

también, se informa que cuatro (4) observaciones, se hicieron del conocimiento al Area de
Investigacion de Faltas Administrativas del Organo Interno de Control, para la investigacién
correspondiente.
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Gastos del periodo realizados por el instituto $ 636,026,242.62
Importe muestral revisado $309,867,077.22

Importe total de las observaciones no solventadas $ 123,995,365.05

51%

49%

b) IEPC-OIC-UTA-01-2024. Auditoria Financiera y de cumplimiento a los ingresos y
egresos, asi como Evaluacién al Desempeiio del periodo enero a diciembre de 2022.

IEPC-OIC - UTA 01-2024

Orden de |
auditoria

Interna
IEPC-0IC-UTA-01-2024

Gastos del periodo
realizados por el
instituto.

$298,934,670.11

Importe
total de las observaciones no solventadas:

Tipo

Auditoria Integral y de
desempeno.

Importe
muestral
revisado

$ 125,150,969.90

o

Fecha de inicio

17/12/2024

% del valor
de la muestra

$41.9%

Fecha de conclusion

En Proceso...

Observaciones
realizadas por el 0IC

% del Importe
no solventado respecto de la muestra revisada

Estatus: En proceso de revision...
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c) IEPC-OIC-UTA-02-2024. Auditoria por concepto de Servicios Personales del afio 2023.

IEPC-OIC- UTA 02-2024

Ordende ,
auditoria Tipo Fecha de inicio Fecha de conclusion
Interna
Auditoria financiera y de
IEPC-0IC-UTA-02-2024 2 : 16/07/2024 11/05/2026
cumplimiento a la normativa.
. Observaciones
Gastos del periodo Importe 9% del valor realizadas por el OIC
realizados por el muestral de la muestra 2
instituto. revisado
Observaciones
$125,130,710.68 $ 41,221,714.46 329% solventﬂgﬂs
Importe % del Importe
total de las observaciones respecto de la muestra revisada
$ 8,555,267.40 (o) 20.8 %

Importe total
sinpsolventur $0.00

Estatus: Se notifico el acta circunstanciada de cierre de auditoria (acta final), el dia 11 de mayo de 2026

Respecto a esta Auditoria, es importante mencionar que con fecha 11 de mayo del 2026, el
Titular del Organo Interno de Control y el personal del drea de Auditoria Interna dio a
conocer a la Consejera Presidenta, al Secretario Ejecutivo y los servidores publicos del IEPC
gue han fungido como testigos de asistencia, la notificacidon del Acta Circunstanciada del
Cierre de Auditoria (acta final), de los resultados de los hechos, circunstancias, condiciones
u omisiones observadas, que entrafian incumplimiento de las disposiciones legales,
derivado de la revisidon con cardcter de Auditoria Financiera y de cumplimiento a la
normativa, a las remuneraciones de los Titulares de los Organos del IEPC Guerrero, durante
el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, que se inicid mediante
orden de auditoria IEPC-OIC-UTA-02-2024.

Por lo que se refiere a la Auditoria numero IEPC-OIC-UTA-01-2026 correspondiente a la
revision de los Ingresos y Egresos del ejercicio fiscal 2023, que corresponde a la revisiéon
Financiera de Cumplimiento y Evaluacién al Desempeno, estd programada a iniciarse en el
segundo semestre del 2026, atendiendo al Plan de Trabajo y el Programa Anual de Auditoria
Interna del Organo Interno de Control.
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@ CONCLUSION DE LA AUDITORIA IEPC-OIC-UTA-02-2024 11 de mayo de 2026

Este Organo Interno de Control llevo a cabo unareunion de trabajo estratégica con la finalidad de dar cierre formal a
la auditoriainterna con clave IEPC-OIC-UTA-02-2024. Este proceso normativo abarco el periodo evaluado, donde la
auditoria examind los recursos ejercidos durante el ejercicio fiscal 2023. El andlisis abarc6 la verificacion de las
remuneraciones percibidas por los titulares de los rganos y unidades administrativas
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1.3 Revision de la informacion de fiscalizacion superior

Una de las tareas mds importantes del OIC, es la revision de la informacién sobre la
recaudacién, administracién, manejo y aplicacidon de los recursos publicos durante el
ejercicio fiscal para la integracion de los informes financieros y de la cuenta publica,
conforme a los Lineamientos emitidos por la Auditoria Superior del Estado de Guerrero, en
cumplimiento de la Ley Nimero 468 de Fiscalizacion Superior y Rendicidon de Cuentas del
Estado de Guerrero; en este ejercicio se corrobora que la informacidn se integre de manera
correcta, atendiendo al cumplimiento de los plazos, formatos y requisitos para su
presentacion.

Dicha actividad tiene como propdsito verificar que, los datos o informes que se presenten
a la entidad de fiscalizacion superior sean veridicos y estén elaborados conforme a la
ejecucidn del Presupuesto de Egresos, y a la normativa en materia contable, presupuestaria,
programatica, de disciplina financiera, transparencia y rendicidon de cuentas con las que
debe cumplir el Instituto. Con ello contribuimos cabalmente con la funcién de garantizar
una efectiva vigilancia en la aplicacién de los recursos publicos ejercidos por este Organo
Electoral Autdnomo, fortaleciendo la Transparencia y Rendicion de Cuentas.

No obstante, la revision de la informacién no constituye en si misma un acto de fiscalizacién,
sino que busca Unicamente que la informacién que se presenta a la entidad de fiscalizacion
superior sea confiable

para el desarrollo de

su funcién. : _ _ 0
Criterios para la integracion y

e e presentacion de la Cuenta Publica

oportliiamente.s 15 del ejercicio fiscal 2025.

informacién de la AN

cuenta publica del POdel'eS d9| EStado “”";o:,,",_x-\z:.:

ejercicio fiscal 2025, y del Estado de Guerrero "

la presentacién en el
mes de agosto del
informe financiero

semestral del ejercicio #
fiscal 2026, Noviembre 2025
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2. Evaluacién de planes y programas

El OIC tiene entre otras atribuciones, de acuerdo con el articulo 95 de la Ley nimero 454
de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, evaluar el cumplimiento de los
planes y programas del Instituto, en este sentido, el Programa Operativo Anual (POA) fue
aprobado por el Consejo General mediante acuerdo 001/SE/15-01-2026 con fecha del 15
enero del 2026, el cual se encuentra alineado a los objetivos y ejes rectores del Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional 2019-2030.

La evaluacién al desempefio constituye un proceso sistematico orientado a analizar el grado
de cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores establecidos, asi como la eficacia,
eficiencia y economia en el uso de los recursos publicos. Este ejercicio permite verificar la
congruencia entre la planeacién estratégica, la programacion operativa y los resultados
alcanzados, con base en criterios, objetivos y metodologias previamente definidas.

Dicha evaluacidn considera la revision de los instrumentos de planeacién, tales como
programas operativos, fichas técnicas de indicadores y matrices de indicadores para
resultados, a fin de identificar desviaciones, inconsistencias o dreas de mejora en el disefio
y ejecucion de los programas; asimismo, analiza la pertinencia de los indicadores, la calidad
de los medios de verificacién y la confiabilidad de la informaciéon reportada por las dreas
responsables.

2.1 Cumplimiento de objetivos y metas

Por cuanto hace a la verificacion del cumplimiento de objetivos y metas institucionales, y
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en relacién con el articulo 79 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, asi como con los articulos 102, 103 y 104 de la Ley Numero 454 de
Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, se informa que el Area de Evaluacién
al Desempefio del Organo Interno de Control del Instituto Electoral y de Participacién
Ciudadana del Estado de Guerrero llevé a cabo las actividades contenidas en el Programa
Anual de Evaluacién del Desempefio correspondiente al ejercicio fiscal 2026.

En cumplimiento de dicho Programa, se implementaron las acciones necesarias para
establecer las directrices, criterios y pardmetros metodoldgicos que rigieron la elaboracién
de las evaluaciones correspondientes al primer trimestre del ejercicio fiscal 2026. Estas
actividades se desarrollaron bajo un enfoque de austeridad y optimizacion de los recursos
institucionales, procurando en todo momento la eficiencia en el uso del tiempo, del
personal y de los recursos materiales disponibles, sin menoscabo de la calidad técnica de
los ejercicios de evaluacion realizados.
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Asimismo, con el propdsito de dar seguimiento puntual a las recomendaciones emitidas de
manera trimestral, y con el objeto de consolidar un proceso que permita articular de
manera efectiva los resultados de las evaluaciones practicadas a los programas
presupuestarios institucionales, en el marco del Sistema de Evaluacién del Desempeifio, se
formularon los requerimientos correspondientes a las dreas responsables respecto de los
Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) identificados en los programas y proyectos
institucionales. Lo anterior, con la finalidad de fortalecer el ciclo de planeacién, ejecucion y
evaluacidn, asi como de coadyuvar en la mejora continua de la gestidn institucional y en el
uso eficiente, eficaz y transparente de los recursos publicos asignados al Instituto.

2.2 Informes de evaluacion al desempeiio

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 38, fraccion Xl, del Estatuto del Organo
Interno de Control del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de
Guerrero, se llevd a cabo la evaluacién al desempeio correspondiente al ejercicio fiscal
2026, con el objetivo de valorar el grado de cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales, asi como la eficiencia, eficacia y economia en el uso de los recursos publicos.

Como resultado de dicho ejercicio de evaluacion, se elaboraron los informes trimestrales
correspondientes al periodo comprendido entre los ejercicios fiscales 2025 y 2026, los
cuales incluyen las recomendaciones respectivas, asi como el seguimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM) identificados, mismos que deberan ser atendidos
oportunamente por cada una de las Unidades Responsables, en coordinaciéon con la
Coordinacién de Planeacién, Programacién y Presupuestacion.

En atencidn al principio de transparencia y a la obligacidn de difusién de las evaluaciones y
sus resultados, dichos informes fueron publicados en la pagina web institucional del IEPC

Guerrero, dando asi cumplimiento a la normatividad aplicable en la materia.

Entre los principales hallazgos identificados durante los procesos de revisidn efectuados, se
pueden sefialar los siguientes:

Hallazgos

que se identificaron en los procesos de revision efectuados

e Inadecuada formulacion de indicadores

e Incumplimiento de actividades aprobadas en el plan de trabajo plan de trabajo

Falta de publicacion de los anexos integrantes del Acuerdo 017/50/26-03-2026
en el sitio web del IEPC Guerrero.
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En apego al marco normativo aplicable, y con la finalidad de llevar a cabo la evaluacién anual
de la gestidn institucional basada en resultados, se elaboré el Informe Anual de Evaluacién
correspondiente al ejercicio fiscal 2025, en el cual se formularon recomendaciones
relacionadas con los indicadores de resultados, las medidas de control interno, los avances
fisicos y financieros de los programas y proyectos institucionales, asi como diversas
recomendaciones orientadas a la atencion de los Aspectos Susceptibles de Mejora
identificados.

Asimismo, con el propdsito de proveer informacion que retroalimente el disefio, la gestién
y los resultados de las acciones y programas institucionales, y coadyuve al fortalecimiento
de la gestion institucional en su conjunto, se elabord el Programa Anual de Evaluacién
correspondiente al ejercicio fiscal 2026, el cual se encuentra publicado en la pagina web de
este Instituto Electoral, en cumplimiento al principio de transparencia y maxima publicidad.

Evaluaciones realizadas y resultados obtenidos

(enero - junio de 2026)

Cuarto trimestre _
octubre - diciembre de 2025 4 i Concluido

https://www.iepcgro.mx/principal/uploads/conint/Cuarto_Informe_de_Evaluacion_al Desempe%C3%B10
Octubre Diciembre 2025.pdf

Anual 2025 g 0 Concluido

enero - diciembre de 2025

https://www.iepcgro.mx/principal/uploads/conint/Informe_Anual De_Evaluaci%C3%B3n_Al_Desempe%C
3%B10 2025.pdf

Primer trimestre :
enero - marzo de 2026 4 b Concluido

https://www.iepcgro.mx/principal/uploads/conint/Primer_Informe_de_Evaluacion%20_al_Desempe%C3%
Blo Enero Marzo 2026.pdf

?ﬁﬂ"ﬂﬂf(’, tmeste en proceso... en proceso... Pendiente...
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https://www.iepcgro.mx/principal/uploads/conint/Cuarto_Informe_de_Evaluacion_al_Desempe%C3%B1o_Octubre_Diciembre_2025.pdf
https://www.iepcgro.mx/principal/uploads/conint/Cuarto_Informe_de_Evaluacion_al_Desempe%C3%B1o_Octubre_Diciembre_2025.pdf
https://www.iepcgro.mx/principal/uploads/conint/Informe_Anual_De_Evaluaci%C3%B3n_Al_Desempe%C3%B1o_2025.pdf
https://www.iepcgro.mx/principal/uploads/conint/Informe_Anual_De_Evaluaci%C3%B3n_Al_Desempe%C3%B1o_2025.pdf
https://www.iepcgro.mx/principal/uploads/conint/Primer_Informe_de_Evaluacion%20_al_Desempe%C3%B1o_Enero_Marzo_2026.pdf
https://www.iepcgro.mx/principal/uploads/conint/Primer_Informe_de_Evaluacion%20_al_Desempe%C3%B1o_Enero_Marzo_2026.pdf

2.3 Cumplimiento de obligaciones de transparencia en Materia de
Contabilidad Gubernamental

Respecto a la verificacidn del cumplimiento de las obligaciones de transparencia en materia
de contabilidad gubernamental, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 46, 51,
56 y 58 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se llevaron a cabo las
verificaciones correspondientes al cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2025 y al primer
trimestre del ejercicio fiscal 2026.

Derivado de dichas revisiones, se constaté que el cumplimiento de estas obligaciones
garantiza que la informacion financiera y presupuestaria de los entes publicos sea clara,
confiable, oportuna y accesible para la ciudadania, mediante la adecuada publicacién,
actualizacion y difusidon de los estados financieros, presupuestos, informes contables y
resultados del ejercicio fiscal, en apego a la normatividad aplicable.

Asimismo, el cumplimiento de estas disposiciones fortalece la confianza ciudadana, facilita
la fiscalizaciéon del uso de los recursos publicos y promueve una gestion institucional
eficiente, responsable y transparente, contribuyendo con ello al combate a la corrupcién.

Sin embargo, durante el proceso de verificacidn se detectaron las siguientes observaciones:
en las notas de gestiéon administrativa, la informacién presentada no se ajusta al formato
oficial establecido por el Consejo Nacional de Armonizacidon Contable (CONAC); asimismo,
en el rubro de montos efectivamente pagados por concepto de ayudas y subsidios, se
determind que la informacién reportada tampoco cumple con el formato correspondiente
conforme a la normatividad emitida por dicho Consejo.

Derivado de lo anterior, se implementaran mecanismos de seguimiento trimestral

orientados a subsanar dichas omisiones y a garantizar la integridad documental y la
transparencia en los ejercicios subsecuentes.
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Como soporte al andlisis de resultados anteriormente expuesto, se anexa el cuadro
siguiente, con la informacidn detallada de las verificaciones realizadas.

Verificaciones realizadas

enero - junio 2026

. _ Se detecto que en las notas de gestion administrativa la
Cuarto trimestre Concluido informacion presentada no se encuentra conforme al formato
octubre - diciembre 2025 oficial del CONAC.

Se detecto que el rubro montos efectivamente pagados por
Primer trimestre Concluido concepto de ayudas y subsidios no cumple con el formato
oficial establecido por la normativa del CONAC.

Segundo trimestre En proceso..  Enproceso...

Se hace de conocimiento publico que la verificacidon del cumplimiento de las Obligaciones
de Transparencia en materia de Contabilidad Gubernamental, correspondiente al segundo
trimestre, se llevard a cabo de manera programada durante el mes de agosto del afio en
curso.

Esta actividad, a cargo del Organo Interno de Control, tiene como propdsito asegurar que

la gestion del periodo evaluado cumpla con los estandares de integridad, legalidad y
armonizacidn contable, previo a la integracidn definitiva de la contabilidad del Instituto.
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3. Responsabilidades administrativas de los servidores
publicos del IEPC Guerrero.

Ello obedece a las atribuciones depositadas en este Organo Interno de Control conforme a
los articulos 10, 16, 21, 27, 77 y 208 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; asi como sus similares 10, 16, 21, 27, 77 y 208 de la Ley 465
Responsabilidades Administrativas del Estado de Guerrero, destacdndose las siguientes:

e Investigar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa en
los términos de la Ley de la materia.

e Implementar mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por el Sistema
Nacional Anticorrupcion.

e Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de Guerrero.

e Supervisar los mecanismos de control interno y el programa de integridad del Instituto,
considerando las mejores practicas internacionales sobre controles, ética e integridad,
ademas de incluir medidas que inhiban la practica de conductas irregulares y que
contengan herramientas de denuncia y de proteccién a denunciantes.

3.1 Investigacion de Faltas Administrativas.

Como lo establece el articulo 91 y 92 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, a través de los mecanismos de denuncia, pliegos de cargos, visitas y de
manera oficiosa, el Area de Investigacién de Faltas Administrativas radicé expedientes de
investigacion de faltas administrativas en contra de servidores publicos de este Instituto
Electoral, ordenando las diligencias necesarias para el esclarecimiento de los hechos.

Estas investigaciones se conducen bajo los principios de la oportunidad, exhaustividad y
eficiencia en la investigacion, la integridad y de presuncidon de inocencia, girando
requerimientos a las diferentes areas como lo establece el articulo 96 con los
apercibimientos establecidos en el articulo 97 de la antes citada Ley, para la obtencion de
los datos de prueba e integrar los expedientes de presunta responsabilidad administrativa.

Durante el primer semestre del ejercicio 2026, se han iniciado un total de 3 expedientes de
investigacion, los cuales actualmente se encuentran en tramite.
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3.2 Sustanciacién de procedimientos de responsabilidad administrativa

En el ejercicio de las atribuciones que competen al OIC, a través de la Unidad Técnica
Substanciadora y de Responsabilidades Administrativas, durante el primer semestre del
ejercicio 2026 se inicié 1 procedimiento de responsabilidad administrativa en contra de
diversas personas servidoras y ex servidoras publicas del IEPC Guerrero, derivado de la
admision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa presentado por el Area
de Investigacion de Faltas Administrativas y calificado como falta grave.

Llevamos a cabo una mesa de trabajo con las representaciones partidistas, ante el Consejo General de este Instituto, con el
objetivo principal de detallar las facultades y alcances del OIC en la vigilancia del uso de los recursos piblicos. A través de un
didlogo abierto, se reafirmé que la fiscalizacion y la rendicion de cuentas son pilares compartidos para garantizar laintegridad en
nuestra democracia. Lostemas centrales atratar fueron: Marcolegal y funciones preventivas del OIC.
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4. Cumplimiento de las obligaciones de los servidores
publicos.

De conformidad con lo previsto en los articulos 31, 32, 33, 46 y 48 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, todos los servidores publicos del IEPC Guerrero
deberdn presentar ante el Organo Interno de Control las declaraciones de situacién
patrimonial y de conflicto de interés, a través del sistema digital Declara — IEPC Guerrero.

25 iepcgro.mx/declaracionP

€ 1IEPC DECLARA - [EPC GUERRERO

—= GUERRERO

Inicia sesion

[J Recordar

Iniciar sesi6n

En ese sentido, de manera continua y permanente se mantiene la coordinacién con la
Direccién Ejecutiva de Administracién, a través de la Coordinacién de Recursos Humanos,
para la actualizacidn del padrdén de servidores publicos obligados a presentar la declaraciéon
patrimonial y de intereses con motivo del inicio o conclusién del cargo, remitiendo correos
electronicos a las personas servidoras publicas, de manera preventiva e informativa, para
gue den cumplimiento a sus obligaciones administrativas en tiempo y forma, atendiendo lo
establecido en la normativa legal aplicable.

Asimismo, durante el mes de mayo del ejercicio fiscal 2026, se emitid una circular y se
informd via correos electrénicos institucionales y personales, respecto de la obligacién
consistente en la presentacion de las declaraciones de situacidn patrimonial, de intereses y
fiscal, a todas aquellas personas obligadas conforme a la ley de la materia.

Lo anterior, como mecanismos de prevencidén y correccién de acciones que pudieran
constituir actuaciones irregulares en el ejercicio de la funcién publica y combatir probables
actos de corrupcion, conforme a las atribuciones que competen a este Organo Interno de
Control encargado de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento de quienes
integran el Instituto Electoral.
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® ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS POR PARTE DEL ITAIGRO 13 de febrero de 2026

W T™W

Atendiendo la invitacion extendida por el Comisionado Presidente del ITAIGro y reafirmando nuestro compromiso
conlarendicion de cuentasy el derecho alainformacion de la ciudadania guerrerense, se asistio al acto protocolario
de entrega de reconocimientos organizado por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Guerrero (ITAIGro)., cuyo objetivo fue galardonar a los Sujetos Obligados que
demostraron un nivel de excelencia en el cumplimiento de sus responsabilidades legales.
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4.1 Declaracion patrimonial y de conflicto de interés

Como parte del cumplimiento de la obligacién administrativa consistente en la presentacién
de las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y fiscal de los servidores publicos,
con motivo del inicio o conclusion del empleo, cargo o comisidn, asi como de actualizacion,
durante el mes de mayo del ejercicio 2026, se dio cumplimiento al 100% dicha obligacion
administrativa, en los términos que dispone la normativa legal aplicable.

Declaraciones Patrimoniales

Presentadas en 2026 a través del sistema: Declara IEPC Guerrero

Declaraciones Declaraciones de Declaraciones de ded Tlotul_
M Iniciales Modificacion Conclusién e declaraciones

S 100%

de cumplimiento

15 174 19 208

0/0 g @ )
63" | 82/0 Presentacion

de declaraciones
8% B Inicial

Modificacion

™ Conclusion

Es preciso destacar, que el sistema denominado Declara — IEPC Guerrero a través del cual
se presentan las declaraciones de situacidn patrimonial y de intereses, se creé conforme a
los estandares establecidos por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.
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@ CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA. 26 de junio 2026

Con el fin de actualizar al personal de este instituto, esta manana el Comité de Transparencia coordiné la
capacitacion “Ley 207 en materia de Transparencia. Obligaciones y derecho de acceso alainformacion” acargo de la
Comisionada, M.D. Maria de Lourdes Ortiz Basurto, y de la Lic. Esther Adriana Manzo Garibay, Directora de
Verificacion y Vinculacion. Esta jornada permite perfeccionar los procesos de carga de informacion, actualizar
criteriosy dominar los tiempos de respuesta en la Plataforma Nacional de Transparencia.
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5. Contrataciones publicas

Las contrataciones publicas, son los procesos mediante los cuales el Instituto adquiere
bienes, servicios u obras del sector privado, usando los fondos publicos previstos en el
Presupuesto de Egresos del Estado y conforme a las autorizaciones realizadas por el Consejo
General, como mdaximo érgano de gobierno al interior; lo que, conforme al articulo 134 de
la Constitucion federal, exige transparencia, honestidad, eficiencia y legalidad para asegurar
que los recursos se usen en beneficio de la ciudadania y prevenir actos de corrupcion.

Las contrataciones realizadas por el Instituto, atienden a las previsiones generales de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Guerrero, asi como al
Reglamento de la materia al interior del Instituto.

asimismo, en la ejecucién del Programa Anual de Adquisiciones, este Organo Interno de

Control participa activamente, realizando las observaciones y propuestas para que los
procedimientos se ajusten a los principios de:

» Transparencia: desarrollando procesos claros y abiertos al escrutinio pablico para evitar favoritismos.

que implica el cumplimiento estricto de las leyes y requlaciones previstas en las leyes

* Legalidad: . -
generales, asi como en la normativa interna.
. Eficienciay verificando que el Instituto obtenga la mejor calidad y precio en cuanto alos bienes
eficacia: y servicios contratados y adquiridos. .

fomentando la participacion de diversas empresas o personas fisicas, en igualdad de

» Competencia: ' )
condiciones, para asequrar la mejor oferta.
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5.1 Adquisiciones, arrendamientos y servicios

En este contexto, el Comité de Adquisiciones no solo funge como un ente administrativo,
sino como el eje rector y responsable directo de definir, conducir y aplicar los lineamientos
esenciales en materia de contrataciones y arrendamientos. Esta facultad, fundamentada
estrictamente en lo dispuesto por el articulo 18 del Reglamento de la materia, le otorga la
autoridad para supervisar que cada proceso de compra o contratacion de servicios cumpla
con los estandares de legalidad y eficiencia institucional.

Integracion del Comite de Adquisiciones

Presidencia de la Comision de Administracion Presidencia Voz y voto
Presidencia del IEPC Guerrero Integrante Voz y voto
Secretaria Ejecutiva Integrante Voz y voto
Direcciones Ejecutivas y Generales Integrante Voz y voto
Organo Interno de Control Integrante Voz
Direccion Ejecutiva de Administracion Secretaria Técnica  Voz y voto
Representaciones de los Partidos Politicos Integrantes Voz
Representacion del Pueblo Afromexicano Integrantes Voz
Representacion de los Pueblos y Comunidades Originarias Integrantes Voz

El cumplimiento del articulo 18 asegura que el Comité actie como un filtro critico para la
prevencidn de riesgos administrativos, garantizando que todos los actos celebrados posean
el sustento legal necesario para su validez y ejecucién; la actuacion del Comité es
fundamental para dotar de certeza juridica a la institucidon, transformando las directrices
del Reglamento en acciones operativas que fortalecen la rendicién de cuentas en cada
etapa del ciclo de vida de las adquisiciones.

De esta manera, en el periodo que se informa del mes de enero a junio del 2026, el Comité
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, celebré un total de 24 sesiones, de las cuales
06 ordinarias y 18 extraordinarias, cumpliendo este Organo Interno de Control con el 100%
de asistencia de la totalidad de sesiones.
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@ SESION DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS —— 28 de enero de 2026

El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, celebro su Segunda Sesion Extraordinaria en la que se
analizaron los siguientes puntos del orden del dia: Desahogo del fallo del procedimiento de Invitacion Restringida IR-
[EPC-001-2026, parala contratacion del Servicio de limpiezaen general de las instalaciones del IEPC Guerrero.
Dictamen con Proyecto de Acuerdo por el que se aprueba la excepcion al procedimiento de invitacion restringida,
prevista en el articulo 44 fraccion Il del Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como la
adjudicacion directa de la contratacion del servicio de monitoreo cualitativo y cuantitativo y el sequimiento de las
notasinformativas en medios de comunicacionimpresosy electronicos, para el Ejercicio Fiscal 2026.
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En el periodo, se analizaron y aprobaron un total de 11 Dictamenes con proyecto de
acuerdo, 09 Acuerdos, 2 procedimientos de Licitacion Publica Nacional; 16 procedimientos
de invitacion restringida.

Sesiones Extraordinarias [ Procedimientos de LPN

Comité de 6 18 7
Adquisiciones,
Arrendamientos - -
s 5 Q
11 16 Acuerdos

5.2 Verificacion de la entrega de bienes y/o servicios

En apego al articulo 20 del Reglamento Interior del IEPC Guerrero, el OIC realiza la
verificacion técnica que tiene como objetivo corroborar que los proveedores cumplan con:

¢ Especificaciones técnicas y calidad: Garantizar que los bienes recibidos coincidan con lo
pactado.

e Cantidades y Plazos: Asegurar la entrega total y oportuna para no afectar la operacién
institucional.

¢ Legalidad y Honradez: Prevenir omisiones que puedan derivar en dafos patrimoniales o
responsabilidades administrativas.

Estas acciones fortalecen al OIC como un ente preventivo y correctivo, para proteger el
patrimonio del Instituto. En los siguientes cuadros se muestra un resumen de las entregas
de bienes y/o servicios del periodo enero a junio del 2026.

En seguimiento de las observaciones, el OIC verifica la entrega de bienes y servicios hasta

la entera satisfaccion del Instituto y conforme a los requerimientos técnicos ofertados y
adjudicados.
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Entrega de Bienes y/o Servicios

Numero de

procedimiento Fecha de entrega Observaciones
IR-IEPC-021-2025 Equipos de Computo 14/01/2026 Sin observaciones
IR-IEPC-023-2025 Equipos de Computo 14/01/2026 Sin observaciones
IR-IEPC-010-2025 Productos de Limpieza 16/01/2026 Sin observaciones
IR-IEPC-009-2025 Material y Utiles de Oficina 21/01/2026 Sin observaciones
IR-IEPC-022-2025 LA T 26/01/2026 Sin observaciones

e Informativos

Adquisicion de Monederos . .
IR-IEPC-008-2026 Electronicos de Despensa 30/04/2026 Sin observaciones

(Para el personal del Instituto)

Entrega de Monederos . )
IR-IEPC-008-2026 Electronicos de Despensa 30/04/2026 Sin observaciones
(Dia de La Nifiez)

Mas que ser una simple figura de revisién, estas acciones consolidan al Organo Interno de
Control (OIC) como un aliado proactivo.
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Entrega de Bienes y/o Servicios

Entrega de Monederos ' '
IR-IEPC-008-2026 Electronicos de Despensa 07/05/2026 Sin observaciones
(Dia de Las Madres)

Entrega de las Pélizas del ' ‘
IR-IEPC-012-2026 Seguro del Parque Vehicular 01/06/2026 Sin observaciones
Propiedad del IEPC

Entrega de Monederos ‘ ‘
IR-IEPC-008-2026 Electronicos de Despensa 16/06/2026 Sin observaciones
(Dia del Padre)

Entrega de Material
Informativo, al Area de
Sistemas Normativos 18/06/2026 Sin observaciones
Pluriculturales del IEPC
Guerrero

012/CA/S0/08-06-2026
(Acuerdo)

Entrega de 1 Monedero ' '
IR-IEPC-008-2026 Electranico de Despensa 18/06/2026 Sin observaciones
(Dia del Padre)

Entrega de Material
Informativo, al Area de
01 ZICA(‘;SC%%%)OG'ZMG Sistemas Normativos 29/06/2026 Sin observaciones
Pluriculturales del IEPC
Guerrero

Finalmente, es importante destacar que nuestra labor no termina con la recepcidn inicial.
El OIC da un seguimiento puntual y cercano a cada observacidn, acompafiando el proceso
de principio a fin.

30|Pagina



@ SESION DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS —— 05 de marzo de 2026

'

5

>
Y

i

El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios desarrollaron su Quinta Sesion Extraordinaria en la que se
analiz6 y revisd los siguientes puntos del orden del dia: Desahogo del fallo del procedimiento de la Licitacion parala
adquisicion de monederos electronicos de despensa que se entregardn al personal del IEPC Guerrero, durante el
Ejercicio Fiscal 2026. Bases y Anexo Técnico del procedimiento de Invitacion Restringida para la contratacion del
servicio de arrendamiento de fotocopiadoras que se utilizaran en las oficinas del IEPC Guerrero, durante el periodo
del01 deabril de 2026 al 28 de febrero de 2027.
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6. Politica de integridad Publica

La Politica de Integridad Publica es un marco organico y normativo, a través de los cuales se
busca asegurar que los servidores publicos actien con principios como legalidad, honradez,
imparcialidad y transparencia, priorizando el interés general sobre el personal, mediante
valores, reglas de conducta, controles internos y capacitacion para prevenir la corrupcién y
generar confianza ciudadana.

Esta obligacion de las entidades publicas nace en los articulos 108, 109, 113 y 114 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas (LGRA), asi como los Lineamientos para la emisién del
Cédigo de Etica emitidos por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Los Lineamientos emitidos bajo el marco del Sistema Nacional Anticorrupcién (SNA),
establecen principios, valores y conductas esperadas para servidores publicos, para guiar su
actuacién, prevenir faltas administrativas y actos de corrupcién y promover un buen
gobierno a través de normas y comités de ética obligatorios para todas las entidades
publicas.

Dicha politica de integridad debe contener elementos basicos, tales como:

Principios Rectores y Valores.

Conductas Especificas o Reglas de Integridad.
Mecanismos de Implementacion, Control y Vigilancia.
Codigos Institucionales.

Comité de Etica.

A U1 W N -

Mecanismos de Difusion.
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® CAPACITACION EN ETICA E INTEGRIDAD 21 de enero de 2026

T
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L

Curso denominado “Etica y Valores en el Desempefio Profesional de las Personas Servidoras Piiblicas”, a cargo de la
Lic. Maribel Tenango Sandoval, instructora de la Direccion de Desarrollo de Personal del Gobierno del Estado de
Guerrero, en el que participaron las personas servidoras pablicas de las oficinas centrales del Instituto Electoral.
Durante el curso se abordaron temas fundamentales como: La importancia de la ética en el servicio piblico. El
impacto de los valores en la atencion ciudadana. La responsabilidad de las personas servidoras pablicas en la
construccionde instituciones solidas. Estrategias para fomentar un ambiente laboral arménicoy colaborativo.

33|Pagina



6.1 Comité de Etica y Subcomités

El Comité de Etica es el érgano responsable de promover la transversalizacién de las
politicas de integridad publica mediante la sensibilizacidn, la capacitacion y la divulgacién,
asi como la promocién del liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores
centrales en la consolidacion de la nueva ética publica.

Este drgano Interno de Control forma parte de este Comité, participando, con voz y voto en
la celebracion de las sesiones de trabajo.

Durante el periodo comprendido de enero a junio de 2026, el Comité de Etica del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, ha celebrado un total de 03
sesiones, de las cuales 2 fueron ordinarias y 1 extraordinaria, en las cuales el OIC ha
participado en cada una de ellas.

Dentro de las actividades desarrollas durante este periodo que se informa, destaca la
imparticion del curso de capacitacion realizado el 21 de enero de 2026, denominado: “Etica
y Valores en el Desempeiio profesional del Servidor Publico”, a cargo de la Lic. Maribel
Tenango Sandoval, instructora de la Direccién de Desarrollo de Personal del Gobierno del
Estado de Guerrero, en el que participaron las personas servidoras publicas del Instituto
Electoral.

Durante el curso se abordaron temas fundamentales como:

¢ La importancia de la ética en el servicio publico.

¢ El impacto de los valores en la atencion ciudadana.

¢ La responsabilidad de las personas servidoras publicas en la construccion
de instituciones sdlidas.

e Estrategias para fomentar un ambiente laboral arménico y colaborativo.

De igual manera, con fecha 11 de junio del 2026, se llevd a cabo el Acto protocolario de
Toma de Protesta de Vocalias del Comité de Etica por el periodo de 2026 a 2027,
aprobdandose la designacion directa de los CC. Edilia Lynnette Maldonado Giles y Alfonso
Figueroa Martinez para ocupar las vocalias del Comité de Etica.
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e COMITE DE ETICA 29 de junio de 2026

Renovacion de vocalias en el Comité de Etica del IEPC Guerrero, con el objetivo de impulsar una cultura de integridad
que se refleje en nuestras decisiones, en nuestro trato cotidiano y en la forma en que ejercemos la funcién pablica
electoral. Cada una y cada uno de sus integrantes tenemos la responsabilidad de convertirnos en promotoras y
promotores de los valores de : legalidad, imparcialidad, honradez, respeto, responsabilidad y compromiso con el
servicio publico.
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® CAPACITACION EN ETICA E INTEGRIDAD 04 de febrero de 2026

En el marco de las actividades de capacitacion en materia de ética e integridad establecidas por el Comité de Etica
del Instituto Electoral, se impartié el curso denominado “Eticay Valores en el Desempeio Profesional de las Personas
Servidoras Pablicas”, ante personal del edificio “Los pinos”, esta capacitacion estuvo a cargo de la Lic. Maribel
Tenango Sandoval, instructora de la Direccion de Desarrollo de Personal del Gobierno del Estado de Guerrero.
Durante la primer jornada de capacitacion se profundizé en los siguientes temas: La importancia de la ética en el
servicio ptblico. Elimpacto de losvaloresen laatencion ciudadana.
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7. Coadyuvancia en el cumplimiento de obligaciones
de transparencia, acceso a la informacion publica y
proteccion de datos

El Organo Interno de Control estd sujeto, entre otros principios, al de maxima publicidad,
segln lo dispone el ultimo parrafo del articulo 211 de la Ley nimero 483 de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero, asi como los articulos 22 al 27 del
Estatuto del Organo Interno de Control.

Conforme a lo anterior, las actividades que se realizaron para dar cumplimiento al principio
de maxima publicidad, fueron principalmente la actualizacion de la informacidn de la PNT,
el indice de expedientes clasificados como reservados, la respuesta a las solicitudes de
informacién recibidas y la emisidn de versiones publicas de documentos.

7.1 Obligaciones atendidas en materia de Transparencia y del
Acceso a la Informacion Publica

Conforme a lo dispuesto por los articulos 81 al 97 de la legislacidon estatal, el OIC gestionay
actualiza informacién critica bajo la Tabla de Aplicabilidad y los Lineamientos Técnicos
Generales, por tanto, la atencién a las siguientes fracciones es vital para la rendicion de
cuentas:

e Fraccion Xll: Declaraciones de situaciéon patrimonial de las personas servidoras
publicas.

e Fraccion XVIII: Sanciones administrativas a las personas servidoras publicas.

® Fraccion XXIV: Resultados de auditorias realizadas.

Asimismo, el OIC generd las respectivas versiones publicas de Declaraciones de Situacidn
Patrimonial y de Intereses durante el periodo de enero a junio del ejercicio fiscal 2026, de
conformidad con lo establecido por el articulo 29 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, que sefiala que todas las declaraciones seran publicas.

Al sistematizar esta informacidn, el OIC asegura que el IEPC Guerrero no solo sea un arbitro

electoral confiable, sino una institucion abierta y auditable que rinde cuentas claras sobre
la integridad de su personal.
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En el periodo que se informa de enero a junio de 2026, el OIC alcanzd 209 registros; los
cuales se encuentran desglosados dentro de los dos primeros trimestres de este afio, de la

siguiente manera:

Registros Reportados en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)

Ter. 2do. 3er. Lito.

Fraccion Nombre del Formato Trimestre Trimestre  Trimestre Trimestre  1otal
2026 2026 2026 2026
X “geosremoncs Servcoraspigiens. 7 191 - . 208
e s = N IR I O
XXI[V  Resultado de Auditorias Realizadas. 0* 0* 0"
Total de Registros: 18 191 209

*Este nUmero representa que existen auditorias que se encuentran en proceso.

Respecto a la actualizacién del indice de los Expedientes Clasificados como reservados,
durante el semestre de enero a junio de 2026, asi como la prueba de dafo que justifique su
clasificacién para el caso de clasificar expedientes, se detallan a continuacién:

Actualizacion del indice de los Expedientes Clasificados Como Reservados

Actualizacion enero - junio 2026

Expedientes desclasificados

Expedientes clasificados

Expedientes de Responsabilidad Expedientes de Responsabilidad Administrativa:
Administrativa:
1.- IEPC-OIC-PRA-001/2025
1 PSR- PRA003/2025 2. IEPC-0IC-PRA-002/2025

2.- IEPC-OIC-PRA-004/2025
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El Organo Interno de Control estard sujeto, entre otros principios, al de maxima publicidad,
segln lo dispone el ultimo parrafo del articulo 211 de la Ley niUmero 483 de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero. Por lo que, se atendié 1 solicitud de
informacion recibida de un ciudadano, la cual, se contesté en coordinacion con el area de
la Direccién de Administracién, se detalla a continuacion:

Fecha
de solicitud

Tipo de solicitud Descripcion de la solicitud

Solicitud de informacion recibida informacion relativa al Organo Interno de
1 25/02/2026 via SISAIL 2.0 de la PNT, con el nimero Control, conforme a un cuestionario nacional
de folio 120310826000016 anexo a su solicitud.

7.2 Comité de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica

El Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del IEPC Guerrero, es el drgano
encargado de la politica del Instituto en materia de transparencia y acceso a la informacion,
de conformidad con el articulo 37 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica del IEPC Guerrero. Este OIC forma parte de este Comité, participando
con voz y voto en la celebracidn de las sesiones de trabajo.

Durante el periodo comprendido de enero a junio de 2026, el Comité de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del
Estado de Guerrero, ha celebrado un total de 7 sesiones, de las cuales 6 fueron ordinarias
y 1 extraordinaria, en las cuales el OIC ha participado en cada una de ellas.

Sesiones ordinarias Sesiones Extraordinarias m

Comité de 6 1 17
Transparencia y

Acceso a la

imormacion
Pablica
. } Acuerdos

Asimismo, durante este periodo que se informa, se recibieron de parte de la ciudadania, un
total de 50 solicitudes de informaciéon, mismas que fueron atendidas en cumplimiento a
lo establecido enla Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
presentadas al Comité de Transparencia y Acceso a la Informacidn del cual forma parte este
OlIC.
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® ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS 13 de febrero de 2026
— N T

Entrega de reconocimientos a titulares de dreas administrativas que conforman la estructura organizacional y
enlaces de obligaciones de transparencia, derivado de la obtencion de un  99.26% en el cumplimiento
correspondiente al ejercicio 2025, en la evaluacion realizada por el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informaciony Proteccion de Datos Personales del Estado de Guerrero (ITAIGro).este logro es gracias al compromiso
de todo el personal que con esfuerzo y dedicacion realizan esta labor, ya que como Institucion Electoral, el IEPC
Guerrero cumple con esta encomienda de forma proactiva.
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8. Acciones preventivas y correctivas

De igual forma, este Organo Interno de Control implementa acciones preventivas en el
marco de la participacidn en los actos de entrega recepcidon de los bienes humanos,
materiales y financieros de cada una de las dreas administrativas del IEPC Guerrero, de
conformidad en los previsto por la Ley 483 de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Estado de Guerrero, en su articulo 213 fraccion XXIl.

8.1 Intervencion en los procesos de Entrega — Recepcion de los
servidores publicos del IEPC

El Organo Interno de Control a través de la asistencia de su personal y a solicitud de la
Secretaria Ejecutiva del IEPC, intervino en 3 actos de entrega — recepcién de los bienes
humanos, materiales y financieros, correspondientes a la Coordinacién del Secretariado,
una Consejeria Electoral y la Unidad Técnica de Archivos en virtud de la conclusion del cargo
o funciones encomendadas de las personas titulares.

Actos de Entrega - Recepcion 2026

Nimero de Actos

Area administrativa del IEPC - Guerrero Entrega - Recepcion
asistidos:

Coordinacion del Secretariado 1

Consejeria Electoral 1

Unidad Técnica de Archivos 1

Total de Expedientes: 3
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8.2 Atencidn de solicitudes de diversas unidades administrativas
del IEPC

En este rubro, se mencionan las solicitudes recibidas por parte de la Unidad Técnica de
Enlace con el SPEN de este érgano electoral, respecto de los miembros del Servicio
Profesional del IEPC para verificar sobre la existencia de algln antecedente, para el caso de
gue se les haya fincado algln procedimiento o sancién administrativa, debido a que es
requisito para ocupar alguna encargaduria de los integrantes del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Procedimchun A mistrat
roceaimiento ministrativo
Periodo de | Periodo de Nombre y cargo de las
verificacion | - solicitud personas verificadas . i
Existe No existe
antecedente antecedente
- R C. Cielo Smith Gatica Silva
1 EJ;BCZ'CS'O EJ;BEZ'E'O Encargada de Despacho de Asistencia Técnica X
de Prerrogativas y Partidos Politicos.
; Ejercicio  Ejercicio C. Karla Lizeth Mendoza Flores. X
2025 2026 Analista. Coordinacion de Recursos Materiales y Servicios
3 Ejercicio  Ejercicio C. Kitzia Paulina Molina Evaristo. x
2025 2026 Asistencia Técnica de Organizacion Electoral.
4 Ejercicio  Ejercicio C. Miriam Diego Galeana. X
2025 2026 Analista. Coordinacion de Organizacion Electoral.
i o—— C. Julieta Calleja Flores
5 EJ; (r)czmo EJ; (r)czlgo Auxiliar Administrativa. X
3 Coordinacion de Sistemas Normativos Pluriculturales.
P - C. Nunila Reyes Vivar.
6 SRy o Auxiliar Administrativa. X

2025 2026 Coordinacion de Sistemas Normativos Pluriculturales.

Eiercici Eiercici C. Diana Osiris Organista Tolentino.
7 jercicio  Ejercicio el X
2025 2026 Direccion General Juridica y Consultoria.

C. Héctor Manuel Rosas de Jesiis

g  Hercdo Eercicio  angjctq. Unidad Técnica de Igualdad de Género, X
2025 2026 Inclusion y No Discriminacion
19 miembros que integran el Servicio Profesional
: Ejercicio  Ejercicio Electoral Nacional. Para efectos de verificar los requisitos X
2025 2026 para el otorgamiento de la titularidad y la promocidn en
rango.
11 miembros que integran el Servicio Profesional
Ejercicio  Ejercicio Electoral Nacional. Para efectos de verificar los requisitos
10 _ -t a X
2022012025 2026 para el otorgamiento de la titularidad y la promocién en

rango.
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9. Participacion del OIC en otros 6rganos colegiados
del IEPC Guerrero

9.1 Junta Estatal

La Junta Estatal es el drgano encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento
administrativo de los organos del Instituto Electoral. Asi como de supervisar la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
este OIC participa con voz y voto bajo los principios de honestidad, disciplina, racionalidad,
transparencia y austeridad.

En las sesiones de trabajo realizadas durante los meses de enero a junio del 2026, fueron
un total de 9 sesiones de las cuales 6 fueron ordinarias y 3 extraordinarias, en las cuales el

OIC ha participado en cada una de ellas.

Durante este mismo periodo de trabajo se presentaron, analizaron y aprobaron un total de:
3 4
Junta Estatal
4 1
} 8 Acuerdos
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9.2 Grupo Interdisciplinario de Archivos

El Grupo Interdisciplinario de Archivos, en el ambito de sus atribuciones, coadyuvara en el
anadlisis de los procesos y procedimientos institucionales que dan origen a la
documentacidon que integran los expedientes de cada serie documental, con el fin de
colaborar con las dreas o unidades administrativas productoras de la documentacion en
el establecimiento de los valores documentales, vigencias, plazos de conservacién vy
disposicion documental durante el proceso de elaboracién de las fichas técnicas de
valoracion de la serie documental y que, en conjunto, conforman el catalogo de disposicion
documental.

Tiene por objeto establecer los principios y bases generales para la organizacion,
conservacion, administracion y preservacion homogénea de los archivos, conforme a la Ley
numero 794 de Archivos del Estado de Guerrero y sus municipios en su articulo 50.

La participacién del OIC en las sesiones de trabajo realizadas por el Grupo Interdisciplinario
de Archivos, fueron las siguientes:

Sesiones ordinarias | Sesiones Extraordinarias Informes

Grupo 2 1 1
Interdisciplinario

de Archivos

} 4 Acuerdos

El resultado final de esta sinergia es la consolidacion del Catalogo de Disposicion
Documental. Este instrumento técnico es la herramienta maxima de control archivistico,
pues permite que el Instituto transite de una acumulacidon desordenada de papeles hacia
un sistema de gestion de informacion estratégica.

A través del cumplimiento de la Ley 794, el Grupo Interdisciplinario de Archivos y el OIC
aseguran que la documentacién no solo esté resguardada, sino que sea accesible, integray
confiable, fortaleciendo asi el ejercicio del derecho a la informacion y facilitando Ia
rendicién de cuentas ante la ciudadania guerrerense.
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9.3 Atencién de solicitudes de diferentes instancias del Instituto
Electoral en los asuntos de su competencia

Durante el periodo de enero a junio del 2026, se recibieron 4 solicitudes, 3 fueron
solicitudes de opinién y 1 consulta, las cuales, conforme a las atribuciones de este Organo
Interno de Control y en cumplimiento a la normativa aplicable se dio respuesta a dichas
solicitudes en el sentido de orientacidn y apoyo institucional, mismas que se resefian a
continuacion:

Institucion Consulta 03/03/2026

Derivado del cuestionamiento realizado por personal de Consejerias con relacién a un

tema propiamente de comprobacion de viticos (hospedaje), consiste en que el viatico

A otorgado a Consejeras y Consejero, dentro del territorio estatal es por la cantidad de
$1,500.00 (un mil quinientos pesos 00/100 M.N.) y del asistente que lo acompaiia es

por $700.00 (setecientos pesos 00/100 M.N.). La consulta recae en lo siguiente: Que

Goorditoeiond tan viable pudiese ser que comprobaran con una sola factura, es decir, por la cantidad
Contgi:%?iégg?%rr?naizas de $2,200.00 (dos mil doscientos pesos 00/100 M.N.), con el argumento de que por

temas de logistica y seguridad decidan hospedarse en el mismo establecimiento y
este no les quisiese elaborar dos facturas, para dos servidores publicos.

Institucion Solicitud de Opinion 13/05/2026

Derivado de la publicacion del Decreto por el que se reforman los articulos 115, fraccién |,
parrafo primero; 116, fraccion I, parrafo segundo, y se adiciona un parrafo cuarto al

articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

N =
v Solicita la opinidn, respecto de la observancia y aplicacion de las disposiciones
— constitucionales, respecto de las prestaciones actualmente previstas en la normativa
Presidencia interna de este Instituto, asi como de las implicaciones administrativas, presupuestarias,

de control interno, fiscalizacién y, en su caso, de responsabilidades administrativas que
pudieran derivarse de la continuidad en el otorgamiento del seguro de vida y del seguro
de separacion individualizado al personal de este Instituto.
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Institucion Solicitud de Opinion Juridica 15/05/2026

Solicita la opinién, respecto de |a viabilidad juridica, administrativa y operativa de llevar

(‘%} a cabo un tercer procedimiento de Invitacién Restringida, mediante el cual puedan
% convocarse empresas distintas, ademas de aquellas que actualmente integran el Padron
g, de Proveedores de este Instituto, con el proposito de ampliar las opciones de
R participacion, incentivar condiciones mas favorables para la institucion y fortalecer los
la Comisidn principios de transparencia, eficiencia, racionalidad del gasto y maxima concurrencia que

de Administracion . | L
deben regir las contrataciones publicas.

Institucion Solicitud de Opinion 05/06/2026

Con fecha 26 de mayo de 2026, un servidor publico adscrito a la Direccién General
Juridica y de Consultoria del IEPC Guerrero, fue victima del robo del vehiculo oficial
tipo Ford Ranger, modelo 2016, color blanco, placas de circulacién HB7625H,
mientras desarrollaba la Comision Oficial consistente en notificar el Acuerdo
031/SE/18-05-2026 a las Presidencias y Consejerias Electorales de los Distritos
Electorales 8, 10, 11 y 12, acapulco, Técpan de Galeana, Petatlan y Zihuatanejo
de Azueta, respectivamente.

Derivado de dicho ilicito, fueron extraviadas diversas pertenencias que se encontraba
al interior del vehiculo, entre ellas dinero en efectivo y documentacion comprobatoria
gy relacionada con la aplicacion y comprobacion de los recursos publicos ejercidos en
CoordiTn e el desemperio de sus funciones por un monto de $ 6,736.00 (seis mil setecientos
Contabilidad y Finanzas treinta y seis pesos 00/100 M.N), esta situacion imposibilita materialmente la
devolucion del recurso sustraido y presentacion de los documentos originales

requeridos para acreditar los gastos previamente realizados.

Solicita que se valore la posibilidad de admitir documentacién complementaria,
copias de comprobante de transferencia, recibo de gastos a comprobar, oficio de
comisién, informe de comision, ratificacién de la denuncia, denuncia presentada o
cualquier otro elemento que permita acreditar la aplicacidn de los recursos publicos

correspondientes, atendiendo a los principios de verdad material, buena fe y
maxima eficacia administrativa.

Con vocacién de servicio y siempre respetando las atribuciones que nos corresponden
analizamos y dimos respuesta a cada una de estas peticiones. Con el objetivo de brindar
una orientacién clara, empatica y apoyo institucional. Con estas acciones buscamos
despejar inquietudes y que las funciones y decisiones se ejerzan con total tranquilidad y
apego a la ley. De esta manera, reafirmamos que no somos solo un érgano revisor, sino un
equipo dispuesto a sumar esfuerzos para construir juntos un entorno de trabajo integroy
transparente.
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9.4 Recomendaciones del OIC, emitidas de manera general

Las recomendaciones emitidas, se realizaron en base a situaciones detectadas en el ambito
de las respectivas competencias, y para efectos de normar y como medida de control
interno en el cumplimiento a las normas establecidas.

“# Direccion Ejecutiva de Administracion

Descripcion del asunto:

Derivado de que la Coordinacién de Recursos Humanos, hizo del conocimiento a este Organo Interno de Control
respecto del tramite de liquidacion del C. Diego Martinez Gutiérrez, con motivo de su baja como servidor pablico,
Chofer Asistente adscrito a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Electoral. En ese sentido, se advierte que, por
el apellido de la persona ex servidora pablica, pudiera guardar algdn tipo de relacion consanguinea o de parentesco
con el C. Pedro Pablo Martinez Ortiz, titular del drea en la cual se encontraba adscrito, sin que se tenga informacion
completa para determinar tal situacion, por lo que se recomienda que a través de la Coordinacién de Recursos
Humanos se lleve a cabo la verificacion correspondiente, asi también se solicite a la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva, manifestacion “bajo protesta de decir verdad”, en la que senale: si guarda o no, algtn tipo de relacién por
afinidad o consanguineidad o bien conflicto de intereses en la relacion de trabajo que se generd con el C. Diego
Martinez Gutiérrez, para que en su caso, se proceda con el pago de las prestaciones por la terminacion de la relacion
de trabagjo.

Especificaciones de la Recomendacion:

Se hace la recomendacion de que, en lo subsecuente, se verifique a través de los medios que consideren viables e
idoneos, que no existan casos de conflicto de intereses o nepotismo, en la contratacion del personal que ingrese a
laborar a este Instituto Electoral. Lo anterior, para efectos de que los servidores piblicos de este Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana, eviten ser sujetos de responsabilidad administrativa o incluso de indole penal, ya sea
que por el cargo o funciones se encuentren en una posicion de poder decidir sobre las propuestas, designaciones o
contratacion del personal.

= Coordinacion de Contabilidad y Finanzas

Descripcion del asunto:

Sobre la comprobacion de viaticos, que tan viable puede ser que se comprobaran con una sola factura, es decir por
la cantidad de $2,200.00 (dos mil doscientos pesos 00/100 M.N.), con el argumento de que por temas de
logistica y sequridad decidan hospedarse en el mismo establecimiento y este no les quisiese elaborar dos facturas.

Especificaciones de la Recomendacion:

Para que la comprobacion de gastos sea valida y proceda el reembolso o la liberacion de la comprobacién de
anticipos, cada comisionado deberd presentar sus facturas de forma independiente, emitidas a nombre del
Instituto, pero amparando (nicamente sus propios consumos y servicios de hospedaje.
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% Direccion Ejecutiva de Administracion

Descripcion del asunto:

En ejercicio de las atribuciones conferidas a este Organo Interno de Control en materia de fiscalizacién, control
internoy evaluacion del cumplimiento normativo, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 44 y 46 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi como en los articulos 213 y 215 de la Ley Nimero 483 de
Institucionesy Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero.

Conmotivo de laverificacion realizada ala informacion financiera correspondiente al Primer Trimestre del ejercicio
fiscal 2026, se determind que dicha informacion cumple de manera satisfactoria con las obligaciones de
transparencia y publicacion establecidas en la normatividad aplicable, no obstante lo anterior, durante el proceso
de verificacion se identifico un drea susceptible de mejora respecto del formato denominado "Monto
efectivamente pagados por ayudas y subsidios”, toda vez que se observo que dicho documento no cumple
plenamente con la estructuray criterios establecidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable CONAC

Especificaciones de la Recomendacion:

Se recomienda implementar, las acciones necesarias para adecuar el formato referido conforme a los
Lineamientos emitidos por el CONAC, a efecto de fortalecer el cumplimiento normativo y garantizar la
homologacion de lainformacién financiera publicada por este Instituto.

Por lo que, se requiere que remita a este Organo Interno de Control la evidencia documental que compruebe la
atencionysubsanacion de la observacion referida, en un término no mayor a diez dias habiles contados a partir del
diasiguiente asu notificacion.

2 Coordinacion de Contabilidad y Finanzas

Descripcion del asunto:

Solicitud de opinion formalizada mediante el oficio niimero 072/2026, por el cual se consulta a este Organo
Interno de Control respecto a la procedencia legal de admitir la carpeta de investigacion por robo conviolenciay la
documentacion contenida en ella como medio de prueba sustitutivo y soporte valido del gasto erogado fiscalizable
por la cantidad de $6,736.00 M.N. (Seis mil setecientos treinta y seis pesos 00/100 M.N.), correspondiente a la
comision del servidor pablico Darwin Tapia Méndez.

Especificaciones de la Recomendacion:

Después del andlisis técnico de fundamentacién y motivacion que sustenta la viabilidad probatoria del
expediente, este Organo Interno de Control considera que, i s juridicamente procedente admitir las actuaciones
ministeriales pablicas como soporte probatorio sustitutivo justificante en términos de los articulos 43, 67 y 70 de
la LGCG. Asimismo, a fin de blindar el expediente ante fiscalizaciones externas, se emiten las siguientes
recomendaciones sugeridas: Resguardo del Legajo Penal Sustitutivo (Art. 43 LGCG), compulsa digital SAT y
validacion del gasto pagado y revelacion suficiente y deslinde patrimonial (Art. 70LGCG).
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10. Otras participaciones

10.1 Evento Protocolario de Presentacion y Entrega del Informe
anual de resultados de la gestion realizada durante el ejercicio
fiscal 2025 del Organo Interno de Control.

En cumplimiento con la rendicién de cuentas y la labor de vigilancia, con fecha 12 de febrero
del 2026, se presentd ante el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero y autoridades invitadas, a la presentacidn y entrega del
“Informe Anual de resultados” correspondiente al periodo de enero a diciembre del
ejercicio fiscal 2025.

Este Informe presenté los logros obtenidos y complementa el marco de Transparencia y
rendicion de Cuentas; de esta forma, se presentaron las actividades y resultados conforme
a los tres ejes de la funcién de control interno que fueron planteados en el Plan Estratégico
que fue aprobado mediante acuerdo del Consejo General de este Instituto, el 31 de mayo
del 2023, los cuales son:

I. Fiscalizar los ingresos y egresos, asi como evaluar el cumplimiento de metas y objetivos
de los planes y programas del IEPC Guerrero.

IIl. Investigar, sustanciar y resolver las responsabilidades administrativas de los servidores
publicos del Instituto.

[ll. Supervisar y vigilar el cumplimiento de obligaciones de los servidores publicos del IEPC
Guerrero.

De esta manera, en el marco de transparencia y protecciéon de datos, se presentaron los
resultados alcanzados en el periodo de enero a diciembre del 2025, cumpliendo con ello
una responsabilidad legal, procurando ademas que la informacién que se presentd sea un
elemento de analisis que genere confianza y que coadyuve a la mejora continua de la
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros de que se disponen para
el cumplimento de los fines y objetivos institucionales.
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®INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES - OIC - 2025 12 de febrero de 2026
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En cumplimiento con la rendicion de cuentas y labor de vigilancia, se present6 ante el Consejo General del IEPC
Guerreroy autoridadesinvitadas el Informe de Actividades del Ejercicio Fiscal 2025. En este documento se encuentra
detallado el alto grado de cumplimiento del Instituto en materias de: Contabilidad gubernamental, Disciplina Fiscal
y Presupuestaria, Contrataciones pablicas, Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, Responsabilidades de
los servidores publicos. Esto, derivado de los diversos ejercicios de auditoria interna, revisiones, acciones preventivas
y correctivas.
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10.2IX Foro Nacional de la ANCCIEM, "Control Interno y
Administracion Publica de las Instituciones Electorales”

El IX Foro Nacional de capacitacion, fue realizado por el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero y la Asociacidon Nacional de Contraloras y Contralores de
Institutos Electorales de México (ANCCIEM), los dias 15 y 16 de abril del 2026, en el Museo
Histdrico de Acapulco Fuerte de San Diego, en la Ciudad y Puerto de Acapulco de Judrez,
Guerrero.

El objetivo de la realizacién del Foro fue compartir un ejercicio de profesionalismo vy
vanguardia para consolidar los pilares de nuestra democracia, fomentar la capacitacion para
el fortalecimiento de la fiscalizacién y la transparencia en los Organismos Publicos Locales
Electorales en materia de fiscalizacién y rendicién de cuentas.

En mi calidad de Presidente de la Asociacidn Nacional de Contraloras y Contralores de
Institutos Electorales de México (ANCCIEM), los trabajos de dicho Foro se realizaron con la
participaciéon de diferentes instituciones sobre diversos tdpicos relacionades con el
guehacer electoral.

En el marco del Foro, se realizo una Mesa de dialogo, integrada por los

siguientes participantes:

Mtro. René Cervera Garcia.
Coordinador comercial de Talleres Gréficos de México.

Mtro. Pedro Pablo Chirinos Benitez

Encargado de Despacho de la Unidad Técnica de Vinculacion con los OPLEs.

Mtro. Jorge Montano Ventura.
Consejero Electoral del Instituto Nacional Electoral.
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De igual manera, se realizaron las Conferencias Magistrales,

contando con la participacion de los siguientes participantes:

-Mtro. Victor Hugo Carvente Contreras.
Titular del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

“Contrataciones Pablicas de servicios especializados para los procesos democrdticos.

’ Lic. Carlos Alberto Linares Reyes.
Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de México.

“Marco integrado de Control Interno, diseno, implementacion y

eficacia operativa del control interno aplicado a organismos electorales”.

Mtro. Javier Renato Estrada Medina
Maestro en Administracion Pablica, INAP Espana, Profesor de la
Universidad Autonoma del Estado de México.

“Auditoria gubernamental, evaluacion de la eficiencia, eficacia legalidad y transparencia

en el gasto publico de la funcion electoral. ”.

Dr. Rolfi Manuel Sanchez Lopez.
Doctor en Administracion Pablica y Presidente de la Comision Nacional de Hacienda
Pablica de la Vicepresidencia de Sector Gobierno. IMCP.

“Ejercicio y comprobacion de recursos pablicos”.

Asimismo, se contd con la asistencia de los Organos Internos de Control de los Estados de
San Luis Potosi, Quintana Roo, Morelos, Sinaloa, Aguascalientes, Querétaro, Yucatan, Baja
California, Ciudad de México, Chiapas, Oaxaca, Nuevo Ledn, Sonora, Hidalgo, Chihuahua,
Navyarit, Estado de México, asi como los Organos Internos de Control locales, el ITAIGro, el
TJAy CDHEG.

De igual manera se tuvo la participacion de las Consejeras y Consejeros de los Institutos
Electorales de Guerrero y Morelos, los Magistrados del Tribunal Electoral del Estado de
Guerrero, Funcionaros y colaboradores del INE, a nivel nacional y local, asi como las Juntas
locales de Acapulco, el TEE, TFJA, ASE, vy IEPC, la Coordinadora y estudiantes del Instituto
Internacional de Estudios Politicos Avanzados de la UAGro. (IIEPA-IMA-UAGro) y del Colegio
Espanol, y algunos Consejos Distritales del IEPC.
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® IX FORO NACIONAL DE CAPACITACION - ANCCIEM — 15 de abril de 2026
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IX Foro Nacional de Capacitacion de la Asociacion Nacional de Contraloras y Contralores de Institutos Electorales de
México (ANCIEEM). Celebrado enla ciudad de Acapulco de Judrez, Guerrero. Un espacio Gnico para el intercambio de
ideas, experiencias y buenas prdcticas que fortalecen la funcion electoral y la rendicion de cuentas. aportando
conocimientos clave parafortalecer latransparenciay la rendicion de cuentas enel dmbito electoral.
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® IX FORO NACIONAL DE CAPACITACION - ANCCIEM ——— 16de abril de 2026

-
-

Dia dos y clausura de este espacio de reflexion y aprendizaje con la satisfaccion de haber aportado andlisis y
conocimientos clave para el fortalecimiento de la gestion ptblica. Nuestro objetivo se ha cumplido al fortalecer
capacidades, promover el intercambio de experiencias y contribuir al desarrollo de instituciones electorales mas
solidas, transparentes y eficaces. El trabajo conjunto ha permitié alcanzar la meta fundamental, consolidando
unared nacional de servidores publicos comprometidos con la rendicion de cuentasy laintegridad electoral.
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Asistencia al Foro.

Cabe mencionar que de acuerdo con los datos tomados de las listas de asistencia del IX Foro
Nacional de la ANCCIEM, "Control Interno y Administracidon Publica de las Instituciones
Electorales”, realizado los dias 15 y 16 de abril del 2026, asistieron 208 personas, de las
cuales, 87 fueron mujeres y 121 hombres. Los datos desagregados de quienes asistieron al
evento, se presentan a continuacién:

7" Mujeres 42%

' Hombres 63 121 58%
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10.3 Participaciones en la ANCCIEM.

Este OIC, participo en diversos eventos y en las Asambleas Generales realizadas durante el
periodo de enero a junio de 2026, en la Asociacion Nacional de Contraloras y Contralores
de Institutos Electorales de México, A.C., las cuales se detallan en el siguiente cuadro.

Y
‘* g Participaciones dentro de la ANCCIEM:

T ™ S

Celebramos la primer sesion ordinaria de la ANCCIEM, en el cual dimos cuenta de
la gestion de las propuestas y posicionamientos de reforma electoral, entrega de
reconocimientos 2025, entre otros temas.contamos con la participacion activa de
28 titulares de Organos Internos de Control de los OPLES del Pais.

I T S

Mesa de Didlogo: Experiencias y desafios de los OIC en la implementacion del
04/02/2026 nuevo modelo de autoridad garante en materia de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos, de manera virtual.

e T e

Personal del Organo Interno de Control y del drea de Planeacion del Instituto
Electoral de Michoacan participé en la capacitacion “Implementacion del

27101/2026

22/04/2026 Sistema de Control Interno Institucional”, impartida por el Lic. Carlos Alberto
Linares Reyes, del Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado
de México.

e T e

Primera Asamblea General Extraordinaria 2026, de la ANCCIEM, de la Asociacion
de Contralores de Institutos Electorales de México, A.C., de manera virtual.

I T S

10/06/2026 Reunidn de la ANCCIEM.

25/05/2026
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® PARTICIPACIONES DENTRO DE LA ANCCIEM 23 de abril de 2026

fQ&ANCCIEﬂ

SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL EN
ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES:
DIAGNOSTICO Y MODELO ESTANDAR

Lic. Carlos Alberto Linares Reyes

25 de mayo de 2026 - @
[ Gy
% Al
/o IEEM
Trstituta Electoral el Estanto e Mévico o e’
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® ENCUENTRO DE TRABAJO 19 de febrero de 2026

Se tuvo un encuentro con el Director General del Talleres Graficos de México, Mtro. Arturo Chdvez Lopez, acerca de
la labor de esta empresa paraestatal de granimportancia en la produccion de documentos y materiales para los
Procesos Electorales en México.

10.4 Visita de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, sobre la publicacion de las Declaraciones en la
Plataforma.

Con fecha 16 de junio del 2026, se sostuvo una pldtica con personal de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion de Guerrero (SESNA), donde se invité a este
Organo Interno de Control a participar en el pilotaje del Médulo de Evolucién Patrimonial,
con la finalidad de contribuir al analisis, evaluacidon y fortalecimiento de esta herramienta
en su etapa inicial de implementacién.

Asimismo, colaborar en la evaluacion de la version piloto, con comentarios y sugerencias
sobre la herramienta, en esta primera fase trabajada con datos publicos.
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10.5 Eventos Institucionales

Por invitacion del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero,
este OIC asistio en los diversos eventos institucionales realizados durante el 2025, mismos
que se detallan a continuacion.

Asistencia a diversos eventos institucionales

e  Conferencia: Violencia politica contra las mujeres en razon de género: Retos y realidades
o  Curso de capacitacion denominado: “Etica y Valores en el Desempeiio profesional del Servidor Pablico”.
o  Conversatorio: “Los derechos politico - electorales en el contexto constitucional actual.

*  Acto de desmantelamiento de los racks en la bodega de ‘Rancho Los Gomez"”.

Toma de protesta de las CC. Azucena Abarca Villagdmez y Ma. Del Carmen Flores Pérez, de quienes
*  aprobard el Consejo General sus nombramientos como Directora General Juridica y de Consultoria y
Jefa de la Unidad Técnica de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, respectivamente.

Acto protocolario de entrega-recepcion del inmueble utilizado como bodega institucional del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

Invitacion al Tercer Encuentro Nacional por la Armonizacion Legislativa y el Fortalecimiento del
Sistema de Fiscalizacion en México.

Caravana de Convivencia Familiar por los Valores, en el marco de las actividades conmemorativas
del 34 aniversario del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

Capacitacion denominada: “Ley 207 en materia de Transparencia. Obligaciones y derecho de acceso
a la informacion”

Presentacion de la Memoria de los procesos electivos de autoridades municipales por
e sistemas normativos propios en los municipios de Ayutla de los Libres y Nuu Savi,
Guerrero, 2024,

o Acto protocolario de Toma de Protesta de Vocalias del Comité de Etica.

“Platica en materia de técnica legislativa”, impartida por el Mtro. Alejandro Gallardo Rodriguez,
asesor legislativo del H. Congreso del Estado de Guerrero.

59|Pagina



® FORO DE TECNOLOGIA Y DEMOCRACIA - INE 18 de enero de 2026

ol

Con el objetivo de generar un espacio de andlisis técnico e institucional que permita revisar, diagnosticar y
fortalecer los sistemas tecnologicos electorales, se asistio al encuentro denominado “Tecnologia y Democracia:
Diagnostico de Sistemas Electorales” organizado por el Instituto Nacional Electoral (INE), el cual; se abordaron
temas en materia de gobernanza tecnolégica, modernizacion de sistemas, auditoria informatica,
infraestructura tecnolégica, cibersequridad y herramientas digitales aplicadas ala funcion electoral.
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09 de febrero de 2026

@ SEMANA JURIDICA

En el marco de las actividades conmemorativas y académicas de la Semana Juridica, se llevo a cabo un importante
encuentro enfocado en el andlisis historico y el fortalecimiento del Estado de Derecho en la entidad. Atendiendoala
invitacion de la titular de la Secretaria General de Gobierno, Anacleta Lopez Vega. El evento principal de la jornada
fue la Conferencia Magistral titulada "La Constitucion Politica de 1917: Contexto histérico y Trascendencia Juridica’.
impartida por el Dr. César Salgado Alpizar. Magistrado del Tribunal Electoral del Estado de Guerrero.
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@® CONVERSATORIO 16 de febrero de 2026
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Se asistio al Conversatorio: Los derechos politico-electorales en el contexto constitucional actual. Perspectiva
historica, ciudadana y jurisdiccional Este conversatorio fue moderado por la Magistrada del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Guerrero, Marta Elena Arce Garcia; la Terna de participantes fue integrada por
Alejandra Tello Mendoza, Jefa de la Unidad de investigacion de la Escuela Judicial Electoral, el Magistrado de la Sala
Regional Ciudad de México, José Luis Ceballos Daza y el Profesor Investigador de la Universidad Auténoma de
Guerrero, David Cienfuegos Salgado, quienes desde sus perspectivas compartieron los avances, desafios y horizontes
delos derechos politico-electorales en México y el Estado de Guerrero.
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® DIPLOMADO 27 de febrero de 2026

|
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El Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero en colaboracion con el Consejo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Estado de Guerrero (COCYTIEG) y la Escuela Superior de Investigacion y Negocios
(ESIN), a través de la Comision de Igualdad de Género, Inclusion y No Discriminacion, llevd a cabo la octava sesion
del Diplomado “Defensa y Acompariamiento de los Derechos Politicos y Electorales de las Mujeres Aurora Mesa
Andraca”, con el tema “Laboratorio: Andlisis de las sentencias de Violencia Politica contra las Mujeres en razon de
Género, a nivel Internacional, Nacional y Local”. La ponencia fue impartida por la Magistrada Presidenta del
Tribunal Electoral del Estado de Guerrero, Dra. Alma Delia Eugenio Alcaraz.
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@ PLATICA EDUCACION VIAL 27 de marzo de 2026

RECONOCIMIENTO
A€ HUMEE] O ALRCON.

Con el objetivo de fomentar la cultura de la prevencion, el respeto a las normativas de movilidad y salvaguardar la
integridad de su plantilla laboral, el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero (IEPC
Guerrero) llevo a cabo una "Platica de Educacion Vial" dirigida a trabajadores del mismo. El tema fue impartido porel
encargado de la Coordinacién de Educacion Vial, Angel de Jesiis Santiago Garcia; los Instructores Viales, Humberto
Alarcon Alarcony Demetrio Serafin Nava.
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@ CURSO - SINERGIA, INTEGRACION DE EQUIPOS 08 de abril de 2026

Curso denominado “Sinergia, integracion de equipos” el cual conté con la presencia de la Directora de Desarrollo de
Personal de la Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Guerrero, Solcamire Ruiz Cataldn;
asi como de personal de la secretaria. El curso fue impartido por el Instructor en la Direccion de Desarrollo de
Personal de la Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Guerrero, Constantino Valencia
Vazquezyfuedirigido a personal de este Instituto Electoral.
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® CLAUSURA DEL DIPLOMADO 13 de abril de 2026

Atendiendo la invitacion de la Magistrada Presidenta, Alma Delia Eugenio Alcaraz, se asistio a la Clausura del
Diplomado del Sistema de Nulidades en Materia Electoral edicion 2026, en este evento la ex Consejera Electoral del
INE, Beatriz Claudia Davala Pérez, impartio una Conferencia Magistral. La participacion en estos espacios de alto
nivel académico subraya la conviccion por mantener al personal a la vanquardia juridica, promoviendo una cultura
delegalidad que brinde confianza plena ala ciudadania guerrerense en cada etapa del proceso electoral.
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® 3er. ENCUENTRO NACIONAL DE ARMONIZACION ——————— 23 de abril de 2026

ENCUENTRC

¢’ NACIONAI

El evento consistio en iniciar los trabajos para armonizar la legislacion federal con la estatal en materia de
fiscalizacion, asi como homologar los criterios y atribuciones que emplea la Auditoria Superior de la Federacion
en la revision de las Cuentas Pablicas, mediante un proceso de didlogo, consulta y construccion de consensos
entre los distintos actores del sistema de control y rendicion de cuentas en México, con el propésito de fortalecer
el marco juridico aplicable a nivel nacional y local, y contribuir al fortalecimiento del Sistema Nacional de
Fiscalizacion (SNF).
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@ PRESENTACION DE LIBRO 27 de abril de 2026

En el marco del Programa Operativo de la Red de Mujeres Electas en el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024, se
Ilevo a cabo la presentacion del libro: Violencia digital en razon de género. Sentencias frente a suimpacto politico, la
cual estuvo a cargo por la Autora Dra. Gloria Ramiréz Hernandez, Coordinadora de la Catedra UNESCO de Derechos
Humanos de la UNAM. Esta obra presenta un estudio analitico con perspectiva de género fundamentado en los
criterios y aportaciones del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPIF). Su proposito central es
garantizar el ejercicio de los derechos politico-electorales de las mujeres en entornos digitales libres de violencia.
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@ JORNADAS DE CAPACITACION 28 de abril de 2026

Clausura de las jornadas de capacitacion y entrega de reconocimientos al personal de este Instituto. Agradecemos
el compromiso de la Lic. Solcamire Ruiz Cataldn, Directora de Desarrollo de Personal, y de la Lic. Mildre Adriana
Blanco Ramirez, Jefa del Departamento de Capacitacion, por hacer posibles estos espacios de crecimiento que
integraron a dos grupos los dias 8, 9, 15 y 16 de abril. Estas jornadas fortalecen las capacidades del personal y
consolidan el compromiso del Instituto con laformacion continua, el trabajoenequipoy la excelenciaen el servicioa
laciudadania.
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28 de abril de 2026

@ ENTREVISTA PARA MEDIO DIGITAL: A MEDIA SEMANA
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Con el objetivo de acercar a la ciudadania el trabajo que se realiza en materia de fiscalizacion, transparencia y
buenas practicas administrativas, recibimos a José Castro para la realizacion de una entrevista especial para el
medio digital “A Media Semana”, através de este espacio informativo, se profundizé en las funciones sustantivas de
este organo, explicando de manera clara como se lleva a cabo la vigilancia en el uso de los recursos publicos, la
ejecucionde auditorias preventivasy la promocion de laintegridad en el servicio ptblico.
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® {34 ANOS FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA EN GUERRERO! 04 de mayo de 2026

34" 1IEPC Ueinoeraca 34 1EPC

saosconico  GUERRERO ~GUuerrero Josconico  GUERRERO

Celebracion de 34 anos de vida institucional (1992 - 2026), el IEPC Guerrero reafirma su compromiso
inquebrantable con la legalidad, la independencia y la objetividad. La tarea de construir ciudadania es un esfuerzo
permanente que requiere de una estructura sélida, transparente y cercana a la gente, asi como esfuerzos
compartidos para continuar garantizando elecciones libres, equitativas y la participacion activa de todas y todos en
Guerrero!
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07 de mayo de 2026

® CARAVANA DE CONVIVENCIA FAMILIAR POR LOS VALORES

Sz, e % i

® REUNION CON PERSONAL DE LA SESEAGRO 15 de mayo de 2026
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@ REUNION DE TRABAJO 25 de mayo de 2026

Se llevé a cabo una mesa de trabajo estratégica con la, Presidenta Municipal Constitucional de Eduardo Neri: Sara
Salinas Bravo. Este encuentro tuvo como propésito fundamental establecer una agenda de cooperacion
institucional orientada a programar y ejecutar actividades conjuntas, en el cual se subray6 la importancia de
generar alianzas entre los organismos pablicos locales electorales y los ayuntamientos, a fin de acercar las
herramientas democrdticas a las comunidades, esto con el fin de promover la participacion activa de los habitantes
enlavidapablica,mésalla de los periodos de votacion.
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® FORO DE ELECCIONES CONCURRENTES 2027 28 de mayo de 2026

Atendiendo la invitacion de la Consejera Presidenta del Organismo Publico Local Electoral del Estado de Veracruz,
Marisol Alicia Delgadillo Morales, se asistio al Foro de Elecciones Concurrentes 2027: Retos del Sistema Electoral
Nacional, con el fin de Analizar los desafios actuales y futuros de la organizacion electoral ante escenarios complejos
rumbo al Proceso Electoral de 2027. Como parte del orden del dia se vieron los siguientes temas: Mesa panel: -
Aspectos a considerar en las etapas de planeacion y presupuestacion para el Proceso Electoral Concurrente. Foro: -
Topicos de la contratacion de documentacién y material electoral. Mesa técnica especializada:Innovacion y
Sistemas Informaticos. Mesapanel: Criteriosjurisdiccionalesrelevantes para el registro de candidaturas.
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@ CAPACITACION EN MATERIA TECNICA LEGISLATIVA 29 de junio 2026

Con el fin de actualizar y reforzar los conocimientos del personal en la elaboracion de iniciativas, reformas y
disposiciones de normatividad interna, se realizo la capacitacion: Platica en Materia Técnica Legislativa, impartida
por el asesor legislativo del Congreso del Estado de Guerrero, Alejandro Gallardo Rodriguez. Con este tipo de
actividades, se fortalecen las capacidades técnicas y profesionales del personal, promoviendo la actualizacion
permanente de conocimientos que contribuyen al cumplimiento eficiente de sus funcionesinstitucionales.
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10.6 Capacitacion del personal del OIC.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 213, fraccion XIV, de la Ley Electoral Local, que
dicta como facultad del Organo Interno de Control, la de establecer los mecanismos de
orientacién y cursos de capacitacién que resulten necesarios para que los servidores
publicos del Instituto Electoral cumplan adecuadamente con sus responsabilidades
administrativas, asi como el articulo 3 del Estatuto del Organo Interno de Control, el cual
establece que en el ejercicio de sus atribuciones, las politicas permanentes para el Organo
Interno de Control, estaran sustentadas en la especializacidn técnica y la profesionalizacién
y la rendicién de cuentas y sus servidores publicos estaran sujetos a los principios de
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia e integridad.

Asimismo, es de reconocer que nuestro personal participo en diversas capacitaciones para
actualizar sus conocimientos y contar con herramientas para el desempefo de sus
funciones. Se organizé y optimizé el tiempo por parte del personal del Organo Interno de
Control, para dar cumplimiento a las capacitaciones en diferentes rubros con la finalidad de
mejorar la gestién publica.

La Auditoria Superior del Estado
(ASE) implement6 la jornada de
capacitacion denominada:
“Aspectos relevantes en el ejercicio y
comprobacion de recursos puablicos”,
impartida por Rolfi Manuel Sanchez
Lopez, siendo la primera de las
contenidas en el Programa Anual de
Capacitacion 2026.

Esta capacitacion fue dirigida a
presidentes municipales, secretarios
y directores generales del gobierno
de Guerrero, titulares de Organismos
Pablicos Descentralizados y
responsables de areas
administrativas.
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Personal del OIC de enero a junio de 2026, participo en 14 cursos de capacitacidon, sobre los
siguientes temas:

Documento

Organizador Capacitacion del personal - OIC Obtenido

e Curso: - Curso de capacitacion: “Aspectos relevantes en el ejercicio y
comprobacion de recursos piblicos”.

© Cupucitacién * Capacitacion virtual “Criterios para la integracion y
Virtual: presentacion  del Informe Financiero semestral del
ejercicio fiscal 2026, aplicables a los Organos Autonomos
y Entidades Paraestatales y Paramunicipales del

Estado de Guerrero.

Constancia

Participantes: Unidad Técnica de Auditoria Interna

* Cumplimiento de la Ley General de Archives y Normatividad
en Materia de Archivos.

* Elaboracion del Cuadro General de clasificacion archivistica y CADIDO.

+ Unidad de Correspondencia y Control de Gestion Documental.
Procesos Técnicos del Archivo de Tramite.

» Procesos Técnicos del Archivo de Concentracion.

+ Procesos Técnicos del Archivo Histéorico.

+ Valoracion Documental y Grupo Interdisciplinario.

+ Tramite de Dictamen de Destino Final, Bajas Documentales y
Transferencias secundarias,

+ Elaboracion de la Guia de Archivo Documental.

+ Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA).

Constancia

e Curso Virtual:

(GENERAL
ox A NACION

« Auditorias Archivisticas.

Participantes: Personal Enlace de Archivo

° Cupucitacién « Procedimiento Especial Sancionador en materia de Violencia
Virtual: Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

Participantes: Unidad Técnica de Auditoria Interna

Constancia

GUERRERO
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