'MEXICO
) AVANZA

acia una Economia Circular

PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA POLITICA EN CONTRA DE LAS
MUJERES POR RAZON DE GENERO



INTRODUCCION

E! Partido Politico México Avanza, establecié en su Declaracion de principios, entre otras
cuestiones que la igualdad y la dignidad de las personas son el fundamento de la
convivencia civil, la condicion de un orden democratico y criterio legitimo para fundar las
instituciones; por ello, el Partido México Avanza, se obliga para promover, proteger y
respetar los derechos humanos de las mujeres, reconocidos en las Constituciones
Politicas Federal y Estatal, asi como en los tratados internacionales firmados y ratificados
por el Estado mexicano.

De igual forma, esté obligado a establecer los mecanismos de sancién y reparacion
aplicables a quien o quienes ejerzan violencia politica contra las mujeres en razén de
genero, acorde con lo previsto en las leyes aplicables; pues, el partido considera que la
libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de la dignidad
intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de todas las personas, asi como el
respeto irrestricto a los derechos colectivos de pueblos y comunidades. Sabemos que el
desconocimiento y el menosprecio de los derechos humanos han originado actos de
barbarie ultrajantes para la conciencia colectiva.

El partido reconoce que las mujeres han irrumpido en todos los ambitos de la vida publica
conquistando espacios en la economia y el sistema de decisiones; los pueblos indigenas
emergen para hacer valer su cosmovisién y sus representaciones tradicionales e
integrarse al concurso nacional; las personas con capacidades diferentes, al hacer valer
sus derechos; y el reconocimiento de preferencias sexuales distintas como un acto
libertario, entre otros amplios sectores y segmentos de la sociedad.

El Partido es una organizacion democratica, entendiendo por ello, la libertad y
responsabilidad de quienes lo componen y se establece el principio de paridad de género
como factor de una praxis comun en la integracién de sus 6rganos internos y en la
postulacion de candidaturas, esto con la finalidad de contar con una participacion
equitativa entre hombres y mujeres. Otorga especial importancia a la autonomia de sus
6rganos distritales y municipales para potenciar sus expresiones politicas y para combatir
el centralismo que ha caracterizado a la politica mexicana y particularmente la
Guerrerense. *

En el mismo sentido, esta obligado a establecer los mecanismos de sancion y reparacion
aplicables a quien o quienes ejerzan violencia politica contra las mujeres en razon de
genero, acorde con lo previsto en las leyes aplicables; pues, el partido considera que la
libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de la dignidad
irtrinseca y de los derechos iguales e inalienables de todas las personas, asi como el
respeto irrestricto a los derechos colectivos de pueblos y comunidades. Sabemos que el
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desconocimiento y el menosprecio de los derechos humanos han originado actos de
barbarie ultrajantes para la conciencia colectiva.

La ciudadania debe participar, en igualdad de condiciones entre hombres y mujeres, en
la integracion de 6rganos internos del partido, asi como en la postulacién y registro de
candidaturas en acatamiento al principio de paridad de género, brindando a las mujeres
las mejores condiciones que garanticen el acceso real de dichos cargos; ademas, de
ejercer con responsabilidad el derecho a la informacion y la transparencia, para avanzar
en la calidad ética de la relacion entre entidades gubernamentales, ciudadanos y sus
organizaciones.

Las desigualdades entre mujeres y hombres estan muy presentes en todas estas
preocupaciones, lo que refleja las persistentes disparidades en el control sobre los
recursos naturales, en el empleo y los ingresos y en la participacion social y politica. Los
prejuicios de género impregnan los mercados, la politica y las instituciones y pueden
verse reforzados por politicas econémicas y estrategias de desarrollo mal disefiadas.
Abordar el origen de esas disparidades es vital para construir una base social para todas
las personas, en beneficio de las mujeres, de sus familias y de la sociedad.

Por su parte, en el Programa de Accion se determind que, a fin de cumplir con lo dispuesto
en la Declaracion de Principios, se estableceran los mecanismos inecesarios de
promocion y acceso de las mujeres guerrerenses, con el proposito de que se involucren
en las actividades politicas del Partido bajo una formacion que permita asumir sus
responsabilidades en materia politico-electoral con liderazgo.

Por lo que, se debera contar con planes de atencion especificos y concretos que estén
dirigidos a erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén de género,
estableciendo aquellos destinados a promover la participacion politica de las militantes,
asi como los mecanismos de promocion y acceso de las mujeres a la actividad politica
del partido garantizando la paridad de género.



TiTULO PRIMERO

Capitulo Unico
Generalidades

Articulo 1. Las disposiciones del presente Protocolo son de observancia general para
las personas afiliadas, militantes, simpatizantes, dirigencias, precandidaturas,
candidaturas, servidoras publicas electas del Partido, asi como para quienes guarden
estrecha relacién y generen vinculos con México Avanza.

Articulo 2. El propdsito es contar con los elementos necesarios que permitan identificar
los casos de violencia politica contra las mujeres en razon de género que se lleguen a

suscitar, estableciendo los procedimientos para su atencion y sancion respectiva dentro
del Partido. '

)
o

Articulo 3. Son objetivos del presente Protocolo:

I.  Prevenir cualquier acto que pudiera configurarse como algun tipo de violencia
contra las mujeres en razon de género al interior de nuestro partido.

Il.  Atender y actuar de la mejor manera posible y con estricto apego a derecho ante
cualquier caso de violencia politica contra las mujeres en razon de género que se
presente, con base en los principios y enfoques de género pertinentes.

lll.  Sancionar, en su caso, a la persona agresora y dictar las medidas de reparacion
del dafio pertinentes a favor de la victima.

IV.  Erradicar toda violencia politica contra las mujeres en razén de género al interior
de nuestro partido, y contribuir con ello a que en nuestro estado las mujeres
guerrerenses puedan vivir una vida libre de todo tipo de violencia.

V. Establecer las instancias, plazos, términos y cualquier elemento necesario dentro
del procedimiento que se debe desahogar.

Articulo 4. La aplicacién del presente Protocolo debera realizarse sin perjuicio del
cumplimiento de las disposiciones juridicas que México Avanza y su militancia estan
obligados a observar tanto en los Estatutos, reglamentos, lineamientos y demas
normativa interna; asi como en las constituciones. federal y local, leyes electorales
aplicables, normativa del IEPC Guerrero y a los procedimientos que den lugar a la
imposicién de sanciones en materia electoral, administrativa o, en su caso, penal.



Articulo 5. En la interpretacion y aplicacion de este Protocolo regiran los principios de
legalidad, certeza, independencia, imparcialidad, independencia, objetividad, paridad de
género, probidad, experiencia y profesionalismo.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO |
ORGANOS COMPETENTES

Articulo 6. La Comision de Justicia Intrapartidaria es la encargada de conocer, investigar

y resolver las quejas y denuncias en materia de Violencia Politica contra las Mujeres por
Razén de Género dentro del partido.

Podra coadyuvarse y mantener coordinacion con la Secretaria de Asuntos Juridicos y
Defensoria Legal y la Secretaria de la Mujer.

Articulo 7. Las resoluciones de la Comision de Justicia Intrapartidaria deberan estar
fundadas y motivadas, debiendo emitirse de manera pronta, expedita, completa e
imparcial.

Articulo 8. En la resolucion de las quejas o denuncias de las que conozca la Comisién
de Justicia Intrapartidaria, también tomaran en consideracion los siguientes principios:

I.  Convencionalidad y constitucionalidad sobre derechos humanos
Il. Igualdad de género y no discriminacion
lll. Perspectiva de género
IV. Confidencialidad
V.  Prohibicién expresa de represalias
VI.  Salvaguarda de la dignidad e integridad de las personas denunciantes
VII.  Interpretacion pro persona

Articulo 9. La Secretaria de la Mujer, es el drea encargada de procurar y atender que no
exista violencia politica contra las pre"ﬂbandidatas, candidatas y mujeres que ejerzan un
cargo de eleccion popular; deberd-asistirlas durante las precampafias y camparias
electorales a efecto de detectar casos en donde se actualice algun tipo de violencia contra
su integridad, dando vista a la Comisiéon de Justicia Intrapartidaria para su atencion,

tramite y sancion respectiva; asi como las demas que le otorgue el Comité Ejecutivo
Estatal. : o

Articulo 10. Todos los 6rganos del Partido, pero de manera especial el Comité Ejecutivo
Estatal, la Comision de. Justicia Intrapartidaria y la Secretaria de la Mujer, en el &mbito de
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sus respectivas competencias, promoveran y vigilaran la observancia de este Proiocolo. :

CAPITULO II
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Articulo 9. La informacién que se obtenga, genere o resguarde con motivo de la
aplicacion del presente Protocolo estara sujeta a lo establecido en las disposiciones en
materia de transparencia, acceso a la informacién publica, proteccién de datos
personales, archivos y demas normativa aplicable.

Articulo 10. Para fines estadisticos y una mejor comprension del fenémeno, se llevara
un registro de todos los casos de violencia politica en razén de género que se presenten
ante los organos del Partido. De hacerse publicos, deberan omitirse los datos personales
de las personas demandantes.

CAPITULO Il
DEFINICION Y SUJETOS DE RESPONSABILIDAD

Articulo 11. Para efectos de este Protocolo se define la violencia politica en razén de
genero como toda acciéon u omision, incluida la tolerancia, basada en elementos de
género y ejercida dentro de la esfera pablica o privada, que tenga por objeto o resultado
limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales
de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su
cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la funcién publica, la toma de decisiones, la
libertad de organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratdndose de
precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo.

Articulo 12. La violencia politica puede manifestarse en cualquiera de los tipos de
violencia reconocidos por la legislacion aplicable y puede ser perpetrada indistintamente
por agentes estatales, por superiores jerarquicos, colegas de trabajo, personas dirigentes
de partidos politicos, militantes, simpatizantes, precandidatas, precandidatos, candidatas
o candidatos postulados por los partldos politicos o representantes de los mismos;
medios de comunicacion y sus. mtegrantes por un particular o por un grupo de personas
particulares.

Articulo 13. Cualquier persona miembro del partido que tenga conocimiento de la
probable existencia de un hecho sefialado como delito en contra de una mujer, esta
obiigada a denunciarlo inmediatamente a la Comision de Justicia Intrapartidaria,
proporcionandole todos los datos que tuviere.

Articulo 14. Cualquier area, 6rgano o secretaria que forme parte de la estructura
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partidadria de México Avanza, que reciba alguria queja o denuncia, debera remitirla
inmediatamente a la Comision de Justicia Intrapartidaria para su atencion
correspondiente; asi también, quien tenga el deber juridico de denunciar y no lo haga,
sera acreedor a las sanciones respectivas.

Articulo 15. Se considerara que existe violencia politica contra las mujeres cuando se
ejerzan las siguientes conductas:

. Incumplir las disposiciones juridicas nacionales e internacionales que reconocen
el ejercicio pleno de los derechos politicos de las mujeres;

Il. Restringir o anular el derecho al voto libre y secreto de las mujeres, u obstaculizar
sus derechos de asociacion y afiliacion a todo tipo de organizaciones politicas y
civiles, en razén de género;

ll. Ocultar informacion u omitir la convocatoria:para el registro de candidaturas o para
cualquier otra actividad que implique la toma.de decisiones en el desarrollo de sus
funciones y actividades;

V. Proporcionar informacion falsa, incompleta o imprecisa a:

V. Las mujeres que aspiran a ocupar un cargo de eleccién popular que impida sus
registros como precandidata o candidata;

VL. Las mujeres que ocupan un cargo de eleccion popular que induzca al
incorrecto ejercicio de sus atribuciones; ¢

VII. Las autoridades administrativas, electorales o jurisdiccionales, con la
finalidad de menoscabar los derechos politicos de las mujeres y la garantia del debido
proceso;

VIIL. Obstaculizar la campafia de modo que se impida que la competencia
electoral se desarrolle en condiciones de igualdad;

IX. Realizar o distribuir propaganda politica o electoral que calumnie, degrade
o descalifique a una candidata basandose en estereotipos de género que
reproduzcan relaciones de dominacion, desigualdad o discriminacién contra las
mujeres, con el objetivo de menoscabar su imagen publica o limitar sus derechos
politicos y electorales; , .

X. Difamar, calumniar, injuriar o realizar ‘cualquier expresion que denigre o
descalifique a las mujeres en e,j%rcicio de 'sus funciones politicas, con base en
estereotipos de género, con el objetivo o el resultado de menoscabar su imagen
publica o limitar o anular sus derechos;

XI. Divulgar imagenes, mensajes o informacion privada de una mujer candidata
o en funciones, por cualquier medio fisico o virtual, con el propésito de desacreditarla,
difamarla, denigrarla y poner en entredicho su capacidad o habilidades para la
politica, con base en estereotipos de género;

XIl. Amenazar o intimidar a una o varias‘mujeres o a su familia o colaboradores
con el objeto de inducir su renuncia a la candidatura o al cargo para e! que fue electa
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o designada; !

XIil. Impedir, por cualquier medio, que las mujeres electas o designadas a
cualquier puesto o encargo publico tomen protesta de su encargo, asistan a las
sesiones ordinarias o extraordinarias o a cualquier otra actividad que implique la toma
de decisiones y el gjercicio del cargo, impidiendo o suprimiendo su derecho a voz y
voto;

XIV. Restringir los derechos politicos de las mujeres con base a la aplicacion de
tradiciones, costumbres o sistemas normativos internos o propios, que sean
violatorios de los derechos humanos;

XV. Imponer, con base en estereotipos de género, la realizacién de actividades
distintas a las atribuciones propias de la representacion politica, cargo o funcién;
XVI. Discriminar a la mujer en el ejercicio de sus derechos politicos por

encontrarse en estado de embarazo, parto, puerperio, o impedir o restringir su
reincorporacién al cargo tras hacer uso de la licencia de maternidad o de cualquier
otra licencia contemplada en la normatividad;

XVIL. Ejercer violencia fisica, sexual, simbdlica, psicolégica, econdémica o
patrimonial contra una mujer en ejercicio de sus derechos politicos;
XVIHI.  Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribuciéon

inherente al cargo que ocupe la mujer, incluido el pago de salarios, dietas u otras
prestaciones asociadas al ejercicio del cargo, en condiciones de igualdad;

XIX. Obligar a una mujer, mediante fuerza, presion o intimidacion, a suscribir
documentos c*avalar decisiones contrarias a su voluntad o a la ley;

XX. Obstaculizar o impedir el acceso a la justicia de las mujeres para proteger
sus derechos politicos;

XXI. Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucion
inherente al cargo politico que ocupa la mujer, impidiendo el ejercicio del cargo en
condiciones de igualdad;

XXII. Imponer sanciones injustificadas o abusivas, impidiendo o restringiendo el
ejercicio de sus derechos politicos en condiciones de igualdad, o
XX Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de

dafar la dignidad, integridad o libertad de las mujeres en el ejercicio de un cargo
politico, publico, de poder o de decision, que afecte sus derechos politicos
electorales. : 5"

CAPITULO IV.
DE LAS ORDENES DE PROTECCION

Articulo 16. Como medida precautoria y cautelar en funcion del interés superior de la

victima, que ponga en riesgo la integridad, la libertad o la vida de las mujeres, se podra
solicitar la proteciion, a peticion de parte o de oficio, en el momento en que tengan
conocimiento del hecho de violencia presuntamente constitutivo de un delito o infraccion,
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evitando en todo momento que la persona agresora, directamente o a través de algun
tercero, tenga contacto de cualquier tipo o medio con la victima.

Articulo 17. Las 6rdenes de proteccion administrativas, ademas de las previstas en otros
ordenamientos, podran consistir en una o varias de las siguientes:

I. El traslado de las victimas a donde se requiera, cuantas veces sea necesario en
las diferentes diligencias para garantizar su seguridad y proteccion;

Il. Custodia personal y o domiciliaria a las victimas, previa solicitud de apoyo a las
autoridades de seguridad pUblica de los tres érdenes de gobierno.

lll.Proporcionar los recursos econémicos para garantizar su seguridad personal,
transporte, alimentos, comunicacion, mudanza y los tramites oficiales que requiera
entre otros;

V. Prohibicion inmediata a la persona agresora de acercarse al domicilio y al
de familiares y amistades, al lugar de trabajo, de estudios, o cualquier otro que
frecuente la victima directa o victimas indirectas;

V. Proteccién policiaca en los casos que sea necesario;

VL. Prohibicion a la persona agresora de intimidar o molestar por si, por
cualquier medio o interpdsita persona, a la mujer en situacién de violencia o cualquier
otra persona con quien la mujer tenga una relacion familiar, afectiva, de confianza o

de hecho; _
VIL. Ademas de los anteriores, aquellas y cuantas sean necesarias para -
salvaguardar la integridad, la seguridad y la vida de la mujer o la nifia en situacion de
violencia.

Articulo 18. La Comision de Justicia Intrapartidaria dara vista al Comité Ejecutivo Estatal
y a la Comision de Organizacion de Procesos Internos a efecto de garantizar el
cumplimiento, monitoreo y ejecucion de las 6rdenes de proteccion otorgadas; para ello,
se allegara de los recursos materiales y humanos necesarios, ademas de que podra
solicitar la colaboracién de las autoridades competentes.

gAPiTULo Vv
PRESENTACION DE LA QUEJA O DENUNCIA

Articulo 19. Podran presentar una queja o denuncia relacionada con violencia politica
ante los drganos correspondientes del Partido aquellas mujeres que consideren estar
viviendo una situacion de violencia de género al ejercer sus derechos politico-electorales,
- ya sea como militantes, dirigentes, aspirantes a un cargo publico o partidario,
precandidatas, candidatas, candidatas electas o en funciones, asi como precandidatas o
candidatas externas.



En ese caracter, se les reconocera legitimacion e interés juridico para hacer valer sus
derechos y exigir el cumplimiento de las normas internas.

Articulo 20. También podran hacerlo, en su representacion, familiares, personas
colaboradoras o comparieras de la presunta victima (en adelante, ‘la quejosa’ o
‘denunciante’), debidamente acreditados.

No obstante que, la Comision de Justicia Intrapartidaria podra proceder de oficio con el
consentimiento de la quejosa.

Articulo 21. La presentacion de la queja o denuncia debera efectuarse por escrito vy
cumplir con los siguientes requisitos:

I.Nombre y apellidos de la persona que presenta la queja o denuncia;
I.Firma autografa de la persona quejosa o denunciante;
lll.Sefalar domicilio para recibir notificaciones, pudiendo autorizar a quien en su nombre
puedan oirlas y recibirlas;
IV.Nombre y apellidos de las personas presuntas responsables;
V.Domicilio de la persona presunta responsable;
VI.Acompanar los documentos que sean necesarios para acreditar la personeria de la
persona denunciante;

VIl.Senalar con claridad el hecho, hechos, actos o resoluuon que se impugna;

Vlll.Los hechos en que la persona quejosa o denunciante funde su queja, en los cuales
precisara los documentos publicos o privados que tengan relacién con cada hecho,
asi como si los tiene o no a su disposicion. De igual manera, en su caso,
proporcionara los nombres y apellidos de los testigos que hayan presenciado los
hechos;

IX.Ofrecer y aportar las pruebas al momento de la interposicion de las quejas previstas
en este ordenamiento y otros Reglamentos; y
X.Mencionar en su caso, las que deberan requerirse, cuando la persona quejosa o
denunciante justifique que oportunamente las solicité por escrito al 6rgano
- competente y éstas no le fueron entregadas.

Articulo 22. De igual forma, debera presentarse el documento mediante el cual se

acredite ser una persona afiliada al Partido o precandidata o candldata externa del mismo

o el caracter de representante de un érgano de éste.

CAPITULO VI
RECEPCION DE LA QUEJA O DENUNCIA

Articulo 23. Para los efectos de este Protocolo, las instancias competentes para recibir
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quejas o denuncias relacionadas con la violencia politica en razon de género, sera la
Comisién de Justicia Intrapartidaria, sin demérito de que también puedan hacerlo la
Secretaria de la Mujer y, de manera extraordinaria, el Comité Ejecutivo Estatal.

Articulo 24. La Secretaria de la Mujer, como la instancia encargada de proporcionar
asesoria, orientacion y acompafiamiento adecuados a las victimas de violencia politica
contra las mujeres en razén de género, podra brindar a las presuntas victimas el
acompanamiento y la asesoria necesaria para que integren debidamente el expediente y
lo presenten por escrito ante la Comision de Justicia Intrapartidaria.

Articulo 25. En caso de ser necesario, la Secretaria de la Mujer canalizara a la victima

para que sea atendida fisica y psicologicamente de forma inmediata a la instancia
correspondiente.

La atencion de los casos ise debera hacer de forma individualizada y debera existir un
tratamiento especifico de conformidad con el caso en concreto.

Articulo 26. En caso de que la victima requiriera atencion médica o apoyo psicoldgico,
la Secretaria de la Mujer gestionara la prestacion de dichos servicios a la instancia
correspondiente.

Articulo 27. En caso de que su integridad fisica o su vida pueda correr riesgo, el 6rgano
0 instancia partidaria que reciba la queja o tenga conocimiento del acto, solicitara a las
instituciones correspondientes la provision de medidas de proteccion sefialadas con
anterioridad.

CAPITULO VII
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 28. Presentado el escrito de queja o denuncia, ante la Secretaria de la Mujer o
el Comité Ejecutivo Estatal, en su caso, deberan remitirla a la brevedad posible a la
Comision de Justicia Intrapartidaria, enun plazo no mayor a 48 horas.

Articulo 29. En caso de que el escriito de queja o denuncia se presente directamente
ante la Comision de Justicia Intrapartidaria o, una vez que haya sido remitido por alguna
de las instancias que la haya recepcionado, la referida Comisién procedera a revisar el
cumplimiento de los requisitos legales y formales que debera contener dicho escrito,
debiendo subsanar aquellas deficiencias para atender su contenido; para ello, debera
actuar con la debida diligencia y de manera conjunta para prevenir, investigar, sancionar
y reparar una posible afeciacion a los derechos de las victimas.
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Articulo 30. En caso de requerir mayor informacion o, a falta de algun requisito, se le
prevendra para efecto de que pueda subsanarlo en un plazo de 72 horas, canalizandola
a la Secretaria de la Mujer para la asistencia y acompafiamiento correspondiente.

Articulo 31. La Comisién de Justicia Intrapartidaria impartira justicia con perspectiva de
género para garantizar el derecho a la igualdad y a la no discriminacién y, cumplira con
la obligacion de respetar, proteger y garantizar la realizacion de los derechos politicos
como parte de los derechos humanos de las mujeres.

Articulo 32. Una vez desahogada la prevencion, y admitido el escrito de queja o
denuncia, la Comision procedera a inscribirlo en el Libro de Registro correspondiente y
le asignara un numero de expediente para su identificacion.

Articulo 33. Satisfechos los requisitos de procedibilidad se dictara auto de radicacion, en
un plazo de tres dias habiles, admitiendo a tramite el escrito de queja sin que se puedan
alegar nuevos hechos.

Articulo 34. El auto de radicacion se publicara por un término de tres dias habiles en los
Estrados de Comision de Justicia Intrapartidaria, a efecto de que quienes consideren
tener algun interés en el asunto manifiesten por escrito lo que a su derecho convenga.

Articulo 35. Se ordenara correr traslado del escrito inicial y sus anexos a la parte
presuntamente responsable para que, en un término de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de su notificacion, manifieste lo que a su derecho convenga y
aporte las pruebas que considere necesarias.

Articulo 36. Una vez transcurrido el término para contestar la queja, la Comision de
Justicia Intrapartidaria emitira un auto admisorio de pruebas dentro del plazo de tres dias
habiles, debiendo sefialar fecha y hora para la celebracion de la Audiencia de Ley en la
cual se procedera a desahogar las pruebas admitidas a las partes.

Articulo 37. En caso de que lo estime pertinente, la Comision de Justicia Intrapartidaria
se allegara de mas elementos de pruéba, pudiendo solicitar las probanzas, documentos,
testimonio de otras personas afiliadas o cualquier otro elemento a efecto de verificar o
esclarecer la denuncia o queja.

Articulo 38. Desahogadas en la Audiencia de i_ey todas las pruebas admitidas, las partes
podran formuiar alegatos de forma verbal o por escrito y se procedera al cierre de la
instruccion en un plazo no mayor a tres dias habiles.

Articule 39. Si de la valoracion de los alegatos de defensa se estima la conveniencia, se
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determinara una audiencia, la cual se notificara a ambas partes.

Articulo 40. Al quedar sustanciados los asuntos se resolvera con los elementos que
obren en el expediente, supliendo las deficiencias u omisiones cuando puedan ser
deducidas claramente de los hechos expuestos por el promovente, que sean publicos o
notorios o por aquellos elementos que se encuentren a su disposicion.

Articulo 41. En todo caso, si se omite sefialar los preceptos juridicos presuntamente
violados o se citan de manera equivocada, se resolvera tomando en consideracion los
que debieron ser invocados o los que resulten aplicables al caso concreto.

Articulo 42. Sustanciado el procedimiento y cerrada la instruccion se ordenara se realice
el proyecto de resolucion en un término maximo de ocho dias habiles.

Articulo 43. La resolucién que emita la Comision de Justicia Intrapartidaria debera estar
debidamente fundada y motivada, y de no estar de acuerdo con la determinacion, las
partes podran impugnar ante el Tribunal Electoral del Estado de Guerrero.

Articulo 44. En caso de que se acredite alguna de las faltas sefialadas en el presente
protocolo y se comprueba la responsabilidad de la persona denunciada, la Comision de
Justicia Intrapartidaria impondra las sanciones correspondientes.

Al respecto, hara del conocimiento al Comité Ejecutivo Estatal y, en su caso, a la
Comision de Organizacion de Procesos Internos para los efectos correspondientes.

CAPITULO VIII
DE LAS SANCIONES

Articulo 45. Las resoluciones emitidas por la Comisién de Justicia Intrapartidaria
determinaran la sancion atendiendo a la naturaleza del acto u omisién, la intensidad y

gravedad del dafio y el nivel de responsabilidad de las.personas infractoras, ya sean
organos o personas fisicas.
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En caso de reincidencia, la sancion sera mayor.

Articulo 46. Las sanciones aplicadas por la Comisién de Justicia Intrapartidaria
consistiran en:

I.  Amonestacion privada;
Il. Amonestacion publica;
lll. Suspensién temporal de derechos de la o el militante;
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IV. Inhabilitacion temporal para desempefar cargos partidistas; v,
V. Expulsion.

Articulo 47. La Comisién de Justicia Intrapartidaria podra decretar las medidas
cautelares temporales y necesarias para salvaguardar los bienes juridicos tutelados por
la norma partidista en caso de urgencia o bien, por la naturaleza de la conducta,
justificandolo asi en su determinacion y siempre y cuando sea proporcional a la sancién
aplicable a la conducta denunciada a fin de no vulnerar derechos fundamentales.

Articulo 48. La imposicion de las sanciones debera ser fundada y motivada. Para su
individualizacion se atendera a la gravedad de la falta, los antecedentes de la infractora
o del infractor y la proporcionalidad de la sancion.

Articulo 49. La Comision de Justicia Intrapartidaria notifica sobre su resolucion a los
organos del Partido que deban intzrvenir en la ejecuciéon de la sancion.

Articulo 50. Cuando del resultado de las investigaciones exista presuncion de hechos
delictivos, la Comisién de Justicia Intrapartidaria dara vista a la instancia partidista
competente para los efectos correspondientes.

Articulo 51. La Secretaria de la Mujer serd responsable de dar seguimiento al
cumplimiento de la sancion, por lo que, cuando la Comision de Justicia Intrapartidaria sea
informada de dicho cumplimiento, 1o hara del conocimiento del Comité Ejecutivo Estatal.

Articulo 52. La Comisién de Justicia Intrapartidaria llevara un registro actualizado de las
quejas y denuncias que se presenten en materia de violencia politica contra las mujeres
en razon de género, debiendo incluir lo siguiente:

. Numero de casos presentados.
Il.  Numero de casos desechados (razones).
lll.  Numero de casos sancionados y las sanciones aplicadas.
IV.  Género de las personas agresoras.
V. Cargo o vinculo con la victima. ‘
VI. Tipos de conducta denunciada.
VII. Fecha de presentacion de la denuncia.
VIlIl. Fecha de inicio del procedimiento.
IX. Fecha de la resolucion.
X.  Sentido de la resolucion y cuando haya causado estado.
Xl. Tipo de sancién. ‘ -
Xll.  Medidas de reparacion. !
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