,......,i‘ﬁ ~ INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
IEPC  CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

GUERRERO

I

En esta version se eliminaron datos personales
que hacen identificables a las personas que
fungieron como partes y coadyuvantes en este

procedimiento, de conformidad con los articulos 6|

y 16 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 23, 68, fraccion VI 'y 116, de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; 3, fraccion 1X, 31, 43 y 47, de
la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3,
fraccion VIII, 129 de la Ley Numero 207 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Guerrero, y 3, fraccion VIl, de la
Ley Numero 466 de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del

Estado de Guerrero.

- EXPEDIENTE: IEPC/DG.JyC/PLS/001/2024,

PROCEDIMIENTO LABORAL SANCIONADOR

EXPEDIENTE: IEPC/DGJyC/PLS/001/2024.

PARTE
DENUNCIANTE:

PARTE'
DENUNCIADA:

"CONDUCTA  ACTOS DE

DENUNCIADA: HOSTIGAMIENTO Y/O
ACOSO LABORAL Y
SEXUAL. ]

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; a 07 de noviembre de dos mil

veinticuatro.!

VISTOS para resolver, los autos relativos al Procedimiento Laboral

Sancionador  identificado

con el nUmero !de expediente

IEPC/DGJYC/PLS/001/2024, promovido por las ciudadanas [T
_ en su cardcter de andlistas
operativas del Consejo Distrital Electoral B del I[EPC Guerrero, en confra de

Pre5|dente y
Secretaria Técnica del Consejo Distrital Electoral I de es’re Instituto, por
probables actos y/o conductas de Hostigomiento y/o Acoso Laboral y
Sexual, y tomando en consideracion el siguiente:

GLOSARIO:

Titular y/o encargado de despacho de la
Autoridad Instructora:  Direccién General Juridica y de Consultoria del

IEPC Guerrero.
: ' IEP
Kitoddad Resatitera: Titular - de la Secrefcmc: Ejec:uhvc del |EPC
= Guerrero :
Denunciados y/o

B Frcsidente y Secretaria Técnica del

P e Consejo Distrital Elecforc- del [EPC Guerrero.

|
Denunciantes y/o — analistas operativas  del

qugjosas: Consejo Distrital Electoral Bl del [EPC Gueérrero.

1 Todas las fechas comesponden al afio 2024, salvo que de forma expresa, se sefale distinta
anualidad.
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Cuadro de texto
En esta versión se eliminaron datos personales que hacen identificables a las personas que fungieron como partes y coadyuvantes en este procedimiento, de conformidad con los artículos 6 y 16 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 23, 68, fracción VI y 116, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; 3, fracción IX, 31, 43 y 47, de la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados; 3, fracción VIII, 129 de la Ley Número 207 de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Guerrero, y 3, fracción VII, de la Ley Número 466 de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Guerrero. 
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2 Estatuto del Servicio - Profesional  Electoral
Estatuto: A i
Nacional y de la Rama Administrafiva.

HASL: - Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral.

IEPC Guerrero: Instituto Electoral y de Pcrhc1pbc1on _Cludodqna

"del Estado de Guerrero.

Lineamientos para atender lgs casos de
Hostigamiento y/o Acoso Laboral y Sexual, el
Procedimiento de Conciliacion de Conflictos
Laborales, asi como para la ‘Sustanciacién y
Resolucion  del  Procedimiento  Laboral
Sancionador y el Recurso de Inconformidad
para el personal del Instituto Electoral y de
Participacién Civdadana del Estado de-
Guerrero.

Lineamientos:

Desprendiéndose del escrito de queja y/o denuncia, asi como. de las
constancias del expediente, los siguientes: '
| .

ANTECEDENTES

1. Escrito de queja y/o denuncia. El dos de junio, se recibié en la
Direccién General Juridica y de Consultoria, escrito de denuncia de
las ciudadanas
B o su decir, en su cardcter de andlistas operativas del Consejo
Distrital Electoral@ mediante el cual, interponen denuncia en contra
de :
Presidente y Secretaria Técnica del Consejo Distrital Electoral I, por
posibles actos y/o conductas de hostigamiento y/o acoso laboral y
sexual. i

2. Acuerdo de recepcién y prevencion. El dos de junio, la autoridad
instructora tuvo porrecibido el escrito inicial de denuncia, bajo la modalidad '
de procedimiento laboral sancionador; asimismo,. se previno a las
denunciantes para que subsanaran requisitos sustanciales del escrifo de
denuncia, de conformidad a lo establecido en el arficulo 111 de los
Lineamientos.

I
3 Primer contacto. El mismo dia, dos de junio, la autoridad instructora
practicé la diligencia de primer contacto con las denunciantes, con la
finalidad de activar los mecanismos que resultaran procedentes, asi como
para otorgar la atencién necesaria a las personas denunciantes.

!

4, Subsanacién de la denuncia. El seis de junio, las denunciantes
presentaron escrito mediante el cual acudieron ante la autoridad instructora
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para subsanar las omisiones y requisitos faltantes de su escrito inicial de
denuncia.

5. Etapa previa de investigacién. El dieciocho de junio, lo autoridad
instructora aperturé la etapa previa de investigacion, mediante la cual
ordend diligencias para recobar mayores elementos que permitieran
analizar de forma exhaustiva losthechos denunciados.

6. Inicio del procedimiento laboral sancionador y emplazamiento a las
personas denunciadas. El uno de julio, la autoridad instructora emitié el
acuerdo de inicio del procedimiento laboral, asimismo, ordend el
emplazamiento a las personas denunciadas, acto gue se realizé de forma
personal el tres de julio.
I

7. Contestacién de las personas denunciadas. El diecisiete de julio, las
personas denunciadas presentaron sendos escritos, mediante los que
comparecen a dar contestacion al emplazamiento realizado dentro del
procedimiento laboral sancionador instaurado en su contra.

. !
8. Admisién de pruebas. El treinta y uno de julio, la autoridad instructora
emitié el acuerdo de admisién y desahogo de las pruebas que legalmente
procedieron. - :

9. Etapa de alegatos. El diecisiete de septiembre, la autoridad instructora
emitid acuerdo para abrir la etapa de alegatos, toda vez que no habia
prueba por desahogar, ni diligencia pendiente de practicar.

10. Cierre de instruccién. Por acuerdo de quince de octubre, la autoridad
instructora emitié el acuerdo de cierre de instruccién, asimismo, ordend Ia
elaboraciéon del proyecto de resolucion.

11. Proyecto de resoluciéon. El ___ de noviembre, mediante oficio
/2024, lo autoridad instructora remitié a la autoridad resolutora, el
proyecto de resolucién de este asunto a fin de que esta Ultima emitiera lo
resolucién que en derecho corresponda, misma gue se emite a partir de los
siguientes: : -

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. La Secretaria Ejecutiva de este Instituto, es
competente para resolver el presente Procedimiento Laboral Sancionador,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 41, Base V, apartado C de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 124, 125y 128 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero; 173, parrofo
cuarto, y 201, fraccién XXIX de la Ley numero 483 de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero; 463, 465 y 469 fraccion |
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rarna
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Administrativa, 68 del Reglamento Interior de este Instituto, 3, inciso . b),
fraccion Vil y 134 de los Lineamientos para atender los casos de
Hostigamiento y/o Acoso Laboral y'Sexuc:I el Procedimiento de Conciliacion
de Conflictos Laborales, ‘asi como para la Sustanciacién y Reso!ucuon del
Procedimiento Loboral Sancionador y el Recurso de Inconformidad pc:lrc el

personal del lnsﬁtuto Electoral y de Parlicipacion Ciudadona del Es’rado de
Guerrero.

SEGUNDO. Sobreseimiento parcial. En principio, es importante sefalar que,

el andlisis de las causales' de _ir_riprpc:edencia es una quesfién de orden

pUblico y de'estudio preferente, debido a que si alguna de éstas se actualiza

impide o esta autoridad resolutora conocer y resolver el fondo de la

controversia planteada, de conformidad con Io prewsfo por los articulos 1,
120y 122 de los Lineamientos.

En el caso, esta autoridad resolutora. determina €l sobreseimiento parcial del
~ Procedimiento Laboral Sancionador identificado .con el nimero de
expediente IEPC/DGJYC/PLS/001/2024, por cuanto hace a los hechos
imputados a la ciudadana: , en su cdlidad. de
“secretaria técnica del Conse;o Dlstntcl Electoral I al haber concluido la
' v:genr:[c: del referido cargo.

Alrespecto, es Imporrante sefalar que, el Consejo General del [EPC Guerrero
mediante acuerdo , ordend d la Secretaria Ejecutiva la
- remision a las presidencid de los Consejos Distritales Electorales la lista de los
resultados de los evaluaciones y los expedientes de las y los aspirantes mejor
evaluados en el procedimiento de designacién de Secretarias Téchicas de
los 28 Consejos Distritales Electorales para el Proceso Electoral Ordlncmo de .
Dlpu’rc:c:ones Locales y Ayuntamientos 2023-2024. '

Del anexo 1, del referido acuerdo, se desprende que, la Unica aspirante que
habia aprobado las evclluchones del procedimiento de designacién de la
Secretaria Técnica del Consejo Distrital Electoral M, habia sido la ciudadana
| il ; para:mayor c_omprénsién de inserta la:siguiente
imagen: 5

| .Convocatoria Exclusiva pﬂl'llMlllém e
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Posteriormente, a la remisién del listado de los resultados de las evaluaciones
y los expedientes de las y los aspirantes mejor evaluados en el procedimiento
de designacion de Secretarias Técnicas de los 28 Consejos Distritales
Electorales, a las Presidencias de dichos érgarios desconcentrados, e
Consejo Distrital Electoral H realizé la designacién de la civdadana [
| : Unicamente para el Proceso Electoral Ordinario de
Diputaciones Locales y Ayuntamientos 2023-2024.

Por ofra parte, el articulo 268 de la Ley 483 de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Estado de Guerrero, sefiala que el proceso electoral ordinario
se inicia en el mes de septiembre del afio previo al de la eleccidn y concluye
una vez que la autoridad jurisdiccional correspondiente, haya resuelto el
Ultimo medio de impugnacién que se haya inferpuesto en conira de los
actos relativos a los resultados electorales, calificacidon de las elecciones,
oforgamiento de las constancias de mayoria y validez de las elecciones
respectivas, declaracién de elegibiidad de candidatos y asignacién de
diputados y regidores de representacion proporcional, asi como de
presidentes municipales y sindicos.

Cabe senalar que, la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacién, en su sesién publica de resolucién de fecha veintinueve
de septiembre, dictd sentencia en los Ultimos medios de impugnacion que
estaban pendientes por resolver, pues de acuerdo con el arficulo 346 de la
Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de Guerrero Ias y los integrantes
de los Ayuntamientos deberdn rendir protesta constitucional de su cargo el
dia de la instaldcion de los Ayuntamientos que intfegran, el dia 30 de
septiembre del afio de la eleccidn.

En ese sentido, al haberse resuelto todos los medios de impugnaciéon
relacionados con el Proceso Electoral Ordinario de Dipu%acion.es Locales y
Ayuntamientos 2023-2024, es evidente la conclusidén del mismo, por fanto, la

conclusién de la relacién laboral de la ciudadana [N

-. como secretaria técnica del Consejo Distrital Electoral I

Por su parte, de acuerdo con el articulo 85 de los Lineamientos aplicables,
la responsabilidad laboral se extingue con la renuncia o fallecimiento de la
persona denunciada, el cumplimiento de la sancién, o la prescripcién de la
falta o de la sancién. ' ‘

- Sibien, en el caso de la ciudadanc [ o sc presentd

una renuncia al cargo de secretaria técnica del Consejo Distrital Electoral
B, la relacién laboral que sostenia con el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, se extinguié al concluirse
la vigencia de su designacion, la cual concluyé el dia 30 de septiembre, por
tanto, lo procedente es sobreseer de manera parcial el Procedimiento
Laboral Sancionador que nos ocupa, al haberse concluido la relacién
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laboral de la presunta infractora con este Instituto, de conformidad con lo
previsto en el articulo 122 en relacion con el 85 de los Lineamientos.

TERCERO. Requisitos de procedencia del procedimiento laboral sancionador -

respecto. de los hechos atribuibles al civdadano (TN

. Previo al estudio de fondo del presente asunto, se analiza sj se
satisfacen los requisitos de procedencia, previstos en el articulo 111 de los
Lineamientos aplicables.

Forma. I La denuncia fue presentada por escrito, mencionando Ia
autoridad a la que se dirige, cuenta con el nombre y firma autégrafa de
las personas denunciantes, ademds, sefalan su lugar de adscripcién e
identifican las personas presuntas responsables y el cargo gue ocupan en
el IEPC Guerrero, ademds exponen los hechos materia de la queja o
denuncia y ofrecen las pruebas que, a su juicip, sustentan sus
afirmaciones.

Oportunidad.  En el presente asunto, se denunciaron actos de
hostigamiento y/o acoso laboral y/o sexual, los cuales son considerados

“como faltas graves y muy graves, respectivamente, asimismo, cabe
senalar que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 86 de los
Lineamientos, dichas faltas prescriben a los tres y seis afios, contados
desde el momento en que se haya cometido la conducta probablemente
infractora, o bien, a partir del momento en que la conducta hubiera
cesado (en el caso de que la conducta fuera de tracto sucesivo) o, en su:
defecto, cuando se tuviera conocimiento de la o las conduc'ros'
probablemente mfrc:ctorus por parte de este Instituto.

Es impor’rcan’re subrayar ‘que los hechos denunciados. presuntdmente
ocurrieron entre marzo' vy juriici del presente ano. Por lo tanto, la
presentacién de la denuncia fue oportuna, ya que no ha transcurrido el
plazo de prescripcion establecido para faltas graves, el cual, conforme a
la normativa aplicable, es de tres afios. Este cumplimiento temporal
garantiza que el andlisis y resolucion de las conductas denunciadas no se
vean impedidos por cuestiones de temporalidad.

Asimismo, se toma en cuenta que los Consejos Distritales Electorales
concluyeron sus funciones el pasado 30 de septiembre. Sin embargo, el
civdadano . ouich formé parte de dichos
organos como servidor publico de este Instituto Electoral, fue designado
mediante el acuerdo 124/SE/27-11-2023 del Consejo General como
consejero presidente del Consejo Distrital Electoral B, para los procesos -
electorales locales 2023-2024 y 2026-2027. '

|
En este sentido, aunque el ciudadano en cuestién no se encuentra
ejerciendo actualmente las funciones derivadas de su cargo anterior, su
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responsabilidad como servidor pUblico no se ha exhng‘uudo debldo a su
actual designacion.

Esto refuerza la obligacién de este Instituto de atender y resolver las
denuncias interpuestas, en virtud de que las responsabilidades materia de
‘este procedimiento no se exfinguen con el término, de una etapa
electoral, sino que permanecen vigentes mientras el servidor publico
contfinUe formando parte de la institucién v las conduc’rqs denunciadas
guarden relacion con su ejercicio.

Legitimacién e interés juridico. Las denunciantes cuentan con legitimacion’
e interés Jundlco en el presente asunto, en términos de lo previsto en el
articulo 84 de los Lineamientos aplicables, ello en virtud de que son quienes
refieren haber resentido una afectacién personal y directa por las
conductas desplegadas por las personas denunciadas.

Perspectiva de género. En el caso, no pasa por desapercibido que las
personas quejosas, son mujeres, razén por la cual para la resolucion del
presunto asunto se adoptard un enfoque o perspectiva de género.

En efecto, el andlisis de este asunto debe hacerse bajo una perspectiva de
género, porque los hechos que dieron origen a este procedimiento versan
sobre acoso laboral en contra de al menos dos mujeres, lo que a sU vez se
tfraduce en una posible vulneracion al derecho de las mujeres auna vida
libre de violencia.

Este derecho se encuentra reconocido en el arficulo 3 de la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Muijer; y en la Recomendacién General 19 del Comité para la Eliminacién
de la Discriminacion Contra la Mujer, entre otros instrumentos, asi como en
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias3.

También es relevante puntualizar que la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién emitid un Protocolo en la materia, sefalando que la perspectiva de
género, como método de andlisis, que “reconoce la drvel'srdad de géneros
y la existencia de las mujeres y los hombres, como principio esencial en Ia
construccion de una humanidad diversa y democrdfica” (Lagarde, 1997,
pégina 1), y que comprende “las posibilidades vitales de las mujeres y los
hombres: el sentido de sus vidas, sus expectativas y oportunidades, Ias
complejas y diversas relaciones sociales que se dan enfretambos géneros,
‘asi como los confiictos institucionales y cotidianos que deben enfrentary las
maneras en que lo hacen" (Lagarde, 1997, pagina 2).#

* El arficulo 1 de esa ley, establece que el garantizar el acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia, favorece su desarrollo y bienestar conforme a-los principios de igualdad'
y de no discriminacién, asi como garantiza la democracia, el desamrollo integral y
sustentable que fortalezca la soberania y el régimen democrdtico, establecidos en la.
Constitucion. _

4 Protocolo de la SCIN, pagina 80.
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En términos del referido protocolo, en cuanto a la administracién de justicia,
se establece la perspectiva de género como una heramienta
mdnspeqsable para lograr que las resoluciones funjan como un mecanismo
primordial para acabar con la desigualdad entre hombres y mujeres,
eliminur la violencia contra las mujeres y nifias, proscribir foda forma de
discriminacion basada en el género, y erradicar los estereotipos, prejuicios,
practicas y roles de género que limitan el ejercicio pleno de los derechos de
las personas (en particular mujeres, nifias y minorias sexuales).

Por ello, cuando se estudia una controversia con perspectiva de género,
hay que considerar los elementos establecidos en la jurisprudencia 1a./J.
22/2016, emitida por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién de rubro *ACCESO A LA JUSTICIA EN CONDICIONES DE IGUALDAD.
ELEMENTOS PARA JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO"S, consistentes en:

i) Identificar si existen situaciones de poder que por cuestiones de
género den cuenta de un desequilibrio entre las partes de la
controversia;

ii) Cuestionar los hechos y valorar las pruebas desechando cualquier
estereotipo o prejuicio de género, a fin de advertir las situaciones de
desventaja provocadas por esta categoria; !

iii) Ordenar las pruebas necesarias para visibilizar dichas situaciones,
siempre que el material ‘probctorio sea insuficiente para aclarar la
situacion de violencia, vulnerc:blhdad (e} dlscnmunacmn por razones
de genero

iv) Cuestionar la neutralidad del derecho _.cpliccble y evaluar el
impacto diferenciado de la solucién propuesta;

v) Aplicar los estandares de derechos humanos de todas las personas’
involucradas; y

vi)  Evitarla utilizacion de lenguaje basado en estereohpos o} pre;uu::los y
'-a su vez- procurar el uso de lenguaje mcluyente

Con base en ello, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién establecié
como guia para juzgar con perspectiva de género, lo siguiente:

1. Qbligaciones antes de estudiar el fondo de la controversia:

a. Determinar si existen situaciones de poder, contextos de
desigualdad estructural y/o contextos de violencia que denven en
un desequilibrio entre las partes; vy,

b. Revisar si el material probatorio es suficiente o, por el contrario, es
necesario recabar ‘mas pruebas con el fin de visibilizar y

5 Consultable en: Gaceta del Semanario Judicial de la Federccaon libro 29 abril de 201 b
(dos mil dieciséis), tomo Il, pagina 836.
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determinar ;i se estd ante un contexto como el indicado en el
inciso anterior. ‘

2. Obligaciones en el andlisis.de fondo de la contfroversia:

a. Al analizar los hechos y las pruebas: (i) desechar cualquier
estereotipo o prejuicio de género, a fin de visibilizar las situaciones
de desventaja provocadas por esta categoria; y (i) analizarlos
con sensibilidad sobre las mUltiples consecuencias que tiene el
género en la vida de las personas; y, -

b. Alaplicarel derecho: (i) aplicar estdndares de derechos humanos
de las personas que participan en la controversia, con un enfoque

: interseccional; y (i) evaluar elimpacto diferenciado de la solucién
propuesta y la neutralidad de la norma. :

3. Obligacién genérica sobre el uso del lenguaije en la sentencia.

Al respecto, cabe sefialar que en el caso particular es evidente que existe

una relacién de poder entre el denunciado y las dos mujeres quejosas en

este asunto, ello en virtud de que de las constancias que integran este
expediente se encuentra plenamente acreditado que el denunciado es el
superior jerarquico de aquellas, circunstancia que puede configurar un
desequilibrio procesal entre las partes, lo cual, desde luego, ser@ motivo de
andlisis al momento de resolver este asunto.

Finalmente, también debe precisarse que la perspectiva de género no se
traduce automdticamente en que el érgano jurisdiccional esté obligado a
resolver el fondo conforme a las pretensiones planteadas cﬁenduendo
“Unicamente al género de c:lgunc: de las personas mvolucrodcs

CUARTO. Hechos y/o conductas denunciadas por las personas quejosas y
contestacion del presunto infractor. A continuacion, resulta indispensable
sefalar puntualmente cudles fueron los hechos y/o conductas imputadas
Gnicamente al ciudadano TSNS,  C su verz cudl fue
la contestacién que dio a dichas imputaciones, para posteriormente
determinar, con base en el caudal probatorio que obra en el sumario, cudles
hechos y/o conductas se encuentran o no acreditadas y si las mismas
constituyen hostigamiento y/o acoso Iaborcl que ameriten una sancion por

parte de este Inshfu’ro
I

Lo anterior, en razén de que esta autoridad se encuentra impedida de
conocer de los hechos imputables a la ciudadana [N
- al haberse sobreseido el presente procedimiento, derivado de la
terminacién de la relacién laboral de la referida ciudadana con este Instituto
Electoral, por lo que, solo se analizaran las conductas c:’mbmbles al _
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Enese orden de ideas, del andlisis de la denuncia presentodc, se adwerte
que los hechos son narrados de forma conjunta por las denuncicmtes, pues
de acuerdo a la narmrativa, aluden que los hechos fueron presenciados o
consumados en presencia conjunta. Entonces, se tienen los SIguren’res
hechos denuncvcdos afribuibles al cuudodcno

-Hechos Yy/o conductas denunciadasz

. "Las conductas de acoso laboral se venian presentando desde inicios
del proceso electoral, fanto de llegar a pedir por parte de! NN

— presidente de dicho consejo un masdaje a la
Analista Operativo 2, la C. . osi como recibir
indicaciones por parte de la C. [ Sccretaria

Técnica del Consejo Distrital Electoral B, que hiciera lo que fuera
necesario para que el Auxiliar de Informatica el C. [
no hiciera equipo con el Presidente, no obsfante a lo
anterior, el dia 06:de mayo de la presente anualidad, ante la visita de
la-Consejera Electoral Cinthia Citlalli Diaz Fuentes, comisionada del
Consejo Distrital Electoral B, del Municipio de B, fomamos la
decisién de compartirle las conductas que de manera reiterada se
ejercian en contra de nuestras personas, principalmente a través de
medidas organizacionales, como designar trabajos repetitivos o
inhecesarios, carga excesiva de trabajo con plazos muy cortos, no
permitimos el acceso al dispensador de agua, manifestamos que
cualquier situacion se |la hicieramos saber por medilo de mensajes de
texto o de su auxiliar de informatica, o el extremo de no permitir auxiliar
en la actividad de control de asignacién de los folios a la C. [
_0 cual habia sido osugncdc por el Acuerdo

003/CE-’SO/28 03-2024."

b. “Las suscritas, fuimos contratadas durante el presente Proceso Electoral
2023-2024, por el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Guermero, en el caso de la ciudadana [
_, con la categoria de Andlista Operativo 1, el dia 1° de
febrero del afio 2024; y la civdadana [ NN, con o
categoria de Andlista Operativo 2, el dia 16 de febrero del ano 2024,
para realizar fun_ciones generales en el Consejo Distrital Eilec’roral M, con
dormiciio en EREE TS R T

QTR O T G T 7 S S e O
N B O N ] O .
. <n <! cual teniamos un horario de lunes a viernes
de 09:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:00 horas, y los dias sabados de 09:00 a
las 13:00 horas." r

c. "Desde el inicio de nuestras labores en el Consejo Distrital Electoral B,
fuimos victimas de acoso laboral por parte-de los _

I con cardcter de Presidente NN

.10
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B socrctaria Técnica, toda vez de nos asignaban cargas
excesivas de frabajo con un tiempo muy limitado para entregarlos.
Durante la etapa de reclutamiento de Supervisores Electorales Locales
y Capacitadores Electorales Locales, del 18 de marzo al 15 de abril, nos
fue asignado realizar los registros completos de todos los aspirantes
inscritos en el Consejo Distrital, que cumplieron Yy que no cumplieron con
los requisitos legales para realizar el examen; los expedientes personales
de cada aspirante, la compulsa legal, los prOcedimienfoé de las
incidencias de los aspirantes que resultaban impedidos porla militancia
a algun partido politico, las notificaciones de compulsa, hasta las listas
finales de los aspirantes de Capacitadores Electorales Locales 1%
Supervisores Electorales Locales, y la asignacién de la sede de
aplicacién de los exdmenes en el municipio de | M (sic) v lo
cornunidad de | csi como los contratos de prestacion
de servicios de los 41 CAEL y 3 SEL, realizamos 3 procedimientos de
sustitucion de CAEL y 2 renuncias, validaciones ,de las cuentas
bancarias, enfre otras actividades."

d. “Con fecha 29 de abri, el C. [N, <
asigno a la suscrita [ < Modelo Operativo

para la Recepcién de los chue’reé Electorales al término de la Jornada
Electoral, comrespondiente al Consejo Distrital Electoral B, lo cual es
trascendente por la extension del estudio que se tiene que redlizar para
requisitar debidamente los apartados de: "Acciones de planeacion y
prevision, Determinacion del nimero de mesas de recepcion de
paquetes electorales, Funcionarios para la recepcién de los paquetes
electorales, Actividades de |as y los funcionarios que intervendrdn en la
recepcion de los paquetes electorales, Andlisis del horario de
recepcion de los paguetes electorales, Requerimientos humanos y
materiales, Proyeccion de costos para la implementaciéon del Modelo
Operativo,- Procedimiento de entrega y recepcién de los paquetes
electorales, Entrega y recepcidn de los paquetes ‘electorales, Traslado
del paquete electoral a la sala de sesiones y de ésta a la bodega
electoral para su resguardo, Diagrama de flujo operativo, Del acta
circunstanciada que deberd formular la Secretaria Técnica del Consejo
Distrital, De los paquetes electorales correspondientes a otro Gmbito de
competencia y Programacion para la implementacién del Modelo
Operativo; con sus respectivos anexos. Documento que una vez
redlizado, someti al andilisis y aprobacién de la secretaria técnica, sin
embargo, la C. . - oo o revisarlo,
aduciendo que ella se encontrdba con sus comprobaciones, junto con
el auxiliar-administrativo y la auxiliar de informatica.
; :
e. "Del 13 al 15 de mayo del ano en curso, las suscritas [N

B, redlizamos toda la
etapa de reclutamiento de la segunda convocatoria para la lista de
reserva de CAEL, donde apoyamos a 10 aspirantes para que

i
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concluyerc:n su regisiro de los cuales 3 fueron de munerc: presencial y
los-7 siete restantes de manera telefénica.”

-

Ancf‘s?as Opero’rwc:s 1 y 2, respectivamente adscritas al Consejo Distrital

Electorci I ‘del Insh’ru’ro Electoral y de Participacion Ciudadana del -

Estc:do, recepc:oncmos la clocumentacion y el material electorql. con
la indicacién por parte del Presidente de coordinar los 1rcbc1jo§ de
integraciéon de los 156 paquetes electorales, en bolsas de pldstico
fransparente etiquetadas cada una con el nimero de casilla que le
comrespondia, lo anterior con la colaboracién de los SEL y CAEL.
Actividad en la gue los CC. _
SN SRS o s cordctar
de Secretaria Técnica, Auxiliar de Informdtica y auxiliar gdministrcrﬁvo,
respectivamente, no estaban colaborando en esta diligencia,
aduciendo que se encontraban trabajando en los contratos de los
vehiculos para la entrega de los paquetes electorales a los Presidentes
de las Mesas Directivas de Casillas."”

. “Con fecha 26 de mayo (domingo), por Srdenes del NN
las suscritas TG
. (cciizamos o revision de los 156

‘qu th an iri’regrado los SEL y CAEL para que de manerd
posterior fuercn |hteqrodos alas cajas mochila que se en contaban en
el interior de la bodegu elec’forol asi como guardar las boletas en los
sobres correspondlente o cada eleccion; se recepcioné el material
fc:l’rcm‘re de los carteles, se realizaron las convocatorias a los consejeros
y ce las representaciones de partidos politicos para la c:perlurc de la
bodega electoral y la entrega de los paquetes elec’rlorcies.

. "Con fecha 29 de mayo del afio en curso, por indicaciones del
oresidente o RIS DO L - R R A GBIt T
B, <staba elaborando el informe mensual de
presidenciq, cuando me asignaron las convocatorias para la reunion
previa y la Quinta Sesién Ordinaria, el orden del dia, los informes,
acuerdos, y las pautas, es decir, me encomendaron la sesion completa
Unicamente para que la Presidencia y la Secretaria Técnica dieran
lectura a las pautas que fueron realizadas.”

“El dia 30 de mayo del aio en curso el presidente el C. N
B oorovechando que sali de la oficina en el *

horario de la comida, porque sentia mal de salud, manipulo sin mi
consentimiento mi dispositivo de almacenamienio extemo (USB),
eliminédndome todos los archivos que tenia bajo mi resguardo del
presente Proceso Electoral Ordinario 2023-2024."

12
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“Con fecha 31 de mayo los cC. R
. cclizamos la validacion de la némina de los
SEL y CAEL, remitimos el reporte de sesién, el pago de dietas, reporte de
asistencia de las representaciones, se remitio el orden del dia, el acta
de la sesidn, los informe y acuerdos; Por instrucciones de la C. [
_, las suscritas realizamos la preparacién de la
Segunda Sesién Extraordinaria, se realizd la convocatoria a la reunidn
pr?via y a la sesion, se elabord el acta circunstanciada de la Quinta
Sesién Ordinaria, misma que se someteria a aprobacion en la Segunda
Sesion Extraordinaria a celebrarse el dia 02 de junio de la presente
anudlidad, la minuta de trabajo y €l ocuerdo. Es decir, la organizacion
completa de la sesion. Actividad en la que los CC. _

B, o su cardcter de Secretaria Técnica, Auxiliar de Informatica
y auxiliar administrativo, respectivamente, no se enconfraban
colaborando en esta diligencia, aduciendo gue segyian frabajando en
los contratos de los vehiculos para la entrega de los paguetes
electorales a los Presidentes de las Mesas Directivas de Casillas. Ya que
manifestaron que habian tenido errores en la elaboracion ‘de los
mismos." ; :
»

“Con fecha 01 de junio del afio en curso, por indicaciones de la C.

, las suscritas elaboramos el - acta
circunstanciada de la enfrega de los paquetes electorales, se
realizaron las pautas y las palabras de bienvenida del presidente para
la Segunda Sesién Extraordinaria de fecha 02 de unié del 2024."

“Ante dichas acciones de violencia que se estaban viviendo en el
Consejo Distrital Electoral, se'le hicieron saber al presidente el cual nos
manifestd que lo habldramos con la C i
siguiendo indicaciones del presidente se hablé de.las violaciones que
se estaban cometiendo en rivestra contra sin embargo esto no cambio
nada la actitud de la . T ' confrario
incremento mas ya que era despectiva con nosotrds, ante dichas
acciones:y toda vez de que el presidente del Consejo Distrital Electoral
M el C no hiso nada al respecto,
nos comunicamos con la C. CINTHYA CITLALI DIAZ FUENTES, Consejera
Electoral del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado

- de Guerrero, para informar las violaciones a nuestros derecho, asi como
"las omisiones que se estaban dando den’rro del Consejo Distrital

Electoral B."

; "Ppsteriormenfe, con fecha 06 de mayo del ano en curso la C. CINTHYA

CITLALI DIAZ FUENTES, Consejera Estatal del IEPC Guerrero, se presentéd
para ver lo que estaba pasando, antfe la pregunta expresa y con
nuestro temor fundado de las represalias que se pudieran presentar, le
manifestamos la sutuc:cuon que estdbamos viviendo, ante dicho acto se

13
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levanté una minuta manifestandonos que no les comentamos nada

que ella hablaria con ellos y de manera posterior vbndrfa hablar con
todos.” :

- n. “"De manera posterior el presidente realizo una reunién para tratar los
temas de la situacién que se estaba viviendo en el Consejo Distrital
Electoral M, en donde se determiné que las. actitudes para con
nosotras cambiarian, accién que no paso ya que seguian
incumpliendo a lo acordado y saturandonos de trabajo, acciones que
nuevamente se lo hicimos saber. al
8 T embargo el como de costumbre no hacia nada por la

situacion solo se molestaba, por lo que el dia 30 de mayo del afio en’

curso elimino de mi USB todos los archivos digitales que manejaba.

0. “Bajo este contexto, el dia 02 de junio del 2024, los CC. [IEGEGEGEGE—_
R sccrofaria técnica y
presiden’re, sin mediar ningUn tipo de notificacién, de manera unilateral
y a nombre de la Presidencia y del Consejo Genercl del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana, fuimos despedldcs del cargo
que veniamos desempenando como analistas operativos, sin que se
nos diera un escrito, ya que al momento de solicitarlo el presidente dijo
gue no podia y que cualquier duda la preguntaramos en el Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado.”

- Contestacion de la denuncia y/o queja.

Mediante escrito recibido ante la autoridad instructora el diecisiete de julio, el
probable infractor dio contestacion a la denuncia instaurada en su contra, en
donde, esencialmente, negé todos y cada uno de los hechos narrados por la
presunta agraviada, asimismo, ofrecio las pruebas ‘que estimoé convenientes.

QUINTO. Medios de prueba ofrecidos por las partes.

" 1. Pruebas de cargo. En la instruccién del procedimiento laboral sancionador
que se resuelve, la parte denunciante ofrecié y le fueron legalmente
admitidas las siguientes pruebas: |

Por parte de las denunciantes:

1. La documental privada consistente en la minuta de la reunion llevada
a cabo el seis de mayo de dos mil veinticuatro, marcada como 1 en el
apartado de pruebas del escrito de denuncia.

2. La documental privada consistente en imf::resién- de captura de

pantalla del correo electronico N Marcada como 2
en el apartado de pruebas del escrito de denuncia.

3. La documental privada consistente en impresion de diversas capturas
de pcn’rollc: relacionadas con conversaciones via WhatsApp, morcodc

como 3 en el apartado de pruebas del escrito de denuncia.

14
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4.. La documental publica, consistente en el informe rendido por la
Coordinaciéon de Recursos: Humanos de este Instituto Electoral,
referente al reporte de asistencia de las denunciantes correspondiente
al dia 01 de junio de:2024. "

5. Laprueba técnica, consistente en archivos contenidos en una memoria
USB, marcadas como 5y 7 en el apartado de pruebas del escrito de
denuncia.

é. La prueba Instrumental de actuaciones.

7. La prueba Presuncional legal y humana.

2. Pruebas de descargo

- Por parte del denunciado [

1. Las documentales privadas consistentes en impresion de diversas
capturas de pantalla relacionadas con conversaciones via WhatsApp.

2. La documental privada consistente en impresién de dos imagenes
fotogréficas. :

3. La documental privada consistente en impresién de captura de

pantalla del correo electrénico _e 01 de junio de
2024.

4. La documental privada consistente en copia a color de la Tarjeta
Informativa de 30 de mayo de 2024, dirigida a la Presidencic: de este
Instituto Electoral. : :

5. Las documentales privadas consistentes en escntos de personal del
Consejo Distrital Electoral Hl, de 15y 16 de julio de 2024.

6. Laprueba técnica, consistente en archivos confenidos en un dispositivo
e,

- SEXTO. MARCO TEORICO, NORMATIVO Y JURISPRUDENCIAL.

De formc: previa al estudio de fondo de este asunto, es menester rec:llzcr

algunas precisiones en forno al “hostigamiento y/0 acoso chorcl" ya que

las quejosas senalan expresamente estas conductas como materia
primordial de sus quejas y/o denuncias, lo cual desde luego amerita un.
estudio escrupuloso sobre su precision terminolégica, su tratamiento en la

doctrina, su positivizacién en los fratados internacionales, en nuestro sistema

juridico'mexicano -incluida la normativa interna que rige a este Instituto-, asi

como su interpretacién jurisprudencial por la Suprema Corte de Justicia de

la Nacién, ello a fin de estar en aplitud de resolver apropiadamente la

confroversia planteada.

r

Asi, en primer lugar, para examinar el significado de los términos “acoso

laboral" y “hostigamiento laboral”, es necesario acudir al significado de

cada palabra que integran esas expresiones, a saber, el Diccionario de la

Real Academia de la Lengua Espaiola (RAE), establece entre otros

!
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significados de la palabra “acosar” 4, los que la definen como perseguir,

apremiar, importunar a una personc, sin darle tregua ni reposo, con
molestias o requenmientos ;

Por su parte, el aludido diccionario establece como significado del término
"acoso sexual'?, al acoso que tiene por objeto aprovecharse sexualmente

de una persona, frecuentemente abusando de una pomcuon de
superioridad.

Asimismo, respecto al término “hostigar, la RAE. lo define, enfriaf otras
acepciones, como el acto de molestar a ‘alguien o burlarse de él
insistentemente, asi como de fustigar o inducir con insistencia a alguien para
que haga algo y, por Ultimo, el de hostilizar o cgreqir a enemigos.

Por cuanto hace a la connotacién del término “laboral?, la propia RAE lo
define como lo “perteneciente o relativo al Ircbo]o, en su ospecto
economlc:o, juridico y social".
|

De los anteriores significados es vdlido afirmar que, en su acepcion literdl, el
acoso laboral implica perseguir, apremiar o importunar a alguien, de
manera continua (sin darle fregua ni reposo) en un dmbito perteneciente o
relativo al trabajo. por su parte el término "hostigamiento laboral” puede
concebirse como el acto de molestar. a alguien o burlarse de él
insistentemente, asi como de fustigarlo o inducirlo para que hagc algo enel
ambito del trabgjo.

En la doctring, el hostigamiento o acoso laboral, también cpnocido como '

mobbing, se describe como el fenémeno en que una persona o grupo de
personas ejerce una violencia psicologica exfrema, de forma sistematica y
recurrente y durante un tiempo prolongado sobre ofra persona en el lugar
de trabajo, con la finalidad de destruir las redes de comunicacion de la
victima o victimas, destruir su reputacion, perturbar el ejercicio de sus labores
y lograr que finalmente esa persona o persono acaben abandonando el
lugar de frabajo.'

Respecto a su positivizacién en el Derecho Internacional, es importante
subrayar que -esas conductas se encuentran prohibidas en .diversos
instrumentos internacionales de los que México forma parte, en los cuales se
regula de manera positiva cudles son los derechos de los trabajadores y la

actitud que deben tener los Estados partes en torno a la proteccién a los

derechos laborales y las medidas para garantizarlos. |

¢ https://dle.rae.es/acosar

7 hittps://dle rae.es/acoso

8 htips://dle.rae.es/hostigar

? https://dle.rae. es{[abora

10 Abajo Olivares, Francisco Javier. Editerial LexisNexis, Argenhna 2006. Pdgmc: 5, “Mobbing

Acoso Rsicoldégico en el dmbito laboral”
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En ese senfido, entre ofros instrumentos mternac:onoles, se citan’ Ios
siguientes:

Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Naciones Unidas

“Amculo 23.

I. Toda persona frene derecho al frabajo, a la I:bre eleccion de su

trabajo, a_condiciones egurfanvas v satisfactorias de traba{o y ala
proteccién contra el desempleo.”

Declaraciéon Americana de los derechos y deberes del hombre

“Articulo I.- Todo ser humano tiene derecho a la vida, a la libertad y a
la seguridad de su persona.

Articulo II.- Todas Igs personas son iquales ante la ley {.. ) _

Articulo XIV.- Toda persona fiene derecho al tfrabajo en condiciones
dignas y a seguir libremente su vocacion, en cuanto lo permitan las
oportunidades existentes en el empleo.

Toda persona que trabaja tiene derecho a recibir una remuneracion
que, en relacién con su capacidad y destreza, le asegure un nivel de
vida conveniente para si misma y su familia." '

Convenio 111 sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), de la
Organizacion Internacional del Trabajo OIT

)
“Articulo 1.

l.- A los efectos de esh_a Convenio, el término discriminacion '

comprende: _

a).- Cualquier distincién, exclusion o preferencid basada en motivos de
raza, color, sexo, religion, opinién politica, ascendencia nacional u
origen social, que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de
opbrtunidades o de trato en el empleo y la ocupacion;

b).- Cualquier ofra distincién, exlusién (sic) o preferencia que tenga por
efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de frato en el
empleo u ocupacion, que podrd ser especificada por el miembro,
interesado previa consulta con las organizaciones represeniafivas de

empleadoresy de trabajadores, cuando dichas organizaciones existan, |

y con otros organismos apropiados. _
2.- Las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las
cdlificaciones exigidas para un empleo determinado no serdn
consideradas como discriminacion.

3.- A los efectos de este Convenio, los términos er_npféo y ocupacion

incluyen tanto el acceso a los medios de formacién profesional y la .

admision en el empleo’y en las diversas ocupaciones, como también
las condiciones de trabajo."

17
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Ahora bien, &l legislador en aras de tutelar el derecho a la dignidad de las

personas y tomando en consideracién la necesidad de reivindicar los
derechos humanos de los frabajadores, ha incorporado en el ordehdmiento
juridico mexicano, disposiciones como los articules 1°, 4° y 123
constitucionales, en cuyo contenido se encuentra imbibita la prohibicion del
acoso u hostigamiento laboral, al contemplar literalmente lo siguiente:
| .
“Arficulo lo. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas
gozardn de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucién y
en los fratados internacionales de los que el Esfado Mexicano sea parte,
asi como de las garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podrd
esfﬁng'irse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones gue
esta Constitucion establece. '
Las normas relativas a los derechos humanos se mferpretaran de
conformidad con esta Constitucion y con los tratados internacionales
de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion
mas amplia. :
Todas las autoridades, en el dmbito de sus_competencias, tienen Ia
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el
Estado deberd prevenir, investigar. sancionar y reparar las violaciones a:
los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.
Estd prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos.  Los
esclavos del extranjero que entren al territorio nacional alcanzardn, por
este solo hecho, su libertad y la proteccion de las leyes. :
Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o
naciondl, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
las condiciones de salud, la religidn, las opiniones, las preferencias .
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos: y
libertades de las personas.
Articulo 4o.- La mujer y el hombre son aqua!es ante la ley. Esta protegerd
la organizacion y el desarollo de la familia, (...) Toda Personc: fiene
derecho a la proteccion de la salud. {...)"
Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabaijo digne y socialmente
util: al efecto, se promoverdn la creacién de empleos y la organizacion
social de trabgjo, conforme ala ley. {...)." (Enfasis anadido).

En ese orden de ideas, para definir si la conducta mencionada configura la
causa de responsabilidad que se le imputa al servidor publico denunciado
es neoesario atender al contenido del marco normativo aplicable al caso
particular, lo cual se desprende de los siguientes articulos de la Ley Federal
del Trabagjo: i

“Articulo 3o0. Bis. - Pard efectos de esta Ley se enfientle por:
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a) Hostigamiento, el ejercicio del poder en una relacién de
subordinacion real de la victima frente al agresor en el dmbito laboral,
que se expresa en conductas verbales, fisicas o ambags; y |
b) Acoso sexual, una forma de violencia en Ig que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo del poder que conlleva a un
estado de indefensién y de . riesgo para ‘la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Articulo 134.- Son obligaciones de los frabajadores:

l.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean
aplicables; '
(«es) - ‘

VIl.- Observar buenas costumbres durante el servicio;

Articulo 135. - Queda prohibido a los frabajadores:

A ' )

XI. Acosar sexualmente a cualquier persona o realizar actos inmorales
en los lugares de frabgjo.

De las porciones normativas antes franscritas, se define al hostigamiento
como el ejercicio del poder en una relacién de subordinacién real de la
victima frente al agresor en el dmbito laboral, que se expresa en conductas
verbales, fisicas o ambas, asimismo, en sus articulos 47, fraccién VIl y 51,
fraccién Iy del mismo ordenamiento legal, reconoce al hostigamiento como
una causal de rescision de la relacion laboral.

De igua] forma, en su numeral 133, fraccion XIl, prohibe categéricamente a
los patrones o a sus representantes realizar actos de hostigamiento y/o
acoso sexual conira cualquier persona en el lugar de trabajo; mientras que
en su articulo 134, fracciones | y. VI, prevé que son obligationes de los
trabajadores, entre otfras, cumplir las disposiciones de las normas de trabajo
que le sean aplicables y observar buenas costumbres durante el servicio.

Por Ultimo, es relevante destacar que en el ordinal 994 de la ley antes
invocada, contempla al hostigamiento como causa generadora de una

sancién para los patrones o representantes de los mismos por realizar o

tolerar este tipo de conductas. ;

Por su parte, el articulo 43, fraccion lil, de la Ley nOmero de 248 de Trabajo
de los Servidores PUblicos del Estado de Guemero, sefiala que, son

~obligaciones de los trabajadores del Estado, enire ofras, observar buena -

conducta durante el servicio.

£n adicién a ello, es importante sefalar que la Ley nOmero 248 de Trabajo
de los Servidores PUblicos del Estado de Guerrero, en su articulo 42, dispone
que, enifre ofras obligaciones de las entidades plOblicas del Estado de
Guerrero; se-encuentra la de ‘garanﬂzqr que los servidores publicos se
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abstengan de realizar cualquier acto de abuso, hosﬂgamlento o
aprovechamiento sexval en conira del frabajador o frabajadora, o contra -
los familiares de éste o ésta, mientras que en su diverso dispositivo 43,

fraccion Ill, contempla como una obligacién de los trabajadores del Estado
el observar buena conducta durante el servicio.

De lo cpteﬁor, se advierte medulurmenfe lo siguiente:

1) Todo servidor pUblico debe cumplir con determinadas opligaciones; en

el ejercicio de su empleo o con motivo de las funciones que tenga
encomendadas;

2) Que como parte de las actividades que desarrolle, el servidor publico
necesariamente tendrd interaccion o relacién con ofras personas, sean
companeros de frabajo o no; y !

3) Que el servidor pUblico debe demostrar buena conducta, para lo cual
en su actuar debe conducirse, entre ofros aspectbs, con respeto y
rectitud hacia las personas con las que se relaciona o interactia. -

Los alcances de los elementos mencionados en primer y segundo lugar se -
explican por si mismos. El fercero de los elementos implica que incurre en’
responsabilidad la o el frabajador que no cumple en los términos senalados
con dicha obligacién, esto es, observar una buena conducta, es decir,

comportarse con respeto y rectitud hacia las personcls can las que tenga
relacién con motivo de su trabaijo.

En ofro orden, en la normativa interna que rige a este Instituto,
especificamente en el articulo 3, inciso b), fracciones Il y XIV de los
Lineamientos aplicables, se define al acoso laboral y al hostigamiento
laboral en los siguientes términos: '

“Articulo 3. Para efectos de los presentes lineamientos, sin perjuicio de
lo previsto en el Estatuto, se entenderd por:

(...

b) Definiciones:

(+.)

I. Acoso Sexual: es una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un
estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente
de que se redlice en uno o varios eventos, que atentan contra la
autoestima, la salud, la integridad, la libertad y la seguriddd de las
pefsonas: entre ofros: contactos fisicos indeseados, insinuaciones u
observaciones marcadamente sexuales, exhibicion no deseada de
pornografia, o exigencias sexuales verbales-o, de hecho.

ll. Acoso Laboral: Consiste en actos o comportamientos, en un evento
o‘en una serie de ellos, ejecutados de manera reiterada, en el entorno
de frabagjo o con motivo de éste, que atenten contra la autoestima,
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salud, integridad, libertad o seguridad de las personas; entre ofros: Ia
provocacion,  presidn,  infimidacién,  exclusién,  aislamiento,
ridiculizacién, o ataques verbales o fisicos, que pueden redlizarse de
forma evidente, sufil o discreta, y que ocasionan ‘humillacion,
frusfracion, ofensa, miedo, incomodidad o estrés en la peiisona a la que
se diigen o en quienes lo presencian, con. el resultado de que

interfieren en el rendimiento laboral o genéran un ambiente negativo
de frabagjo.

[sd)
Xlll. Hostigamiento sexual: Es el ejercicio del pbder. en una relacion de
subordinacién real de la victima frente. al agresor en el dmbito laboral.

Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con
la sexudlidad de connotacion lasciva.

XIV. Hostigamienfo laboral: Consiste en actos o comportamfenfos en
un evento o en una serie de ellos, ejecutados de manera reiterada, en
el entorno del frabagjo o con motivo de éste, que afenten contra la
autoestima, salud, integridad, liberfad o seguridad de las personas;
enfre ofros: la provocacion, presion, intimidacién, —exclusion,
aislamiento, ridiculizacion, o ataques verbales o fisicos, que pueden
redlizarse de forma evidente, sufili o discrefa, y que ocasionan
humillacion, frustracién, ofensa, miedo, incomodidad- o esirés en la
persona a la que se dirigen o en quienes lo presencian, con el resultado
de que interfieren en el rendimienfo laboral o generan un ambiente
negativo de frcbajo

Dichos acfos o comportamientos se enmarcan deniro de una relacion
de poder enire la persona que comete dichos actos y la que los recibe.
(Enfasis anadido)."

De la franscripcién anterior, se desprende que el acoso sexual consiste en
una o varias conductas de naturaleza sexual como los contactos fisicos
indeseados, las insinuaciones u observaciones marcadamente sexuales, las

exigencias sexuales verbales o de hecho, entre ofros, que razonablemente
‘resulten ofensivas o humillantes pord guien las padece.o'soporta, ya que se
realizan sin el consentimiento de la persona que los recibe y que, por ese
hecho, vulneran su dignidad, integridad fisica o psiquica, libertad o
seguridad.

|

‘Asimismo, se desprende que este tipo de conductas infractoras se presentan
en dos variantes: el Hostigamiento y el acoso sexual. El primero, se configura
sin que exista una subordinacién; y, el segundo, -cuando se encuenfra
presente una relacién de subordinacién real, en el que se redlizan
conductds sexuales no deseadas y lesivas'en un determinado entorno fisico,
como acercamientos o tfocamientos corporales indeseados o el uso de

expresiones o imagenes de naturaleza sexual que, razoncbiemenfe resulten
denigrantes para quienes las perciban.
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En este sentido el acoso y hostigamiento'sexual se distingue en funcién de la
re!acién;jerdrquica y de la subordinacion que tengan el agresor y la victima.

También se debe tener presente que las conductas que configuran el acoso
sexual constituyen una forma de violencia, debido a gue implican un
ejercicio abusivo de poder (de facto) de quien lleva a cabo conductas
verbales o fisicas de tipo sexual y generan un estado de indefension y de
riesgo en quien recibe esas agresiones. '

Como puede observarse de los preceptos reproducidos, en el caso de una
conducta de acoso sexual, implica Ia infraccion a los deberes previstos en
las disposiciones antes citadas, ya que constituye una falta de respeto y
rectitud en el comportamiento de quien deja de observarlos, por lo que
resulta en todos los casos en una violacion de los principios que rigeh el
servicio pUblico, sumado a la lesidon de:la dignidad e integridad de qmen
recibe las lnsmuccuones y actos de indole sexual.

Lo anterior, porque dicha conducta, que resulta agresiva e invasiva,
provoca sentimientos de ftemor, angustia e inferioridad en la persona
afectada. De ahi que, para cdlificar si una conducta encuadra en el
supuesto establecido en los articulos transcritos, sea necesario que en Ia
investigacién que se realice no se revictimice a quien der}wncio y se deban
considerar las particularidades del caso, a fin de determinar, en su caso, la
existencia de una responsabilidad por parte del servidor publico
denunciado.

Ademds, el acoso sexual también constituye una forma de discriminacion
contra la mujer, por ese motivo, la Recomendacion General No. 19 del
Comité para la Eliminacién de todas las Formas de’ ‘Discriminacion contra la
Mujer, ha sostenido que el hostigamienfo sexual y, en consecuencia, el
acoso sexudl, se realiza con actos de fono sexual como contactos fisicos e
“insinuaciones, observaciones de tipo sexual, exhibicion de pomograﬁa Y.
exigencias .sexuales, verbales o ‘de hecho, conduc’rcs que, pueden ser
humillantes 'y constituir un problema de salud y de seguridad, incluso,
pueden ser discriminatorias cuando generan un medio de trabajo hosfil.

Por ofral pdrte, es factible deducir que el acoso laboral y el hostigamiento
laboral son practicamente las mismas conductas, con la salvedad de que
en el caso de este Ultimo los actos o ‘comportamiento iregulares se
enmarcan dentro de una relacién de poder entre la pérsona que comete
dichos actos y la que los recibe, por tanto, es evidente que en el asunfo que
nos ocupa, las conductas iregulares que se encueniran acreditadas y que
se reprochan al denunciado, presuntamente encuadran.en la figura de
hostigarmierito sexuc:ll y laboral debido a que el denunciado ha cometido
esas conductas en su calidad de Consejo Presidente del CDE M, esto es,
como superior jerdrquico de las quejosas.
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En ese senﬂdo, |mportc precisar que el hosngomlento laboral se compone
de los siguientes elemem‘os

1) Los comportamientos se enmarcan dentro de una relacion de poder
entre la persona que comete dichos actos y la que los recibe. :
2) Que los actos o comportamientos sean ejecutados -de manera
reiterada o s1sfem0ﬂcc enel entomo del trabajo o con motive de este:
I
3) Que atenten con’rrcx la autoestima, salud, integridad Irbertc:d o)
seguridad de las personas;

I * .
4) Que tengan como resultado una interferencia en el rendimiento
laboral © generen un ambiente negativo de trabgijo. -
r

Asimismo, en atencién a ello, la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionary Eradicar la Violencia contra la Mujer “Convencidon de Belém Do
Pard', éste Instituto Electoral reconoce que la violencia contra la mujer

~constituye una violacion de los derechos humanos y las libertades

fundamentales, lo que limita total o parciamente a la mujer en el
reconocimiento, goce y ejercicio de tales libertades y derechos; vy
consciente de que la violencia contra la mujer es una ofensa a la dignidad
humana y una manifestacién de las relaciones de poder histéricamente
desiguales entre mujeres y hombres, estima que eliminacién de este tipo de
violencia es condicién indispensable para el desarrollo individual y social de
la mujer.y su plena e igudlitaria participacion en fodas las esferas de la vida.

Por lo tanto, los aspectos descritos constituyen las reglas minimas de
comportamiento a las que se enc_uén'rro obligado todo servidor publico de
este organismo electoral en el desempefio de su empleo, cargo o comision,
ya que con su actuar refleja hacia.el exterior (es decir, respecto de las -
personas con las que se relaciona con motivo de su empleo) los prmcnplos :
rectores de esta institucion.

Por ello, una conducta que no sea acorde a lo anterior, no atenderia a los
estndares mas exigentes que sobre este aspecto deben prevalecer en este
organismo electoral, asimismo, debe observarse los principios que deben ser
consideracion en la investigaciéon y sancién de toda conducta que sea o
pueda ser constitutiva de un acoso laboral o sexual, porque vulneran la
dignidad e integridad personal de quienes la padecen.

Dichos principios son los siguientes:
1) Igualdad entre las personas y la no discriminacion;

2) El respeto, proteccién vy goronhcu de la dlgmdod y la mtegrldod
personal; v,
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3) Ladebida diligencia.

: Por ende, si el servidor no actla conforme a esas reglas, entonces no trataria
con respeto a los demds, lo cual a su vez acarmreatia como consecuencia
que incumpla con su obligacién de observar buena conducta.

. ]

~.Si se traslada la premisa anterior al presente caso se obtiene que, para que
se acredite la infraccién que se le imputa al presunto infractor involucrado,
se debe probar que con su conducta dejé de cumplir su deber de mostrar
un trato digno, lo que implica, como antes se explico, respeto, cortesia,
cordialidad, decoro y rectitud ‘o correccién en su actuar, evitando todo
trato discriminatorio o de vejacién al atentar contra la integridad corporal
de cualquier persona.

También es relevante puntualizar que en los articulos 4 y 6 del Reglamento
Interior de este Instituto, se establece:que el personal del Instituto Electoral,
en el Gmbito de sus respectivas competencias y en el ejercicio de sus
funciones, tiene la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos, asi como garantizar el respeto, la proteccion vy la
promocién de la igualdad, en contextos libres de d_iécriminucién y de
violencia.

Asimismo, en el ordinal 68 del reglamento invocado, se establece
fundamentalmente que el régimen laboral del personal del Instituto
Electoral, se sujetard a lo establecido en la Ley de Trabajo de los Servidores
PUblicos del Estado de Guerrero, La Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, la Ley Federal del Trabajo, el Estatu’ro del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Admm!strcmvc: y la
normativa interna aplicable del Instituto Electoral.

En este tenor, es oportuno mencionar que el articulo 72, fracciones XXVIy
XXVIII, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa y la’ normativa interna aplicable del Institufo
Electoral, prohibe a los trabajadores incurrir en acifos de inequidad laboral
o de desigualdad de género, conductas discriminatorias y cualquier
omisién que atente contra la dignidad del pérsonal del Institufo, prestadores

“de servicios o cualquier otra persona durante el ejercicio de sus labores; asi
como realizar actos que tengan como proposito hostigar o acosar laboral o
sexualmente, intimidar o perturbar a superiores jerarquicos, compaieros y-"'
subordinados en el ambito laboral o a cualquier ofra persona duranie el
ejercicio de sus labores.

Ahora, por tuan’ro hqce a la interpretacién jurisprudencial del acoso y
hostigamiento laboral, es preciso destacar que la Primera Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion al resolver el juicio de amparo
directo 47/2013, emitié el criterio 10. CCLII/2014 (10a.), de rubro: "ACOSO
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LABORAL (MOBBING). SU NOCION Y TIPOLOGIA. "1, en ese precedente

judicial, La Corte establecié que el acoso iaborcl se compone de los
siguientes elementos:

1)

2)

3)

4)

Tiene como objetivo intimidar u opacar o aplanar o amedrentar o
consumir emocional o intelectualmente a la victima, con miras a
excluirla de la organizacion o a satisfacer la necesidad de agredir o
controlar o destruir, que suele presentar el hostigador.

Respecto a su fipologia, sefiald que ésta se presenta en fres niveles,
seglon quién adopte el papel de sujeto activo; a saber:

a) Horizontal. Cuando la agresividad o el hostiggmiento laboral se
redliza enfre companeros del ambiente del trabajo, es decir,
activo y pasivo ocupan un nivel similar en la jerarquia ocupacional.

b) Vertical descendente. Sucede cuando la agresividad o el
hostigamiento laboral se realiza entre quienes ocupan puestos de
jerarquia o superioridad respecto de la victima.

. : M A
c) Vertical ascendente. Ocurre con menor frecuencia y se refiere
al hostigamiento laboral que se readliza entre quienes ocupan
puestos subalternos respecto del jefe victimizado.

Se presenta de manera sistémica, es decir, a partir de una serie de
actos o comportamientos hostiles hacia uno de los integrantes de la
relacién laboral, de manera que un acto aislado no puede constituir
mobbing o acoso laboral, ante la falta de continvidad en la agresién
en contra de algin empleado o del jefe mismo.

La dinc’:micc en la conducta hostil varia, pues puede llevarse a cabo
mediante la exclusion total en la realizacién de cualguier- labor
asignada a la victima, las agresiones verbales contra su persona, hasta
una excesiva carga en los trabajos que ha de desempenar, todo con
el fin de mermar la autoestima, salud, integridad, libertad o segundad
dela persona que recibe el hostigamiento.

Por Ultimo, es relevante precisar que la Sala Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, al emitir la Tesis LXXXV/2016, de rubro
“ACOSO LABORAL. CONSTITUYE UN IMPEDIMENTO PARA EL EJERCICIO DEL
CARGO, CUANDO SE ACREDITA EN CONTRA DE ALGUN INTEGRANTE DE UN
ORGANO ELECTORAL."'2, sefiald que el acoso o violencia laboral se traduce

1" Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Registro digital: 2006870. Instancia: Primera Sala.
Décima Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis: 1a. CCLI/2014 (10a.). Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién. Libro 8, Julio de 2014, Tomo |, pagina 138. Tipo: Aislada.
12 Gacetalde Jurisprudencia y Tesis en materia electoral, Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion, Ano 9, NUmero 19, 2016, paginas 54 y 55.
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en una forma de discriminacion constituida por una serie de acciones que
tienen por objeto menoscabar la honra, dignidad, estabilidad emocional, e
incluso la integridad fisica de las personas, a fin de aislarlas, o bien, generar
una actitud propicia o complaciente para los deseos o intereses del agente
hostigador o agresor, por lo que su comisién consfituye una transgresion a
los principios de profesionalidad, independencia y autonomia, que deben

regir el ejercicio de la funcién electoral y un impedimento para el libre
ejercicio del cargo.
!

De lo hasta aqui expuesto, se deduce lo siguiente:

1) El hostigamiento y/o acoso laboral son conductas que se encuentran
prohibidas en diversos fratados intemacionales, asi como en nuestra
Constitucion Federc:t al ser conductas que vulnerari los principios de no
discriminacion e igualdad y a su vez atentan contra el derecho
fundamental de las personas a un frato digno.

2) A suvez, dichas conductas se encuentran categérica y expresamente
prohibidas en la Ley Federal del Trabgjo, en la Ley 248 de Trabgjo de los
Servidores PUblicos del Estado de Guerrero y en la normativa interna
que rige a este Instituto, en donde incluso se prevén sanciones para los -
servidores publicos que incurran en este fipo de comportamientos.

3) Todo servidor puUblico en el Estado de Guerrero debe cumplir con
determinadas obligaciones, en el ejercicio de su empleo o con motivo
de[ las-funciones que tenga encomendadas, entre las que destaca,
demostrar buena conducta, para lo cual en su actuar debe conducirse
con respeto y rectitud hacia las personas con las que se relaciona o
inferactua.

4) Todo el personal de este Instituto sin excepcion, tiene la alta
responsabilidad de promover, respetar, proteger y garantizar los
- derechos humanos de fodas las personas, asi comb de garonhzc:r el
respeto, la proteccion y la promocion de la igualdad, en contextos
libres de discriminacion y de violencia, es decir, invariablemente, toda
persona en el édmbito laboral de este Instituto tiene categéricamente
prohibido ejercer actos de hostigamiento y/o acoso laboral.
¥ !
5) Este Instituto tiene la obligacién superlativa de velar porque su personal,
los-.p're_s’radores de servicios o cualquier otra persona puedan disfrutar
de un dmbiente laboral digno y libre de violencia.

‘Ahora bien, respecto a la obligacion de los servidores pUblicos de observar
una buena conducta, es decir, comportarse conrespeto y re,cﬁ’rud hacia las
personas con las que tenga relacién con motivo de su frabajo, es necesario
precisar que se entiende por “respeto” y ‘rectitud” para estar en aptitud de
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valorar en su justa dimensién las conductas imputadas al servidor publico,
esto es, para establecer posteriormente, con mayores elementos, si se esta
en presencia-de un hostigamiento y/o acoso de indole laboral,

En ese tenor, la palabra "respeto”, es un concepto que no se encuentfra
concretamente definido en la ley, lo cual propicia que dicho término pueda
ser entendido de diversas formas, sobre todo si se intfroducen posturas con

cargas axiologicas que defunmvamente tfornarian mas complicada su
delimitacion. ;

No obstante, a fin de estar en condiciones de establecer, mds allé de los
valores de cada persona, qué es lo que se puede entender por “fratar con
respeto” a los demas, especialmente dentro del dmbito de los empleos.
cargos 0 comisiones que desarrollen las y los servidores publicos de este
Instituto Electoral, en las actividades que se les encomienden o con motivo
de ellas, es necesario acudir a otro tipo de fuentes o criterios que permitan
definirlo de una forma mas prdéctica o comprensible.

En este sentido, es menester subrayar que el cinco de flebrero de dos mil
diecinueve, la entonces Contraloria Infema de este Instituto, mediante
acuerdo 01/C1/05-02-2019, aprobé el Cédigo de Etica del IPEC Guerrero,'?
de ese ordenamiento se puede exiraer una.pauta interpretativa para
establecer la forma en que las o los servidores publicos de este Instituto
deben conducirse. , '

Asi, en el ‘capitulo lll, articulo 13, Fraccion X del Cédigo de Etica referido, se
indica que uno de valores que se debe observar es el de “respeto” el cual

_consiste bdsicamente en que los servidores publicos se conducen con
austeridad y sin ostentacién, y otorgan un frato digno y cordial a las personas
en general y a sus companeros y companeras de frabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el
diglogo cortés y la aplicaciéon arménica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés pUblico.

Por ofro lado, en relacién con la connotacién de la palabra “rectitud”,
sefala' que el servidor pUblico no debe utilizar su empleo, cargo o comision
para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dddivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion; es decir, hace alusion .a un comportamiento propio o
comectg, de ahi que el Dicciondrio de la Lengua Espaniola defina al vocablo
“rectitud” como la recta razén o conocimiento practico de lo que debemos
hacer o decir.' En ese sentido, la rectitud, debe considerarse como, un

13 Consultable en el siguiente enlace electronico:

https://www iepcaro.mx/principal/uploads/normativa_interna/codigo de etica.pdf

14 Diccionario de la Lengua Espaiola. Real Academia Espafiola, Edicion del tricentenario
actualizaciéon 2017, vocablo “rectitud”.
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criterio o medrdc: racional de las cosas; esto es, el principio a través del cual
se puede juzgar de acuerdo con la recta razén.

Por lo tanto, actuar con “rectitud” exige que el servidor publico no solo se
conduzca racionalmente, sino que actle de manera recta, justa o
intachable, evitando, en consecuencia, toda conducta rmproplo o)
considerada social y juridicamente como 1nc:orrectc1

Asimismo, por “decoro" debe entenderse como el habito ke ‘conducta que
le es exigido a toda persona.que forme parte del Instituto Electorcl es decir,
cuidar que su comportamiento habitual en la vida publica, en el Gmbito

laboral, en su relacién con las demds personas, sean o no compaieros de
frabajo, guarde congruencia con los principios rectores institucionales y, en

En ese] mismo orden de ideas, de la misma normativa destacan, las reglas
de integridad que deberdn regir la conducta de los servidores pUblicos,
entre ofras, el comportamiento digno. el cual consiste en dirigirse en forma
digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o
realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello
una actitud de respeto hacia las personas con las que fiene o guarda
relacion laboral en el Instituto. ‘ |
_ |

De lo anterior, puede desprenderse con mayor claridad en qué consiste la
obligacién de respeto con que debe conducirse todo servidor publico en el
ejercicio de sus funciones cuando se relaciona con ofras personas.

Por ello, es deber de todo servidor publico reconocer y considerar los
derechos y libertades de los demds al momento de relacionarse con ellos y,
como consecuencia, brindar un frato propio de la dignidad humana de la

. ofra persona, es decir, dispensar un frafo- digno a 1os demc:s y, conducirse

con cortesia y cordialidad.

Cabe mencionar que estas disposiciones, sirven como referente en el
presente caso para ilustrar lo que entiende por respeto, rectitud, decoro,
infegridad y comportamiento digno, conceptos que se encuentran
intimamente relacionados con el hostigamiento y/o acoso laboral y derivan
de los mismos ordenamientos que regulan las conducfus*mfrac’roros que se
le reprochan al servidor publico denunciado.

Aunado a lo anterior, cabe sefialar que @ raiz de la-reforma Constitucional
del afno dos mil once en materia de derechos humanos, este Instituto
Electoral no solo se rige por la normatividad nacional y Ig local, sino que
también es factible, sobretodo traténdose de cuestiones inherentes a los
derechos fundamentales, aplicar las Convencicnes, Tratados e Instrumentos
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Internagionales's, porque estas referencias pueden pfoporcionur algunos
elementos que permitan comprender de qué manera - se enﬁen-den .
determinadas obligaciones de los servidores pUblicos, como por ejemplo, en
el caso concreto, de conducirse de manera respetuosa hacia las personas.

Asi, de un ejercicio comparado, es posible’ advertir que los ordenamientos
en sede infernacional guardan la misma esencia que la normativa nacional
y local, cuando se tratan de establecer pardmetros sobre la manera en que

un servidor publico debe conducirse para garantizar el respeto de las demds
personas.

Asi, se obtiene que para considerar que un servidor pUblico se conduce con
respeto hacia los demds, se'le debe exigir que, en las relaciones que con
motivo de su empleo mantenga con sus jefes, colaboradores, coi'npaﬁeros
de frabajo, subordinados y en general con toda persona con la que tenga
relacion derivado de las funciones que tiene encomendadas (ciudadania
en general), les otorgue o brinde un trato digno, cortés, cordial, decoreso,
diligente y correcto, ya que el respeto constituye una de las bases sobre las
cuales se sustenta la propia dignidad y ademds se reconoce la dlgnldczd de
ofros.

Por tanto, respetar a alguien significa abstenerse de lesionar sus derechos y
su dignidad como persona, para lo cual se exige Unj comportamiento
apropiado. ' Dicho en ofras palabras, para considerar que el
comportamiento de un servidor publico es respetuoso, este debe abstenerse
de atentar contra la dignidad de cualquier persona con un comportamienio
impropao, como seria el uso de expresiones discriminatorias, agresivas o
difamatorias, o bien a través de conductas que constituyan hostigamiento
y/o acoso laboral o sexual, ya que ante la continua falta 'de respeto entre
las personas en un determinado dmbito laboral, no se propicia ni se
garantiza un ambiente laboral sano, libre de discriminacién y violencia.

De lo antes expuesio, es factible concluir que, quieh comete actos 'y/o’
conductas de acoso y hostigamiento laboral y/o sexual, d su vez no observa
una buena conducta pues no otorga un trato respetuoso y digno a sus
pares, linfingiendo lo establecido en los tratados internacionales
previamente citados, lo previsto en los articulos 1, 4 y 123 de la Constitucion
Federal, 133, fraccion Xll de la Ley Federal del Trabaijo, 42y 43 delaley 248
de Trabajo- de los Servidores Publicos del Estado de Guemero, 4 y 6 del
Reglamento Interior de este Instituto, asi como a lo estipulado en el articulo
72 frcccmnes XXVIy XXVIIl, . del Estatuto.

En efecto, una conducta que se aparta de las directrices establecidas en
los fratados y ordenamientos previamente referidos en torno a la obligacion

15 Como parte de un ejercicio de andlisis de derecho comparade para resolver con un
marco de referencia, que apoye una justa resolucién de los asuntos, velando en todo
momento por la adecuada proteccidn de los derechos de todas las personas.
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de observar buena conducta en el dmbito laboral, es decir, una conducta
que soslaye la igualdad y la no discriminacion entre las personas y que prive
de un trato digno y respetuoso entre las mismas; indudablemente puede ser
constitutiva 'de hostigamiento y/o acoso laboral, dado que vulneran
infrinsecamente la dignidad e integridad personal de quienes la padecen,
no obstante, para ello, también deben acreditarse los extreros o
condiciones previstas en el articulo 3, inciso b), fracciones II, Xill y XIV de los
Lineamientos aplicables.
. _ |

SEPTIMO. Precisién de la materia de estudio en la presente resolucién de
procedimiento laboral sancionador. Previo al estudio de los hechos
denunciados, es imprescindible delimitar los alcances y limites para los que
se encuentra dispuesto el presente procedimiento laboral sc:nmonodor esto
es, hacer la precision de la materia de andlisis y posibles consecuencm:s de
confomludad con los Lineamientos, los Estatutos y normc:s ophcc:bles

Para iniciar este andlisis, es irﬁpor’ron’re resalfar que las denunciantes, en su
escrito de 6 de junio, en el apartado que denominan: “PRESTACIONES

“9 - Se solicita se decrete la revocacién del acto de autoridad
ejecutado por los CC. :

en su cardcter de secretaria técnica y
Presidente del Consejo Distital Electoral Hl del I[EPC Guerrero,
respecto del despido injustificado, asi como la restitucion de
nuestro empleo como servidoras publicas en los mismos términos
y condiciones en que veniamos desempenando las suscritas CC.

como Analistas Operativas 1 y 2, respectivamente adscritas al
Consejo Distrital Electoral ER del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado.”

A partir de lo expuesto por las denunciantes, se desprende que su infencién
es reclamar prestaciones de naturaleza laboral, parficularmente « la
revocacion del despido que consideran injustificado, asi como su
reinstalacién en las funciones ‘que desempenaban como analistas del
Consejo Distrital Electoral @

No obstante, de una interpretacién sistemdtica de los articulos 307 al 311 del
Estatuto, asi como de los articulos 2, 3, inciso b), fraccién VII; 33, inciso c); 36,
inciso b); 111, 115 y 116 de los Lineamientos para Atender los Casos de
Hostigamiento y/o Acoso Laboral o Sexual de este Instituto Electoral, se
concluye que el procedimiento laboral sancionador Ino consfituye el
mecanismo juridico adecuado para la defensa de derechos laborales. .

Este procedimiento tiene como finalidad identificar, investigar y sancionar a
los servidores pUblicos de este Instituto Electoral que hayan incurrido en
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conductas de hostugamento 0 acoso laboral o sexual. Una vez agotadas
las etapas procesales cormespondientes, se determina,” en su caso, la

|mp05|C|on de sanciones pertinentes y la activaciéon de meccmlsmos de
proteccion para las victimas que Io requieran.

- Sin embargo, esto no impide que las denunciantes puedan hacer valer

agravios o c:fec’ramones de noturc:lezcr laboral,

~ Por ello, se dejan a salvo los derechos de las denunciantes para que los

ejerzan ante la autoridad competente y mediante los procedimientos
establecidos por la legislacién laboral vigente. i

En el caso concreto, las denunciantes, entre otros sefialamientds, afirman
haber sido despedidas injustificadamente por las personas denunciadas. Sin
embargo, conforme al marco juridico,. la naturaleza y la finalidad del
procedimiento laboral sancionador, es juridicamente improcedente
analizar si existié un despido injustificado, ya que la legislacién laboral
establece vias especificas ante autoridades competentes para controverhr
Y demandar prestaciones de naturaleza laboral.

No obstante, es importante destacar que, aunque el procedimiento laboral
sancionador no consfituye la via adecuada para andalizar y determinar si
existid un despido injustificado, el marco juridico previamente descrito si
confiere competencia para verificar si, en los hechos referidos por las
denunciantes en relacion con el supuesto despido, se configuré: alguna
conducta, expresion o acto que pudiera constituir acoso u hostigamiento
laboral o sexual eri su perjuicio. ' '

Dicho andlisis puede redlizarse de forma completamente ihdependien’re, sin
prejuzgar sobre el despido en si, y podtia derivar en la acreditacion de una
infraccion de naturaleza administrativa suscephble de mveshgccron y
sancion a través del presente proced:mrento

En consecuencia, se reitera que, en el andlisis de fondo de esta resolucion,

no se evaluard la procedencia o improcedencia del despido injustificado

senalado por las denunciantes, dado que esta Secretaria Ejecutiva carece

de atribucién para resolver sobre derechos laborales o prestaciones de esta
“indole, pues como se ha explicado, el procedimiento laboral sancionador

no es la via legal idénea para reclamar derechos laborales.
Por tanto, el andlisis se limitard exclusivamente a determinar si los hechos
denunciados configuran alguna de las infracciones relacionadas con
hostigamiento o acoso laboral y/o sexual previstas en el marco juridico
aplicable al presente procedimiento sancionador. '

OCTAVO. Andilisis de las conductas denunciadas. Una vez que fue expuesto
el marco tedrico, normativo y jurisprudencial que sustentard a este fallo, y
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una vez delimitados los alcances de este procedimiento, lo procedente es
entrar al andlisis de los he¢hos denunciados a la luz del caudal probatorio
ofrecido por las partes, para lo cual debe reiterarse que la materia de este
procedimiento versa sobre la posible comision de hostigamiento y/o acoso

laboral o sexual por parte de —,' en su 'cordclter

de Presidente del Consejo Distrital Electoral .

En la especie, el presente procedimiento versa sobre la posible infracciéon
en que incuri6 el C. NN cn su caracter de
presun’ro infractor, derivado de la denuncia de diversos hechos y actos en
su contro ‘consistentes en faltas de respeto dl cometer conductas de
naturaleza sexual como lo es el pedir un masaje, redlizado dentro de las
instalaciones del referido consejo, asi como de asignar una carga excesiva
de frabgjo, la realizacién -de trabajos complejos sin apoyo, impedir el
acceso al dispensador de agua, con los cudles se lesiont el derecho a un
ambiente laboral digno.

En esta tesitura, es necesario verificar si determinados hechos constituyen
o no causa de responsabilidad del presente procedimiento y, para ello, es
necesaria una referencia factica que serd soporte de Id determinacion
correspondiente.
|

Esto supone que, partiendo de los hechos que dieron lugar a este
procedimiento laboral sancionador, se debe verificar con el caudal . :
probatorio que obra en autos si estos tuvieron verificativo en los términos en
que se narraron, ello bajo un enfoque o perspéectiva de género, para‘asi
estar en aptitud de determinar si efectivamente a partir de ello se acredita
la actudlizacién o existencia de una infraccion asi como la responsabilidad
de la persona a la que se le atribuyen las conductas infractoras, de ahique,
resulte indispensable la ponderacion de la totalidad de los elementos de
prueba.

Partiendo de lo expuesto, a continuacion, se andlizardn las imputaciones
en fomo a las conductas infractoras denunciadas, en relacién con los
medios de prueba que obran en autos, y posteriormente, con base en ello,
se realizard la valoracion y el juicio correspondiente.

Del contenido integral del escrito inicial de denuncia, asi como del escrito
por el que las denunciantes subsanan y precisan los hechos motivo de su
denuntia, se desprenden las siguientes conductas que se le se ahibuyen
al civdadano

. Pedir un masaje a una de las analistas operativas (T

). © que podria considerarse una conducta impropia en
up entorno laboral.
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lIl.  Asignar cargas excesivas de trabajo con plazos limitados, generando
“un entorno laboral desfavorable para las denunciantes,

ll.  Dictar instrucciones a través de su auxiliar de mforméhco y limitar la
comunicacion directa con las denuncmnies :
V. Asignar tareas complejas o extensas sin el c:poyo adecuado, cuya

elaboracién era responsabilidad. directa de la  persona
denuncianda.

V. Himinar - archivos digitales sin consenfimiento del dispositivo de
almacenamiento externo (USB) de una de las analistas opercl’rivcsi lo
que afectd el resguardo de informacion del proceso electoral.

VI. Dar insirucciones para coordinar trabdjos de integracién de los
paquetes electorales con carga excesiva de actividades sin la
colaboracion de otros integrantes del consejo.

VII.  Impedir el acceso al dispensador de agua, lo que podria percibirse
hostigamiento laboral.

VIl.  Omisién en 'o’render denuncias sobre el frato recibido por parte de la
Secretaria Técnica, [N, permitiendo que la
situacion laboral desfavorable continuara. i '

I
IX. Malirato en el supuesto despldo injustificado " de la personas
denunciantes.

De dichos escritos, se desprende que la pretension principal estriba en que
se sancione al probable infractor, por conductas que a su decir
constituyen, actos de hostigamiento y/o acoso laboral y/o sexudl,
generados en las instalaciones del Consejo Distrital Electoral I, conductas
que se encuentran fipificadas en los Lineamientos para atender los casos
de Hostigamiento y/o Acoso Laboral y Sexudl, el Plocedimiento de
Conciliacién de Conflictos Laborales, asi como para la Sustanciacion y
Resolucion del Procedimiento Laboral Sancionador y el Recurso de
Inconformidad para el personal del Instituto’ Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guemréro.

!

Es decir, la causa de pedir de las denunciantes la hacen consistir y

depender en que el sujeto denunciado . -

generador de hostigamiento y/o acoso laboral y sexual, de la cual son
victimas, y por consiguiente solicitan se le mpongo una soncaon porla
conductca indebida.

Ahora bien, por cuestion de método vy fines practicos, se procederd a
analizar de forma particular los hechos imputados al presunto responsable,
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que pudiesen consmuur una infraccién a la normativa que rige el
procedimiento y que fueron expuestos por las denunciantes, asi como
cada una de las pruebas recabadas, ofrecidas y aportadas por las partes,
para poderdeterminar en estricto derecho, si de ellos se desprenden ono,
las conguctas constitutivas de las infracciones denunciadas.

1. Conducta denunciada que implica hostigamiento y/o acoso sexual.

En cuanto ala presunta infraccién afribuida al ciudadanc
_, consistente en haber solicitado un masaje a la analista operativa
esta autoridad resolutord ha analizado
defalladamente el expediente y concluye que dicha conducta
denunciada no se encuentra acreditada por medio de prueba alguna.-

En el escrito inicial de queja, presentado por la ciudadana _
. S& expone de manera textual: "Las conductas de acoso laboral
se venian presentando desde inicios del proceso electoral, tanto de llegar a

pedir por parte del ClEEEEE orcsidente de

dicho consejo, un masaje.a la Andlista Operativo 2, o C. [ ‘

Dicho sefalamiento, al no contener una descripcién precisa de los hechos,
carece de los elementos necesarios para permitir una valoracién juridica
adecuada. En. especifico, no se proporcionan datos que permitan
contextudlizar las circunstancias. de tiempo, modo, Iugcr' y forma en que
ocurriod la conducta denuncmdo '

Por tal motivo, mediante proveido de fecha 2 de junio, la autoridad

-instructora requirié a las personas quejosas que subsanaran su escrito de,

queja, describiendo con mayor detalle los hechos narrados. '

Sin embargo, en el escrito de fecha 6 de junio presentado para atender
dicha prevencion, la ciudadana [NEEGGGGEEE Ue omisa en
prec&sor los elementos necesarios para acreditar su denuncm, es decir, no se
apon‘o datos relevantes que permitieran identificar con claridad las
circunstancias especificas en que se habria desarrollado la conducm

afribuida al ciudadano [T,

Del andlisis integral de las constancias que obran el expediente que nos
ocupa,esta autoridad resolutora observo lo siguiente:

En relacién con la temporalidad y contexto de los hechos denunciados, en
el escrito inicial de queja, se menciona Unicamente que las conductas de
“acoso laboral “se venian presentando desde inicios del proceso electoral”.
No obstante, esta afirmacion carece de una precisién temporal concreta,
lo cual dificuita establecer'un marco claro para la valoracién probatoria.
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Respecto, del escrito del 6 de junio, presentado por la quejosa que nos
ocupa, tampoco se subsand esta omisién, la denunciante no especificé dia,
hora, lugar en que el ciudadano
- supuestamente le habia solicitado un mascje, muchos expone como fue
que le solicité el mismo y bajo que circunstancias, la cual imposibilita
identificar un contexto adecuado para el andlisis. :

Por cuanto hace. a los medios de prueba ofrecidos por la quejosa para
acreditar lo anterior, en autos que obran en el expediente se incluyen los
siguientes medios de pruebas, diversas fotografias, cc:pturc:s de pantalla de
conversaciones via WhatsApp, Una minuta de reunion celebrc:dcr con la
entonces Consejera Electoral Cinthia Citlali Diaz Fuentes, asi como un
dispositivo de almacenamiento digital *USB" el cual contiene doce archivos
de video.

: i .
Tras el andlisis de estas pruebas, no se enconird ningin elemento que
permita acreditar, ni siquiera de manera indiciaria, 1a solicitud de mascije u
ofra conducta que pueda cadlificarse como hostigamiento o acoso sexual.

En reladién con la memoria USB, el contenido fue desahogado mediante un
acta circ_unsfcncic:dc-ievantcdc por el Lic. Jonathan Solis, jefe de drea
adscrito a la Direccidon General Juridica y de Consultoria del IEPC Guerrero.
Dicha acta, que tiene valor probatorio pleno en términos del articulo 125,
inciso a), de los Lineamientos. aplicables, describe el contenido de diversas
fotografias y videos incluidos en la memoria.

Sin embargo, tras la revision de dichos archivos, no se encontro indicio
alguno que sustente el hecho denunciado. '

Conforme a los principios rectores en materia probatoriq, la inversion de la
carga de la prueba opera Unicamente cuando existen indicios suficientes o
una presuncién razonable de la existencia de la conducta denunciada. En
esos casos, se considera que el denunciado se encuentra en mejor posicion
para demostrar la inexistencia de 105 hechos.

En el presente caso, no se desprenden del expedten’re elementos minimos
que permitan generar dicha presuncion o indicio. Las pruebas aportadas no
proporcionan conviccién sobre la veracidad del hecho que nos ocupa, lo
que imposibilita frasladar la carga probctonc: al dehuncnado ]

En vitud de lo anterior, esta autoridad considera que los elementos
aportados al expediente son insuficientes para acreditar la conducta
denunciada como hostigamiento o acoso sexual, pues del andlisis de los .
escritos de queja, las pruebas documentales, y la prueba técnica
consistente en la memoria USB no permlte corroborar los: hechos narrados
por la denuncmn’re
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Adicionalmente, la falta de precisién en las circunstancias de tiempo, modo,

lugar y forma debilita sustancialmente la posibiidad de valorar -

juridicamente dicho hecho. |

Por ende, no se advierten elementos probatorios que permitan emitir una
resolucion sancionatoria en contra del civdadano’ T

—, al no haberse demosirado la existencia de la conducta
atribuida.

!

2. Hechos relacionados con exclusién laboral e impedimento al dispehsador
de agua.

En relacién con el hecho denunciado, las quejosas senalaron en su escrito

inicial que las personas denunciadas presuntamente les impedian el acceso

al dispensador de agua, lo que, de tenerse por acreditado, podria constituir

una accién arbitraria que vulnera el entorno laboral y los derechos minimos
de convivencia en el espacio de frabgjo.

Sin embargo, es fundamental analizar el contenido de la denuncia desde la
perspectiva de las exigencias normativas aplicables, las cuales requieren
gue cualquier hecho imputado sea acompanado de un relato - claro,
preciso y circunstanciado, asi como de los medios de prueba pertinentes
que permitan acreditar razonablemente su veracidad.

Desde un primer andlisis, se advierte que el escrito inicial de queja adolece
de elementos indispensables para que se pueda valorar de manera
adecuada los hechos denunciados.

En particular, no se detallaron las circunstancias especificas en las que

presuntamente se materializé la conducta imputada, pues la narracion de

dicho hecho se limita a enunciar de manera genérica que no se les permitia

el acceso al dispensador de agua, sin describir, las cifcunsfdncias de tiempo, .
modo y.lugar. ' :

Es decir, no se indica en qué momentos ocurrio el sUpuesto impedimento, si
fue un hecho dislado o una conducta reiterada, ni se describe como vy en
qué contexto se habria producido la presunta negativa al acceso al
dlspenscdor de agua.
' . )

Tampoco, se preciso la forma en que se llevé a cabo el impedimento
alegado, pues las quejosas no se precisan si la restriccion fue verbal, fisica o
mediante ofros medios, ni quién especificamente de las personas
denunciadas habria ejecutado dicha conducta, asimismo, no establecieron

de manera clara cémo las acciones de las personas sefialadas impactaron
directamente en el acceso al dispensador de agua, 6 cual resulta
fundamental para delimitar responsabilidades.
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Esta falta de detalle en la narrativa constituye una omision signiﬁdofivo,_ ya
que no permite contextualizar los hechos ni establecer una base sélida para
el andlisis probatorio.

Otro aspecto crucial a considerar es que las denunciantes no acompafiaron
su relato con medios de conviccidén que permitan comroborar de mc:nerc:
minima los hechos denunciados.

En este sentido, el articulo 111, inciso e), de los Lineamientos aplicables
establece que las denuncias deben aportar las pruebas,relacionadas con
los hechos referidos. En este caso, las quejosas no presentaron ningin medio

de conviccién que respalde su afirmacion de que se les impidié el acceso
al dsspenscdor de agua.

De ahi tﬁue, la ausencia de pruebas resulta determinante, ya que en los
procedimientos de esta naturaleza es necesario que los hechos imputados
sean respaldados, al menos de manera indiciaria, para que se realice un
andlisis més exhaustivo y, en su caso, requerir pruebas adicionales.

- Ante las deficiencias evidentes en el escrito inicial de queja, la autoridad.
instructora,-en cumplimiento de su deber de garantizar un procedimiento
adecuado, previno a las denunciantes subsanar dicha omisién.

En particular, se les requirid describir con mayor precision las circunstancias
de tiempo, modo, lugar y forma en las que ocurieron los hechos
denunciados, asi como aportar los medios de prueba pertinentes para
sustentar sus afirmaciones.

No obstante, al desahogar la prevencion, las denunciantes r|10 cumplieron
con las exigencias sefaladas, en su escrito de subsanacion, reiteraron de
manera general su afirmacion inicial, pero confinuaron omitiendo los
detalles necesarios para andlizar la posible existencia de la conducta
imputada. Ademds, no ofrecieron ningin medio de conviccidén adicional
que permita corroborar su versidn de los h_echoS‘. | '

Por tanto, ante la falta de precision del hecho imputado al ciudadano
B | oucbos imposibilita a esta autoridad llegar o
la conclusién razohada de que los hechos denunciados ocurrieron como se
afirma.

En vitud de lo expuesto, esta autoridad conc:luyé' gue la denuncia
relacionada con el presunto impedimento de acceso al dispensador de
agua carece de los elementos necesarios para ser considerada vdlida.

] a3t |
En efecto, la narracidon del hecho que nos ocupa no incluye los detalles
indispensables sobre las circunstancias de tiempo, modo, lugar y forma en
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que presuntamente ocumieron los hechos, lo cual resulta flgnclamentql para
contextualizar y analizar la conducta lmpu’rodo

En ese sentido, ante la falta de medios de: prueba que sustenten
‘minimamente la denuncia impide avanzar en el andlisis,de fondo o en la

"determinacion de posibles responsabilidades, por tanto, se tiene por no

acreditada la existencia de la conducta denunciada.

3. Hechos que implican asignacion de carga de trabajo excesiva y con
iiempo muy limitado para su elaboracion.

Los hechos imputados al ciudadano [ ciran en
torno a la asignacién de cargas excesivas de frabagjo. responsabilidades
complejas sin apoyo adecuado, y la realizacién de actividades‘en dias no
laborables, lo que las denunciantes califican como hostigamiento y acoso
" laboral en el contexto del Proceso Electoral Ordinario de Diputaciones y
Ayuntamientos 2023-2024.

En ese contexto, las personas quejosas le atribuyen al denunciado [N
, los siguientes hechos: "

1. Asignacion de cargas excesivas de frabagjo: Desde el inicio de las
labores en el Consejo Distrital Electoral I, se imputé al ciudadano

, en su calidad de presidente, la

asignacion de tareas desproporcionadas con plazos limitados para su
cumplimiento. Ejemplo de ello fue la etapa de reclutamienio de
Supervisores Electorales Locales (SEL) y Capacitadores Electorales

Locales (CAEL), donde se encargd a las denunciantes la ejecucion’

intpgrdl de tareas administrativas y operativas de manera simultanea.
I

2. Encargo de responsabilidades complejas sin apoyo adecuado: Se
- sefiala que, el 29 de abiil, el presidente
asigné o T o cloboracion del extenso
Modelo Operativo pard la Recepcién de Paquetes Electorales sin
garantizar la revision y supervision oportuna por parfe de la Secretaria
Técnica, dificultando la correcta ejecucion del encargo.

3. Trabajo adicional en la segunda convocatoria de reclutamiento: Entre
el 13y el 15 de mayo, las denunciantes asumieron tareas en la efapa

de reclutamiento de la lista de reserva para. CAEL, brindando

asistencia personalizada a 10 aspirantes para completar sus registros,
en modalidades presencial y telefénica, lo cual incrementé su carga
laboral. : :

4. Coordinacién de los frabajos para la integracién de paquetes

electorales: El 25 de mayo, porindicacién del presidente [N, (s
denunciantes coordinaron la integracion de 156 paquetes
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electorales, con la colaboracion de SEL y CAEL, pero sin apoyo del
personal administrativo y técnico del Consejo, quienes justificaron su .
ausencia por estar redlizando ofras actividades.

X :

Revision de paquetes en dias no laborables: El 26 de mayo, siendo
domingo, las denunciantes frabajaron bajo érdenes del presidente
Y oo revisar los paguetes electorales
integrados, almacenar boletas y realizar actividades relacionadas
con la apertura y resguardo de la bodega electoral, asi como la
convocatoria de consejeros y partidos politicos para la enfrega de
dichos paquetes. -

Validacién de némina del personal del Consejo Distrital Electoral 8
Las ciudadanas

Il r<fiere que. el freintay uno de mayo realizaron la validacion de
la némina de los SEL y CAEL, asi como el pago de dietas de las
consejerias del Consejo Distrital Electoral I, ! '

Sobrecarga de irabajo en la preparacién los. documentos para las
sesiones del Consejo Distrital Electoral@E! 29 de mayo, mientras -
_—e_lcborabc: el informe mensual de la presidencia,
se le asignaron mdltiples tareas adicionales relacionadas con la
organizacién de la Quinta Sesién Ordinaria, incluyendo la elaboracién
del orden del dia, las convocatorias, informes y pautas, dejando
Unicamente a la Presidencia y la Secretaria Técnica la lectura de las.
mismas.

Por otra parte, el presunto infractor al dar contestacion a la queja
interpuesta por las ciudadanas
B medularmente sefald lo siguiente:

1.

Admitid que la contratacion de las personas denunciantes, fue
redlizada o propuesta de este, tras recomendaciones basadas en su
experiéncic: previa en procesos electorales. En el caso,. de la
civdadane [ fuc propuesta- por
sugerencia de la Secretaria Técnica del Consejo Distrital I, quien la
conocia- de estudios previos y menciond su participacién como
analista’de organizacién en un proceso anterior.

Tl !
En el caso de la ciudadona [N e

recomendada por ofra persona, y su experiencia en tres procesos
electorales respaldd la decision de contratarla. Ambas conocian las
condiciones laborales estipuladas en sus contratos, especialmente la

disposicion de frabajar en horarios extendidos durante el proceso
electoral.

Por otra parte, niega la acusaciéon de acoso laboral, calificandola de
falsa y malintencionada, asimismo, precisé varias consideraciones

|
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otorgadas a las denunciantes, como flexibilidad del horarios, permisos
para trémites personales y tolerancia ante retrasos, destacando que

la comunicacién con [ e limitdda, ya

que, a su decir, habia solicitado no ser contactada después de los
18:00 horas por razones personales.

Respecto de la elaboracion del Modelo Operativo, r;1cnif1est6 que fue
elaborado por el presunto infractor en colaboracién con las
denunciantes, mientras tanto, el resto del personal se ocupaba de
preparar los documentos para la celebracién de la Cuarta Sesion
Ordinaria, aunado a ello, asegura que dicha tarea no representaba
una carga excesiva, ya que el coreo proporcionado contenia ’rodc:
la mformacnon necesaria para completar dicho trabagjo.

En relacién con el registro de aspirantes, seiald que es cierto que se
realizé en parte con apoyo del presunto infractor y del personal del
Consejoc distrital, aclarando que la mayoria de los registros se llevaron
a cabo de manera remota por los propios interesados. Las actividades
5resencioles de reclutamiento fueron manejadas principalmente bor
otros miembros del equipo, dado que las andlistas pidieron no salir a
localidades por razones personales, peticion que fue atendida.

En el caso, de la recepcion del material electoral, admitid que las
denunciantes participaron en la recepcién de material electoral,
precisando que dicha actividad no fue exclusiva de ellas-y que el
material llegd en varias entregas. Mientras tanfo, ofros integrantes del
Conséjo Distrital estaban ocupados en tareas como la formalizacion
de contratos de arrendamiento para los vehiculos destinados a la
entrega de paquetes electorales.

Por cuanto hace a la recepcion y preparacién de material electoral,
manifestd que dicho hecho era parcialmente cierfo, explicando que,
ademds de las analistas denunciantes, participaron los SEL y los 41
CAEL en la recepcion y preparacion del material electoradl,
precisando que, las analistas supervisaron y apoydron en la seleccién
de matericles, mientras que los CAEL integraron los paquetes

“asignados. Posteriormente, se rofularon bolsas y se prepararon los

paquetes electorales, en dicha actividad sefald que se involucré la
participacién de todo el equipo, incluido el presidente del consejo.
I

Respecto de la elaboracion de la documentacién de la quinta sesién

ordinaria, reconocié que las denunciantes participaron bajo la

direccion del presidente en la adecuacion del orden del dia, informes

y acuerdos. Sin embargo, esta distribucion laboral se justificd debido

al aumento en la carga de trabagjo, asignardo otras actividades al

resto del equipo, como la correcto en la elc:borcmon de confratos de -
arrendamiento de vehiculos y la gestion de pagos a los CAEL. Todo el

40




b &

/ INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION

sl
IEPC  CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO
GUERRERO ' £ikig

personal tenia funciones - asignadas segin- sus capacidades y
responsabilidades. ' '

8. En relacion con la validocion de némina, admitié que las

10.

11.

12

denunciantes participaron en la validacién inicial de la némina bajo
la direccién del presidente, aclarando que el cotejo y validacién final
fueron realizadas por la secretaria técnica y la auxiliar de informdtica,
asimismo, manifesté que la documentacion fue revisada y firmada por
el presidente y la secretaria técnica antes de enviarla a la Direccion
Ejecutiva de Administracion de este Instituto Electoral.

Respecto de la elaboracion de las pautas y palabras de bienvenida
para la Segunda Sesién Extraordinaria, no confirma ni niega los hechos
mencionados, ya que no son de su conocimiento directo. - Sin
embargo, senald que las pautas y palabras de bienvenida fueron
revisadas previamente ‘en coordinacion con la secretaria técnica.

Por ofro lado, el presidente negd cualquier accidn de violencia hacia

el personal y manifesté que las ciudadanas [

, lo chantojea{on para obtener
permisos y concesiones laborales durante el proceso electoral,

“argumentd que las quejosas buscaban trabajar desde casa o retirarse _

temprano, afectando las actividades del Consejo. ;

Ademds, reconocié que, tras una plética impartida en la localidad de
"B . perteneciente al municipio de

la entonces consejera esfqtci Cynthia Citlali Diaz Fuentes entrevisté al
personal del Consejo, incluido al presunto infractor, precisando que,
durante la reunidn las quejosas no expresaron inconformidades,

posteriormente lo amenazaron con acusaciones infundadas de acoso,

sexual y ‘que dejarian el frabajo si no accedia a sus exigencias,
asimismo, manifesté que esas amenazas surgieron tras la negativa de
qtorgcrles mds permisos a las quejosas.

De igual manera, admifié ‘que se realizé una reunién mds con las
quejosas, pero afrma que estas mcn’renian la misma actitud vy
abandonaban las instalaciones al finalizar, dejando el trabajo
pendiente al resto del personal. Destacd que nunca habia enfrentado
agusaciones similares en su trayectoria, y sostiene que las denuncias
buscan desacreditarlo por motivos personales.

Finalmente, niega el despido injustificable que le atfribuyen las
quejosas, argumentando que simplemente no se renovaron los
contratos de las personas quejosas debido a su falia de disposicion,
constantes amenazas y actitudes que comprometian el desarrollo del
proceso electoral.

a
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"Por ofra parte, denfro de la instruccion, mediante acuerdo de fecha
dieciocho de junio, la autoridad instructora requirié a la Coordinacion de
Recursos Humanos de este Instituto Elec’roral para que, rindiera un informe ,
enel que premsaro lo siguiente:

1. Silas civdadanas

-, tienen algin tipo de contratacion laboral o de cualquier otra
naturaleza con el Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana:

2. Precise la adscripcion, funciones, y vigencia y ﬁpo del gontrato;

- . - . - ' -
3. Cualquier otrainformacién o documentacién que considere pueda ser
de utilidad para andlizar en el presente procedimiento: Y

4. Remita copia cerfificada de las constancias documentales que
acrediten su dicho. ; !

Lo anterior, con la finalidad de recabar informacién necesaria sobre el
estatus! que guardaba la relacién laboral de las personas quejosa y las
funciones que tenian como analistas del Consejo Distrital Electoral .

Posterior a ello, la entonces fitular de la Coordinacién de Recursos Humanos,
mediante oficio 1203, de fecha veintidés de junio, deschogd el
requerimiento realizado por la autoridad instructora, en los: sigui'en}es
términos:

") :
1. Por cuanto hace al primer punto le informo que las ciudadanas -

al dia de la fecha
no tienen ningUn tipo de contratacién laboral con el Instituto Electoral
y de Parficipacién Ciudadana del Estado de Guerrero.

2. Por cuanto hace al segundo punto le informo que la C. [N
B ungic como Andlista Operativo del CDE adscrita af
Consejo Distrital Electoral B, con sede en [l durante el periodo
comprendido del 01 de febrero al 31 de mayo del 2024, asi también la
c. I fungic como Analista Operativo del CDE,
adscrita al Consejo Distrital Electoral B, con sede en | curante
el periodo comprendido del 16 de febrero al 31 de mayo del 2024 -
ambas ciudadanas contratadas por sueldos y salaribs y reczhzando las
siguientes funciones: -

. Auxiliar en-el trémite de los medios de Jmpugnoc::on presenfodos en
confra de actos emitidos por los CDE.

Il. Apoyor en la elaboracién de acuerdos, informes circunstanciados,
actas de inspeccién y nofificaciones derivadas  de medios de
impugnacion, de procedimientos sanctonadores lo bien de
procedimientos laborales sancionadores.

I
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. Auxiliar en el desohogo de requerimientos formulados por parte de
las auteridades administrativas y jurisdiccionales electorales, tanto en el
dmbito estatal como en el federa. _ .

IV. Auxiiar en ‘la elaboracién de octuaciones e integracién. de
expedientes para su remision a la aufondad _;unsdi‘ccronc! electoral
competente.

V. Auxiliar en la elaboracién de proyectos de acuerdo e informes que
se requieran en el CDE respectivo.

VI. Redlizar los frabajos juridico adm:msfrchvos que requ:era el CDE
respectivo. - _

VII. Apoyar en las tareds encomendadas su superior jerdrquico en el
marco de sus funciones y con estricto apego a la normatividad -
aplicable.

Vill. Operar los sistemas informaficos en maf.en‘a de organizacién
electoral, ; : _
IX. Integrar y organizar los paquetes electorales para su resguardo, de
conformidad con lo que establezca la Direccién Ejecutiva 'de
Qrganizacién Electoral.

X. Llevar el control y captura del cc:n‘el de resultados preliminares vy
definitivos del cémputo de las elecciones de diputados por ambos
principios y ayuntamientos. , |

XI. Organizarla distribucién de las actas de escrutinio y coémputo, para
el recuento de votos parcial o total en el cémputo distrital.

XIl. Verificar y recepcionar los paquetes de la ciudadania interesada en .
participar. como observadores electorales |y proporcroncrfes la
capacitacion co:respondfenfe

Xlll. Capacitar y y supervisar el funconamiento de las mesas recepforas
de los paquetes electorales.

XIV. Auxiliar a la Presidencia y Secretaria, Tecnfco en la recepc:on.
verificacion y distribucién de boletas, actas y demds documentacién
electoral. ¢ by

XV. Limpiar, agrupar y realizar las actividades relativas al embalgje de
los materiales electorales reco!ec:fados, para sU conservacion y futura
redtilizacién. -

XVI. Las encomendadas por su superior jerdrquico en el desempefio de
sus funciones, con apego a la normatividad.
3. Por cuanto hace dl tercer punto se remite copia simple de la circular
. -susc:n'td por el Secretario Ejecutivo, de fecha 18 de enero del 2024;
la circular - suscrita por el Secretario E,'ecuﬁvo de fecha 07 de
febrero del 2024, asi como copia simple de los oﬁc:os- suscrifos

or- lo_Presidencia del Consejo Disfiital Electoral B con sede en
hy copia simple de dos escrite de fecha 02 de junio suscritos

porlas CC. e o Bk Y L &z : uno
dirigido a esta Coordinacion, y el-ofro dirigide a la Mira. Luz Fabiola
Matildes Gama, Consejera Presidenta de este Instituto Electoral.
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4. Por cuanto hace al cuarfo punto se remite copia certificada del
contrato laboral firmado y acuse de nombramiento de las ciu'dadancrs_

(-..)"

Ahora bien, del andlisis probatorio de las constancias que obran en autos
del expediente que nos ocupa, consistente en las pruebas documentales
oferftadas por las portes, asi como del contenido de las actas
circunstanciadas levantadas por el Lic. Jonathan Solis, jefe de drea adscrito
a la Direcciéon General Juridica y de Consultoria del IEPC Guerrero, mismas
que tienen valor probatorio pleno en términos del articulo 125, inciso a), de
los Lineamientos aplicables, se concluye que los hechgs consistentes en

actos de hostigamiento y/o acoso laboral no se encuentran debidamente
uc’redita‘dos.

Respecto alaimputacién sobre la asignacion de tareas desproporcionadas,
no se acreditd de manera especifica en qué consistid la supuesta
sobrecarga. Las denunciantes afirman que, durante la etapa de
reclutamiento de Supervisores Electorales Locales (SEL) y Capacitadores
Electorales Locales (CAEL), se les asignaron multiples tareas administrativas y
operativas simultdneamente.

Sin embargo, no se presentd evidencia que detalle los tiempos asignados
para cumplir con dichas tareas ni como estas excedieron sus atribuciones
laborales.

!
Ademds, cabe sefalar que las funciones mencionadas forman parte del
catdlogo de actividades inherentes a los puestos que ocupaban las
denunciantes, de acuerdo con lo informado por la Coordinacion de
Recursos Humanos de este Instituto, por tanto, no se comprobé que estas
tareas hayan sido desproporcionadas o ajenas a sus responsabilidades.

En relacion con la elaboracion del Modelo Operativo para la Recepcién de '
Paquetes Electorales, si bien se encuqnirc_acredi’rcdo en autos que la tarea
fue realizada sin la supervision de la Secretaria Técnica, no se acredita que
esta circunstancia haya dificultado de manera insuperable la correcta
ejecucion de dicha actividad, mdéxime que, no obra en autos prueba

alguna que acredite que dicha actividad haya recaido exclusivamente en
la civdadana

Asimismo, no debe perderse de vista que, la elaboracién de dicho modelo
es una tarea técnica que se alinea con las competencias y atribunaciones
esperadas del personal analista, aundo a ello, no existe evidencia suficiente
que demuestre que la falta de supervision inmediata por parte de la
secretaria técnica vulnerara los derechos laborales de la denunciante o
representara una carga excesiva en términos de tiempo o esfuerzo, aunado
a que, la propia secretaria técnica y el presidente del CDE ., reconocen
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que dicha cchwdod si fue realizada por las analistas opercnwos, pero en
coordinacion con el pres:dente del CDE. :
~Por otro lado, respecto del trabajo adicional en la segunda corivocatoria de
reclutamiento, las actividades realizadas durante la segunda convocatoria
para la integracién de la lista de reserva de SEL y CAEL, como brindar
“asistencia personalizada a aspirantes, se encuentran denfro de las

responsabilidades propias de las analistas operativas durante un proceso
electoral. ' o

Aunque las denunciantes mencionan que estas tareas incrementaron su
carga laboral, no precisaron los horarios, la cantidad de tiempo invertido ni
las condiciones especificas que Justifiquen: que dichas actividades fueron
desproporcionadas o indebidas. En consecuencia, no se acredita la
existencia de una sobrecarga laboral fuera de lo habitual.

En cuanto a la coordinacién de la integracion de los 156 paquetes
electorales, se aportaron fotografias que muestran a varias personas,
incluyendo SEL y CAEL, realizando dichas actividades. Esto evidencia que las
denunciantes no redlizaron las tareas de manera individual, sino con el

apoyo de otros integrantes del personal adscrito al Consejo Distrital Electoral
-. > '

I
Ademds, la coordinacion de estas actividades es una tarea esencial en el
desarrollo de-la jdmc:da electoral y forma parte de las responsabilidades
normailes asignadas al personal del Consejo Distrital Electoral. En ese sentido,
no se demosird que estas actividades representaran una carga excesiva o
qUe fal’rqro colaboracion por parte de ofros actores del proceso.

Aungue se reconoce que la revision de los poqué’res electorales se llevo a
cabo en un dia no laborable, esta actividad respondb a. la naturaleza
extraordinaria y urgente de los procesos electorales, pues en términos de lo
establecido en el articulo 256 de la Ley nimero 483 de Instituciones y
Procedimientos Electoral del Estado de Guerrero, durante el proceso
electoral todos los dias y horas son hébiles.
t
Respecto, de la validacién de la némina de SEL y CAEL, asi como el pago
de dietas de las consejerias del Consejo, son actividades administrativas
"ordlncmc:s gue forman parte de las responsabilidades lnheren’res al cargo de
las denunciantes, no obstante, el presunto infractorreconoce expresomen’re
que, dicha actividad si fue delegada a las quejosas, precisando que, que la
documentacién fue revisada y firmada por el presidente y la secretaria
técnica antes de enviarla a la Direccion Ejecutiva de Administracion de este
Instituto Electoral. '

. . . ]
En relaciéon con la sobrecarga de trabajo en la preparacion de documentos
para sesiones del Consejo, como el informe mensual de la presidencia, las
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convocatorias y las pautas, estas actividades son administrativas y estén
incluidas deniro de las funciones que normalmente desempenan las
analistas operativas, no obstante, las denunciantes no aportaron medios de
pruebas que pudieran generar indicios de q'ue estas tareas hayan sido
asignadas en condiciones que vulneraran los derechos.laborales de las

denunciantes ni que excedieran las capacidades inherentes al cargo que
ostentaban. '

: ;

Por ofro lado, es necesario senalar que la cuestién del supuesto despido
injustificado no corresponde al ambito de este procedimiento. Como se
menciond anteriormente, el objeto del presente procedimiento se limita a
determinar si el civdadano _ en su calidad de
Presidente del Consejo Distrital Electoral B, incunié en conductas de
hostigamiento y/o acoso laboral o sexual, por lo que no es el medio
adecuado para resolver disputas sobre la no renovacion de contratos
laborales, las cuales deben resolverse por oiras vias Iegc:lc'es establecidas.

Respecto a los hechos que se le imputan al presunto infractor, de la
narrativa de las denunciantes no se acredita la existencia de ningunca
accién especifica por parte del presunto infractor que pueda ser cdlificada
como hostigamiento y/o acoso lakoral o sexual. _

' : 2
Dichas aseveraciones no se sustentan en prueba alguna que demuestren

e _ haya actuado de manera discriminatoria
o coercitiva hacia las denunciantes, ni que sus acciones hayan tenido la
intencién de perjudicar su bienestar laboral de una forma que se considere,
hoshgamlen’ro o acoso en el marco legal correspondlente

3 | i

Es relevante resaltar que el presun’ro infractor ha expuesto que la razén por
la cual no se renovaron los coniratos de las personas quejosas fue'su falta
de disposicién para trabgjar, la cual, en su opinién, estuvo acompanada de
constantes amenazas y actitudes que comprometieron el desarrollo y el
buen curso del proceso electoral. '

Esta situacién, segun la versién del ciudadano [ NN, fue la que
origind. la decision de no continuar con la vinculaciéon laboral de las
denunciantes. Ahora bien, de acuerdo con la informacién proporcionada
por la Coordinacidon de Recursos Humanos, la vigencia de los contratos de
las personas mencionadas concluyé el 31 de mayo, lo cual es un hecho
verificable, y no se puede atribuir a un acto arbitrario o de hostigamiento,
sino a la terminacién natural de los contratos conforme a lo estipulado por
las disposiciones laborales.
|

Es importante recalcar que, aunque los hechos senalados por las
denunciantes fueron expuestos con una carga emocional y de
preocupacion por su bienestar-en el enfomo de ftrabajo, las pruebas
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presentadas no logran acreditar de manera contundente que se haya
producido algun acto de hostigamiento laboral o acoso sexual.

Bajo esa tesitura, los hechos denunciados en el presente asunto, tales como
la asignaciéon: de tareas relacionadas con el proceso electoral, son
completamente coherentes con las responsabilidades inherentes al cargo
de las denunciantes como analistas operativas, Ademds, no se ha
demostrado que dichas asignaciones 'hayan sobrepclxsado los -limites
razonables en cuanto a la carga laboradl, considerando la naturaleza y
urgencia de las actividades propics de un proceso electoral. -

“El hecho de que algunas de los tareas asignadas correspondieran o

responsabilidades propias de la organizacion y ejecucion de los frabajos
electorales, como la integracion de paquetes, la validacién de néminas'y la
coordinacién de supervisores y capacitadores, no puede interprefarse
como una infraccién o abuso, sino mas bien como el cumplimienfo de
deberes normales en el contexto de la jornada electoral.

Tampoco se ha demostrado que los tiempos y plazos asignados para dichas
actividades hayan sido inadecuados o imposibles de cumplir, ya que no se
precisaron detalles suficientes por parte de las denunciantes acerca de los
plazos reales en los cuales se les encomendd realizar esas tareas. '
| ' '

Por lo tanto, derivado del andlisis de las pruebas presentadas, tanto las de
las denunciantes como las de la defensa, y habiendo andlizado el contexio
en el que se desarrollaron los hechcs, se concluye que no existen elementos
suficientes para sustentar que [ TINE Hoya cometido
actos de hostigamiento o acoso laboral o sexual.

Las actividades que se le atribuyen como infractor corresponden a las
funciones normales de los cargos asignados a las denunciantes, y no se ha
acreditado que las mismas hayan sido excesivas, irazonables o fuera de los
margenes laborales permitidos.

Finalmente, considerando la falta de pruebas idéneas que permitan
acreditar los hechos imputados, y dado que las actividddes desarrolladas
por las denunciantes eran propias de su cargo y estaban alineadas con las
exigencias del proceso electoral en curso, no es posible imponer una

sancion al civdadano [N relacion con estos

hechos.

. }

4. Hecho relativo a la eliminacién archivos digitales sin consentimiento del
dispositivo de almacenamiento. externo’ (USB) de una de las analistas
operativas, lo que afecté el resguardo -de informacion del proceso
electoral. '

|
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En relacién con el hecho denunciado, la ciudadanc

Bl scci6 que el dia 30 de mayo del presente afio el ciudadano [
— manipuld sin su consentimiento ‘'un dispositivo de
almacenamiento externo (USB) que se encontraba baojo su resguardo,
eliminando presuntamente la totalidad de los archivos relacionados con el
proceso electoral 2023-2024. '

Es decir, en su escrito inicial de'denuncio, la quejosa exprésc') textualmente
lo siguiente: “(...) No obstante, a lo anterior, el dia 30 de mayo del presente

afio, el C. I </mind todos los archivos
digitales que manejaba la C. [ A clista Operativo

2, de la USB que utilizaba para el almacenamiento de la misma, (...)".

Ante esta acusacién, es importante sefalar que el escrito inicial de la
denunciante adolece de elementos esenciales para acreditar la conducta
imputada.

En especifico, no se proporcionaron detalles que permitan identificar de
manera clara y precisa las circunstancias en las que preSunfcme_nte ocurrié
dicho hecho denunciado, este tipo de omision resulta determinante, ya
que limita la posibilidad de establecer con certeza la ems’rencuc: y autoria
del hecho sefalado.

Ante la deficiencia identificada en el escrito inicial de queja, la autoridad
instructora emitid proveido de fecha 2 de junio, mediante el cual se requirid
a la denunciante subsanar las omisiones sefaladas. En  dicho
requerimiento, se le insté a la quejosa a describir con mayor precision las
circunstancias de tiempo, modo, lugar y forma en que habrian ocurrido los
hechos denunciados, con ‘la finalidad proporcionar elementos que
permitieran analizar dicho hecho, asi como la existencia de pruebas
suficientes para sustentarlo. [ '

| : . .
En atencion a dicha prevencion, la ciudadana _

presenté un escrito de subsanacién con fecha 6 de junio, en el que, reiterd
que el dia 30 de mayo se ausentd de la oficina debido a un malestar de -
salud, y que durante su ausencia el ciudadano

B nobria manipulado sin su consentimiento su dispositivo USB,
eliminando los archivos contenidos en él.

Por su parte, ‘el ciudadano [ o dor
contestacion a la denuncia, negd categoricamente las acusaciones en su
contra. Sefalé que nunca manipulé el dispositivo USB de la denunciante ni
elimind archivos digitales relacionados con el Proceso Electoral Ordinario
de Diputaciones y Ayuntamientos 2023-2024.
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Asimismo, argumenté que dicha imputacion carece de légica, yo que un
acto de esa naturaleza habria afectado directamente las actividades del
Consejo Distrital Electoral, del cual é mismo era responsable.

Ademas, el denunciado cuestioné la narativa de la denunciante,
senalando inconsistencias y contradicciones en los hechos presentados,
por ejemplo, menciond que las denunciantes exhibieron posteriormente un
disco con los archivos supuestamente eliminados como prueba en una

queja ante Derechos Humanos, lo cual contradice la afirmacion de que
dichos documem‘cs fueron borrados.

También, manifesté que no existe evidencia de la ausencia de la
denunciante el dia de los hechos, afirmando que no existe evidencia que

demuestre que realmente se sintiera mal o que se retirara por dicho motivo.

Para acreditar lo anterior, el denunciado ofreci®é como prueba una

-impresion de la conversacion de WhatsApp para demostrar que siempre -

fue accésible y permisivo ante solicitudes de ausencia por motivos de salud
o personales, argumentando que no existia razén para que la denunciante
actuara sin previa comunicacion o autorizacion, asimismo, presenté como
prueba el dispositivo de almacenamiento digital “USB" con la presunta
informacién y documentos relacionados con el referido proceso electoral,
como evidencia de que dichos archivos no fueron eliminados, tal como lo
refiere la denunciante.

Bajo esa tesitura, es factible arribar a la conclusion de la denunciante que
nos ocupa no subsand las deficiencias previomente senfaladas, ya que
‘continué omitiendo detalles esenciales como la - identificacion de los
archivos eliminados, es decir, no se especifico el nombre, fipo, con‘renldo o]
smportcmmc de los archivos presuntamente afectados. :

De igual manera, no presento ningt'm registro técnico, informe pericial. o
prueba documental que acreditara que los archivos fueron eliminados del
dispositivo USB, aunado a que, no ofrecio prueba alguna que acreditara su
salida de la oficina por motivos de salud, como un documento médico,
una autorizacion laboral o testimonios de companeros de frabgjo.

En el caso, la denunciante Unicamente ofrecié como pruebos' una
- impresion de una conversacién de WhatsApp - con un® contacto
identificado como ' no obstante, dicha conversacion
carece de relacién directa con el hecho denunciado,!por un lado, no

establece que los archivos hayan sido eliminados ni que el dlSpOSITIVO USB
hayasido manipulado por el denunciado.

Aunado a que, no se cuenta con un registro técnico del dispositivo USB,
pues la ausencia de un andlisis pericial limita la posibilidad de verificar si los
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archivos fueron efectivamente eliminados o si hubo acceso nod autorizado
al dispositivo.

Por ofro lado, las pruebas presentadas por el denunciado refuerzan su

~ postura de que no existié manipuldcién del dispositivo ni eliminacién de
archivos, ya que demuestran que la informacion presuntamente afectada
se encontraba disponible en otros medios. '

De ahi que, el hecho que nos ocupa carece de una descripcion suficiente
respecto de aspectos bdsicos del mismo, en primer lugar, no se
especificaron los archivos supuestamente eliminados, ni se detalld el
contenido de dichos archivos ni su relevancia dentro del Proceso Electoral
Ordinario de Diputaciones y Ayuntamientos 2023-2024.

Esta omision no debe considerarse: menor, ya que el andlisis de una
presunta afectacién al resguardo de informacién requiere necesariamente
identificar.qué datos o documentos fueron afectados. '

En segundo lugar, no se explicdé cémo fue que la denunciante tuvo
conocimiento de que su dispositivo USB habia sido manipulado ni cudles
fueron los indicios concretos que la llevaron a atribuir. dicha accion al
denunciado.

Tampoco se describid el lugar exacto donde se encontraba el dispositivo
al.momento de los hechos ni las condiciones baijo las cuales el ciudadano

R, Vo ccceso al mismo.
1

Por Ultimo, aungue la denunciante justificé su ausencia de la oficina el dia
de los hechos argumentando sentirse mal de salud, no ofrecié evidencia
que respaldara esta afirmacién, como un documento médico o un
testimonio que avalara la veracidad de su estado de salud.
] .

Esta faltd de justificacién limita aln més la credibilidad de su narrativa, ya
qgue no existe constancia objetiva de las circunstancias que habrian
facilitado la presunta conducta del denunciado. : ‘

¥ . ; | k :
En atencién a lo anterior, esta autoridad concluye que la denuncia

presentada carece de elementos probatorios suficientes para acreditar la
conductas atribuidas al ciudadano _ Las
omisiones en la narrativa de los hechos, en particular la falta de
identificacion de los archivos presuntamente eliminados, la ausencia de
pruebas técnicas que respalden la acusacion y la falta de justificacion
objetiva de las circunstancias sefaladas, impiden otorgar valor probatorio
suficiente a los sefalamientos de la denunciante.

Por tanto, no se encuentran elementos que sustenten la imposicién de una
sancion respecto al hecho denunciado.
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Entonces, una vez unallzc:dos los hechos @ lo vz del caudal probaiona, se
concluye que no se ocredliun las infracciones denuncuados ’

' lnalmen’re, en mérl’ro de lo prewc:men’re expuesto, con fundumen?o en lo

esiabtecido en los articulos 1°, 4°y 123 de la Constitucién Federal, 3 Bis de la .
Ley Federal del Trobujo, 42 de la Ley de Trabajo de los Servidores Publicos

del Estado de Guerero, 4 y 6 del Reglamanio Interior cle este Inshiuio, 3,
. inciso b), 138 139, 141 y 142 de los Lineamientos, se:"

RESUELVE

PRIMEIiO Se ' sobresee pqrcio!men‘re el presente procedimiento laboral.
sancionador, por- «cuanto hace alos hechos atribuibles a la-ciudadanc il

R n su calidad de secretona ’récnucc: del Consejo Distrital .

Electoral .- :
T

SEGUNDO. Son inexistentes las infracciones atribuidas al cuudcdonom

O, presidente del Consejo Distrital - Electoral . (i por'
- presuntos actos de hostigamiento y/o acoso laboral y/o sexual, en términos

del considerando OCTAVO de la presente resolucion.

No‘riﬁquesé personalmente a las partes y por estrados a las demdés personas .

inferesadas, con la proteccién de datos personales de Ips denunciadas, de

conformidad con lo prewsto en los numerales 12, 13y 15de los Llnearmen’fos
c:pltccb!es :

_En su Oportumdad archwese el preseme expedlen’re como total y

definitivamente concluido. ;
Asl lo resolvio y ﬁrmcc el _Mcestro, Pedro Pabio Martinez Oriz, secretario
~.ejeculivo del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de
Guerrero, autoridad resolutora en el presente procedimiento, en 1ermmos de

lo estatuido en los articulos 3, 1nc:|so b) fraccién Vill'y 137 de los L:neamlenios
aprcabtes ‘ ‘
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