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PODER EJECUTIVO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

ACUERDO 01/0IC/07-05-2025

POR EL QUE SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

VICTOR DE LA PAZ ADAME, Titular del Organo Interno de Control del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, con fundamento en los
articulos 127 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero; 3 fraccion
XXl, 15, 16, 17 y 49 fraccion |, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 3
fraccion XXI, 15, 16, 17 y 49 fraccién |, de la Ley numero 465 de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guerrero; 211y 213 de la Ley numero 483 de Instituciones
y Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero; 19 y 20 del Reglamento Interior del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero; asi como apartados
Quinto, Sexto y Séptimo de los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, emitido por el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcidn, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 12 de octubre del 2018, y

CONSIDERANDO

I. Que los articulos 109 fraccion Il y 197 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 191 fraccién Il, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, prevén que toda persona servidora publica en el desempeio de cualquier
empleo, cargo o comision, deberan observar los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia, transparencia y respeto a los Derechos Humanos;

Il. Que los articulos 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupciony 7 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, establecen la legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, rendicion de cuentas, integridad y competencia por mérito, como
los principios que rigen el servicio publico;

lll. Que conforme a los articulos 6 y 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, sera obligacion de los entes publicos crear y mantener condiciones que
permitan la actuacion ética y responsable de cada persona servidora publica, de acuerdo
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con el Cédigo de Etica que emitan los Organos Internos de Control, conforme a los
Lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcién;

IV. Que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, el 12 de octubre
de 2018, emitio el acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del
Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

V. Que el Organo Interno de Control del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, constituye un érgano primordial para el fortalecimiento
de la ética publica, basada en la disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad,
rendicidn de cuentas y la competencia por mérito, logrando asi mejorar la confianza en el
servicio publico que presta el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero y, por ende, fomentar el bienestar de la poblacién, y

VI. Que es facultad del Titular del Organo Interno de Control del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero, emitir el Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comisién en el Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, en términos de lo dispuesto por el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y su similar de la Ley
numero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero, por lo que
he tenido a bien expedir el presente:

ACUERDO

UNICO. Se aprueba el Cédigo de Etica del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, en los términos siguientes:

CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
ESTADO DE GUERRERO

LIBRO I
DE LA ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO ELECTORAL Y
DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién. El presente ordenamiento es de observancia
obligatoria para las personas servidoras publicas, incluido el personal que se contrate para
realizar un trabajo en nombre del Instituto.

Las personas servidoras publicas deben conducir su comportamiento y conducta a
los principios, valores, directrices y reglas establecidas en el presente Cddigo,
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independientemente de las consideraciones personales que pudieran influir en la toma de
decisiones.

Articulo 2. Objeto. El presente Codigo tiene por objeto establecer los principios,
valores y reglas, que regiran en materia de ética e integridad publica de las personas
servidoras publicas del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de
Guerrero, de igual forma, sefala las responsabilidades del organismo para la promocion y
proteccion del ordenamiento.

El Cédigo de Etica constituye un elemento de la politica de integridad, para el
fortalecimiento de la funcién electoral como un servicio publico ético e integro. Es el
instrumento que contiene los principios, valores y reglas de integridad que rigen el servicio
publico, busca incidir en el comportamiento, conducta y desempefo de las personas
servidoras publicas, para formar una ética e identidad profesional compartida y un sentido
de orgullo de pertenencia al servicio publico.

El contenido del presente Codigo debera ser cumplido por las personas servidoras
publicas del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, en el
marco de sus atribuciones, funciones y responsabilidades, con el fin de asegurar la
integridad y el comportamiento ético.

Articulo 3. Glosario. Para los efectos del presente Cddigo, se entendera por:

a) Cddigo de Conducta: El instrumento deontoldgico aprobado por el Consejo General,
a propuesta de su Comité de Etica, en el que se especifique de manera puntual y
concreta la forma en que la persona servidora publica aplicara los principios, valores
y reglas contenidos en el Cédigo de Etica;

b) Cédigo de Etica: El Instrumento deontoldgico, al que refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros
generales de valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que aspira la
persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de
promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania;

c) Comité: El Comité de Etica, como el 6rgano que tiene a su cargo el fomento de la
ética e integridad en el servicio publico y la prevencién de Conflicto de Interés, a
través de acciones de orientacion, capacitacion y difusion;

d) Conflicto de Interés: La situacion en que la persona servidora publica, se encuentra
impedido de cumplir con el principio de imparcialidad, en el desempefio de su empleo,
cargo o comisién, debido a intereses personales, familiares o de negocios que
interfieren en la atencion o resolucion de un asunto;
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e)

f)

g)

h)

)

k)

)

Derechos ARCO: Es la facultad de toda persona, como titular de sus datos personales
0 a través de su representante, tiene derecho a acceder a ellos, a rectificarlos, a
solicitar su cancelacion u oponerse a su tratamiento;

Dilema ético: Situacion de ambigliedad que se presenta en el desempefio del empleo,
cargo o0 comision publico, y se resuelve aplicando los principios, valores, directrices
y reglas de integridad establecidas en este Cddigo, de manera previa a la toma de
decisiones;

Directrices: Conjunto de normas e instrucciones que se establecen o se tienen en
cuenta al proyectar una accion o un plan;

Instituto: El Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero;

OIC: El Organo Interno de Control del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana
del Estado de Guerrero;

Persona servidora publica: Toda persona que desempefia un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en el Instituto Electoral y de Participacidon
Ciudadana del Estado de Guerrero, de forma permanente o eventual, quienes seran
responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempeio de sus
respectivas funciones, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Principios: Son fundamentos que guian nuestras acciones y decisiones, buscando la
rectitud y el bien, y promoviendo la convivencia arménica y el respeto por los demas;

Reglas de Integridad: Las establecidas con estructura légica con relacion a los
principios rectores y valores bien delimitados de tal modo que permitan enfrentar
dilemas éticos ante una situacion dada;

m) Riesgo ético: Situaciones en las que pudieran transgredirse los principios, valores,

n)

0)

directrices y reglas de integridad establecidas en este Cédigo;

Trabajadoras y trabajadores operativos, técnicos y de servicios generales: se
entendera a quienes desempefian los cargos y puestos de jefe de area, analistas,
auxiliares del Instituto y personal de servicios generales, y

Valores: Son aquellas actitudes, cualidades practicas y cualidades positivas
adquiridas socialmente a partir de los principios y la educacion, que influyen en el
juicio moral de la persona servidora publica al tomar decisiones.
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CAPITULO Il
PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4. Principios rectores del servicio publico. Son principios constitucionales y

legales a los que deben sujetar su actuar las personas servidoras publicas en el desempefio
de su empleo, cargo o comision, siendo los siguientes:

a)

b)

d)

f)

g)

Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionadas para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a las mejores
candidatas y candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos;

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo o
comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener
los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo
éstos de interés social;

Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio
de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion;

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actuan en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos;

Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades;

Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho
o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion,
debido a que estan conscientes que ello compromete sus funcionesy que el gjercicio
de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de
Servicio;
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h)

)

k)

)

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacion
en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones
0 personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

Integridad: Las personas servidoras publicas actuan siempre de manera congruente
con los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo,
comision o funcion, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempeno una ética que responda al interés publico y generen certeza
plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen
su actuar. La integridad de las personas servidoras publicas del Instituto, es garantia
de que la voluntad de las y los electores se reflejara en los resultados de la eleccion.
Reconocen que la integridad es inherente a los principios de la democracia y es un
componente indispensable para la realizacion de elecciones libres, auténticas y
justas, que son la base de gobiernos representativos;

Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su
empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Estado
les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen
el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad;

m) Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la

sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,
cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones,
y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania;

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad
con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo,
cargo o comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto
a las demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con los que
llegare a tratar.
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Asimismo, los actos y acciones de las personas servidoras publicas del Instituto
deben caracterizarse por su eficiencia, precision y buena organizacién, lo que
reclama preparacién académicay profesional continua para incrementar habilidades,
conocimientos y competencias que permitan realizar con éxito tareas y actividades
institucionales, y

Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo
con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que
generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacion gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo
los datos personales que estén bajo su custodia.

Articulo 5. Principios del servicio publico electoral. Son principios del servicio

publico electoral, a los que deben sujetar su actuar las personas servidoras publicas en el
desempefio de su empleo, cargo o comision, los siguientes:

a)

b)

Celebracion de elecciones libres, auténticas y periddicas: Las personas servidoras
publicas contribuiran con el desempefio de sus funciones, con la celebracion de
elecciones libres, auténticas y periddicas, tomando todas las medidas para garantizar
a la ciudadania el voto universal, libre, secreto y directo y la afiliacion libre e individual
a las organizaciones politicas.

Promoviendo que el voto no se vea influido por intimidacion o soborno; que, en la
emision de su voto, la ciudadania vea garantizadas sus libertades publicas; y que la
ciudadania vote con pleno conocimiento de las propuestas politicas, derivado de una
equitativa posibilidad de difusién de las propuestas de los partidos politicos y de las
candidaturas;

Certeza: Los actos y acciones de las personas servidoras publicas deberan ser
previsibles y estar dotadas de veracidad, certidumbre y apego a los hechos, esto es,
que los resultados de sus actividades sean completamente verificables, fidedignos y
confiables, aplicando la misma solucién juridica al mismo supuesto de hecho;

Imparcialidad: La actuacion de las personas servidoras publicas no debe tener algun
tipo de preferencia por cualquiera de las partes involucradas, no debe estar
determinada por algun tipo de interés politico o de otro tipo que pueda determinarla
o influenciarla.

Supone la falta absoluta de toma de partido, de velar por el interés publico y por los
valores fundamentales de la democracia, supeditando a éstos, de manera irrestricta,
cualquier interés personal o preferencia politica;
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d)

f)

g)

h)

)

k)

Independencia: Los actos y acciones de las personas servidoras publicas deben
promover que los procesos de deliberacidén y toma de decisiones se den con absoluta
libertad, respondiendo unica y exclusivamente al imperio de la Ley, de tal forma que
la institucién conserve su total independencia respecto a cualquier poder
establecido;

Igualdad y no discriminaciéon: Reconocer en todas las personas la libertad para
desarrollar sus habilidades personales y hacer elecciones sin estar limitadas por
estereotipos o prejuicios, de manera que sus derechos, responsabilidades vy
oportunidades no dependan de su origen étnico, racial o nacional, sexo, género, edad,
discapacidad, condicién social o econdmica, condiciones de salud, lengua, religion,
opiniones, preferencia u orientacion sexual, estado civil, o cualquier otra andloga; es
decir, implica la eliminacién de toda forma de discriminacién;

Igualdad de género: Reconocer las necesidades y caracteristicas de mujeres y
hombres, éstas deben ser valoradas y tomadas en cuenta de la misma manera, de
modo que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no dependen de su sexo,
eliminando toda forma de discriminacion por dicho motivo;

Igualdad laboral: Reconocer las mismas oportunidades y derechos para mujeres y
hombres, asi como el mismo trato en el ambito laboral, independientemente del
origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades,
condicion social, econdmica, de salud o juridica, religion apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, situacidon migratoria, embarazo, lengua, opiniones,
preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil, situacion familiar,
responsabilidades familiares, idioma y antecedentes penales, entre otros motivos;

Igualdad sustantiva: Con base en la Ley General para la igualdad entre mujeres y
hombres, es el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce
o ejercicio de las libertades y derechos humanos;

Interculturalidad: Es la idea de que todas las culturas son iguales y que se deben
respetar, comprender y valorar la diversidad cultural y sus diferencias. Implica un
intercambio equitativo entre personas y grupos de distintas culturas. Por tanto, la
persona servidora publica debera promover la inclusiéon, la igualdad de
oportunidades, el respeto a los derechos culturales, la tolerancia y el sentido de
pertenencia;

Legalidad: Los actos y acciones de las personas servidoras publicas estan sujetas a
procedimientos regulados y guiados por el absoluto respeto a la Ley, con especial
énfasis en la salvaguarda de los derechos politico-electorales, conforme al Estado
Democratico de Derecho;

Maxima Publicidad: Las personas servidoras publicas deben explicar con claridad
las razones de sus decisiones, proporcionar la informacion en la que cada una de

10
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ellas se basa, asi como asegurar el acceso razonable y efectivo a la documentacion
e informacion pertinentes en el marco de la Ley, garantizando el derecho de acceso
alainformacion, para lo cual deberan resguardarla, en términos de lo dispuesto en la
normatividad aplicable.

La informacion en poder de las personas servidoras publicas es publica con
excepcion de los casos de reserva y confidencialidad previstos en la Ley de la materia,
los cuales deberan atenderse en términos de lo dispuesto por la normativa;

I) Objetividad: Los actos y acciones de las personas servidoras publicas deben
fundarse en el reconocimiento global, coherente y razonado de la realidad sobre la
que se actua, percibiendo e interpretando los hechos por encima de visiones y
opiniones parciales o unilaterales, evitando alterar la expresion o consecuencia del
quehacer institucional;

m) Perspectiva de género: De acuerdo con la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una vida Libre de Violencia, es una vision cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres, la cual propone eliminar las causas de la opresion de género
como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de las personas basada en el
género. Esta perspectiva promueve la igualdad entre los géneros a través de la
equidad y contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres
tengan el mismo valor, igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los
recursos econdmicos y a la representacion politica y social en los ambitos de toma
de decisiones, y

n) Proteccion de Derechos Humanos: De acuerdo con la Organizacién de las Naciones
Unidas, es la proteccion a los derechos inherentes de toda persona, sin distincion de
raza, sexo, nacionalidad, origen étnico, lengua, religion, o cualquier otra condicion.
Destaca el derecho a la libertad; a no estar sometido a esclavitud ni tortura; a la
libertad de opinidn y expresion; a la educacion, al trabajo; entre otros. Para su efectiva
proteccidn, se requiere del conocimiento de las disposiciones en la materia, tanto a
nivel nacional como internacional, siendo lo esperado que el personal muestre una
actitud de apertura al conocimiento y actualizacion permanente, se considerara una
actitud contraria a este Codigo la falta de iniciativa o accion que conlleve el
menosprecio o la subvaloracién de estos Derechos.

CAPITULO 11l
VALORES Y DIRECTRICES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 6. Valores del servicio publico. Las personas servidoras publicas, en el
ejercicio de sus funciones, habran de adoptar como propios los valores que rigen al servicio
publico, siendo los siguientes:

a) Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
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b)

d)

f)

programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico
en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones;

Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales.

En el ambito de desarrollo humano la equidad de género, es una politica que
incorpora herramientas y medidas para compensar las desventajas tanto sociales,
como histéricas de las mujeres;

Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de
sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de
los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y
conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y conservacion
de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras;

Interés Publico: Las personas servidoras publicas actuan buscando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del
Cédigo de Etica; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios
que la Constitucion y la Ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que
por su importancia son intrinsecos a la funcion publica electoral, y

Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compafieros y compafieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y la aplicacion arménica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico.

Articulo 7. Valores del servicio publico electoral. Las personas servidoras publicas,

en el gjercicio de sus funciones, habran de adoptar como propios los valores que rigen al
servicio publico electoral, siendo los siguientes:

a)

Ambiente laboral sano: Las personas servidoras publicas deberan mostrar una
actitud propicia para lograr una atmosfera de cordialidad y respeto en sus areas de
trabajo que les permita desempeinar sus funciones con entusiasmo;

12
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b)

d)

f)

Equidad: Los actos y acciones de las personas servidoras publicas deben promover
la igualdad con independencia de las diferencias de sexo, culturales, econémicas u
otra, dando las mismas condiciones y oportunidades a todas las personas sin
distincién, demostrando disposicion de velar por el trato igual a las personas y a las
organizaciones politicas, garantizando la igualdad de oportunidades.

La equidad se encuentra estrechamente asociada a los valores de igualdad y justicia;

Libertades democraticas: Los actos y las acciones de las personas servidoras
publicas deben ser congruentes con las libertades democraticas de justicia, igualdad
politica con mismos derechos y mismas obligaciones; libertad de preferencia politica;
fraternidad, concibiendo y practicando la politica de un modo tolerante, racional, y
pluralismo ante una diversidad de intereses, concepciones, puntos de vista,
ideologias y proyectos de coexistencia de corrientes politicas, inherente y positivo en
la sociedad;

Pluralismo social: Es la aceptacién y tolerancia a la diversidad y diferencia de
pensamiento, se encuentra relacionado a la convivencia arménica de la sociedad, en
la cual se reconocen a las diferencias como una oportunidad para el conocimiento;

Pluralismo y tolerancia: Los actos y acciones de las personas servidoras publicas
deben respetar la diversidad y fomentar el dialogo, reconociendo lo valioso que
resulta para una sociedad la existencia de distintas ideas, creencias y formas de
organizacion.

Reconociendo que el pluralismo democratico hace posible la convivencia pacifica
entre la ciudadania, grupos sociales y organizaciones politicas, que representan y
defienden opiniones y proyectos diferentes, y

Solidaridad social: Los actos y acciones de las personas servidoras publicas deben
privilegiar la colaboracion mutua para la construccion de una sociedad donde la
justicia, la dignidad y la igualdad sean bienes comunes fundamentales.

Articulo 8. Directrices del servicio publico. Para la efectiva aplicacion de los

principios, valores y reglas, las personas servidoras publicas observaran las directrices
siguientes:

a)

b)

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisiéon para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros,
ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion;
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c)

d)

f)

g)

h)

)

k)

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién;

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera obijetiva;

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a
los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucion;

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general;

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones;

Se abstendran de asociarse con inversionistas, contratistas o empresarios
nacionales o extranjeros, para establecer cualquier tipo de negocio privado que
afecte el desempefio imparcial y objetivo en razén de intereses personales o
familiares, hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad;

Separarse legalmente de los activos e intereses econdmicos que afecten de manera
directa el ejercicio de sus responsabilidades en el servicio publico y que constituyan
conflicto de intereses, de acuerdo con lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades  Administrativas, ejercicio de recursos publicos y
responsabilidades administrativas, en forma previa a la asunciéon de cualquier
empleo, cargo o comision;

La separacion de activos o intereses econémicos, debera comprobarse mediante la
exhibicion de los instrumentos legales conducentes, mismos que deberan incluir una
clausula que garantice la vigencia de la separacion durante el tiempo de ejercicio del
cargo y hasta por un afio posterior a haberse retirado del empleo, cargo o comision;

14
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)

Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interpdsita persona, en la seleccién,
nombramiento o designacién para el servicio publico de personas con quienes tenga
parentesco por filiacion hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grado,

y

m) Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Estado

mexicano.

CAPITULO IV
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 9. Reglas de integridad relacionadas a la actuacién publica. La persona

servidora publica debera actuar con honestidad, con respeto, de forma confiable, de buena
fe y a favor del interés publico.

Las conductas que a continuacion se indican, de manera enunciativa y no limitativa,

infringen esta regla:

a)

b)

f)

g)

h)

Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo o comision para beneficio personal o de
terceros;

Emplear recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los asignados;

Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico
y que le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes;

Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los
derechos humanos y de prevencion de la discriminacion, u obstruir alguna
investigacion por violaciones en esta materia;

Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte
de compafieras o companeros de trabajo, subordinadas o subordinados o de la
ciudadania en general;

Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones
normativas aplicables;

Permitir que las personas servidoras publicas subordinadas incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral;

Realizar cualquier tipo de discriminacién a uno o mas personas servidoras publicas
como a toda persona en general;
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i) Actuar como abogado o abogada, procurador o procuradora, en juicios de caracter
penal, civil, mercantil o laboral que se promuevan en contra del Instituto o de otras
instituciones publicas de cualquiera de los tres niveles de Gobierno;

j) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito
como superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de conflicto de interés;

k) Agredir, amedrentar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal subordinado o
entre compaferos o compafieras de trabajo;

I) Desempefiar dos o mds puestos o celebrar dos o0 mas contratos de prestacién de
servicios profesionales o la combinaciéon de unos con otros, incompatibles con el
horario oficial de labores del Instituto o de instituciones publicas o privadas en
general;

m) Dejar de colaborar con otras personas servidoras publicas y de propiciar el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales;

n) Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se presenten
para la consecucion de las metas previstas en los planes y programas
gubernamentales, y

o) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes
y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

Articulo 10. Reglas de integridad relacionadas al tratamiento de la informacion
publica. La persona servidora publica debera conducir su actuacion conforme a los
principios de legalidad, maxima publicidad, transparencia y proteccion de datos personales
al resguardar la documentacion e informacion gubernamental que tiene bajo su
responsabilidad.

Las conductas que a continuacion se indican, de manera enunciativa y no limitativa,
infringen esta regla:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacién
para la presentacion de una solicitud de acceso a informacion publica o una solicitud
de Derechos ARCO;

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y
expedita las solicitudes de acceso a informacién publica y solicitudes de Derechos
ARCO;

c) Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a informacién
publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas;
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d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

Declarar la inexistencia de informaciéon o documentacién publica, sin realizar una
busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo;

Ocultar informacion y documentacion publica en archivos personales, ya sea dentro
o fuera de los espacios institucionales;

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica;

Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacién indebida, de informacioén
o documentacion publica;

Proporcionar indebidamente documentacién e informacion confidencial o reservada;

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya
obtenido con motivo de su empleo, cargo o comision;

Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacion, procesamiento,
difusién y evaluacion de la informacion en materia de transparencia y gobierno
abierto, y

Difundirinformacion publica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto
en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o
redistribucion por cualquier interesado.

Articulo 11. Reglas de integridad relacionadas con las contrataciones publicas. La

persona servidora publica que con motivo de su empleo, cargo o comisién o a través de
subordinadas o subordinados, participe en contrataciones publicas, debe conducirse con
honestidad, legalidad, imparcialidad y transparencia; orientar sus decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad, y garantizar las mejores condiciones para el
Instituto.

Las conductas que a continuacion se indican, de manera enunciativa y no limitativa,

infringen esta regla:

a)

b)

c)

Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de
interés, negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya tenido
o tenga con personas u organizaciones inscritas en el Padrén de Proveedores o en el
listado de contratistas del Instituto;

Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre
los participantes dentro de los procedimientos de contratacion;

Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios;
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d)

f)

g)

h)

)
k)

Favorecer a las o los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el
cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo;

Proporcionar de manera indebida informacion de personas particulares que
participen en los procedimientos de contrataciones publicas;

Ser parcial en la seleccién, designacion, contratacién, y en su caso, rescision del
contrato, en los procedimientos de contratacion;

Influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para que se beneficie
a una o un participante en los procedimientos de contratacion o para el otorgamiento
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

Enviar correos electronicos a las y los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo institucional;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la
gestién que se realice para el otorgamiento de contratos o pagos a proveedores;

Dejar de observar los procedimientos en materia de contrataciones publicas, y

Ser beneficiaria o beneficiario directo o a través de su coényuge, concubina o
concubino, y/o dependientes econdmicos, de terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, de socios o sociedades de los que la persona
servidora publica o las personas antes referidas formen o hayan formado parte, de
contratos gubernamentales relacionados con el Instituto.

Articulo 12. Reglas de integridad relacionadas con los programas publicos. La

persona servidora publica que con motivo de su empleo, cargo o comisién o a través de
subordinadas o subordinados, participe en el otorgamiento y operacion de apoyos, ayudas
o premios, debe garantizar que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de
igualdad, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Las conductas que a continuacion se indican, de manera enunciativa y no limitativa,

infringen esta regla:

a)

b)

Ser beneficiaria o beneficiario directo o a través de su conyuge, concubina o
concubino, y/o dependientes econdémicos, de terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, de socios o sociedades de los que la persona
servidora publica o las personas antes referidas formen o hayan formado parte, de
programas de apoyos, ayudas o premios del Instituto;

Permitir la entrega o entregar beneficios de programas, de manera diferente a la
establecida en las reglas de operacion;
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c)

d)

e)

f)

g)

Brindar beneficios de programas a personas, agrupaciones o entes que no cumplan
con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de operacion;

Proporcionar los beneficios de programas en periodos restringidos por la Ley;

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion
de beneficios de programas, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega
enganosa o privilegiada de informacion;

Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida el control y evaluacion sobre
el otorgamiento de los beneficios a personas, agrupaciones o entes, por parte de las
autoridades facultadas, y

Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de beneficiarios de
programas en forma diferente a las funciones encomendadas.

Articulo 13. Reglas de integridad relacionadas con los tramites y servicios. La

persona servidora publica que con motivo de su empleo, cargo o comisién o a través de
subordinadas o subordinados, participe en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de
servicios, debera atender a las usuarias y usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial.

Las conductas que a continuacion se indican, de manera enunciativa y no limitativa,

infringen esta regla:

a)

b)

c)

d)

f)

Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacion o atencién al publico;

Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas,
tramites, gestiones y servicios;

Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de
respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios;

Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los senalados por
las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios;

Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizacion de
tramites y gestiones, y la prestacion de servicios, y

Solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestién que
se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

Articulo 14. Reglas de integridad relacionadas con los recursos humanos. La

persona servidora publica que con motivo de su empleo, cargo o comisién o a través de
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subordinadas o subordinados, participe en procedimientos de administracién de los
recursos humanos, de planeacion de estructuras o que desempefan en general un empleo,
cargo o comision, debera apegarse a los principios de igualdad, legalidad, imparcialidad y
transparencia.

Las conductas que a continuacion se indican, de manera enunciativa y no limitativa,

infringen esta regla:

a)

b)

f)

g)

h)

)

Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica
con base en el mérito;

Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo o comisién, a personas cuyos
intereses particulares, laborales, profesionales, econdmicos o de negocios puedan
estar en contraposiciéon o percibirse como contrarios a los intereses que les
corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio publico;

Proporcionar a personas no autorizadas, informacion contenida en expedientes del
personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo;

Suministrar informacion sobre los reactivos de los examenes elaborados para la
ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los concursos;

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil
del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen a la ciudadania;

Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternas o subalternos a su conyuge, concubina o concubino, y/o dependientes
econdmicos o parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles,
terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, socios
de la persona servidora publica o las personas antes referidas;

Otorgar a una subordinada o subordinado, durante su proceso de evaluacién, una
calificaciéon que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o
desempeno;

Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites,
asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico;

Presentar informaciéon y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacion del desempefio;

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de
interés, y

20

Edicién No. 39 Alcance IV



Viernes 16 de Mayo de 2025 PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO

k)

Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de la persona servidora publica
se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados
obtenidos cuando el desempefio de la persona servidora publica sea contrario a lo
esperado.

Articulo 15. Reglas de integridad relacionadas con la administracion de bienes

muebles e inmuebles. La persona servidora publica que con motivo de su empleo, cargo o
comision o a través de subordinadas o subordinados, participe en procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccidn de bienes muebles o de administracion de bienes
inmuebles, debera administrar los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Las conductas que a continuacion se indican, de manera enunciativa y no limitativa,

infringen esta regla:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos
sigan siendo utiles;

Compartir informacidon con personas ajenas a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir documentos
o alterar éstos;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a
cambio de beneficiar a las y los participantes en los procedimientos de enajenacién
de bienes muebles e inmuebles;

Intervenir o influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para que
se beneficie a algun participante en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles;

Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e
inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores
condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado;

Manipular la informacion proporcionada por personas particulares en los
procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles;

Utilizar el parque vehicular de caracter oficial o arrendado para uso particular, fuera
de la normativa establecida por el Instituto;

Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable, y

Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas que les
corresponden y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

Edicion No. 39 Alcance IV 21



PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO Viernes 16 de Mayo de 2025

Articulo 16. Reglas de integridad relacionadas con los procesos de evaluacion. La
persona servidora publica que con motivo de su empleo, cargo o comisién o a través de
subordinadas o subordinados, participe en procesos de evaluacion, deberd apegarse en
todo momento a los principios de legalidad e imparcialidad.

Las conductas que a continuacion se indican, de manera enunciativa y no limitativa,
infringen esta regla:

a) Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de
informacion del Instituto o acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus
funciones y facultades;

b) Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que realice
cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion o rendicién de cuentas;

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea interna o externa, y

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las
funciones, programas y proyectos institucionales.

Articulo 17. Reglas de integridad relacionadas con el control interno. La persona
servidora publica que con motivo de su empleo, cargo o comisidon o a través de
subordinadas o subordinados, participe en procesos en materia de control interno, debera
generar, utilizar y comunicar informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad,
apegandose a los principios de legalidad e imparcialidad.

Las conductas que a continuacioén se indican, de manera enunciativa y no limitativa,
infringen esta regla:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcion y posibles irregularidades
que afecten los recursos econdémicos publicos;

b) Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de
control interno;

c) Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacién sin el respaldo
suficiente;

d) Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion incompleta,
confusa o dispersa;

e) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las
actividades y el cumplimiento de las actividades del personal que le reporta;
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f)

g)
h)

)

k)

Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad;

Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan;

Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas
en las que se detecten conductas contrarias al Cddigo de Etica, las Reglas de
Integridad o al Cédigo de Conducta;

Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos para
evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés;

Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacién, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de
comportamiento ético de la persona servidora publica, y

Eludir establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos tramites o
servicios de atencion directa al publico o dejar de observar aquéllos previstos por las
instancias competentes.

Articulo 18. Reglas de integridad relacionadas con el procedimiento administrativo.

La persona servidora publica que con motivo de su empleo, cargo o comision o a través de
subordinadas o subordinados, participe en procedimientos administrativos, debera respetar
las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al
principio de legalidad.

Las conductas que a continuacion se indican, de manera enunciativa y no limitativa,

infringen esta regla:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;
Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;

Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa;
Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

Omitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucion dictada;

Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados
con conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, las Reglas
de Integridad y al Cédigo de Conducta;
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g)

h)

Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que el Comité y la
autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar
con éstos en sus actividades, y

No observar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los
asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencion a la
normatividad, asi como al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de
Conducta.

Articulo 19. Reglas de integridad relacionadas con el desempeio permanente con

integridad. La persona servidora publica que desempefia empleo, cargo o comision, debe
conducir su actuacién con eficiencia, eficacia y transparencia.

Las conductas que a continuacion se indican, de manera enunciativa y no limitativa,

infringen esta regla:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacion o atencién al publico, y de cooperacion entre personas servidoras publicas;

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras personas servidoras publicas
como a toda persona en general;

Retrasar las actividades que permitan atender de forma agil y expedita al publico en
general;

Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos;

Omitir medidas de control, que vulneren las obligaciones y deberes del servicio
publico electoral, asi como de cualquier otra norma;

Aceptar documentacion que no reuna los requisitos fiscales para la comprobacién
de gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, entre otros, y

Obstruir la presentacién de denuncias sobre el uso indebido o de derroche de
recursos econémicos que impidan o propicien la rendicién de cuentas.

Articulo 20. Reglas de integridad relacionadas con la cooperacion con la integridad.

La persona servidora publica que, con motivo de su empleo, cargo o comisién, debera
cooperar con el Instituto y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los
principios y valores intrinsecos a la funcion publica, en el fortalecimiento de la cultura ética
y de servicio a la sociedad.
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Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un
servicio publico integro, las siguientes:

a) Detectar dreas sensibles o vulnerables a la corrupcion;

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir
ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas, y

¢) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.

Articulo 21. Reglas de integridad relacionadas con el comportamiento digno. La
persona servidora publica se conduce en forma digna, haciendo uso del lenguaje incluyente,
no sexista, exento de estereotipos, ofensas y calificativos que propicien exclusion en
cualquiera de sus manifestaciones discriminatorias, deberd enfocarse en la equidad,
dignidad y respeto que merece toda persona.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo;

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
besos, manoseo o jalones;

c) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una
persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u
otras personas;

d) Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o estd en el sanitario;

e) Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones de
este a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual,

f) Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual;

g) Condicionar la prestacién de un tramite o servicio publico a cambio de que la persona
usuaria o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza;

h) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a través
de algun medio de comunicacioén;

i) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de
otra persona, bien sea presenciales o a través de algun medio de comunicacién;
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j) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual;

k) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre
su vida sexual;

I) Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacién carteles, calendarios,
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora;

m) Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una persona;

n) Interferir injustificadamente en el trabajo de los demas u obstaculizar sus
oportunidades laborales por motivos subjetivos o eminentemente personales;

o) Generar violencia u hostigamiento de cualquier tipo contra las personas servidoras
publicas del Instituto;

p) Realizar conductas que provoquen sentimientos de intimidacion, hostilidad,
discriminacion o aislamiento contra cualquier compafiero de trabajo o persona con
que tenga relacion laboral;

q) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual, y
r) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

Articulo 22. Reglas de integridad relacionadas con la funcion publica electoral. La
persona servidora publica del Instituto se conduce en forma integra atendiendo en todo
momento a los principios y valores del servicio publico y los especificos de la funcién
electoral, procurando en todo caso la preservacion y fortalecimiento del bien comun y
contribuyendo a la realizacion de la vida democratica de la ciudadania.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Hacer proselitismo electoral a favor de partidos politicos o candidaturas, u orientar
su desempefio laboral hacia preferencias politico-electorales;

b) Publicar o difundir, por medio digital, impreso o medios de comunicacién en general,
la propaganda electoral de candidatos, partidos politicos o agrupaciones politicas;

c) Desempefiar cargo de dirigencia de institutos politicos o agrupaciones politicas
nacionales o estatales, o bien, desempenar cualquier representaciéon de éstos o sus
candidatos ante las autoridades electorales;
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d) Postularse como precandidatos o candidato a cargo de elecciéon popular, sin
separarse previamente del servicio publico electoral;

e) Actuar con parcialidad en el desempefio de la funcién publica electoral, mostrando
preferencia con alguna opcién politica o electoral;

f) Interpretar o aplicar las leyes, reglamentos, lineamientos o manuales, relacionadas
con el proceso electoral, de manera parcial favoreciendo a alguna opcidn politica o
electoral, y

g) Acceder o compartir informacion reservada o confidencial de caracter electoral, sin
causa justificada, o bien, utilizarla a titulo personal o de terceros, para combatir los
actos del organismo electoral.

CAPITULO V
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

Articulo 23. De la capacitacion y difusion. Para la divulgacion, conocimiento y
apropiacion del Cédigo de Etica, el Cédigo de Conductay las Reglas de Integridad, el Comité
debera establecer, un programa anual para la divulgacion de dichos instrumentos y la
capacitacion que refuerce la prevencion y sensibilizacion para evitar la materializaciéon de
riesgos éticos y, en su caso, refuerce la formacion del juicio ético necesario para su
prevencion.

Los mecanismos de capacitacion se impartirdn de manera presencial o virtual, y
podran consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios o cualquier otra dinamica que
facilite el conocimiento y sensibilizacion en los principios, valores y de integridad que rigen
el ejercicio del servicio publico.

LIBRO II
DEL COMITE DE ETICA Y DE LOS SUBCOMITES

CAPITULO |
DE LA INTEGRACION DEL COMITE Y DE LOS SUBCOMITES

Articulo 24. Del Comité de Etica. Para la promocidn de la ética en el servicio publico,
como una tarea y un compromiso asumidos personal y colectivamente, el Instituto contara
con un Comité de Etica que promoverd la transversalizacién de las politicas de integridad
publica a través de la sensibilizacion, la divulgacion y la capacitacion, asi como la promocion
del liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la
consolidacién de la nueva ética publica.

Se reconocera de manera particular a aquellas personas que, en su desempefio,
motiven a sus compaferos y compafieras en la practica de los valores del servicio publico.
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El Comité y el Organo Interno de Control, vigilaran la observancia del presente Cédigo.

Articulo 25. De la integracién del Comité de Etica. El Comité de ética se integrara de
la manera siguiente:

. Presidencia. La Consejera o el Consejero titular de la Presidencia de la Comision
de Administracion, con derecho a voz y voto.

Il. Vocalias. Integran el Comité con caracter de vocales y derecho a voz y voto, las
personas servidoras publicas siguientes:

a.

g.

La Consejera o el Consejero designado por la Comisién de Igualdad de
Género, Inclusion y No Discriminacion, de entre sus integrantes;

Una persona titular de Direccion Ejecutiva o General designado por la Junta
Estatal, para un periodo de un ano;

Una persona titular de Coordinacion o Unidad Técnica, designada por la
Junta Estatal para un periodo de un afo;

Dos personas trabajadoras del Instituto de funcién operativa o técnica
seleccionadas por sorteo, que fungiran para el periodo de un afo;

La persona titular de la Direccion General Juridica y de Consultoria;

La persona titular de la Unidad Técnica de Igualdad de Género, Inclusion y
No Discriminacion, y

La persona titular del Organo Interno de Control.

lll. Asesorias invitadas. En los casos que el Comité o la Presidencia del Comité
estimen conveniente, podra invitar a las personas servidoras publicas, quienes
tendran unicamente voz.

IV. Secretaria Técnica. La que designe la persona Titular de la Presidencia del
Comité, debiendo tener nivel minimo de mando medio, quien participara
unicamente con voz.

Articulo 26. De la seleccion de dos representantes de las trabajadoras y trabajadores
operativos y técnicos. La seleccién de dos representantes de los trabajadores operativos y
técnicos, se sujetara a las bases siguientes:

l. El Comité de Etica emitird la convocatoria en la que se sefialara los cargos a elegir
y su periodo de desempefio, requisitos de elegibilidad, documentos para registro,
fecha de registro de aspirantes, fecha del sorteo de seleccién y fecha de toma de
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protesta. La convocatoria se emitira dentro de los 30 dias previos a la conclusion
del periodo de los representantes en funciones.

Il. La eleccidén de los dos representantes de las y los trabajadoras y trabajadores del
Instituto se realizara por sorteo entre las personas debidamente registradas,
conforme a lo siguiente:

a. Podran participar las trabajadoras y los trabajadores con antigliedad mayor a
seis meses contados a la fecha del sorteo.

b. No podran participar aquellas personas servidoras publicas,que hayan sido
encontradas responsables de violaciones a los Cddigos de Etica y Conducta
del Instituto, y

c. Se seleccionara una mujer y un hombre.

Articulo 27. De la Integracion de los Subcomités Permanentes. Para el cumplimiento
de sus funciones y con el propdsito de hacer mas eficiente la atencion y tramitacion de los
diversos asuntos el Comité de Etica debera conformar de entre sus integrantes, subcomités
permanentes encargados de atender casos y asuntos especificos, como son:

a) De atencién de quejas y denuncias por asuntos éticos y de conducta, y
b) De Prevencién, Evaluacién y Difusién.
Los Subcomités se integraran de la manera siguiente:
l. Los Subcomités Permanentes quedaran conformados con el nimero de
integrantes que estime necesarios el Comité, atendiendo la naturaleza y

complejidad de las funciones a realizar, integrado equitativamente por mujeres y
hombres, dichos Subcomités estaran integrados como minimo, de la manera

siguiente:
Integrantes del Subcomité Participa con
Presidencia Voz y voto
Vocalias Voz y voto
Secretaria Técnica Voz
Asesorias invitadas Voz

Il. Deberan ser acompafnados por las asesorias invitadas, que son una persona
designada por el titular del Organo Interno de Control, una persona representante
de la Direccion General Juridica, y una persona representante de la Unidad
Técnica de Igualdad y No Discriminacion.

Edicion No. 39 Alcance IV 29



PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO Viernes 16 de Mayo de 2025

La Secretaria Técnica sera ocupada por quien designé la Presidencia del
Subcomité correspondiente.

Cuando por la naturaleza de los asuntos sea necesaria su atencion especial y/o
urgente, el Comité podra integrar un Subcomité Temporal, en términos del
presente ordenamiento.

CAPITULO Il

DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE, DE LOS SUBCOMITES Y DE SUS

INTEGRANTES

Articulo 28. De las funciones y atribuciones del Comité de Etica. El Comité tendra las

atribuciones siguientes:

a)

b)

f)

g)

h)

Elaborar y aprobar, en la primera sesién ordinaria de cada afo, el Programa Anual
de Trabajo, y darle seguimiento para su debido cumplimiento;

Fungir como 6rgano de asesoria y orientacién institucional en materia de ética
publica, asi como en la aplicacidon del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

Revisar y proponer actualizaciones y mejoras al Cédigo de Etica y al Cédigo de
Conducta, asi como en su caso, promover su implementacion, difusion y
cumplimiento;

Implementar los mecanismos para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y
del Cédigo de Conducta, conocer y difundir los resultados;

Otorgar y publicar reconocimientos a las personas servidoras publicas, que
promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para
reforzar la cultura ética, y por aquellas que en su vocacién de servicio publico
destaquen por su integridad ética y moral;

Impulsar politicas orientadas a la promocion del comportamiento ético de las
personas servidoras publicas; a la conformacién de una cultura de integridad, no
discriminacion y un clima laboral 6ptimo y al respeto de la dignidad de las personas
como centro de la actuacién institucional; asi como, el conocimiento del Cédigo de
Etica y del Cédigo de Conducta;

Promover programas de capacitacion y sensibilizacion para prevenir la incidencia
de conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta;

Solicitar informes generales o especificos a los Subcomités Permanentes;

Establecer los mecanismos de recepcion para la atencidén de promociones,
reconocimientos, quejas y denuncias sobre asuntos éticos, de conducta y los
relacionados con el hostigamiento y/o acoso sexual y/o laboral;
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)

k)

p)

Emitir las observaciones y recomendaciones no vinculatorias, que se deriven del
incumplimiento al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta, y difundirlas a las
personas servidoras publicas involucradas y a sus superiores jerarquicos;

Dar vista al Organo Interno de Control, de las conductas de las personas servidoras
publicas que puedan constituir posibles faltas administrativas;

Dar vista a la Direccion General Juridica en los casos en que se adviertan conductas
presuntamente constitutivas de delitos;

Dar vista a la Direccion Ejecutiva de Administracion de las medidas preventivas que
se llegaran a implementar, asi como de las observaciones y recomendaciones
determinadas, de acuerdo al ambito de su competencia, y de los reconocimientos
otorgados;

Presentar al Consejo General, un informe anual de las actividades realizadas, los
resultados alcanzados, el cumplimiento de las metas programadas, el personal
capacitado o sensibilizado y los resultados de la evaluacion de la percepcién del
cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta y difundirlo en la pagina
de internet institucional;

Recibir y atender las consultas especificas relacionadas con la observacion y
aplicacion del Codigo de Etica y del Codigo de Conducta que presente las personas
servidoras publicas, y

Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 29. De las funciones y atribuciones del Subcomité de Atencion de Quejas y

Denuncias por Asuntos Eticos y de Conducta. Este Subcomité operara cuando se reciban
para su analisis y valoracién las promociones, quejas y denuncias que, por posibles actos
contrarios o prohibidos por el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta, se presenten en los
diversos medios de recepcién que el Comité establezca para estos fines; asimismo, les
seran turnadas aquellas que estime el Comité o su Presidencia, tendrds funciones
siguientes:

a)

b)

Recibir, analizar y valorar las promociones, quejas y denuncias que le sean turnados
por la Secretaria Técnica del Comité sobre asuntos en materia de su competencia;

Llevar un Libro de Gobierno de las denuncias presentadas, asi como del resultado
del analisis y valoraciones, y analizaran las causas, moralidades y caracteristicas de
éstos, con el fin de proponer medidas para fortalecer las acciones de prevencion;
asi mismo, elaborar un informe anual de los casos atendidos, mismo que tendra una
version publica;
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c)

d)

f)

g)

h)

)

k)

Determinar el inicio y término de las medidas preventivas que, de acuerdo con el
caso, resulten necesarias para proteger a la(s) presunta(s) victima(s). El Comité
podra confirmar, revocar o modificar dichas medidas;

Asesorar a la(s) presunta(s) victimas(s);

Solicitar elementos adicionales de informacién a la persona servidora publica
quejosa, denunciante y/o testigo del Instituto, que se estimen pertinentes en los
casos que se presenten;

Proponer y participar en la conciliacion entre las partes, en aquellos casos que se
determine este mecanismo como el mas idéneo para atender las quejas y
denuncias, cuando resulte procedente;

Exhortar a [as personas servidoras publicas para que se conduzcan con apego al
Caodigo de Etica y al Codigo de Conducta;

Determinar, las quejas y denuncias que resulten improcedentes en la resolucion
respectiva;

Proponer al Comité el proyecto de resolucién que se estime procedente sobre los
asuntos de su competencia;

Proponer al Comité, que se de vista al Organo Interno de Control, a la Direccion
General Juridica, u otra autoridad segun corresponda, de los asuntos que sean de
su competencia conforme las atribuciones que tienen conferidas en la normativa;

Elaborar y presentar los informes periddicos, generales o especificos, que el Comité
les requiera para integrar el informe de actividades, y

Las demas que les asigne el Comité.

Articulo 30. De las funciones y atribuciones del Subcomité de Prevencion,

Evaluacion y Difusion. Este Subcomité operara para proponer al Comité la implementacion
de acciones relacionadas con la prevencion del incumplimiento, evaluacion, difusién de los
principios y valores institucionales contenidos en el Cédigo de Etica y los estandares de
comportamiento del Cédigo de Conducta, con los mecanismos que se estimen pertinentes,
tendra las funciones siguientes:

a)

Proponer al Comité la emision de reconocimientos a las personas servidoras
publicas y de las unidades administrativas del Instituto, que promuevan acciones o
que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura ética;
y por aquellas que en su vocacion de servicio publico destaquen por su integridad
ética y moral;
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b)

f)

g)

h)

)

La promocion al respeto, la prevencidn, la proteccién, la sancion y el ejercicio
efectivo de los derechos de las personas que desempefien un empleo, cargo,
comisidén o prestacién de servicio;

La difusion del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta;

El fortalecimiento de la cultura de denuncia por incumplimientos al Cédigo de Etica
y Cdédigo de Conducta, y actos de discriminacion que realicen las personas
servidoras publicas;

La promocion de acciones de sensibilizacion y capacitacién en materia de igualdad
entre las personas, del Coédigo de Etica y del Coédigo de Conducta, el
comportamiento ético del personal que integra el Instituto, la prevencién de la
discriminacion y no inclusion ademas de la politica institucional de igualdad laboral
y no discriminacién e inclusién y de igualdad de género que emita el organismo;

La promocion del cumplimiento de los valores institucionales y conductas
institucionales, asi como del mejoramiento de la cultura institucional;

La aplicacion de diagndsticos en materia de ética e integridad al interior de las
unidades administrativas, con el fin de evaluar el cumplimiento sobre la aplicacion
del Codigo de Etica y del Codigo de Conducta;

El establecimiento de una campafia permanente de una cultura de la denuncia al
interior del Instituto, en el que se establezcan los pasos a seguir para la presentacion
de quejas y denuncias;

La capacitacion y actualizacién continua al personal del Instituto que oriente a las
probables victimas; asi como, a quienes realicen los procesos de analisis y
valoracién de los casos en los Subcomités; y

Las demas que les asigne el Comité.

Articulo 31. Funciones y atribuciones de la Presidencia del Comité. La Presidencia

del Comité, tendras las funciones siguientes:

a)

b)

Desempenar sus funciones y atribuciones en apego a los principios, valores
institucionales, compromisos y conductas establecidas en el Codigo de Etica y en
el Codigo de Conducta, respectivamente;

Proponer al Pleno del Comité, los procedimientos y acciones para la designacién y
renovacion de las y los vocales que lo integran;

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, a través de la Secretaria Técnica
del Comité;

Edicion No. 39 Alcance IV 33



PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO Viernes 16 de Mayo de 2025

d)

f)

g)

h)

Vigilar la instrumentacion y cumplimiento de los documentos rectores del Comitéy
los demas que resulten aplicables a su funcionamiento y operacién, con la
participacién de las personas servidoras publicas integrantes del Comité;

Presidir las sesiones, y en su caso, autorizar la presencia de asesorias invitadas en
las sesiones para el deshago de los asuntos;

Turnar a los Subcomités permanentes los asuntos que lo ameriten, a través de la
Secretaria Técnica;

Presentar propuestas para modificar y difundir el Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta, a las instancias correspondientes;

Vigilar el cumplimiento de las resoluciones que emita el Comité, y

En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las
sesiones.

Articulo 32. Funciones y atribuciones de las Vocalias del Comité. Las Vocalias del

Comité, tendran las funciones siguientes:

a)

b)

f)

g)

h)

Desempenar sus funciones y atribuciones en apego a los principios, valores
institucionales, compromisos y conductas establecidas en el Cédigo de Eticay en
el Codigo de Conducta, respectivamente;

Conocer de los asuntos que se sometan al Pleno del Comité;

Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que se
acuerden por el Comité;

Emitir su opinién y voto sobre los asuntos que se sometan a su consideracion;

Presentar propuestas para modificar y difundir el Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta;

Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso, observando la
debida reservay discrecidn sobre los casos que sean de su conocimiento dentro del
Comité;

Asistir a las actividades de capacitacion en materia de ética e integridad,
discriminacion y prevencion del hostigamiento y/o acoso sexual y/o laboral que se
programen para las personas integrantes del Comité, y

Los demas que les sean asignados.
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Articulo 33. Funciones y atribuciones de la Secretaria Técnica del Comité. La

Secretaria Técnica del Comité, tendra las funciones siguientes:

a)

b)

f)

g)

h)

)

Brindar atencién y orientacidn como primer contacto con la persona quejosa o
denunciante; asi como, en la recepcion, recoleccion, analisis, clasificacion, registro
y turno al Subcomité de las quejas y denuncias que reciba el Comité por los diversos
medios;

Coordinar las acciones de fomento y promocion de ética e integridad que realicen
las personas integrantes del Comité;

Elaborar la convocatoria y orden del dia de cada sesion, preferentemente en forma
electrénica, de conformidad con lo que establezca la Presidencia del Comité; y
someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesion anterior;

Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que
quedaran bajo su resguardo; asi como, los expedientes que se hayan generado;

Auxiliar a la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

Llevar el registro, control y seguimiento de los asuntos del Comité e informar del
avance o cumplimiento de éstos, en las sesiones que se realicen;

Registrar en el Libro de Gobierno las quejas y denuncias que se notifiquen para la
atencién del Comité, asignando numero de folio correspondientes;

Llevar a cabo las acciones necesarias para dar a conocer las medidas de contencion
y de proteccion autorizadas por el Comité, a las instancias correspondientes para
su implementacion;

Llevar a cabo las acciones necesarias para informar a las personas involucradas
sobre las observaciones y recomendaciones contenidas en las resoluciones
autorizadas por el Comité, y dar el debido seguimiento para verificar su
cumplimiento para informar al Comité, y

Las demads que la persona titular de Presidencia del Comité le sefale.

Articulo 34. Funciones de las asesorias invitadas. Las asesorias invitadas del

Comité, tendran las funciones siguientes:

a)

Proporcionar asesoria en los asuntos que trate el Comité, de acuerdo con el ambito
de competencia de las unidades administrativas que representan;
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b)

c)

d)

e)

Pronunciar los comentarios que estimen pertinentes en cada uno de los temas y
asuntos que se presenten a consideracion del Comité;

Asistir a las actividades de capacitacién en materia de Etica e Integridad,
Discriminacién y Prevencién del Hostigamiento y/o Acoso Sexual y/o Laboral que
se programen para las personas integrantes del Comité;

Asesorar y orientar a las personas integrantes del Comité sobre los temas y asuntos
que se presenten a consideracion del Comité, y

Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de las funciones del
Comité.

Articulo 35. De las obligaciones de las personas servidoras publicas integrantes del

Comité y Subcomités. Las personas servidoras publicas que integren el Comité y los
Subcomités, tendran las obligaciones siguientes:

a)

b)

f)

g)

h)

Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias y en caso de ausencia,
notificar la misma a la Secretaria Técnica;

Ejercer su voto informado en los asuntos y materias que sean sometidas al Comité;

Atender los requerimientos que formule la persona Titular de la Presidencia del
Comité;

Garantizar la confidencialidad de los datos personales con los que se tenga acceso
inclusive después de que hubiere concluido su encargo dentro del Comité;

Recabar la informacidn necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que consideren
oportuno;

Participar en las comisiones para las que, al efecto, fueren designados por la
persona Titular de la Presidencia del Comité;

Denunciar cualquier vulneracién al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta que
adyvirtieran, y

Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que pueda tener conflicto de
interés, en los términos del presente Cadigo de Etica y el Codigo de Conducta.

CAPITULO 11l
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE Y DE LOS SUBCOMITES

Articulo 36. Del funcionamiento del Comité y de los Subcomités. El Comité y los

Subcomités, funcionaran de la manera siguiente:
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a)

b)

d)

f)

g)

h)

)

El Comité celebrara sesiones ordinarias de manera cuatrimestral y sesiones
extraordinarias cuando se estime pertinente;

Las convocatorias se enviaran por la Secretaria Técnica, en forma fisica o
electrénica, con una antelacién minima de tres dias habiles a la fecha de la sesién
ordinaria que corresponda, y dos dias habiles a la fecha de la sesidn extraordinaria
correspondiente, sefialandose como minimo, el lugar, la fecha y hora de la reunion,
asi como el orden del dia de la misma;

El Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesion, la mitad mas
uno de sus integrantes, entre los cuales invariablemente deberd encontrarse
presente la persona Titular de la Presidencia del Comité o quien este designe para
suplirlo;

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas integrantes del
Comité. En caso de empate, la persona Titular de la Presidencia del Comité tendra
voto de calidad. Las personas servidoras publicas integrantes del Comité que
discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en el acta el testimonio
razonado de su opinion divergente;

El Comité dara seguimiento puntual en cada sesién a todos los compromisos y
acuerdos contraidos en sesiones anteriores;

El Comité debera resolver los asuntos que sean sometidos a su consideracion
dentro del plazo maximo de 60 dias habiles a partir de la fecha del registro en su
Libro de Gobierno;

Los Subcomités a partir de la recepcion de los asuntos por parte de la Secretaria
Técnica del Comité, contaran con un plazo hasta de 30 dias habiles, para remitir al
Comité, el proyecto de resolucién de éstos;

Los Subcomités permanentes y temporales sesionaran unicamente cuando existan
asuntos que tratar y se les convocara mediante oficio;

Las Sesiones del Comité seran presenciales, y por causas de fuerza mayor podran
ser a través de medios electronicos, y

Las Sesiones del Subcomité de Atencién de Quejas y Denuncias por Asuntos Eticos
y de Conducta, deberan ser presenciales o a través de medios electronicos.

Para lo no previsto en el presente ordenamiento en lo relativo al funcionamiento del

Comité y Subcomités se aplicara de manera supletoria el Reglamento de Sesiones de los
organos colegiados del Instituto.
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LIBRO Il
DEL CODIGO DE CONDUCTA

CAPITULO UNICO
DE LA APROBACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 37. Corresponde al Consejo General del Instituto, a propuesta del Comité de
Etica, la aprobacién del Codigo de Conducta en el que se especificard la forma en que las
personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores, reglas, asi como los
mecanismos de proteccion del presente Cédigo de Etica, alineados con la Mision, Visién y
Valores Institucionales.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero.

SEGUNDO. A partir de la aprobacion y publicacion del presente acuerdo, se deja sin
efectos el Codigo de Etica del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero, aprobado mediante acuerdo 01/CI/05-02-2019.

TERCERO. Informese al Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, sobre la emisién del presente Cdédigo Etica, de
conformidad con lo previsto en el articulo 20 fraccién XL del Reglamento Interno del Instituto
Electoral y de Participaciéon Ciudadana del Estado de Guerrero.

CUARTO. El Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero,
debera emitir su respectivo Cédigo de Conducta, en términos del apartado Décimo Primero
de los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, emitido por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de
octubre del 2018.

QUINTO. En los 30 dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente Cddigo,
los 6rganos del Instituto deberan realizar los actos necesarios para la instalacion del Comité
de Etica.

Asi lo acordé y firma el Maestro Victor de la Paz Adame, Titular del Organo Interno
de Control del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, a los
07 dias del mes de mayo del afio 2025, en la ciudad capital de Chilpancingo de los Bravo,
Guerrero. —Rubrica.
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- -- El suscrito Licenciado Pedro Pablo Martinez Ortiz, Secretario Ejecutivo del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, con fundamento en lo
establecido por el articulo 201 fracciones XIV y XVI de la Ley 483 de Instituciones y

Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero. ----—----cccemmcmmcccaacaaaaax

- - - Que la presente copia fotostatica compuesta de treinta y nueve fojas utiles,
concuerda fielmente en todas y cada una de sus partes con el original Acuerdo
01/01C/07-05-2025, por el que se aprueba el Codigo de Etica del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero; que tuve a la vista y que obra en los
archivos de este Organismo Electoral.- Lo que certifico en la Ciudad de Chilpancingo de
los Bravo, Capital del Estado de Guerrero, a los ocho dias del mes de mayo del afo dos

mil veinticinco, para todos los efectos legales a que haya lugar.---------------------

EL SECRETARIO EJECUTIVO.
Rubrica.
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Efeméride
06 de Junio

Comision Nacional de los
Derechos Humanos

1990.- Se cred la Comisién Nacional de los Derechos Humanos teniendo como
objetivo la proteccion, difusion, divulgacion y promocion de los derechos
fundamentales.
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