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RELATIVO A LA COLABORACION EN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PARA
LA IMPLEMENTACION DE LA “ESCUELA REGIONAL DE EDUCACION
COMUNITARIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS DE MUJERES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS, AUTORIDADES
COMUNITARIAS, MUNICIPALES Y DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS”.

Con fundamento en el articulo 40, fraccion XIX del Reglamento de Comisiones del
Consejo General del IEPC Guerrero, consistente en conocer, dar seguimiento y
evaluar las acciones vinculadas a los sistemas normativos pluriculturales, se somete
a su consideracion el presente informe.

1. Durante los meses marzo, abril y mayo del presente afo, se colabordé de manera
activa con la Unidad Técnica de Igualdad de Género, Inclusién y No
Discriminacion para el analisis y diagndstico del problema y disefio del proyecto,
identificando las condiciones de discriminacioén interseccional y violencia de
género, también se aportaron sugerencias técnicas desde la experiencia en
contextos rurales e indigenas y afromexicanos respecto a la distribucion
presupuestal del proyecto. Por lo anterior, una vez integrado el proyecto de
manera conjunta con la referida Unidad Técnica, se presentd ante el Instituto
Nacional Electoral, a efecto de que fuera revisado y, en suc aso, dictaminado,
resolviendose favorablemente, asegurando el acceso a los recursos del
Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas (PROBIPI).

2. El 26 de mayo de 2025, se llevo a cabo la firma del Convenio de Colaboracién
entre el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI) y el Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero (IEPC Guerrero), con el
proposito de implementar de manera conjunta la Escuela Regional de Educacion
Comunitaria para el Fortalecimiento del Ejercicio de los Derechos de Mujeres
Indigenas y Afromexicanas, Autoridades Comunitarias, Municipales y
Defensoras de Derechos Humanos, con dos sedes: Tlapa de Comonfort y
Marquelia.

3. El 12 de junio de 2025, la Direccion Ejecutiva de Sistemas Normativos
Pluriculturales (DESNP) brindé auxilio técnico en el desarrollo de la reunidon del
Comité de Seguimiento relativa al proceso de seleccion de mujeres indigenas
que participarian en la Escuela Regional de Educacién Comunitaria para el
Fortalecimiento del Ejercicio de los Derechos de Mujeres Indigenas y
Afromexicanas, Autoridades Comunitarias, Municipales y Defensoras de
Derechos Humanos, el objetivo de la reunién fue analizar y aprobar la lista de
mujeres seleccionadas para la sede Tlapa de Comonfort, conforme a los criterios
establecidos en la convocatoria y al Catalogo de Municipios Indigenas del
Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI).
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La DESNP, en coordinacion con la Unidad Técnica para la Igualdad de Género,
Inclusion y No Discriminacion, colaboré en la organizacion, revision de las etapas
técnicas que integraron el proceso de seleccidon, mismas que incluyeron:

e Recepciéon y depuracion de registros, validando un total de 103
postulaciones.

e Priorizacion geografica y verificacion de residencia, conforme al Catalogo
INPI.

e Anadlisis de experiencia como promotoras o defensoras de derechos
humanos.

e Garantia de representacion territorial equitativa, con base en los lineamientos
de la convocatoria. Como resultado de este proceso, se aprobd por
unanimidad la lista de 80 mujeres seleccionadas, acordandose la notificacion
individual a cada participante y la programacion del inicio de actividades para
el 14 de junio de 2025.

4. Para la celebracion de la primera sesion programada de la Escuela Regional de
Educacién Comunitaria para el Fortalecimiento del Ejercicio de los Derechos de
Mujeres Indigenas y Afromexicanas, con sede en Tlapa de Comonfort, la
Direccion Ejecutiva de Sistemas Normativos Pluriculturales (DESNP) realizé, el
dia viernes 13 de junio de 2025, diversas acciones de preparacion y seguimiento,
consistentes en la confirmacién telefénica de asistencia de las 80 mujeres
seleccionadas y en la coordinacion logistica necesaria para el desarrollo del
evento.

El personal de la DESNP gestiond y confirmé lo correspondientes a:

e La asistencia de las 80 mujeres seleccionadas para participar en la Escuela
Regional.

e La coordinacion con los proveedores para la contratacion del suministro de
alimentos, arrendamiento del espacio fisico para la sesion, y la contratacion
de personas traductoras.

e La preparacion y movilizaciéon del personal técnico comisionado para brindar
apoyo operativo en sede.

Sin embargo, ante la recomendacion emitida por el Gobierno del Estado de
Guerrero, a través de la Secretaria General de Gobierno, derivada de la
formacion de la Tormenta Tropical “Dalila” frente a las costas de Guerrero y los
reportes de Proteccion Civil sobre lluvias intensas, vientos fuertes y riesgo de
derrumbes y deslaves, el Comité de Seguimiento se reunié de manera urgente
para analizar y resolver la suspension temporal del evento, inicialmente
programado para el 14 de junio de 2025.

Dicha determinacion fue notificada a la DSNP, en cumplimiento de las medidas

preventivas acordadas, implementd de inmediato un operativo de comunicacion
telefonica con la totalidad de las mujeres inscritas, informando la suspensién
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preventiva del evento y evitando su traslado desde las comunidades de origen.
Asimismo, se instruyé al personal operativo y técnico no movilizarse hacia la
sede programada.

La medida adoptada tuvo como objetivo salvaguardar la integridad fisica de las
participantes y del personal institucional, en congruencia con los principios de
seguridad, responsabilidad administrativa y uso eficiente de los recursos
publicos asignados por el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI).

La DESNP, en coordinacién con la Unidad Técnica de Igualdad de Género,
Inclusion y No Discriminacion, documentd las acciones realizadas y dejo
constancia de la cancelacion temporal aprobada por unanimidad por el Comité
de Seguimiento.

Asimismo, se estableci6 el compromiso de reprogramar las actividades y
mantener comunicacidon permanente con las mujeres seleccionadas,
garantizando la continuidad del proyecto en condiciones de seguridad y
pertinencia.

5. Durante el mes de septiembre la DESNP, en coordinacién con la Unidad Técnica
de Igualdad de Género, Inclusion y No Discriminacion, asumié nuevamente el
acompafamiento, operativo y logistico para garantizar el cumplimiento,
particularmente en lo concerniente a las sesiones a desarrollarse en la sede de
Tlapa de Comonfort, conforme al siguiente calendario:

Region Montana/Costa
- Sede Tlapa de Comonfort, Guerrero

. Sesion | Fecha | Tema
1 | 27 de septiembre de | Identidad y derechos humanos de las mujeres
| 2025 | indigenas en Guerrero. -
{ 2 4 de octubre de 2025 Liderazgo, participacion politica y derechos de las
... mueresindigenas en la toma de decisiones.
3 | 11 de octubre de 2025 Conocimiento y prevencion de la violencia de

| género (tipos y modalidades).

6. Derivado de lo anterior, esta Direccion a través de la Coordinacion de Sistemas
Normativos Pluriculturales, realizo las siguientes actividades:

De manera interna De manera externa

| » Se realizaron las gestiones administrativas | « Se elaboraron y notificaron los oficios de
ante la Direccién Ejecutiva de Administracién y | invitacién  institucional  dirigidos a las /
la Unidad Técnica de Igualdad de Género, | dependencias y autoridades convocadas para /W
Inclusién y No Discriminacion, para garantizar | la ceremonia inaugural de la Escuela Regional. /

' la renta de los inmuebles, el servicio de | Asimismo, se coordind la participacion de /

| alimentos (almuerzo y comida), el traslado de | invitadas y autoridades en el acto inaugural y en

| las asistentes, gestion de hospedaje asi como | los espacios de intercambio con las mujeres

' de materiales e insumos necesarios para cada | participantes. ‘

ligesions s - ke |

P
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De manera interna

+» Se llevé a cabo la integracion y actualizacion
de los expedientes individuales de las 80
mujeres inscritas, incluyendo las sustituciones
aprobadas por causas personales o de salud.
» Se realiz6 el traslado e instalacion de los |
insumos para el Coffee Break y la hidratacion
de las participantes, asi como la coordinacion |
de la entrega y distribucién de los alimentos
durante el desarrollo de las sesiones.

« Se realizé la adecuacién y acondicionamiento
de los espacios destinados a las actividades,
garantizando condiciones adecuadas, seguras |
y culturalmente pertinentes.

+ Se implementé un mecanismo de
comunicacion inmediata con la Unidad Técnica |
de Igualdad de Género, Inclusion y No |
Discriminacion, para reportar incidencias,
sustituciones o ajustes logisticos de manera |
‘oportuna.
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De manera externa

+ Se efectuaron gestiones para contar con |
traductoras en las lenguas Me’phaa, Tu’un
Savi y Nahuatl, garantizando la participacion

plena y accesible de las asistentes.

+ Se mantuvo comunicacién directa con las
participantes, informando la ubicacion de la
sede y realizando monitoreo permanente de
asistencia en cada jornada.

Se di6 seguimiento a las participantes antes de
cada sesion, a fin de confirmar asistencia y

_detectar necesidades de orientacion.

- Se coordind la gestion de mobiliario e |
inmuebles, contemplando el préstamo de sillas
y mesas (27 de septiembre), la renta de

' mobiliario (4 de octubre) y el préstamo de

inmueble y mobiliario (11 de octubre).

« Se llevaron a cabo gestiones de coordinacion
con instituciones aliadas (INE, SEDEPIA, INPI),
con el fin de asegurar su presencia y apoyo
logistico durante las sesiones.

7. Las sesiones se celebraron en las siguientes direcciones.

Region Montana/Costa
Sede Tlapa de Comonfort, Guerrero

Sesion Fecha Tema 1 Direccion.
1 27 de septiembre  Identdad y  derechos | Seminario "Tonantzin de Guadalupe,
de 2025 humanos de las mujeres ubicado en la carretera Tlapa-
indigenas en Guerrero. Chilapa, A un costado de Ia
L | ...~ comunidad de Taquiltzinapa oy
2 | 4 de octubre de | Liderazgo, participacién | Salon de Eventos Garcia's, ubicado |
2025 politica y derechos de las | en el Rio Balsas 2, Caltitlan, 41300

mujeres indigenas en la | Tlapa de Comonfort, Gro.
... tomadedecisiones. | LIl
3 11 de octubre de Conocimiento y prevencién = Junta Distrital Ejecutiva 05 del INE,

2025

de la violencia de género
_ (tipos y modalidades).

Colonia San Diego

8. Eldia 8 de octubre de 2025, la Unidad Técnica de Igualdad de Género, Inclusion
y No Discriminacion solicité a la Direccion Ejecutiva de Sistemas Normativos
Pluriculturales la remision del concentrado de asistencia correspondiente a las

primeras dos sesiones presenciales

de la Escuela Regional de Educacion

Comunitaria para el Fortalecimiento del Ejercicio de los Derechos de Mujeres

Indigenas y Afromexicanas, Autoridades Comunitarias,
Defensoras de Derechos Humanos,

Comonfort, Region Montafa/Costa.

concentrado solicitado, el cual integro:

Municipales 'y
desarrolladas en la sede Tlapa de

En atencion a dicha solicitud, el dia 9 de octubre de 2025, la Direccién Ejecutiva
de Sistemas Normativos Pluriculturales remitié a

la Unidad Técnica el
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« Los apartados del formato oficial de registro de asistencia,

o La precision del origen del registro (participantes inscritas mediante
formulario digital o de manera presencial en sede), y

» Las observaciones correspondientes sobre sustituciones, incidencias.

Lo que se informa a esta Comision de Sistemas Normativos Pluriculturales, para
los efectos conducentes.

Chilpancingo de los Bravo, octubre 15 de 2025.
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