|Epc Comité de Etica
GUERRERO

Primera Sesion Ordinaria; Comité de Etica

Fecha: 19 de enero de 2026.

Hora: 14:00 horas.

Modalidad: virtual a través del siguiente  enlace:  https://teams.microsoft. com/l/meetup-

join/19%3ameeti ng_YzZEWZGYzZTktNjNiNiQON2 EzZLWImMWYtNWFKkM2Q0 NjBkY2Z__l_%4Othr,ead_._\42/0,?§;ontext_—%7t1%22
Tid%22%3a%22¢15a232¢-2f83-4f88-90ff-1b62293a 37b7%22%2¢%220id%22%3a%22267c7152-0f78-415f-bb2d-
e66b8ccch689%22%7d.

Con fundamento en los articulos 24, 25, 31 incisos a), c) y e), 33 inciso ¢) y 36 incisos a), b), ¢) e i) del
Cadigo de Etica; 9, fracciones | y II; 11, fraccion |, del Reglamento de Sesiones del Consejo General y
de los Consejos Distritales; 37, fraccion II, del Reglamento de Comisiones del Consejo General, del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero; se somete a consideracion de

las y los integrantes de este Comité, el siguiente:
ORDEN DEL DIiA
Pase de lista para, verificacion de quérum legal.

1. Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia.

2. Lectura del acta de la tercera sesién ordinaria del Comité de Etica, celebrada el 05 de diciembre de
2025. Aprobacion en su caso.

3. Informe 001/CE/SO/19-01-2026, que rinde la Secretaria Técnica, relativo a la correspondencia
recibida en el Comité de Etica, del periodo del 05 de diciembre de 2025 al 15 de enero de 2026.

4. Informe 002/CE/SO/19-01-2026, relativo al registro de Quejas y/o Denuncias por presuntos actos
contrarios al Cédigo de Etica o al Cadigo de Conducta.

5. Informe 003/CE/SO/19-01-2026, relativo al seguimiento de la actualizacion del apartado del Comité
de Eticade la pagina Institucional del IEPC Guerrero.

6. Acuerdo 001/CE/S0O/19-01-2026, por el que se aprueba el Programa Anual de Trabajo del Comité
de Etica del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, para el ejercicio
fiscal 2026. Aprobacion en su caso.

7. Asuntos Generales.

Paseo Alejandro Cervantes Delgado S/N, Fraccion A, Colonia El Porvenir,
Chilpancingo de Los Bravo, Guerreo. C.P.39030




