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GLOSARIO

1. Organos y unidades administrativas

CA

CIGIyND

Comité

DEPPP

DGJyC

IEPC Guerrero

oic

UTIGIyND

UTOE

UTTYAI

2. Normatividad

LIPEEG

Cédigo

Reglamento de
Comisiones

Reglamento Interior

Comision de Administracion del IEPC Guerrero.

Comision de Igualdad de Género, Inclusion y No Discriminacién del
IEPC Guerrero.

Comité de Etica del IEPC Guerrero.

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos del IECP
Guerrero.

Direccién General Juridica y de Consultoria del IEPC Guerrero.

Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero.

Organo Interno de Control del IEPC Guerrero.

Unidad Técnica de Igualdad de Género, Inclusién y No Discriminacion
del IEPC Guerrero.

Unidad Técnica de Oficialia Electoral del IEPC Guerrero.

Unidad Técnica de Trasparencia y Acceso a la Informacién del IEPC
Guerrero.

Ley Numero 483 de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Estado de Guerrero.

Cédigo de Etica del IEPC Guerrero.

Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral
y de Participacién Ciudadana del estado de Guerrero.

Reglamento del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
estado de Guerrero.
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PRESENTACION.

La Ley 483 de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero prevé que el
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana debe contribuir al desarrollo de la vida
democratica, garantizar la transparencia y legalidad de los procesos electorales, fomentar la
participacion ciudadana y promover la educacion civica. Para el adecuado cumplimiento de
estas atribuciones, la normativa dispone que el Instituto se auxilie de Comisiones permanentes

y de Comités especializados, entre ellos el Comité de Etica.

En este marco, el Codigo de Etica del IEPC Guerrero dispone la creacion del Comité de Etica
como organo responsable de promover la transversalizacion de las politicas de integridad
publica mediante la sensibilizacidn, la capacitacidn, la divulgacion y el impulso del liderazgo
ético. Asimismo, dicho ordenamiento establece las bases para su integracién, funcionamiento

y atribuciones.

En ese sentido, es importante precisar que, en cumplimiento a lo previsto en el transitorio quinto
del Cédigo de Etica, el Comité de Etica fue formalmente integrado e instalado el 27 de junio de
2025. En consecuencia, el presente Informe Anual comprende el periodo de junio a diciembre
de 2025, correspondiente al tiempo efectivo de operacidn y desarrollo de actividades del
Comité durante el ejercicio fiscal. Esta precision resulta indispensable para comprender que el
periodo reportado no abarca los doce meses del afo, sino Unicamente el lapso a partir de la

instalacion del Comité y hasta la conclusion del gjercicio institucional.

Asimismo, en términos de lo dispuesto por los articulos 193 y 196 de la Ley Numero 483 de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero, y de las atribuciones
conferidas al Comité de Etica en el Cédigo de Etica institucional, este rgano se encuentra
obligado a presentar un informe anual de actividades ante el Consejo General, a efecto de dar
cuenta del cumplimiento de las metas y acciones programadas, asi como de los resultados

alcanzados en el periodo que se informa.
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El presente informe tiene por finalidad dar a conocer las acciones realizadas por el Comité de
Etica durante dicho periodo, en cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2025, aprobado
mediante el Acuerdo 002/S0/27-06-2025. Entre las actividades efectuadas destacan la
elaboracidn de instrumentos normativos, la emision de acuerdos e informes, laimplementacion
de mecanismos de difusion y sensibilizacion, asi como el seguimiento a las acciones

encaminadas a fortalecer la ética publica y la integridad institucional.

Finalmente, es relevante subrayar que el objetivo central de este Comité consiste en promover
una cultura ética sélida que contribuya a optimizar el servicio publico, fortalecer la confianza
ciudadanay consolidar, en el ambito electoral, los valores constitucionales que rigen el actuar

de las personas servidoras publicas del Instituto.
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I. MARCO LEGAL.

El articulo 192 de la Ley 483 de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Guerrero, establece que, para el desempefio de sus atribuciones, cumplimiento de obligaciones
y supervision del adecuado desarrollo de las actividades de los 6rganos del Instituto Electoraly
de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, el Consejo General cuenta con el auxilio de

Comisiones de caracter permanente y de Comités.

Asimismo, el 16 de mayo de 2025, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guerrero, Edicion No. 39 Alcance IV, el Cddigo de Etica, aprobado por el titular del OIC del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero, en el cual, entre otras
cuestiones, se establece la integracion del Comité de Etica y de los Subcomités; los principios,
valores y reglas que regiran la ética e integridad publica de las personas servidoras publicas de

este Organo Electoral.

Ahora bien, el articulo 24 del Cédigo de Etica del Instituto Electoraly de Participacién Ciudadana
del Estado de Guerrero, prevé que, el IEPC Guerrero, contara con un Comité de Etica que
promovera la transversalizacion de las politicas de integridad publica a través de la
sensibilizacidn, la divulgacion y la capacitacion, asi como la promocion del liderazgo ético que
reconozca a todas las personas como factores centrales en la consolidacién de la nueva ética

publica.

Por otra parte, resulta importante destacar que en cumplimiento a lo mandatado en el
transitorio quinto del Cédigo de Etica, el 27 de junio de 2025, se aprobé el acuerdo
001/CE/S0O/27-06-2025, relativo a la integracion e instalacion del Comité de Etica y de los

Subcomités.

De igual manera, el articulo 28 del Cédigo de Etica, establece que el Comité tendra las

atribuciones siguientes:

a) Elaborary aprobar, en la primera sesion ordinaria de cada afio, el Programa Anual de
Trabajo, y darle sequimiento para su debido cumplimiento;
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b) Fungir como érgano de asesoria y orientacion institucional en materia de ética publica,
asi como en la aplicacién del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

¢) Revisar y proponer actualizaciones y mejoras al Cédigo de Etica y al Cédigo de
Conducta, asi como en su caso, promover su implementacion, difusion y cumplimiento;

d) Implementar los mecanismos para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y del
Cddigo de Conducta, conocer y difundir los resultados;

e) Otorgary publicar reconocimientos a las personas servidoras publicas, que promuevan
acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura
ética, y por aquellas que en su vocacion de servicio publico destaquen por su integridad
ética y moral;

f) Impulsar politicas orientadas a la promocion del comportamiento ético de las personas
servidoras publicas; a la conformacion de una cultura de integridad, no discriminacion y
un clima laboral éptimo y al respeto de la dignidad de las personas como centro de la
actuacion institucional; asi como, el conocimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de
Conducta;

g) Promover programas de capacitacion y sensibilizacion para prevenir la incidencia de
conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta;

h) Solicitar informes generales o especificos a los Subcomités Permanentes;

i) Establecer los mecanismos de recepcion para la atencion de promociones,
reconocimientos, quejas y denuncias sobre asuntos éticos, de conducta y los relacionados
con el hostigamiento y/o acoso sexual y/o laboral;

j) Emitir las observaciones y recomendaciones no vinculatorias, que se deriven del
incumplimiento al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta, y difundirlas a las personas
servidoras publicas involucradas y a sus superiores jerdrquicos;

k) Dar vista al Organo Interno de Control, de las conductas de las personas servidoras
publicas que puedan constituir posibles faltas administrativas;

I) Dar vista a la Direccion General Juridica en los casos en que se adviertan conductas
presuntamente constitutivas de delitos;



. o
IEPC Comité de Etica mﬁ‘.a‘;ﬁ.

GUERRERD

m) Dar vista a la Direccion Ejecutiva de Administracion de las medidas preventivas que
se llegaran a implementar, asi como de las observaciones y recomendaciones
determinadas, de acuerdo al dmbito de su competencia, y de los reconocimientos
otorgados;

n) Presentar al Consejo General, un informe anual de las actividades realizadas, los
resultados alcanzados, el cumplimiento de las metas programadas, el personal
capacitado o sensibilizado y los resultados de la evaluacion de la percepcion del
cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta y difundirlo en la pdgina de
internet institucional;

o) Recibir y atender las consultas especificas relacionadas con la observacion y aplicacion
del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta que presente las personas servidoras
publicas, y

p) Las demds que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

En este sentido, y conforme a lo dispuesto en elinciso n) del articulo 28 del Cédigo de Etica, que
establece la obligacion del Comité de presentar al Consejo General un informe anual sobre las
actividades realizadas, los resultados obtenidos, las metas programadas y las acciones de
capacitaciéon y sensibilizacion desarrolladas, se formula el presente Informe Anual

correspondiente al periodo junio-diciembre de 2025, en atencidén a dicho mandato normativo.

Il. INTEGRACION DEL COMITE.
Integracion prevista en la normativa aplicable

De conformidad con lo que prevé el articulo 25 del Cddigo, el Comité estara integrado de la

manera siguiente:

Integracion

. . La Consejera o Consejero titular de la Presidencia de la Comisién Con derecho avoz
I. Presidencia . .
de Administracién y voto
. 1. LaConsejera o el Consejero designado por la Comisiénde = Con derecho a voz
Il. Vocalias

Igualdad de Género, Inclusién y No Discriminacion; y voto
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Ill. Asesorias
invitadas

IV. Secretaria
Técnica

El 02 de octubre de 2024, en la Quincuagésima Séptima Sesion Extraordinaria, el Consejo
General aprobé mediante Acuerdo 206/SE/02-10-2024, la integraciéon de las Comisiones
Permanentes y Especiales del Consejo General y del Comité de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana del Estado de Guerrero,

con efectos a partir del 02 de octubre de 2024, las Comisiones de Administracion y de Igualdad

En los casos que el Comité o la Presidencia del Comité estimen
conveniente.

La que designe la persona Titular de la Presidencia del Comité,
quien debe ejercer nivel minimo de mando medio.
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La persona titular de la Direccion General Juridicay de
Consultoria;

La persona titular de la Unidad Técnica de Igualdad de
Género, Inclusién y No Discriminacién;

La persona titular del Organo Interno de Control

Una persona titular de Direccion Ejecutiva o General
designada por la Junta Estatal, para un periodo de un
ano;

Una persona titular de Coordinacién o Unidad Técnica,
designada por la Junta Estatal para un periodo de un afio,
y

Dos personas trabajadoras del Instituto con funcién
operativa o técnica, seleccionadas por sorteo, que
fungiran para el periodo de un aio.

Con derecho avoz

Con derecho avoz

de Género, Inclusion y No Discriminacién, quedaron integradas de la manera siguiente:

Comision de Administracion

[} Integrante Cargo

1 | C.Azucena Cayetano Solano Consejera Presidenta
2 | C. Alejandra Sandoval Catalan Consejera Integrante
3 | C.Doraluz Morales Leyva Consejera Integrante
4 | Direccion Ejecutiva de Administracion Secretaria Técnica
5 | Representaciones de Partidos Politicos Integran

6 | Representacion del Pueblo Afromexicano Integra

7 | Representacion de los Pueblos y Comunidades Originarias Integra
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Comision de Igualdad de Género, Inclusion y no Discriminacion

No. Integrante Cargo
1 | C.Dulce Merary Villalobos Tlatempa Consejera Presidenta
C. Betsabé Francisca Lépez Lopez Consejera Integrante
C. Alejandra Sandoval Catalan Consejera Integrante

Unidad Técnica de Igualdad de Género, Inclusién y No

4 Discriminacion Secretaria Técnica
Representaciones de Partidos Politicos Integran
Representacién del Pueblo Afromexicano Integra
Representacidn de los Pueblos y Comunidades Originarias Integra

Integracion aprobada mediante Acuerdo 001/CE/S0O/27-06-2025
Conforme a lo anterior, en la Primera Sesién Ordinaria celebrada el 27 de junio de 2025, el
Comité emiti6 el Acuerdo 001/CE/SO/27-06-2025, en el que aprobd la integracion e instalacion

del Comité, quedando integrado de la siguiente manera:

Comité de Etica

C. Azucena Cayetano Solano

Consejera Presidenta de la Comisién de Administracion. Preside

C. Dulce Merary Villalobos Tlatempa
2 | Consejera Presidenta de la Comision de Igualdad de Género, Inclusién y No Vocal
Discriminacion.

C. Victor de la Paz Adame

Titular del Organo Interno de Control.

Vocal

C. Azucena Abarca Villagémez

Encargada de Despacho de la Direccidon General Juridica y de Consultoria. Vocal

5 C. Martin Pérez Gonzalez Vocal
Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos.

C. Ma. Concepcion Rodriguez Serrano
6 | Titular de la Unidad Técnica de Igualdad de Género, Inclusién y No Vocal
Discriminacion.

7 C. Martha Patricia Cerdenares Morales Vocal
Titular de la Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacién.

C. Aimé Hernandez Vélez
8 . . Vocal
Asistencia Técnica

C. Rafael Alejandro Nicolat Hernandez

. . Vocal
Asistencia Técnica.

C. Victor Manuel Rojas Guillermo

Titular de la Unidad Técnica de Oficialia Electoral. Secretaria Técnica

10

10
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Integracion derivada de la rotacion aprobada mediante Acuerdo 051/S0/25-09-2025

Asimismo, en cumplimiento a lo previsto en el articulo 29 del Reglamento de Comisiones, el 25
de septiembre del 2025, en su Novena Sesién Ordinaria el Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero, emitio el Acuerdo 051/S0O/25-
09-2025, mediante el cual aprobd la ratificacién de la rotacidén de las presidencias de las
Comisiones permanentes y Especiales, asi como de los Comités, de Transparenciay Acceso a
la Informacién Publica, y Editorial, entre ellas, las Comisiones de Administracion y de Igualdad
de Género, Inclusion y No Discriminacion, asi como el Comité de Etica, las cuales quedaron

integradas de la siguiente manera:

Comision de Administracion

No. Integrante Cargo

1 C. Dora Luz Morales Leyva Consejera Presidenta

2 C. Azucena Cayetano Solano Consejera Integrante

3 C. Alejandra Sandoval Catalan Consejera Integrante

4 Direccién Ejecutiva de Administracion Secretaria Técnica

5 Representaciones de Partidos Politicos Integran
6 Representacion del Pueblo Afromexicano Integra
7 Representacion de los Pueblos y Comunidades Originarias Integra

Comision de Igualdad de Género, Inclusion y no Discriminacion

No. Integrante Cargo

1 C. Betsabé Francisca Lépez Lépez Consejera Presidenta

2 C. Dulce Merary Villalobos Tlatempa Consejera Integrante

3 C. Alejandra Sandoval Catalan Consejera Integrante

Unidad Técnica de Igualdad de Género, Inclusion y No

4 Discriminacion Secretaria Técnica
5 Representaciones de Partidos Politicos Integran
6 Representacion del Pueblo Afromexicano Integra
7 Representacion de los Pueblos y Comunidades Originarias Integra
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No. Integrante Cargo

C. Dora Luz Morales Leyva

Consejera Presidenta de la Comisién de Administracion.
C. Betsabé Francisca Lépez Lépez

2 Consejera Presidenta de la Comisién de Igualdad de Género, Inclusién Vocal
y No Discriminacion.

C. Victor de la Paz Adame

Titular del Organo Interno de Control.
C. Azucena Abarca Villagémez Vocal
4 Encargada de Despacho de la Direccion General Juridica y de
Consultoria.

Preside

Vocal

5 C. Martin Pérez Gonzalez Vocal
Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos.
C. Ma. Concepcion Rodriguez Serrano Vocal

6 Titular de la Unidad Técnica de Igualdad de Género, Inclusion y No
Discriminacion.

C. Martha Patricia Cerdenares Morales Vocal
7 Titular de la Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la
Informacion.
8 C. Aimé Hernandez Vélez Vocal
Asistencia Técnica
9 C. Rafael Alejandro Nicolat Hernandez Vocal
Asistencia Técnica.
C. Victor Manuel Rojas Guillermo P
10 Secretaria Técnica

Titular de la Unidad Técnica de Oficialia Electoral.

Il. SESIONES DEL COMITE.

En términos del articulo 36, inciso a) del Cédigo de Etica del Instituto Electoraly de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, el Comité celebrard sesiones ordinarias de manera

cuatrimestraly sesiones extraordinarias cuando se estime pertinente.

Durante el periodo que se informa, el Comité llevé a cabo el total de sesiones previstas en su

Programa Anual, lo que permitié el seguimiento permanente a los asuntos de su competencia.

En ese contexto, durante el periodo de junio a diciembre de 2025, el Comité de Etica, realizd 7
sesiones, de las cuales 3 fueron sesiones ordinarias y 4 sesiones extraordinarias para el

desahogo de sus actividades, mismas que se detallan a continuacién:

12
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1 27 de junio de 2025

2 23 de septiembre de 2025
3 25 de septiembre de 2025
4 30 de septiembre de 2025
5 15 de octubre de 2025
6 24 de octubre de 2025
7 05 de diciembre de 2025

12 Ordinaria

12 Extraordinaria

238 Extraordinaria

32 Extraordinaria

43 Extraordinaria

228 Ordinaria

32 Ordinaria

IV. REPORTE DE ASISTENCIA A LAS SESIONES DEL COMITE.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 28 incisos a) y p) y 32 incisos b), c) y d) del

Cadigo, en relacion con los articulos 38 y 39 del Reglamento de Comisiones, se presenta un

reporte de asistencia de las y los integrantes del Comité, lo que se detalla en la tabla siguiente:

Primer bloque de sesiones

Asistentes Sesion 12 Ordinaria 12 Extraordinaria 23 Extraordinaria 32 Extraordinaria
Fecha 27-06-2025 23-09-2025 25-09-2025 30-09-2025
(?onsejen’as C. Azucena Cayetano Solano 4 v v v
integrantes
C. Dulce Merary Villalobos Tlatempa v v v v
oIC C. Victor de la Paz Adame 4 v v v
DGJyC C. Azucena Abarca Villagémez v X v v
DEPPP C. Martin Pérez Gonzaélez v v v v
UTIGIyND C. Ma. Concepcién Rodriguez Serrano v v v v
UTTYAI C. Martha Patricia Cerdenares v v v v
Morales
Asistencia C. Aimé Hemandez Vélez v v v v
Técnica
AS|,ste.nC|a C. Rafael Alejandro Nicolat Hernandez v v v v
Técnica
UTOE C. Victor Manuel Rojas Guillermo 4 v v v

13
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Segundo bloque de sesiones

Asistentes Sesion 42 Extraordinaria 22 Ordinaria 32 Ordinaria

Fecha 15-10-2025 24-10-2025 05-12-2025
(?onsejerl'as C. Dora Luz Morales Leyva v v 4
integrantes
C. Betsabé Francisca Lépez Lépez v v 4
oIC C. Victor de la Paz Adame v v 4
DGJyC C. Azucena Abarca Villagémez 4 v v
DEPPP C. Martin Pérez Gonzélez v v v
UTIGIYND C. Ma. Concepcidn Rodriguez Serrano v X v
UTTyAI C. Martha Patricia Cerdenares Morales v v v
Asistencia . . .
- C. Aimé Hernandez Vélez v v v
Técnica
AS|,ste.nC|a C. Rafael Alejandro Nicolat Hernandez v v v
Técnica
UTOE C. Victor Manuel Rojas Guillermo v v v

En general, el Comité sesiond con quérum en todas sus reuniones, lo que permitié la aprobacién

de los acuerdos previstos en su Programa Anual de Trabajo.

V. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.

En relacion con el Programa Anual de Trabajo del ejercicio fiscal 2025, aprobado por el Comité,
correspondiente al periodo junio-diciembre del afio en curso, dada la temporalidad en la que

se integra e instala el Comité, se han coordinado las actividades siguientes:

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Comité: Comité de Etica.
Obietivo: Establecer las acciones y metas que el Comité de Etica realizara con la finalidad de fomentar la ética e integridad entre las personas
) . servidoras, a través de la sensibilizacion, divulgacion y capacitacion, en su caso, la emisién de recomendaciones.
Desglose de actividades Calendarizacion de actividades
2 ° ] o
e 2 @ S S @
(<] o & S =
NP Actividad Producto Meta Indicador = = 3 E E 5 £ ]
25288 |3 |zg| &
A z a
Elaborar y aprobar el Acuerdo
1 Programa  Anual  de Acuerdo 1 realizado/Acuerdo 100%
Trabajo del Comité de programado
Etica.

14
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Informe
2 Difusi6n del contenido del Informe 1 presentado/informe 100%
Cédigo de Etica, vigente. programado
Acuerdo
3 Elaboracién y aprobacién Acuerdo 1 realizado/Acuerdo 100%
del Cddigo de Conducta. programado
Gestionar la suscripcién
de convenio con alguna
instituciéon publica para .
Convenio
que las personas . . )
4 . . Convenio 1 realizado/convenio 100%
servidoras publicas del g
Instituto reciban programado
capacitacion en materia
de ética e integridad
publica.
Promover y capacitar al ©
ersonal del Instituto, 2
P L Informe g
5 para la sensibilizacién en Informe 1 . ©
) . presentado/informe %
materia de ética, rogramado 5]
integridad y prevencion de P §
conflictos de interés.
Realizar sesiones |
S . Acta de sesion /Acta
6 ordinarias y en su caso, Convocatoria 3 100%
L programada
extraordinarias del
Comité.
Presentar al Consejo Inforrje
7 . Informe 1 presentado/informe 100%
General el informe Anual g
de Actividades. programado

Resulta importante destacar que, mediante Acuerdo 002/CE/SQ/27-06-2024, se programo
para el mes de octubre la realizacién de la Actividad 5 consistente en “Promover y capacitar al
personal del Instituto, para la sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés”. Y con la finalidad de dar cumplimiento la dicha actividad programada,
mediante oficio 020/2025, de fecha 30 de septiembre de 2025, la Presidenta del Comité de
Etica solicitd a la Direccion General de Administracion y Desarrollo de Personal del Gobierno
del Estado de Guerrero su colaboraciéon para impartir la capacitacién correspondiente en
materia de ética e integridad o temas afines. Asimismo, después de diversas gestiones
realizadas por la Secretaria Técnica del Comité para obtener la respuesta formal, la referida
Direccidon General, informé de manera verbal y via telefénica que, debido a la saturacién de su
agenda para el presente ano, la capacitacion solicitada podra impartirse los dias 14, 15, 21y 22

de enero de 2026.

En virtud de lo anterior, y considerando que por razones no atribuibles a este Comité no fue

posible llevar a cabo la actividad en la fecha prevista en el Programa Anual de Trabajo 2025, ni
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resultafactible realizarla en los dias restantes del gjercicio, fiscal, por tanto, estima conveniente
reprogramar la ejecucion de la Actividad 5 para el ejercicio 2026, atendiendo a las fechas

propuestas por la instancia responsable de impartirla.

Es importante precisar que, si bien la actividad no podra concretarse en el presente afno, el
cumplimiento de su finalidad queda plenamente garantizado para su realizacion en el gjercicio
préximo, manteniéndose asi la continuidad de las acciones de fortalecimiento institucional en

materia de ética e integridad.

Por tanto, las metas programadas alcanzaron un nivel de cumplimiento del 90 %, considerando

la reprogramacion justificada de la Actividad 5”.

VI. ACUERDOS, DICTAMENES CON PROYECTO DE ACUERDO, ACTAS DE SESION E
INFORMES EMITIDOS POR EL COMITE.

Durante el periodo que se informa el Comité de Etica emitié 8 informes, y aprobé 2 Acuerdos,
2 Dictamenes con Proyecto de Acuerdo y 7 Actas de Sesion, lo que se detalla en la tabla

siguiente:

m e “

Por el que se aprueba la integracion e instalacion del
1 Acuerdo 001/CE/SOQ/27-06-2025 Comité de Etica del Instituto Electoraly de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero.

Por el que se aprueba el Programa Anual de Trabajo del
2 Acuerdo 002/CE/SO/27-06-2025 Comité de Etica del Instituto Electoraly de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, para el afio 2025.

Relativo al informe parcial de actividades que presenta
3 Informe 001/CE/SE/23-09-2025 la Presidencia del Comité de Etica, correspondiente al
periodo junio a septiembre de 2025.

Dictamen con Proyecto de Acuerdo Por el que se emite el Codigo de Conducta del Instituto

4 001/CE/SE/30-09-2025 Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero.
18 Ordinaria, 12 Extraordinaria, 2@ Extraordinaria, 32
5 Actas de Sesiones Extraordinaria, 42 Extraordinaria, 22 Ordinaria y 32

Ordinaria.
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Que rinde la Secretaria Técnica, relativo a la
6 Informe 001/CE/SO/24-10-2025 correspondencia recibida en el Comité de Etica, del
periodo del 18 de junio al 23 de octubre de 2025.

7 Informe 002/CE/S0/24-10-2025 Relativo a las acciones realizadas para fa

implementacién del micrositio del Comité de Etica.

Por el que se emiten los Lineamientos para la Recepcién

Dictamen con Proyecto de Acuerdo y Atencion de Quejas y Denuncias presentadas ante el
002/CE/S0O/24-10-2025 Comité de Etica del Instituto Electoraly de Participacion

Ciudadana del Estado de Guerrero.

Relativo a las actividades para la promocién y
capacitacion en materia de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés para el personal del
Instituto Electoral.

9 Informe 003/CE/SO/05-12-2025

Relativo al registro de Quejas y/o Denuncias por
10 Informe 004/CE/SO/05-12-2025 presuntos actos contrarios al Cédigo de Etica o al
Cédigo de Conducta.

Relativo a los avances en la actualizacion del apartado
11 Informe 005/CE/SO/05-12-2025 del Comité de Etica de la pagina Institucional del IEPC
Guerrero.

Relativo informe Anual de actividades del Comité de

12 Informe 006/CE/SO/05-12-2025 .
Etica

Las actividades que se encuentran contempladas en el presente informe, resumen los trabajos
y asuntos abordados por las y los integrantes del Comité de Etica durante el periodo que se
informa, lo cual sirve como un mecanismo de acceso a la informacion y de transparencia para
dar a conocer y rendir cuentas de las obligaciones que por mandato legal tiene este érgano

electoral.

La emision de los acuerdos, dictdmenes, informes y actas senalados constituye un elemento
fundamental para el fortalecimiento de la integridad publica y del funcionamiento institucional
del Instituto. Estos instrumentos normativos y de gestiéon permitieron dar seguimiento a los
asuntos sometidos a consideracion del Comité, establecer criterios para la atencion de quejas
y denuncias en materia ética, ordenar la actuacion de las areas involucradas y consolidar
mecanismos de difusion, capacitacién y transparencia. En conjunto, las determinaciones

adoptadas durante el periodo que se informa contribuyeron a impulsar una cultura de ética
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publica, a mejorar los procesos internos relacionados con la integridad y a garantizar el

adecuado cumplimiento de las atribuciones conferidas al Comité de Etica.

VII. CONCLUSIONES.

Durante el periodo junio-diciembre de 2025, el Comité de Etica del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero consolidé acciones orientadas al
fortalecimiento de la integridad publica, la ética institucional y la prevenciéon de conductas

contrarias al servicio publico.

Se cumplié la totalidad de las actividades programadas en el Programa Anual de Trabajo 2025,
con excepcion de la Actividad 5, cuya ejecucion fue reprogramada para enero de 2026 por

causas ajenas al Comité; no obstante, su finalidad se encuentra plenamente garantizada.

La emisidon de acuerdos, dictdmenes, informes y la implementacién del micrositio del Comité
contribuyeron a fortalecer los mecanismos de transparencia, atencion a quejas y difusion del

Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

El desarrollo de siete sesiones permitid un seguimiento puntual a cada una de las atribuciones
conferidas al Comité, asegurando la adecuada conduccidn de los trabajos y el cumplimiento de

las metas institucionales.

El presente informe se rinde en términos del articulo 28, inciso n), del Cédigo de Etica del IEPC
Guerrero, y constituye un mecanismo de rendicién de cuentas y acceso a la informacion para

las personas servidoras publicas del Instituto y la ciudadania.
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VIIl. ANEXO FOTOGRAFICO.

PRIMERA SESION ORDINARIA 27/06/2025
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PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 23/09/2025
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SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 25/09/2025

TERCERA SESION EXTRAORDINARIA 30/09/2025
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SEGUNDA SESION ORDINARIA 24/10/2025
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TERCERA SESION ORDINARIA 05/12/2025

Lo que se informa a las y los integrantes del Comité de Etica de este Instituto Electoral, para los

efectos legales correspondientes.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, 05 de diciembre de 2025.

LA CONSEJERA PRESIDENTA DEL COMITE

C.DORA LUZ MORALES LEYVA

EL SECRETARIO DEL TECNICO COMITE

C.ViCTOR MANUEL ROJAS GUILLERMO
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