‘@ INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

4 MAPA ESTRATEGICO

Mision Vision
Fortalecer la vida democratica del Estado de Guerrero, garantizando el ejercicio Ser el organismo electoral local moderno, eficiente y eficaz, comprometido con el
pleno de los derechos politico-electorales de los ciudadanos. desarrollo de |la vida democratica del Estado de Guerrero, mediante la
organizacion de elecciones libres auténticas y periddicas; la promocién y difusion
Principios rectores: de la educacion civica y la cultura democratica, y el fomento de la participacion
Certeza — Legalidad — Independencia — Imparcialidad - Maxima publicidad — ciudadana, con apego a los principios y valores democraticos
Objetividad - Elecciones libres, auténticas y periddicas - Sufragio universal,
libre, secreto y directo - Equidad en el financiamiento de los partidos y sus Valores organizacionales:
campafias - Equidad en el acceso a los medios de comunicacién - Control de la Profesionalismo — Transparencia — Excelencia — Igualdad — Honestidad —
constitucionalidad, convencionalidad y legalidad - Definitividad Puntualidad - Ambiente laboral sano - Responsabilidad ecoldgica - Proactividad

Objetivos estratégicos

l. Organizar elecciones Il. Promover y difundir la lll. Fomentar el ejercicio de la
locales libres, auténticas y educacion civica y la cultura democracia directa a través

IV. Coadyuvar en el
reconocimiento de los
periédicas. democratica. de los mecanismos de

participacion ciudadana.

derechos politico-electorales
a los pueblos originarios.

Politicas generales

1. Fortalecer la participacién ciudadana en los procesos democraticos. 9. Fomentar la cultura de la planeacion y administracion de riesgos.

2. Incrementar la eficiencia y transparencia en la organizacién de los procesos 10. Promover la eficiencia operativa para racionalizar el gasto publico, asi como la
electorales locales. transparencia y rendicién de cuentas.

3. Coadyuvar con los pueblos originarios para el reconocimiento de sus derechos. 11. Incorporar el uso de innovaciones de la tecnologia de la informatica y las

4. Promover y divulgar la educacion civica. comunicaciones.

5. Profesionalizacion del capital humano. 12. Ampliar la interaccion con la sociedad.

6. Desarrollo de |a cultura organizacional. 13. Ser el referente principal en el Estado en el desarrollo de la cultura democratica.

7. Promover la igualdad y no discriminacién. 14. Preservar la confianza de |la sociedad

8. Fomentar el sentido de pertenencia a la Institucion.

Programas estratégicos Programas transversales
I. Organizacion  |l. Difusiéon dela [ll. Fomento de IV. Atencién a V. Fortalecimiento  VI. Garantia la VIl. Desarrollo  VIII. Transparencia IX. Igualdad y no
eficiente de educacion la los pueblos del sistema de legalidad institucional. y rendicion de discriminacion.
elecciones. civicay la participacion originarios. partidos. electoral. cuentas.
cultura ciudadana.

democratica.



